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WSTEP/METODOLOGIA

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy (ogdt oséb juz pracujgcych bgdz
poszukujgcych zatrudnienia za okre$long ptace) oraz popyt na prace (czyli zgtaszane przez
pracodawcoéw zapotrzebowanie na prace - liczba oséb, ktérqg pracodawcy gotowi sqg
zatrudni¢ oferujgc okre$lone wynagrodzenie).

Sytuacja, w ktérej nastepuje zrdbwnanie podazy pracy oraz popytu na prace okresla sie
mianem réwnowagi na rynku pracy. Oznacza one petne zatrudnienie — czyli taki stan na
rynku pracy, kiedy wszystkie osoby akceptujgce okreslony poziom wynagrodzenia mogg
znalez¢ prace. W gospodarce rynkowej rGwnowaga na rynku pracy oraz petne zatrudnienie
wiqzqg sie ze zjawiskiem bezrobocia dobrowolnego i naturalnego (bezrobotni nie podejmujg
pracy z wtasnego wyboru). Bezrobocie naturalne jest pochodng naturalnych procesdéw
zachodzgcych na rynku pracy, jak likwidacja juz istniejgcych miejsc pracy i powstawanie
nowych czy zachowania samych pracownikéw - ched zmiany pracy, przeprowadzka
do innej miejscowosci czy choroba uniemozliwigjgca wykonywanie obowigzkdw
zawodowych.

Brak rownowagi na rynku pracy objawia sie na dwa sposoby. W sytuacii, kiedy podaz pracy
jest wieksza niz popyt na prace, pojawia sie zjawisko bezrobocia - cze$¢ zdolnych do
podjecia pracy i poszukujgcych zatrudnienia oséb nie znajduje posady pomimo
akceptowania oferowanych na rynku pracy wynagrodzen. Z kolei w sytuacii, kiedy popyt na
prace przewyzsza podaz pracy, dochodzi do zjawiska nazywanego deficytem sity roboczej,
niedoborem kadr lub niedoborem talentéw — oferujgc okreslony poziom wynagrodzenia,
cze$¢ pracodawcdw nie moze znalezé pracownikdw posiadajgcych  wymagane
kwalifikacje.

Bezrobocie na lokalnym rynku pracy dotyczy zjawiska polegajgcego na tym, ze pewna cze$é
ludzi zdolnych do pracy, poszukujgcych pracy i akceptujgcych istniejgcy poziom
wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia. Do podstawowych przyczyn bezrobocia zaliczyé
mozna: niedostosowane do potrzeb rynku kwadalifikacji pracownikéw, brak informacii
o miejscach pracy, brak mobilnosci, likwidacje niektérych gatezi przemystu, zmniejszenie
popyfu na konkretne dobra czy ustugi, ograniczanie produkcji, zmiany w tfechnologii, wysokie
obcigzenia fiskalne, brak odpowiednich proporcji miedzy wysokoscig ptac a Swiadczeniami
dla bezrobotnych.

W celu minimalizowania problemu bezrobocia do ustawowych zadan samorzgdu powiatu
przekazano dziatania w zakresie polityki rynku pracy, realizowane przez powiatowe urzedy
pracy. Jednym z takich dziatan jest systematyczne opracowywanie analiz rynku pracy

i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

Strona | 1



«- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-pdtroczu 2015 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

i nadwyzkowych. Powiatowy Urzgd Pracy w Starogardzie Gdanskim realizujgc te zadania

publikuje kolejng analize zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze sytuacii
obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Zaktada ona m.in.:

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty infernetowe w oparciu
o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez wojewddzkie urzedy
pracy badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesieh/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, co pozwoli na formutowanie
krétkotrwatych  prognoz dotyczgcych zapotrzebowania zgtaszanego ze strony
pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Informacja sygnalna za I-pdtrocze 2015 r. jest pierwszg informacjg sporzgdzong w oparciu
o nowq metodologie. Analizg objeto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy).
Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz nadwyzki

sQ:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

gdzie: ggc Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t
@k Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k
w okresie t
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$é
miernika tym dostepnos$¢ nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
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Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia
DBk
WDBf =——=* 100
k
By

gdzie: liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
ngik liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec

okresu t

Warto§¢ miernika informuje o tym, joki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddw.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Bf
B

0
WPB = —

gdzie: odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

NBtk naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawoddw k.
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W nowej metodologii identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkédw na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje
ponizsza tabela.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci

oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

WDB{ < Me WPBK > 1
lub dbrak wartosci| lub brak wartosci

deficytowe B / Oi‘: < 0,9

WDBF < Me WPBf > 1

09<B/0F<11 , .
o lub brak wartosci |lub brak wartosci

zZrownowazone

BlO¥ =11 . ;
nadwyikowe | |ub prak wartosci| WDBy > Me WPBF <1

L przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (bqdz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktdérych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (bqdz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyikowe to zawody , w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski
odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w I-pdtroczu 2015

roku dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd . Funkcjonariusze stuzby wieziennej

maksymainie . . .. . ,

deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie

DEFICYT Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy linii elekirycznych

zawod Specijalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

deficytowy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkciji
wyrobdéw z drewna

zawod . . . . ..
2 . Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
zZrownowazony

Kasjerzy bankowi i pokrewni
Nauczyciele szkdét podstawowych
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

zawod Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy
nadwyzkowy Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Specijalisci do spraw reklamy i marketingu
NADWYZKA Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych

Ratownicy medyczni

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp
zawod Pracownicy biur informaciji
maksymalnie Inzynierowie elektronicy
nadwyzkowy Windykatorzy i pokrewni

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnieh zwigzanych z ,Monitoringiem zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych” (MZDiN) nalezy okresli¢c podstawowe definicje tej dziedziny.
Przez monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Natomiast zawdd nalezy definiowadé jako zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami

poprzez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwadalifikacji  (wiedzy
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i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci. Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czesé
czynno$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem
pracy) wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. Umiejetnosci z kolei okreslono joko zdolnos$é
wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu. Natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady
wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
Obowigzujgca od 1 stycznia 2015 roku klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci zostata
wprowadzona na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. 2014 poz. 1145) i stuzy ujednoliceniu nazewnictwa zawoddw
i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu
obstugi rynku pracy i okreslaniu jego struktury zawodowej. Struktura klasyfikaciji byta wynikiem
grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych
dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem dwdch aspekiéw
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje
kompleksowosci i zakresu umiejetnosci, wynikajgcych ze ztozonosci oraz zakresu zadah
i obowigzkéw. Specjalizacje kwadalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej
wiedzy czy umiejetnos¢ postugiwania sie okresSlonymi urzgdzeniami i narzedziami lub przez
rodzaj stosowanych materiatdw czy produkowanych wyrobdw albo rodzaj Swiadczonych
ustug.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuije:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

» 43 grupy duze - jako wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 133 grupy $rednie - jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

» 445 grupy elementarne - jako wewnetrzny podziat grup Srednich (kod czterocyfrowy),

« 2443 zawodow i specjalnosci tworzgcych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).
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Ponizsza tabela przedstawia strukture grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji
od 1 stycznia 2015,

Liczba grup w rc-m.mch grupy Liczba Poziom Poplom "
wielkiej kwalifikaciji

zawodow i | kwalifikacji

. . . . s i wg
elementarnych| specjalnosci | wg ISCO-08 ISCED-2011

Nazwa grupy wielkiej

Przedstawiciele wiadz

1 |publicznych, wyzsi urzednicy 4 11 31 157 3,4 3.4,5,6,7,8
i kierownicy

2 [Specijalisci ) 31 99 708 4 56,7,8

3 |Technicy i inny sredni personel 5 20 87 490 3 3.4

4 |Pracownicy biurowi 4 8 27 68 2,3 3,4

5 !’racowmcy ustug osobistych 4 12 39 130 23 3 4
i sprzedawcy

6 !!olmcy, ogrodnicy, lesnicy 3 9 17 54 5 3
irybacy

7 |Robotnicy przemystowi 5 14 69 393 2 3
i rzemiesinicy

8 .Operatorgy i monterzy maszyn 3 14 " 339 5 23
i urzgdzen

9 Pracownicy wykonujqgcy prace 6 r 32 101 ! 12
proste

10 |Sity zbrojne 3 3 3 3 1,2,3,4 [2,3,4,5,6,7,8

RAZEM 43 133 445 2443 X X

GLOWNYMI ADRESATAMI INFORMACJI ZAWARTYCH W OPRACOWANIU SA:
e Starosta Powiatu Starogardzkiego,

*  Organy administracji rzgdowej i samorzgdowej, odpowiedzialne za realizacje polityki

o$wiatowej w wojewddztwie i powiecie starogardzkim,
* Dyrektorzy szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

* Instytucje szkoleniowe oraz inne podmioty z terenu powiatu starogardzkiego

oraz wojewoddztwa pomorskiego zainteresowane problematykg na rynku pracy.

Kolejng definicjg SciSle zwigzang z rynkiem pracy, ktéra ma znaczgcy wptyw na wskazniki
bezrobocia jest pojecie oferty pracy, ktére zgodnie z nowg metodologig oznacza zgtoszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Aneks statystyczny zawiera
jedynie oferty pracy zgtoszone do Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim i nie zawiera
analizy ofert pracy z internetowych serwiséw rekrutacyjnych oraz z Biuletynu Informacji

Publicznej wykonanej przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku w |-pdtroczu 2015 roku.
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Powiatowy Urzgd Pracy w Starogardzie Gdanskim juz od 2005 roku opracowuje monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim. Informacja sygnalna dla
powiatu starogardzkiego za I-pdtrocze 2015 roku jest kontynuacjg wczesdniejszych dziatan w
tym zakresie, natomiast powstatg wg nowej metodologii. Raport jest dostepny na stronie
infernetowe] Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej http://mz.praca.gov.pl. Strona ta jest
ogdlnie dostepna i w zwigzku z powyzszym mozZliwe jest pobranie informacji sygnalnej
z kazdego poziomu sprawozdawczosci, a wiec zapoznanie sie jak wyglgda sytuacja

zawodowa w skali kraju, wojewddztwa czy w powiecie lub powiatach osciennych.
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ANEKS STATYSTYCZNY

WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
ZGLOSZONE DO URZEDU PRACY W STAROGARDZIE GDANSKIM
W PIERWSZYM POLROCZU 2015 ROKU

(uszeregowane wedtug nazwy zawodu wynikajgcej z Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci)

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
zgtoszone do Urzedu Pracy
Kod w I-pétroczu 2015 roku

Nazwa zawodu
zawodu

w tym pracy
subsydiowanej

1 252101 | Administrator baz danych 2 2
2 332101 | Agent ubezpieczeniowy 11 0
3 524301 | Akwizytor 4 0
4 343901 | Animator kultury* 3 3
5 422701 | Ankieter 15 0
6 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 9 7
7 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 8 8
8 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej* 5 3
9 261901 | Asystent prawny 1 1
10 334304 | Asystent zarzgdu 2 0
11 325101 | Asystentka stomatologiczna* 2 1
12 513201 |Barista 1 1
13 711401 | Betoniarz 10 0
14 711402 | Betoniarz-zbrojarz* 2 0
15 721306 | Blacharz samochodowy* 8 5
16 721301 | Blacharz* 20 0
17 711205 | Brukarz 32 4
18 524901 | Bukieciarz 1 1
19 711502 | Ciesla szalunkowy 32 0
20 711501 | Ciesla* 14 0
21 751201 | Cukiernik* 1 0
22 912201 | Czysciciel pojazdéw 2 1
23 712101 | Dekarz* 11 2
Wi W W
24| ansor |Doanen ooy do vokomiani Bodos | :
25 241202 | Doradca finansowy 22 2
26 524902 | Doradca klienta 67 2
27 213201 | Doradca rolniczy 8 8
28 962902 | Dozorca 9 1
29 621001 | Drwal / pilarz drzew 1 0
30 264201 | Dziennikarz 1 1
31 332201 | Ekspozytor towardw (merchandiser) 2 0
32 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 5 0
33 741201 | Elektromechanik* 1 0
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34 741207 | Elektromonter (elekiryk) zaktadowy 18 0
35 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0
36 741213 | Elektromonter okretowy 13 0
37 741104 | Elektryk budowlany 1 1

38 741103 | Elektryk* 13 0
39 431102 | Fakturzystka 1 0
40 229201 | Fizioterapeuta 5 0
41 343203 | Florysta* 3 3
42 722301 | Frezer 4 0
43 752301 | Frezer drewna 2 0
44 514102 | Fryzjer damski 1 0
45 514101 | Fryzjer* 10 6
46 335602 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 5 0
47 712202 | Glazurnik 12 0
48 216601 | Grafik komputerowy DTP 3 1

49 712601 | Hydraulik 20 1

50 421401 |Inkasent 16 0
51 516502 | Instruktor nauki jazdy 1 0
52 342201 | Instruktor sportu 1 0
53 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdine 1 0
54 214207 | Inzynier budowy drog 1 0
55 215101 |Inzynier elektroenergetyk 2 0
56 751102 | Jeliciarz 7 0
57 711301 | Kamieniarz* 4 0
58 421103 | Kasjer bankowy 2 1

59 523002 | Kasjer handlowy 49 0
60 513101 |Kelner* 18 4
61 833101 | Kierowca autobusu 9 0
62 834101 | Kierowca ciggnika rolniczego 2 0
63 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 9 0
64 832201 | Kierowca mechanik 2 0
65 834401 | Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych) 44 0
66 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 65 3
67 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 17 10
68 832203 | Kierowca samochodu osobowego 6 1

69 132301 | Kierownik budowy 6 0
70 142002 | Kierownik dziatu w handlu hurtowym 1 0
71 141101 | Kierownik dziatu w hotelu 1 1

72 131104 | Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie ogrodniczym 1 1

73 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 3 0
74 522201 | Kierownik sali sprzedazy 3 0
75 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 1 0
76 932901 | Konserwator czesci / sprzetu 4 1

77 524302 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 3 1

78 311937 | Konftroler jakosci wyrobdw przemystowych 3 2
79 229903 | Kosmetolog 4 1

80 514202 | Kosmetyczka 7 4
81 311201 | Kosztorysant budowlany 3 1

82 753105 | Krawiec* 9 0
83 753202 | Krojczy 2 0
84 331301 | Ksiegowy 15 1
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&- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-pétroczu 2015 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

85 512001 | Kucharz* 56 4
86 441202 | Kurier 9 0
87 314102 | Laborant biochemiczny 2 2
88 713202 | Lakiernik proszkowy 2 0
89 713203 | Lakiernik samochodowy 4 0
90 713201 | Lakiernik* 10 0
91 226206 | Lekarz dentysta - specjalista protetyki stomatologicznej 1 0
92 441203 | Listonosz 1 0
93 432103 | Magazynier 36 14
94 713102 | Malarz budowlany 11 0
95 713207 | Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych 6 0
96 514203 | Manikiurzystka 1 0
97 752102 | Manipulant drewna okrggtego 1 0
98 731102 g/\rzcc::C;jyrj\:ygﬁiomofykl przemystowej i urzgdzen ! 0
99 723304 | Mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki metali 1 1

100 723307 | Mechanik maszyn i urzgdzenh przemystowych 3 0
101 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 3 2
102 723309 | Mechanik maszyn szwalniczych 1 0
103 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 21 8
104 723104 | Mechanik samochoddw ciezarowych 1 0
105 723105 | Mechanik samochoddw osobowych 9 2
106 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzqdzeh* 11 0
107 262205 | Menedzer zawartosci serwisdw internetowych 1 1

108 312305 | Mistrz produkcji w budownictwie przemystowym 1 0
109 312202 | Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 2 0
110 712703 m?nrgjre;z/cjlé?/?:fcr\goTor instalaciji wentylacyjnych i 44 8
111 712501 | Monter / sktadacz okien 4 2
112 821302 | Monter elekironicznego wyposazenia maszyn i urzqgdzeh 2 1

113 712604 | Monter instalacii i urzgdzen sanitarnych 6 3
114 721404 | Monter konstrukcji stalowych 22 0
115 821902 | Monter mebli 2 2
116 712901 | Monter ptyt kartonowo-gipsowych 5 0
117 711903 | Monter rusztowanh 18 1

118 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3 0
119 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzenh sanitarnych* 4 1

120 712902 | Monter systemow suchej zabudowy 15 0
121 821906 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 2 0
192 712905 gfggiréi?vtjggwy i rob6ét wykohczeniowych w ! !

123 742102 | Monter-elektronik* 1 0
124 711202 | Murarz 38 2
125 711204 | Murarz-tynkarz* 4 1

126 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 1 0
127 233015 | Nauczyciel matematyki 2 0
128 233016 | Nauczyciel muzyki 1 0
129 235401 | Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 1 0
130 234113 | Nauczyciel nauczania poczgtkowego 1 0
131 233017 | Nauczyciel plastyki 1 0
132 234201 | Nauczyciel przedszkola 4 1

133 235204 | Nauczyciel przewlekle chorych i niepetnosprawnych 1 0
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&- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-pétroczu 2015 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

ruchowo
134 233021 | Nauczyciel techniki 1 0
135 235205 | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1 0
136 233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 1 0
137 611305 | Ogrodnik szkétkarz 1 0
138 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 1 0
139 722302 | Operator automatycznej linii obrobki skrawaniem 5 0
140 834205 | Operator koparki 7 0
141 834206 | Operator koparko-tadowarki 6 1
142 834207 | Operator tadowarki 3 0
W W
143 814301 ;)rgeetr\iggrvccgégedrg@lgﬁro ania i laminowania 12 0
144 722303 | Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 3 3
145 814302 | Operator maszyn do produkcji opakowanh z papieru i tektury 1 1
146 817201 | Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 8 8
147 834202 | Operator maszyn drogowych 2 0
148 814209 gfri)ecrsr:% |Fr]r;crszyn i urzgdzen do przetwérstwa tworzyw ! 0
149 732304 | Operator maszyn infroligatorskich 9 9
150 912202 | Operator myjni 5 2
151 814205 | Operator urzgdzeh do ciecia folii i ptyt 1 0
152 813126 %?ﬁ?gg[ﬁ;gg;iﬂ do produkcji wyroboéw 10 0
153 818116 | Operator urzadzeh przemystu szklarskiego* 2 2
154 811407 | Operator urzadzenh wytwdrczych mieszanek betonowych 1 0
155 413201 | Operator wprowadzania danych 1 0
156 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 7 0
157 834316 | Operator zurawia jezdniowego 4 0
158 531102 | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 1 1
159 532102 | Opiekun medyczny* 6 2
160 341202 | Opiekun osoby starszej* 2 2
161 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 5 3
162 325905 | Opiekunka dziecieca* 2 2
163 341204 | Opiekunka srodowiskowa* 1 1
164 333201 | Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) 1 1
165 333203 | Organizator imprez sportowych 2 2
166 524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 4 2
167 932101 | Pakowaczreczny 23 2
168 818206 | Palacz kottdw parowych 1 0
169 713208 | Piaskarz 14 0
170 751204 | Piekarz* 12 1
171 222101 | Pielegniarka 7 1
172 817210 | Pilarz 10 1
173 911203 | Pokojowa 2 0
174 532902 | Pomoc dentystyczna 1 1
175 911101 | Pomoc domowa 2 1
176 941201 | Pomoc kuchenna 15 2
177 911204 | Pomoc laboratoryjna 1 1
178 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 48 3
179 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 3 2
180 921401 | Pomocniczy robotnik konserwacii terendw zieleni 2 0
181 921501 | Pomocniczy robotnik lesny 3 0
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k— Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-pétroczu 2015 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

182 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 3 1
183 921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1 1
184 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 1 1
185 441101 | Pomocnik biblioteczny 1 1
186 932908 | Pomocnik mechanika 1 1
187 932910 | Pomocnik piekarza 1 0
188 712204 | Posadzkarz 2 2
189 333301 | Posrednik pracy 1 0
190 252290 | Pozostali administratorzy systemdw komputerowych 1 1
w %
191 | 251990 | e e owan o ! 0
192 741290 | Pozostali elekiromechanicy i elekfromonterzy 6 0
193 741190 | Pozostali elekirycy budowlani i pokrewni 6 0
194 732390 | Pozostali introligatorzy i pokrewni 7 7
195 214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa 1 0
196 214990 | Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0
197 214490 | Pozostali inzynierowie mechanicy 1 0
198 216590 | Pozostali kartografowie i geodeci 2 2
199 143990 ;zz;;}c:}lgefz;os\;vf?;gzvigisprow innych typdw ustug gdzie 5 0
200 121990 gzzz?;Tﬁggg%?&fgs&ﬁﬁ% obstugi biznesu i zarzgdzania ! 0
201 132190 | Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 0
wz_| a0 | PRl oo e e procesdu priemalowen | |
203 512090 | Pozostali kucharze 4 1
204 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 40 1
205 713190 | Pozostali malarze i pokrewni 11 0
206 723190 | Pozostali mechanicy pojazddédw samochodowych 3 3
207 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 4
208 741390 | Pozostali monterzy linii elektrycznych 10 0
209 821190 | Pozostali monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 20 0
210 232090 | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0
21| B1m9 | eromveh atire intric eskiosyfkowan 163 0
212 814390 Ezg;ﬁl;gss;dorzy maszyn do produkcji wyrobow 4 5
213 816090 Egégjfgzigﬁrﬁggféwgszyn do produkcji wyrobdw 20 0
014 814290 rxé?;;sjisgﬁirﬂsézg/ maszyn do produkcji wyrobdéw z ! !
215 812190 E)?Zzeotifloélirs?vpjgrfnﬁ;r?ﬁ maszyn i urzqadzen do produkcjii 05 0
216 351390 | Pozostali operatorzy siecii systemdw komputerowych 1 1
217 531190 | Pozostali opiekunowie dzieciecy 5 2
218 334390 Egécs(;ili pracownicy administracyjni i sekretarze biura 3 3
219 422590 | Pozostali pracownicy biur informaciji 1 1
220 431190 | Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2 1
291 431290 Egzeczs;icélicpzagﬁcownicy do spraw statystyki, finansdw i 4 3
222 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 4 4
293 441990 rF:ioezsilsécszipakgjvinginicy obstugi biura gdzie indziej 12 5
224 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 105 84
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&- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-pétroczu 2015 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteliiinnych

225 515190 s 1 0
obiektdw

226 541390 | Pozostali pracownicy ochrony osdb i mienia 2 0

997 732190 Z?jl?jm“ pracownicy przy pracach przygotowawczych do 1 15

208 524990 szosfoll pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 3 3
niesklasyfikowani

999 541990 szosfoll pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 12 0
niesklasyfikowani

230 341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 4 0
pracy socjalngj

231 962990 szostoll pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziegj 439 431
niesklasyfikowani

032 912990 szostoll pracownicy zajmujqey sie sprzgtaniem gdzie indziej 5 0
niesklasyfikowani

233 216690 | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1 0

234 332290 | Pozostali przedstawiciele handlowi 15 0

235 712990 Pozosfoh.robo.fn!cy pgdgwlom rqboT wy.konczemowych i 7 5
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

236 711390 | Pozostali robotnicy obrdébki kamienia 2 1

037 931290 Pozosfoh. robpfmcy wykonujgcy prace proste w 3 3
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

238 921490 Pozosfqh ropo'fmcy wyKonu!qcy prace proste w 10 0
ogrodnictwie i sadownictwie

239 932990 | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 42 0

240 611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 1 1

241 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 3 0

242 241190 | Pozostali specjalici do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 1 0

043 551290 Pozosfoh specjalisci do spraw rozwoju systemow ! 1
informatycznych

044 524490 Pozosfqh spr;eglowcy (konsplfonm) w centrach sprzedazy ! 0
telefonicznej / internetowe;j

245 522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6 6

246 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 12 1

247 722290 | Pozostali Slusarze i pokrewni 12 0

248 753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 7 0

249 311290 | Pozostali technicy budownictwa 4 0

250 311490 | Pozostali technicy elektronicy i pokrewni 1 1

251 712390 | Pozostali tynkarze i pokrewni 10 0

259 750390 Pozosfoll. USTClWIOClze i operatorzy maszyn do obrobki 20 0
drewna i pokrewni

953 911290 Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 3 !
podobne

254 343990 f’ozosfcﬁy sredn! p.erso.m.al w zokreqe dziatalnosci artystycznej 5 5
i kulturalne] gdzie indziej niesklasyfikowany

255 422101 | Pracownik biura podrézy 2 2

256 422901 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 5 5
center)

257 411002 | Pracownik do spraw ewidenciji ludnosci 1 1

258 331201 | Pracownik do spraw kredytow 1 1

259 441501 | Pracownik do spraw osobowych 1 1

260 331104 | Pracownik do spraw produktéw finansowych 1 0

261 431201 | Pracownik do spraw statystyki 1 1

262 333104 | Pracownik dziatu logistyki 4 3

263 421301 | Pracownik instytuciji pozyczkowej 2 0

264 411003 | Pracownik kancelaryjny 2 2
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&- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-pétroczu 2015 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

265 331203 | Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 2 0
266 431301 | Pracownik obstugi ptacowej 1 1

267 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 7 0
268 815702 | Pracownik pralni chemicznej 3 0
269 941101 | Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 1 1

270 341205 | Pracownik socjalny 5 0
271 514205 | Pracownik solarium 1 1

272 912102 | Praczka 2 0
273 216605 | Projektant grafiki stron internetowych 2 0
274 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 4 0
275 332203 | Przedstawiciel handlowy 33 3
276 263401 | Psycholog 1 0
277 325601 | Ratownik medyczny 5 1

278 541906 | Ratownik wodny 1 0
279 422602 | Recepcjonista 8 2
280 422401 | Recepcjonista hotelowy 2 2
281 422603 | Rejestratorka medyczna 6 4
282 515303 | Robotnik gospodarczy 40 17
283 621002 | Robotnik lesny 1 0
284 933304 | Robotnik magazynowy 3 2
285 731705 | Rzezbiarz w drewnie 1 0
286 751105 | Rzezinik-wedliniarz 9 0
287 911206 | Salowa 4 4
288 412001 | Sekretarka 6 4
289 334402 |Sekretarka medyczna 1 1

290 334201 | Sekretarka w kancelarii prawnej 1 1

291 742208 | Serwisant sprzetu komputerowego 2 1

292 932913 | Sortowacz 3 0
293 752105 | Sortowacz materiatdéw drzewnych 8 0
294 961202 | Sortowacz odpaddw komunalnych 1 0
295 721204 | Spawacz 107 0
296 242217 | Specjalista administraciji publicznej 10 4
297 242307 | Specjalista do spraw kadr 2 2
208 043304 ;r)gféog;iéfrﬁ do spraw kluczowych klientéw (key account ! 0
299 242108 |Specjalista do spraw logistyki 1 0
300 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 14 8
301 242221 | Specjalista do spraw organizacii i rozwoju transportu 1 1

302 242113 i;;(taézljoo\l\i/s;ghdﬁjs/rs?%;:sgﬁizocji ustug gastronomicznych, ! 0
303 241103 |Specijalista do spraw rachunkowosci 2 1

304 241105 |Specijalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j 1 0
305 243107 | Specjalista do spraw reklamy 2 1

306 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 11 2
307 241307 Z;;Oeé:jociliilfghdo spraw ubezpieczeh majgtkowych i 3 0
308 242225 |Specjalista do spraw zamdwieh publicznych 1 0
309 213303 | Specijalista ochrony srodowiska 1 1

310 243109 | Specjalista sprzedazy internetowe;j 1 0
311 333105 | Spedytor 6 4
312 911207 | Sprzataczka biurowa 30 0
313 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 7 4
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314 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 7 3
315 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 2 0
316 522301 | Sprzedawca* 149 43
317 711503 | Stolarz budowlany 11 1

318 752208 | Stolarz meblowy 18 0
319 752205 | Stolarz* 47 2
320 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 2 0
321 752308 | Szlifierz materiatdw drzewnych 2 0
322 722312 | Szlifierz metali 23 0
323 815301 | Szwaczka maszynowa 6 0
324 753303 | Szwaczka reczna 7 2
325 722204 | Slusarz* 30 1

326 753402 | Tapicer* 16 0
327 334306 | Technik administracji* 1 1

328 331403 | Technik ekonomista* 1 1

329 311305 | Technik elekiryk samochodowy 1 1

330 311303 | Technik elektryk* 1 0
331 321301 | Technik farmaceutyczny* 1 0
332 311104 |Technik geodeta* 2 2
333 522305 | Technik handlowiec* 5 3
334 351203 | Technik informatyk* 4 4
335 325402 | Technik masazysta* 3 0
336 311508 | Technik mechanik maszyn i urzgdzeh 1 0
337 422103 | Technik obstugi turystycznej* 1 0
338 411004 | Technik prac biurowych* 19 4
339 333108 | Technik spedytor* 1 1

340 311209 |Technik urzgdzen sanitarnych* 1 1

341 214931 | Technolog — programista obrabiarek 2 0
342 325907 | Terapeuta zajeciowy* 5 3
343 722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 15 0
344 722314 | Tokarz w metalu 1 0
345 712303 | Tynkarz 5 2
346 751106 | Ubojowy 1 0
347 621003 | Wozak zrywkarz 1 1

348 962906 | Wozny 1 1

349 814104 | Wulkanizator 7 1

350 932914 | Wydawca materiatéw 3 0
351 524601 | Wydawca positkdw / bufetowy 1 0
352 332302 | Zaopatrzeniowiec 6 2
353 711404 | Zbrojarz 52 0
354 516304 | Zatobnik 2 0

Ogoétem 3379 979
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