
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat starogardzki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw społecznych

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Inżynierowie telekomunikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Audiofonolodzy i logopedzi

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Inżynierowie elektronicy

Operatorzy aparatury medycznej

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Funkcjonariusze służby więziennej

Filolodzy i tłumacze

Kierownicy do spraw finansowych

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Windykatorzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Pracownicy działów kadr

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Magazynierzy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Ręczni pakowacze i znakowacze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Blacharze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Projektanci grafiki i multimediów

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 



metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


