#* 4. Edukacja

Powiat starogardzki charakteryzuje ponadprzecietna liczba obiektéw szkolnych,
ucznidw i absolwentow szkoét gimnazjalnych, sSrednich i zawodowych. Ponadto istniejg
instytucje pozaszkolne, przygotowujace do zawodu. Dobrze rozwiniete jest szkolnictwo
zawodowe dla dorostych, jednak popyt na nie jest stosunkowo niski, a jesli jest — to gtéwnie
ze strony kobiet.

Zestawiajgc profil wyksztatcenia absolwentéw szkét zawodowych oraz wyniki
rekrutacji do szkét zawodowych z lista zawoddéw, w ktorych pod koniec roku 2007 byto
zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych mozina wnioskowaé, ze szkoty zawodowe
w niewystarczajgcym stopniu dostosowujg oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy.
Wiekszos¢ szkét zawodowych ksztafci i prowadzi rekrutacje w zawodach generujacych
bezrobocie, przede wszystkim: sprzedawca, asystent ekonomiczny, kucharz czy pracownik
biurowy.

Dwie trzecie 0sob uczacych sie po ukonczeniu obecnej szkoty zamierza podjgé prace
zawodowag zgodng z kierunkiem wyksztatcenia. Na szanse podjecia takiej pracy ma nadzieje
ponad potowa z nich. W swoje mozliwosci najbardziej wierzg osoby mieszkajgce w duzych
miastach, nieco mniej - mieszkaicy mniejszych miejscowoéciz.

Biorgc pod uwage dtugofalowe trendy rozwoju gospodarczego, zwigzane przede
wszystkim z postepujaca intelektualizacjg pracy i powigzanym z nig wzrostem znaczenia
sektora ustug, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do generowania, przetwarzania oraz
zarzadzania informacjg i wiedzg, podkresli¢ nalezy znaczenie szkolnictwa wyzszego dla rynku
pracy. Wielkos¢ oraz struktura naptywu absolwentow tych szkét w istotny sposdb
determinuje jakos¢ zasobdw pracy.

Niepokojgce sygnaty ptyng z obszaru szkolnictwa wyzszego. W tym roku akademickim
nauke na pierwszym roku rozpoczeto 455 tys. oséb. Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie
pedagogika, prawo, zarzadzanie, ekonomia i administracja. Tak wynika z informacji

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wsrdod 20 najbardziej popularnych kierunkow
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znalazty sie tylko cztery sciste: informatyka, budownictwo, biotechnologia i ochrona
Srodowiska. Z danych GUS wynika, ze tylko okoto 14 proc. miodziezy wybiera studia
techniczne i matematyczno-przyrodnicze, a najwiekszg przeszkodg dla rozwoju wielu firm
bedzie brak wykwalifikowanych pracownikdéw. Pracodawcy oceniajg, ze przy obecnym
poziomie ksztatcenia juz za piec¢ lat zabraknie okofo 75 tys. inzynierow. Dlatego warto
zachecaé mtodziez do studiowania na kierunkach $cistych?®.

Instytucje edukacyjne to podmiot, na ktorym skupia sie uwaga zaréwno tych, ktorzy
korzystajg bezposrednio z ich dziatania — uczniowie, studenci i kursanci, jak i ci, ktorzy bedg
wykorzystywaé ,produkt” owych instytucji, tzn. zasoby ludzkie - wyposazonych
w kwalifikacje potencjalnych pracownikéow. Istotnym zatem elementem dyskusji nad ofertg
ksztatcenia szkolnictwa zawodowego i ogdlnego, potrzebami rynku pracy analizowanymi

z uwzglednieniem mozliwosci szkét, jest gtos pracodawcow.

Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelni wyiszej

Celem badania byto uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug zawodow,
ktorzy ukonczyli szkote w roku biezgcym oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w roku przysztym.

Badania ankietowe przeprowadzone zostaty w szkotach ponadgimnazjalnych i szkole
wyzszej, zlokalizowanych na terenie powiatu starogardzkiego na przetomie kwietnia i maja
2008 roku.

Wyniki badania charakteryzujg sytuacje na rynku pracy absolwentéw w powiecie
starogardzkim, z uwzglednieniem grup zawodow, rodzajow szkot, gmin itp.

W badaniu wziety udziat nastepujace szkoty:

e Zaoczne Liceum Uzupetniajgce w Starogardzie Gdanskim

* Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Starogardzie Gdanskim

* Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie

e Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czarnej

Wodzie
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Il Liceum Ogdlnoksztatcace w Starogardzie Gdariskim

Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w  Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Starogardzie Gdanskim

Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych
w Starogardzie Gdanskim

| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcacych w Starogardzie
Gdanskim

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skarszewach przy Zespole Szkét Publicznych
Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego w Smetowie Granicznym
Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych przy Zespole Szkét Gospodarki
Zywnosciowej w Smetowie Granicznym

Il Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Zawodowych w Starogardzie Gdanskim
Technikum Nr 2 przy Zespole Szkét Zawodowych w Starogardzie Gdariskim

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 przy Zespole Szkéot Zawodowych w Starogardzie
Gdanskim

Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych przy Zespole Szkét Zawodowych
w Starogardzie Gdanskim

Zaoczne Liceum Uzupetniajgce w Lubichowie

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Lubichowie

Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdariskim

| Liceum Profilowane w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim
Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkdét Rolniczych Centrum  Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

Liceum Profilowane przy Zespole Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Bolestawowie

Technikum Rolnicze przy Zespole Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Bolestawowie

Technikum Hodowli Koni przy Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

Technikum Agrobiznesu przy Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia

Praktycznego w Bolestawowie



e Technikum Architektury Krajobrazu przy Zespole Szkdét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie

e Technikum Uzupetniajace dla Dorostych przy Zespole Szkdt Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie

e Szkota Policealna dla Dorostych przy Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

* Liceum Ogodlnoksztatcace przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Skérczu

e Liceum Profilowane przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Skérczu

* Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Skoérczu

* Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Skdrczu

* Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Owidzu

e Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Owidzu

e Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Owidzu

*  Prywatne Policealne Studium Zawodowe , Wiedza” w Starogardzie Gdanskim

*  Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ,,Wiedza” w Starogardzie Gdariskim

e Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcgce Uzupetniajgce dla Dorostych ,Wiedza”
w Starogardzie Gdanskim

* Starogardzkie Autonomiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Starogardzkich
Szkdét Autonomicznych

e Pomorska Wyzsza Szkota Polityki Spotecznej i Gospodarczej w Starogardzie Gdarskim

TABELANR 8



Absolwenci,
ktorzy ukonczyli

Kod szkole Przewidywapi
Nazwa zawodu n absolwenci
Lp. zawodu LS w roku 2008
powiatu
w roku 2007
Bez zawodu (absolwenci licedbw ogdlnoksztatcacych i

1 000000 | profilowanych) 1265 1131
2 721304 | Blacharz 12 6
3 721303 | Blacharz samochodowy 5 7
4 741201 | Cukiernik 6 9
5 713101 | Dekarz 0 2
6 724102 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 1
7 724201 | Elektryk 9 15
8 514102 | Fryzjer 16 6
9 742304 | Krawiec 1 2
10 512202 | Kucharz matej gastronomii 34 29
11 714202 | Lakiernik 0

12 714103 | Malarz tapeciarz 3

13 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 37 30
14 725110 | Monter elektronik 6

15 713604 | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 3

16 712102 | Murarz 1

17 741203 | Piekarz 11 20
18 741104 | Rzeznik wedliniarz 7 1
19 522107 | Sprzedawca 88 114
20 742204 | Stolarz 13 32
21 722204 | Slusarz 19 19
22 743702 | Tapicer 3 2
23 343101 | Technik administracji 12 0
24 341902 | Technik ekonomista 67 65
25 341501 | Technik handlowiec 44 45
26 321203 | Technik hodowca koni 59 60
27 312102 | Technik informatyk 19 11
28 311502 | Technik mechanik 24 11
29 311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0 20
30 341403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 33 27
31 412102 | Technik rachunkowosci 17 16
32 321208 | Technik rolnik 24 34
33 311911 | Technik technologii drewna 0 8
34 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 63 61

Biorgc pod uwage strukture zawodowg absolwentéw w powiecie starogardzkim

warto zestawi¢ informacje o kierunkach ksztatcenia w okreslonych zawodach z danymi

dotyczgcymi pozyskiwanych ofert pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie

Gdanskim, a takze szans na zatrudnienie w danym zawodzie.




W tym celu przedstawione zostato ponizej zestawienie liczby absolwentow w danym

zawodzie, liczby ofert w danym zawodzie oraz liczby osdb zarejestrowanych w danym

zawodzie.
TABELANR9
Absolwenci, . Liczba
ktdérzy ukonczyli . . s zarejestrowanych
Lp. e Nazwa zawodu szkote PrzeW|dywa.n| ofert 0s6b
zawodu S, absolwenci w danyr.n S
P w roku 2008 zawodzie WS
w roku 2007 wroku2007 1 51 7%5 5007 .
Bez zawodu (absolwenci liceow
1 000000 ogdlnoksztatcacych i 1265 1131 13 1313
profilowanych)
2 721304 Blacharz 12 6 14 0
3 721303 Blacharz samochodowy 5 7 16 21
4 741201 Cukiernik 6 9 1 18
5 713101 Dekarz 0 2 16 20
Elektromechanik pojazdow
6 724102 samochodowych i 3 ! 8 13
7 724201 Elektryk 9 15 2 30
8 514102 Fryzjer 16 6 26 35
9 742304 Krawiec 1 2 14 40
10 512202 Kucharz matej gastronomii 34 29 3 33
11 714202 Lakiernik 0 26 10
12 714103 | Malarz tapeciarz 8 5
Mechanik pojazdéw
723106 samochodowych / Mechanik 11 2
13 723105 samochoddéw osobowych / 37 30 29 29
723104 Mechanik samochoddéw 13 2
ciezarowych
14 725110 Monter elektronik 6 2 1 2
Monter instalacji i urzadzen
15 713604 sanitarnych : ? 3 > 36 23
16 712102 Murarz 1 2 147 75
17 741203 Piekarz 11 20 15 32
18 741104 RzeZnik wedliniarz 7 1 3 15
19 522107 Sprzedawca 88 114 640 1038
20 742204 | Stolarz 13 32 251 48
21 722204 | Slusarz 19 19 189 106
22 743702 Tapicer 3 2 120 34
23 343101 Technik administracji 12 0 157 50
24 341902 Technik ekonomista 67 65 6 150
25 341501 Technik handlowiec 44 45 59 35
26 321203 Technik hodowca koni 59 60 4 4
27 312102 Technik informatyk 19 11 18 8
28 311502 Technik mechanik 24 11 0 21
29 311503 Technik mechanizacji rolnictwa 0 20 1 2
Technik organizacji ustu
30 341403 gastronom?cznychJ ’ 33 27 0 13
31 412102 Technik rachunkowosci 17 16 5 14




32 321208 Technik rolnik 24 34 41

33 311911 Technik technologii drewna 0 8 3 17
Technik zywienia i

34 321402 gospodarstwa domowego 63 61 0 40

Analizujgc powyzsze dane mozna dojs$¢ do nastepujgcych wnioskow:

1. Problem ze znalezieniem zatrudnienia mogg mie¢ osoby w nastepujgcych zawodach:

Asystent ekonomiczny ,,341902”, gdzie na 6 zgtoszonych ofert pracy przypadatoby
150 oséb bezrobotnych, natomiast przewidywana liczba absolwentéw w 2008r. to 61
0s6b (w roku 2007 kierunek ten ukonczyto 63 osoby)

Technik zywienia i gospodarstwa domowego ,,321402”, gdzie nie byto zadnej oferty
pracy w tym zawodzie, a byto 40 oséb bezrobotnych,

Technik hodowca koni ,321203”, gdzie na 4 oferty byty 4 osoby bezrobotne,
natomiast przewidywana liczba absolwentéw w 2008r. to 60 oséb (w roku 2007
kierunek ten ukonczyto 59 oséb)

Technik organizacji ustug gastronomicznych ,341403”, gdzie na 0 ofert pracy
przypadato 13 o0séb zarejestrowanych jako bezrobotne, a przewidywanych
absolwentéw w 2008r. jest 27 (w roku 2007 ten kierunek ukoriczyty 33 osoby)
Technik rolnik ,,321208”, gdzie nie byto zadnej oferty pracy w tym zawodzie, a byto

41 o0s6b bezrobotnych, natomiast przewidywana liczba absolwentéw w 2008r. to 34

osoby (w roku 2007 kierunek ten ukoriczyto 24 osoby)

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze absolwenci powyzszych kierunkéw (oprécz Asystenta

ekonomicznego), w zdecydowanej wiekszosci nie zasilg rejestru urzedu pracy , co potwierdza liczba

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach w urzedzie pracy, poniewaz swojg droge

zawodowg bedg kontynuowaé uprawiajgc lub prowadzac hodowle zwierzat w ramach wtasnego

gospodarstwa. Natomiast absolwenci kierunku Asystent ekonomiczny w krétkim czasie po rejestracji

w urzedzie pracy w zdecydowanej wiekszosci podejmujg staz absolwencki, dzieki ktéremu nastepuje

ich aktywizacja zawodowa. Udziat w stazu nie pozbawia ich statusu osoby bezrobotnej co wptywa na

0g6lng liczbe 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.




2. Na podstawie zebranych danych prognozowaé¢ mozna, ze w niedtugim czasie zaistnieje

niedobdr w nastepujgcych zawodach:

e Tapicer ,743702”, gdzie na 120 ofert przypada 38 osdb bezrobotnych, natomiast
przewidywana liczba absolwentéw wynosi zaledwie 3 osoby

e Dekarz ,713101”, gdzie na 16 ofert pracy przypada 20 oséb bezrobotnych, natomiast
przewidywana liczba absolwentéw wynosi zaledwie 2 osoby (w roku 2007 zaden
absolwent nie legitymowat sie takim kierunkiem wyksztatcenia)

e Fryzjer,514102”, gdzie na 26 ofert pracy przypada 35 oséb bezrobotnych, natomiast
przewidywana liczba absolwentéw wynosi 6 osdb

e Murarz ,712102”, gdzie na 147 ofert przypada 75 osdb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie, natomiast przewidywana liczba absolwentow to zaledwie 2 osoby (w 2007
roku kierunek ten ukonczyta tylko 1 osoba)

« Slusarz ,722204”, gdzie na 189 ofert pracy przypada 106 oséb bezrobotnych w tym
zawodzie, przewidywana liczba absolwentéw 19 (w 2007 r. kierunek ten ukonczyto
rowniez 19 osob)

e Stolarz ,,742204”, gdzie na 229 ofert pracy przypada 130 oséb bezrobotnych,
przewidywana liczba absolwentéw to 14 oséb

e Lakiernik wyrobow drzewnych ,714202”, gdzie na 26 ofert pracy przypada 10 oséb
bezrobotnych, przewidywana liczba absolwentéw to 1 (w 2007 r. zaden absolwent

nie posiadt zawodu lakiernika)

Przedstawione powyzej kierunki edukacji powinny znalez¢ sie w obszarze szczegdlnego
zainteresowania instytucji oswiatowych naszego powiatu. Liczba ofert w tych zawodach
wptywajacych do urzedu pracy w niekorzystny sposéb koreluje z liczbg absolwentéw. Nawet w
przypadku takich zawodéw jak Slusarz czy Fryzjer, gdzie pozornie na jedna oferte pracy przypada
sporo o0sob bezrobotnych nalezy uwzgledni¢ fakt, ze kwalifikacje wiekszosci z tych oséb ulegly
dezaktualizacji spowodowanej ditugg przerwa w wykonywaniu zawodu. Natomiast liczba

absolwentéw moze okazac sie niewystarczajgca do zaspokojenia potrzeb lokalnego rynku pracy.

W ostatnim czasie przeprowadzono wiele badan majgcych na celu analize potrzeb rynku
pracy, uwzgledniajgcg mozliwosci szkdt w skutecznym zaspokajaniu w kadry tegoz rynku. Kadry

wyposazone w kwalifikacje najczesciej poszukiwane przez pracodawce.



Jednym z takich badar jest opracowanie pt: ,Strategia Zatrudnienia 2006-2008"", ktérej
celem byto okreslenie roli powiatowego urzedu pracy jako posrednika w zatrudnieniu. Pracodawcy
wypowiedzieli sie poprzez kwestionariusz wywiadu pogtebionego, w ktérym wskazywali na liczne
problemy pojawiajgce sie na rynku pracy. W wypowiedziach badanych czesto pojawiat sie watek
postaw zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Postawy jakie prezentujg absolwenci, mtodzi
pracownicy sg przedmiotem krytyki pracodawcow. W ich opinii mtodzi ludzie posiadajg co prawda
umiejetnosci pracowania, lecz brakuje im praktyk zawodowych lub jest ich za mato. Pracodawcy
twierdza, ze szkota ma uczyé motywacji do pracy, szacunku do pracy i pracodawcy, tym samym
szacunku dla siebie. Postawy jakie w opinii badanych przejawiajg pracownicy ,$wiezo” po szkotfach
pozostawiajg wiele do zyczenia, wg nich szkoty powinny takie postawy ksztattowac. Dla badanych
pracodawcow, programy szkolnictwa ogdlnego i zawodowego s3 przecigzone informacjami
teoretycznymi, przez co brakuje czasu na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci. Pracodawcy
podkreslaja, ze miodziez po szkotach nie jest dobrze przygotowana do zawodu, poniewaz czesto
gteboka wiedza teoretyczna nie jest poparta odpowiednig praktykg i rzeczywistymi umiejetnosciami.

Istotne miejsce w wypowiedziach badanych pracodawcéw zajmujg spostrzezenia dotyczgce
dokonujacej sie wspodtczesnie ewolucji ogélnych trendéw w edukacji. Przedmiotem uwagi badanych
pracodawcow stat sie spadek ilosci szkét zawodowych, technicznych i zawodowo sprofilowanych.”

O szansach mtodych ludzi na rynku pracy, zarowno w momencie przejscia ze szkoty do pracy,
jak i dalszym przebiegu ich kariery zawodowej, decydujace znaczenie majg ich kwalifikacje
zawodowe. Jesli zdefiniowac je jako ,wyuczone lub nabyte w drodze doswiadczenia sprawnosci lub
umiejetnosci potrzebne do wykonywania okreslonej pracy lub zadania w sposéb kompetentny” to
przed wszystkim zalezg one od zasobu wiedzy zdobytej w procesie edukacji szkolnej. Poziom
wyksztatcenia jest tu wiodacy z punktu widzenia zdobytej wiedzy, ale nie bez znaczenia sg takze
posiadane umiejetnosci. Z tego wzgledu opisujac kwalifikacje najczesciej odwotujemy sie poziomu
wyksztatcenia. W przypadku absolwentéw rola systemu edukacji w pozyskiwaniu tych kwalifikacji z
punktu widzenia poziomu wyksztatcenia jest decydujaca. Powinien on wobec tego dostosowac sie do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej, tak aby jak najlepiej przygotowaé mtodych
ludzi do wyzwan zwigzanych z pracg w dynamicznie przeksztatcajgcej sie gospodarce.

Absolwenci z ostatnich kilku lat sg lepiej wyksztatceni niz generacja z poczatku i potowy lat
90. Najnowsza generacja absolwentéw wkracza na rynek lepiej przygotowana do pracy. Majg oni

przed wszystkim wyzsze kwalifikacje, coraz wiecej mtodych ludzi wybiera s$ciezke edukacji
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z nastawieniem na najwyiszy poziom wyksztatcenia, stad rosngcy odsetek ucznidw licedw
ogoblnoksztatcgcych. W powiecie starogardzkim liczba absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych
i profilowanych wynosita w 2007 roku 1265, w roku 2008 bedzie to 1131 absolwentdéw.

Z punktu widzenia szans absolwentdw na rynku pracy wazny jest takze poziom nauczania w
szkole, dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb pracy zawodowej, a wiec prawidiowe
proporcje pomiedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi, jakos$¢ realizowanych zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, a takze mozliwosci wyboru zajeé¢ dodatkowych.

Nie ulega watpliwosci, ze mozliwie szybkie pozyskanie interesujacej pracy po zakonczeniu
nauki jest waznym celem dla zdecydowane] wiekszosci absolwentéw. Mozliwos¢ zrealizowania tych
dazen ma istotne znaczenie dla mtodych ludzi, ktérzy wkraczajagc w doroste zycie i samodzielnos¢
zawodowga oczekujg pozytywnej konfrontacji swoich wyobrazen z rzeczywistoscig, pomysinego
sprawdzenia swoich kwalifikacji z wymaganiami na konkretnym stanowisku, zrealizowania swoich
oczekiwan zwigzanych z pracg. Niestety, te oczekiwania absolwentéw okazywaty sie czesto
niemozliwe do osiggniecia, przynajmniej zaraz po ukonczeniu nauki.

Dodajmy jeszcze, 7e szanse absolwentéw na uzyskanie pracy zaraz po ukonczeniu nauki s3g
dos¢ silnie zréznicowane w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Stosunkowo najwieksze mozliwosci
podjecia pracy majg absolwenci szkdét wyiszych, a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, najmniejsze za$ — absolwenci szkét srednich ogdlnoksztatcgcych. W lepszej sytuacji po

ukorczeniu nauki sa tez mezczyzni niz kobiety.®

6 Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji programu ,Pierwsza Praca”, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2008



