Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie starogardzkim

w 2008 roku (czeS¢ prognostyczna)

Starogard Gdaniski, sierpier 2009 r.
Opracowat: Marcin Lempkowski



[(f Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2008 r.
(cze$¢ prognostyczna)
URZAD PRACY

Sytuacja absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych

Niniejsze opracowanie stanowi drugg cze$s¢ raportu rocznego ,Rankingu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2008 roku”. Czes$¢ pierwsza
— diagnostyczna ukazata sie w marcu 2009 roku i dostepna jest na stronie internetowej naszego
Urzedu Pracy. Raport roczny przedstawia sytuacje na lokalnym rynku pracy
w odniesieniu do posiadanych przez bezrobotnych zawoddéw (wyuczonych i wykonywanych) na tle
zgtaszanego przez pracodawcow zapotrzebowania na pracownikow.

Czes¢ druga (prognostyczna) zawiera informacje dotyczagce popytu na prace
w zaktadach pracy oraz stanu absolwentdw szkét wyzszych wg szkot i grup kierunkdw za rok
akademicki 2007/2008. Ze wzgledu na to, ze otrzymane przez powiatowe urzedy pracy dane
dotyczace popytu na prace zostaly zaprezentowane przez GUS w uktadzie wojewddzkim,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej uznato, ze nie bedg one mogty by¢ wykorzystane
w opracowaniach przez powiatowe urzedy pracy. Z tego wtasnie powodu nasz ranking zostat
ograniczony do zaprezentowania jedynie sytuacji absolwentéw szkét na powiatowym rynku pracy.
Natomiast dane dotyczagce popytu na prace w wojewddztwie pomorskim dostepne s3

w opracowaniach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

W tabeli 1 zostata przedstawiona struktura bezrobotnych absolwentéw, ktérzy po skoriczonej szkole
ponadgimnazjalnej zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim i na
dzien 31 grudnia 2008 roku pozostawali dalej osobami bezrobotnymi. Wyniki te zostaty

zaprezentowane z podziatem na zawdd uzyskany w procesie ksztatcenia szkolnego.

Tabela nr 1. Bezrobotni absolwenci wg zawoddw zarejestrowani w powiecie starogardzkim — stan na

koniec 2008 r.

Lp. Nazwa zawodu Ogotem Kobiety
1 | Bez zawodu (osoby po liceach ogdlnoksztatcacych i liceach profilowanych) 104 67
2 | Sprzedawca a7 44
3 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 8 6
4 | Kucharz matej gastronomii 8 4
5 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 5 5
6 | Technik rolnik 3 0
7 | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 3 2
8 | Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 3 1
9 | Magazynier 3 1
10 | Mechanik pojazdéw samochodowych 3 0
11 | Robotnik gospodarczy 3 1
12 | Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0
13 | Pielegniarka 2 2
14 | Nauczyciel wychowania fizycznego 2 0
15 | Ekonomista 2 2
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16 | Politolog

17 | Specjalista administracji publicznej
18 | Technik organizacji ustug gastronomicznych]
19 | Kucharz

20 | Kelner

21 | Slusarz

22 | Piekarz

24 | Geograf

25 | Oceanolog

26 | Programista

27 | Administrator sieci informatycznej
28 | Inzynier telekomunikacji

29 | Doradca rolniczy

30 | Inzynier zootechniki

31 | Specjalista bankowosci

32 | Pedagog

33 | Socjolog

34 | Technik geodeta

35 | Technik ochrony srodowiska

36 | Technik mechanik

37 | Technik technologii wyrobow skdrzanych

38 | Terapeuta zajeciowy

39 | Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwal

40 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]

41 | Zaopatrzeniowiec

42 | Ksiegowy [samodzielny]

43 | Opiekun w domu pomocy spotecznej

44 | Plastyk

45 | Fakturzystka

46 | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych]

47 | Hodowca koni

48 | Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby

49 | Dekarz
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50 | Pozostali malarze budowlanii pokrewni

W powiecie starogardzkim wsréd bezrobotnych absolwentéw koriczacych szkote w 2008 roku
dominujgcy odsetek stanowili mtodzi ludzie nieposiadajgcy zadnych kwalifikacji zawodowych — byli to
absolwenci Licedéw Ogdlnoksztatcacych i Licedw Profilowanych. Ta grupa oséb stanowi najwiekszy
odsetek bezrobotnych absolwentéw, czes¢ z nich studiuje w systemie wieczorowym lub zaocznym,
tak, aby w niedtugim czasie uzyskanie kwalifikacje zawodowe cenione przez pracodawcow.
Natomiast druga czes¢ z tej populacji po zakoniczonej szkole Sredniej nie podjeta dalszej nauki, a tym
samym jedynie przez staze absolwenckie lub szkolenia moze uzyskaé niezbedne kwalifikacje, ktore

mogg im pomac opuscic¢ rejestry osob bezrobotnych.
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Na terenie powiatu starogardzkiego znajduje sie jedna uczelnia wyzsza ksztatcgca studentow

w nastepujgcych kierunkach: ekonomia, politologia, informatyka i ekonometria. Szczegétowe dane

dotyczace studentdw znajdujg sie w ponizszej tabeli.

Tabela nr 2. Pomorska Wyzsza Szkota Polityki Spotecznej i Gospodarczej w Starogardzie Gdanskim

Na studiach
WYSZCZEGOLNIENIE stacjonarnych niestacjonarnych

a - og6tem

b - studia zawodowe (pierwszego

stopnia) razem

ctoprie) 2 ttuiem nzyniera | ogtlem | WOm wiym wiym

d- ztud)ia z)alltwodowe {pierwszego kobiety razem kob?/ety razem kob)i/ety

stopnia) z tytutem licencjata

e - studia magisterskie jednolite

f - studia magisterskie

uzupetniajace (drugiego stopnia)

1 2 3 4 5 6 7

Ekonomia a 116 91 12 9 104 82
b 116 91 12 9 104 82
c 0 0 0 0 0 0
d 116 91 12 9 104 82
e 0 0 0 0 0 0
f 0 0 0 0 0 0

Politologia a 95 65 20 15 75 50
b 95 65 20 15 75 50
c 0 0 0 0 0 0
d 95 65 20 15 75 50
e 0 0 0 0 0 0
f 0 0 0 0 0 0

Informatyka i ekonometria a 29 4 9 3 20 1
b 29 4 9 3 20 1
c 0 0 0 0 0 0
d 29 4 9 3 20 1
e 0 0 0 0 0 0
f 0 0 0 0 0 0
a 240 160 41 27 199 133
b 240 160 41 27 199 133

OGOLEM c 0 0 0 0 0 0

d 240 160 41 27 199 133
e 0 0 0 0 0 0
f 0 0 0 0 0 0

Zrédto: GUS: badania absolwentéw szkét wyzszych w roku akademickim 2007/2008
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy w duzej mierze zalezy od ogdlnej sytuacji gospodarczej kraju
i regionu. Wzrost gospodarczy zwykle niesie za sobg wzrost popytu na prace oraz spadek poziomu
bezrobocia, natomiast recesja prowadzi do spadku zapotrzebowania na prace oraz wzrostu
bezrobocia. Niezaleznie jednak od zmian sytuacji gospodarczej istniejg przynajmniej dwie grupy oséb,
ktorych pozycja na rynku pracy jest szczegdlnie niekorzystna. Sg to mtode osoby rozpoczynajgce
Sciezke kariery zawodowej oraz osoby starsze. Do jednej i drugiej grupy przylgnety pewne stereotypy,
utrudniajagce im awans i kariere. Pierwsza z grup uznawana jest jako perspektywiczna, ale bez
potencjatu, druga — z potencjatem, ale bez perspektyw. Niebagatelng role w poprawie sytuacji tych
o0séb odgrywajg podmioty edukacyjne, w tym szczegdlnie szkoty zawodowe, $rednie i wyzsze'.

Z prowadzonych badan wynika, ze absolwenci na rynku pracy majg wieksze szanse na
znalezienie pracy niz osoby po piecdziesigtce. Wynika to nie tyle z obiektywnych wymagan rynku
pracy lub pracodawcow, ale raczej z samoograniczania swoich szans przez piecdziesieciolatkdw.
Cechy, ktdre pracodawcy cenig u absolwentéw dotyczg w pierwszym rzedzie elementéw zwigzanych
z konkurencyjnoscig firmy na rynku, z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa na rynku zewnetrznym —
nalezy wiec przypuszczaé, iz do tego typu zadan bedg kierowani wtasnie absolwenci i mtodzi
pracownicyz.

Przygladajac sie sytuacji oséb znajdujgcych sie na rynku pracy nie sposdb poming¢ obrazu tej
grupy ludzi, ktéra juz za kilka lat w zaleznosci od decyzji, ktdrg podejmie juz niebawem wpisze sie w
lokalny rynek pracy. Grupe te stanowig uczniowie klas Ill gimnazjum. Z przeprowadzonych badan?
wynika, ze uczniowie zadeklarowali che¢ nauki w nastepujgcych szkotach ponadgimnazjalnych:

e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Starogardzie Gdanskim — 290 ucznidow
¢ | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starogardzie Gdariskim — 277 uczniéw

e |l Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starogardzie Gdanskim — 271 uczniéw

e Technikum Nr 1 w Starogardzie Gdanskim — 242 ucznidéw

e Technikum Nr 2 w Starogardzie Gdanskim — 67 uczniéw

e Technikum w Owidzu — 65 uczniéw

*  Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skarszewach — 42 ucznidéw

*  Technikum w Bolestawowie — 41 uczniéw

¢ Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starogardzie Gdanskim — 33 uczniéw

e Technikum w Skdrczu — 22 ucznidéw

e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skorczu — 21 uczniow

! ,Réwni na rynku pracy?” Praca zbiorowa pod redakcjg Joanny Frycy, Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarsku, s.71

2 Tamze, s. 119

* Badanie przeprowadzone przez Starostwo Powiatowe w dniach 13.01-16.01.2009 r. na grupie 1715 uczniow klas IlI
W gimnazjum
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e Liceum Ogodlnoksztatcgce w Owidzu — 19 ucznidéw

e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnej Wodzie — 19 uczniéw

e Liceum Ogodlnoksztatcgce w Skérczu — 16 ucznidw

e Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bolestawowie — 13 ucznidw

¢ Technikum w Smetowie — 7 ucznidéw

e Starogardzkie Szkoty Autonomiczne. Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starogardzie Gdanskim
—4 ucznidw

¢ Technikum w Czarnej Wodzie — 2 uczniéw

e Liceum Ogodlnoksztatcgce w Czarnej Wodzie — 2 uczniéw

¢ Inne szkoty spoza powiatu starogardzkiego — 47 uczniéw

Uczniowie zostali zapytani réwniez o zawody, w ktérych zamierzajg sie ksztatci¢. Wyniki
prezentujg sie nastepujgco:

e Mechanik pojazdéw samochodowych — 74 uczniéw

e Sprzedawca -58 uczniow

e Elektryk / Elektromechanik — 50 ucznidow

e Fryzjer —49 uczniéw

*  Kucharz — 42 uczniéw

* Stolarz — 38 uczniéw

+ Slusarz — 20 uczniéw

e Piekarz / Cukiernik — 19 uczniow

* Rolnik =19 uczniéw

* Blacharz—13 uczniéw

e Malarz -9 ucznidw

* Lakiernik — 6 uczniéw

* Rzeinik — 5 ucznidw

e Tapicer —4 uczniéw

e Hydraulik — 4 uczniéw

e Mechanik maszyn rolniczych — 4 uczniow

e Spawacz — 3 ucznidw

*  Kwiaciarka — 3 uczniéw

e Kosmetyczka — 2 ucznidw

e Kierowca—1 uczen
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e Aktor—1 uczen
e C(Ciesla—1 uczen
e Dekarz—-1 uczen
e Tokarz—1 uczen

e Uczniowie niezdecydowani - 27

Wybory gimnazjalistéw klas Il rdznig sie od obecnych wyboréw oséb, ktdre uczeszczajg do szkot

ponadgimnazjalnych. Tabela ponizsza przedstawia

zawody, jakie zdobedg po zakonczeniu szkoty.

szkoty, do ktorych uczeszczajg uczniowie i

Tabela nr 3. Wykaz uczni w poszczegdlnych szkotach powiatu starogardzkiego w stanu na dzien

31.12.2008 roku.

Lp. | Nazwa Szkoty Zawod wyuczony Liczba Przewidywana
absolwentéw liczba
w 2008 roku absolwentéw w
2009 roku
1 Prywatne Policealne Studium Zawodowe "Wiedza" Technik informatyk 15 19
w Starogardzie Gdariskim Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0 16
Pracownik administracyjny 0 13
2 Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Witolda Muzyk 7 25
Lutostawskiego w Starogardzie Gdarskim
3 Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Kucharz matej gastronomii 13 10
Starogardzie Gdariskim Ogrodnik 0 8
Cukiernik 0 3
Stolarz 8 5
4 Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnej Wodzie Kucharz matej gastronomii 1 5
Fryzjer 1 1
Sprzedawca 7 7
Slusarz 2 4
Cukiernik 1 1
Piekarz 2 0
Stolarz 8 7
5 Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skérczu Mechanik pojazdéw samochodowych 0 1
Kucharz 2 2
Fryzjer 0 1
Sprzedawca 7 9
Malarz/tapeciarz 1 1
Lakiernik samochodowy 1 0
Blacharz samochodowy 0 1
Elektromonter instalacji elektrycznych 0 4
Piekarz 0 3
Stolarz 0 1
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6 Liceum Profilowane w Skérczu Bez zawodu 45 26
7 Wojewddzka Szkota Policealna dla Mtodziezy w Masazysta 0 22
Starogardzie Gdariskim Terapeuta zajeciowy 20 12
Opiekun w domu pomocy spotecznej 17 0
8 Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych w Ratownik medyczny 0 32
Starogardzie Gdariskim Asystent osoby niepetnosprawne;j 0 14
Opiekun w domu pomocy spotecznej 0 52
9 Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skarszewach Piekarz 2 13
10 Policealne Studium Menedzerskie Novum Technik informatyk 0 9
w Starogardzie Gdariskim Masazysta 0 16
Pracownik administracyjny 0 8
11 Liceum Profilowane w Bolestawowie Bez zawodu 46 33
12 | Technikum w Bolestawowie Technik hodowca koni 29 24
Technik rolnik 34 22
Technik agrobiznesu 0 27
13 | Technikum Uzupetniajace dla Dorostych Technik mechanizacji rolnictwa 20 0
14 | Szkota Policealna w Bolestawowie Technik architektury krajobrazu 0 21
Technik hodowca koni 32 27
Technik rachunkowosci 20 0
15 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Mechanik pojazdéw samochodowych 26 42
w Starogardzie Gdariskim Kucharz matej gastronomii 25 28
Fryzjer 4 6
Sprzedawca 75 59
Murarz 0 2
Dekarz 2 0
Monter instalacji gazowych 4 5
Malarz/tapeciarz 4 4
Lakiernik samochodowy 2 1
Blacharz samochodowy 6 8
Slusarz 12 14
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 6
Elektromonter instalacji elektrycznych 14 6
Monter elektronik — uktady elektroniczne 2 2

automatyki przemystowej
Rzeznik wedliniarz 1 1
Cukiernik 8 4
Piekarz 17 6
Stolarz 23 14
Krawiec 2 2
Tapicer 0 5
16 Il Liceum Profilowane w Starogardzie Gdariskim Bez zawodu 18 19
17 | Technikum nr 2 w Starogardzie Gdarskim Technik mechanik 11 25
Technik technologii drewna 8 10
18 | Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 3
Starogardzie Gdariskim Technik handlowiec 16 8
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19 | Liceum Profilowane w Starogardzie Gdariskim Bez zawodu 177 106
20 | Technikum nr 1 w Starogardzie Gdarskim Technik informatyk 64 0
Technik handlowiec 0 27
Technik ekonomista 29 70
21 Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1 w Starogardzie Technik informatyk 0 36
Gdanskim
22 Liceum Profilowane w Owidzu Bez zawodu 51 52
23 | Technikum w Owidzu Technik zywienia i gospodarstwa domowego 33 33
Technik organizacji ustug gastronomicznych 27 0
24 | Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego w Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31 55
Smetowie Granicznym
25 Policealne Studium dla Dorostych w Smetowie Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 12
Granicznym
26 | Szkota Informatyki i Internetu w Starogardzie Technik informatyk 36 38
Gdanskim
27 Szkota Europejska ,,EURODOLLEGE” w Starogardzie Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0 15
Gdariskim Technik spedytor 9 0
Pracownik administracyjny 22 5
Technik rachunkowosci 0 14
28 | Szkota Zdrowia i Urody w Starogardzie Gdariskim Fryzjer 0 18
Technik ustug kosmetycznych 12 18
29 Szkota Turystyki w Starogardzie Gdariskim Technik obstugi turystycznej 8 11
Technik hotelarstwa 10 13
30 Liceum Ogodlnoksztatcagce w Bolestawowie Bez zawodu 22 37
31 Liceum Ogodlnoksztatcace w Owidzu Bez zawodu 53 87
32 Il Liceum Ogdlnoksztatcace w Starogardzie Bez zawodu 0 68
Gdanskim
33 | Liceum Ogodlnoksztatcace w Starogardzie Gdariskim | Bez zawodu 249 235
34 Liceum Ogolnoksztatcagce w Skérczu Bez zawodu 68 60
35 Starogardzkie Autonomiczne Liceum Bez zawodu 9 10
Ogdlnoksztatcgce w Starogardzie Gdariskim
36 Liceum Ogdlnoksztatcace w Czarnej Wodzie Bez zawodu 0 25
37 Il Liceum Ogdlnoksztatcace w Starogardzie Bez zawodu 240 237

Gdanskim

Zrédto: System Informacji Oéwiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Absolwenci z ostatnich kilku lat sg lepiej wyksztatceni niz generacja z poczgtku i potowy

lat 90. Najnowsze pokolenie absolwentédw wkracza na rynek lepiej przygotowana do pracy. Majg oni

przed wszystkim wyzsze kwalifikacje, coraz wiecej mtodych ludzi wybiera s$ciezke edukacji

Zz nastawieniem na najwyiszy poziom wyksztatcenia, stad rosngcy odsetek ucznidw licedw

ogoblnoksztatcgcych.
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Z punktu widzenia szans absolwentdw na rynku pracy wazny jest takze poziom nauczania
w szkole, dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb pracy zawodowej, a wiec prawidtowe
proporcje pomiedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi, jakos$¢ realizowanych zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, a takze mozliwosci wyboru zaje¢ dodatkowych.

Nie ulega watpliwosci, ze mozliwie szybkie pozyskanie interesujgcej pracy po zakonczeniu
nauki jest waznym celem dla zdecydowane] wiekszosci absolwentow. Mozliwos¢ zrealizowania tych
dazen ma istotne znaczenie dla mtodych ludzi, ktérzy wkraczajagc w doroste zycie i samodzielnos¢
zawodowa oczekujg pozytywnej konfrontacji swoich wyobrazen z rzeczywistoscig, pomysinego
sprawdzenia swoich kwalifikacji z wymaganiami na konkretnym stanowisku, zrealizowania swoich
oczekiwan zwigzanych z pracg. Niestety, te oczekiwania absolwentéw okazywaty sie czesto
niemozliwe do osiggniecia, przynajmniej zaraz po ukornczeniu nauki.

Szanse absolwentdw na uzyskanie pracy zaraz po ukonczeniu nauki sg dos¢ silnie
zrdéznicowane w zaleznosSci od poziomu wyksztatcenia. Stosunkowo najwieksze mozliwosci podjecia
pracy majg absolwenci szkét wyzszych, a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
najmniejsze za$ — absolwenci szkét Srednich ogdlnoksztatcgcych. W lepszej sytuacji po ukonczeniu
nauki sa tez mezczyzni niz kobiety”.

Oczekiwania pracodawcéw nie tylko w stosunku do absolwentéw stale rosna.
To pracodawcy dyktujg warunki na rynku pracy, wyraznie okre$lajg swoje oczekiwania wzgledem
umiejetnosci i predyspozycji jakie powinien spetnia¢ kandydat do zatrudnienia. Oczekuja, aby potrafit
wykonywac¢ zadania zawodowe zgodnie ze standardami obowigzujgcymi na stanowiskach pracy
i obdarzony byt m.in. takimi cechami osobowosci jak : innowacyjnos¢, operatywnos¢ oraz zdolnos¢ do
samodzielnego dziatania. Wspodiczesny absolwent starajgcy sie o prace, musi wiec juz podczas
procesu rekrutacji przekonac¢ swojego przysztego pracodawce, ze jest wtasciwym i pod kazdym
wzgledem idealnym kandydatem. Pracownik stanowi wizytdwke firmy, pracodawcy zwracajg rowniez
uwage na wyglad zewnetrzny potencjalnego kandydata. Aby sprosta¢ wymaganiom pracodawcéw
mtodzi ludzie juz w czasie edukacji muszg zdobywac wiedze na temat rynku pracy i jego wymogéw.
Powinni rowniez doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne i realnie ocenia¢ wtasne mozliwosci.
Aby utfatwi¢ mtodym ludziom wejscie na rynek pracy Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie
Gdanskim oferuje absolwentom przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ustugi i instrumenty rynku pracy:

» pomoc w poszukiwaniu pracy w kraju, jak i za granica,

» poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

* Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji programu ,,Pierwsza Praca”, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy, Warszawa 2008



[(f Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2008 r.
(cze$¢ prognostyczna)
URZAD PRACY

szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,
stypendium na kontynuowanie nauki,

staze zawodowe,

YV VYV V V

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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