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WSTEP

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Starogardzie Gdanskim jest narzedziem, ktére powinno by¢ wykorzystywane przy
planowaniu dziatah prowadzgcych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Stanowi on zrédto danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Monitoring
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku zostat
stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projekfu
wspdtfinansowanego ze §rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1482 ze zm., art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczgcych rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym
z zadan samorzqdu powiatu w  zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury
bezrobocia czy potrzeb kadrowych pracodawcdw. Ponadto, monitoring powinien stuzy&
koordynaciji szkoleh bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty
edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkdt zawodowych). Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych
w systemie informatycznym Syriusz — liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych zawartych
w ofertach pracy podmiotdw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie.

W poprzednich latach analiza byta wzbogacona poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, badanh Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu
na prace), czy tez danych uzyskanych ze Zrédet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych, ktére odbyty sie pod koniec roku. Ze wzgledu na prace w MRPIPS
polegajgce na potgczeniu dwdch badah Barometru Zawoddw i Monitoringu Zawoddw
Deficytowych i Nadwyzkowych w 2019 roku raport opisowy nie zawiera danych wynikajgcych
z badania przedsiebiorstw i prognozowania zatrudnienia, odnoszgcych sie studidw wyzszych z
informacjami dotyczgcymi studentdw oraz absolwentdw oraz zestawienia uczniowie ostatnich
klas szkdt ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddw deficytowych,
zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawoddw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikaciji Zawoddw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnienh
posiadanych przez bezrobotnych. Monitoring zawoddw, podobnie jok dotychczas,
prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych, f1j.: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym.

CELE MONITORINGU

Prowadzony monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien umozliwi¢
w szczegdlnosci realizacje zaktadanych celdw:
1. okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwadlifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
2. stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
3. okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,
4, korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadpodstawowym i wyzszym,
5. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
6. Uutatwienie redlizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemaodw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrbwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotfrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugofrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
stanowigcy zrédto dochoddw i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wymagajgcych kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub
praktyki; specjalnos¢ obejmuje czes¢ zawodu wymagajgcg dodatkowych kompetencii.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia fo dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkoleh, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwadlifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadah zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych bgdz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmnigj jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okresSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonhczeniu kursu.
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Podstawowymi  miernikami  stosowanymi w  monitoringu  do  okreslenia  deficytu
badz nadwyzki sq:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy
Dk
k Bt
B/OE = ——
0 k
L

gdzie: Etk Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t
0;{ Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k
w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie elementarnej. Warto$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietnq liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostepnose nizsza. Im wyzsza warto$é wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k.

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+).

Wskaznik = 0 oznacza, ze brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnose
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawododw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalezé  prace. Lliczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
w grupie zawoddw k.

Wskaznik > 1 oznacza, ze dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
DBk
WDBK = —= % 100
k
By

gdzie: DB;: liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t

BE‘C liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec

okresu t

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto§¢ miernika tym wiecej dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddw.
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarne;j
grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBk
WPB) = ~HF
t

k
gdzie: OB:; odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t

NBtk naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

Wskaznik < 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co dalej oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co dalej oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartodci — naptyw jest rowny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
Ef - §redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie 1,
{jéc - $§redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie 1,
B;': - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu 1,
DB;C - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
NB;: - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
{]‘Bé': - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.
W nowej metodologii identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje

poprzez natozenie dodatkowych warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje
ponizsza tabela.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe BKO# < 0,9 WDBy =< Me’ _ WPBf = 1 '
lub brak wartosci| lub brak wartosci
k <= k ,
zréwnowazone () 9 < B/Oif <11 WDBt = ME} . WPBf =1 -
lub brak wartosci | lub brak wartosci
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B/0Of > 1,1
lub brak wartosci

WDBK > Me | WPBF <1

nadwyzkowe

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszqg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotfrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (bqdz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdznicjg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
WYNOosi zero.
Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajq sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugofrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (bqgdz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.
Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagqg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz  odptyw) bezrobothych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).
Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$é elementarnych grup zawoddw
(ok. 10%-15%) przynalezy do zawoddw deficytowych, zrdéwnowazonych lub nadwyzkowych.
Pozostate zawody majqg status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik —
intfensywnos$ci nadwyzki/deficytu (wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie), a kazdy
z zawoddw przypisany byt do jednejz ww. grup.
Podstawowym zZrédtem informacii odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie informatycznym Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty realizowane przez WUP
badanie ofert pracy publikowanych w Internecie. Dodatkowo, na poziomie |okalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach
szkdt ponadpodstawowych.
Na pofrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

= serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatdw,
*  modut w systemie informatycznym Syriusz do badania lokalnych pracodawcdow,
=  modut w systemie informatycznym WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych
w Internecie.

Poczagwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za i ll pbtrocze
danego roku, ktére zawierajg rankingi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje
te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sq raporty roczne, ktére zawierajg czesé
opisowq oraz roczne rankingi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie relacji oraz
niedopasowania pomiedzy popytowq i podazowq strong rynku pracy. W kontekscie
prawidtowej oceny sytuacii na rynku pracy — w tym okreélenia elementarnych grup zawoddw
odznaczajgcych sie deficytem bgdZ nadwyzkg — niezwykle istotna jest cato$ciowa analiza
rynku pracy i rynku edukacyjnego.
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1. ANALIZA OGOLNE] SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY

Badanie ogdlnej sytuacji na rynku pracy stanowi element wprowadzenia do identyfikaciji
i analizy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Opisywany element monitoringu zostat
podzielony na analize bezrobotnych i ofert pracy oraz analize popytu na prace.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy zawiera zestawienie danych z systemu informatycznego
Syriusz oraz wynikdw badania ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych zamieszczanych
na portalach rekrutacyjnych — w agregacji do wielkich (oraz elementarnych) grup zawodow.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie
Gdanskim  zarejestrowane byty 2436 osoby bezrobotne, w tym 1606 kobiety
(na dzien 31.12.2018 roku — 2508 osdb). W skali roku liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych
spadta o 72 osoby.

13114 p
Liczba osob bezrobotnych w okresie

od 2005 do 2019 roku
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Miarg zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, ktérg wg definicji okresla sie
jako procentowy stosunek liczby oséb zarejestrowanych joko bezrobotne w powiatowych
urzedach pracy do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (suma zarejestrowanych
bezrobotnych i pracujgcych, z pominieciem osdb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowq oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego). W 2019 roku w powiecie starogardzkim stopa bezrobocia
w grudniu wyniosta 5,3 %, czyli o 1,1 % wiecej niz stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim
oraz 0 0,1 % wiecej niz w Polsce.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r.

powiat woj. pomorskie Polska
starogardzki

Stopa bezrobocia w 2019 r. wg miesiecy

Il ] v \Y \ Vil Vil IX X Xl Xl

e=@==pOW. Starogardzki - e=@==\woj. pOMOrskice  ==@==Polska
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Analiza wykresu stopy bezrobocia w powiecie starogardzkim w pordwnaniu ze stopq
bezrobocia w kraju oraz wojewddztwie pomorskim wyraznie wskazuje, ze powiat starogardzki
cechuje sie stosunkowo umiarkowanym bezrobociem. Przyglgdajgc sie sgsiednim powiatom
w wojewoddztwie pomorskim stopa bezrobocia w powiecie starogardzkim ksztattuje sie
na dos$¢ niskim poziomie.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
w grudniu 2018 i 2019 roku (w procentach)

m. Sopot m grudzien 2019

m. Gdynia O grudzien 2018
m. Gdansk
kartuski

m. Stupsk

gdanski

kwidzynski

starogardzki

wejherowski o5

tczewski 5.6

koscierski 6,7

stupski 6.9

pucki 7.

chojnicki 36

J

leborski 38

sztumski 9.7

bytowski

2

cztuchowski

malborski 126

nowodworski

|

13,2
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(“— Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 roku

stan Zmiana wobec
Bezrobotni na dzien 2018 roku
31.12.2018r. |31.12.2019r. liczba %
OGOLEM 2508 2436 72 -2,87%
w tym wedtug:
WYKSZTALCENIA
Wyzsze 214 188 -26 -12,15%
Policealne i srednie zawodowe 553 505 -48 -8,68%
Srednie ogdlnoksztatcgce 311 318 7 2,25%
Zasadnicze zawodowe 699 710 11 1,.57%
Gimnazjalne i ponizej 731 715 -16 -2,19%
PLCI
Kobiety 1642 1606 -36 -2,19%
Mezczyzni 866 830 -36 -4,16%
WIEKU
18-24 442 419 -23 -5,20%
25-34 716 683 -33 -4,61%
35-44 522 529 7 1,34%
45-54 400 390 -10 -2,50%
55-59 280 263 -17 -6,07%
60 lat i wiecej 148 152 4 2,70%
STAZU PRACY
do 1 roku 517 528 11 2,13%
01.maqj 633 633 0 0.00%
05.paz 333 371 38 11,41%
paz.20 365 336 -29 -7.95%
20-30 201 203 2 1,00%
30 lat i wiecej 105 96 -9 -8,57%
bez stazu pracy 354 269 -85 -24,01%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 485 319 -166 -34,23%
1-3 miesigce 586 651 65 11,09%
3-6 miesiecy 402 405 3 0,75%
6-12 miesiecy 380 385 5 1,32%
12-24 miesigce 374 348 -26 -6,95%
powyzej 24 miesiecy 281 328 47 16,73%
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(<‘- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych byla najwieksza w | potroczu 2019 roku

Liczba
Z bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow e e kor):iec
| pétrocza 2019 r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 348
5153 | Gospodarze budynkdw 102
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 66
niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65
5120 | Kucharze 46
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 45
5141 | Fryzjerzy 39
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdinym 39
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35
Operatorzy innych maszyn i urzqgdzeh przetwdrczych gdzie indziej
8189 | ~ . - 31
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 30
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 28
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 26
8156 | Operatorzy maszyn do produkciji obuwia i pokrewni 26
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 23
7112 | Murarze i pokrewni 21
9412 | Pomoce kuchenne 21
8172 | Operatorzy maszyn i urzqgdzen do obrdbki drewna 20
7222 | Slusarze i pokrewni 19
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 19
Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2019 roku
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodéw bezrobotnych
(stan na koniec
2019r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 392
5153 | Gospodarze budynkdw 122
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 86
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ! . 75
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 60
5120 | Kucharze 58
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 51
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
5141 | Fryzjerzy 44
Operatorzy innych maszyn i urzgdzenh przetwdérczych gdzie indziej
8189 | = . ) 42
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 35
9412 | Pomoce kuchenne 33
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 31
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 29
7112 | Murarze i pokrewni 29
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 26
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 25
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 25

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku byto w grupie zawodéw
~Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, z czego gtdwnie byli to sprzedawcy, sprzedawcy
w branzy spozywczej lub sprzedawcy w branzy przemystowej. Drugg najliczniejszg grupe
stanowili ,,Gospodarze budynkdw”, gdzie najwiecej bezrobotnych posiadato zawdd ,,robotnik
gospodarczy™.

Strona | 11




(<‘- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w | pétroczu 2019 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow (r:;c;m Iffrsgf tzng'f;':)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 297
5153 | Gospodarze budynkdw 86
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdinym 82
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 70
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 65
niesklasyfikowani
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 55
4321 | Magazynierzy i pokrewni 45
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
7112 | Murarze i pokrewni 42
7222 | Slusarze i pokrewni 40
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 40
5120 | Kucharze 38
5141 | Fryzjerzy 34
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 30
Operatorzy innych maszyn i urzqdzenh przetwdrczych gdzie indziej
8189 | ~ . - 29
niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27
8172 | Operatorzy maszyn i urzqgdzen do obrdbki drewna 25
9412 | Pomoce kuchenne 24
9312 Robo‘rnigy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 23
pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 21
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 20
Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w Il pétroczu 2019 .
Kod | Elementarne grupy zawodéw ticzba bezrobotnych
(naptyw w Il pot. 2019 r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 337
5153 | Gospodarze budynkdw 102
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdinym 78
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ] . 74
niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 60
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
5141 | Fryzjerzy 44
7112 | Murarze i pokrewni 43
5120 | Kucharze 42
Operatorzy innych maszyn i urzgdzenh przetwdrczych gdzie indziej
8189 | = . - 42
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 40
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 36
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 33
7222 | Slusarze i pokrewni 32
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 29
9412 | Pomoce kuchenne 29
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27
8160 Operatorzy maszyn i urzgdzenh do produkciji wyrobdw spozywczych i 57
pokrewni
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 26
3331 | Spedytorzy i pokrewni 25
8172 | Operatorzy maszyn i urzqadzen do obrdbki drewna 24
6113 | Ogrodnicy 23
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 22
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 20
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(<‘- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

2 Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow (naplyw w 2019 1.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 634
5153 | Gospodarze budynkdw 188
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 160
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 142
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 139
niesklasyfikowani
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 115
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 92
4321 | Magazynierzy i pokrewni 85
7112 | Murarze i pokrewni 85
5120 | Kucharze 80
5141 | Fryzjerzy 78
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 73
7222 | Slusarze i pokrewni 72
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzeh przetwdrczych gdzie indziej 71
niesklasyfikowani

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 56
9412 | Pomoce kuchenne 53
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 50
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrdbki drewna 49
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 40
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 36

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku
(Warto§¢ miernika informuje o tym, joki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowiqg dtugotrwale bezrobotni). Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia = 100.

Kod

Elementarne grupy zawodéw

1120

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

1330

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

2114

Specjalisci nauk o Ziemi

2132

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Inzynierowie inzynierii srodowiska

1
2143
2144

Inzynierowie mechanicy

2163

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2231

Potozne bez specjalizacji lub w frakcie specjalizacii

2642

Dziennikarze

2651

Artysci plastycy

3139

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3513

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

4223

Operatorzy centrali telefonicznych

4411

Pomocnicy biblioteczni

5152

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy zaktaddw pogrzebowych

Pszczelarze i hodowcy jedwabnikdw

Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy budowy drég

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkciji papieru

Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych

Monterzy sprzetu elekirycznego

Maszynisci kolejowi i metra

Praczki reczne i prasowacze

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach
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(<‘- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2019 roku

Wskaznik
Kod |Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
2413 | Andlitycy finansowi 4,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3.00
8181 | Operatorzy urzgdzeh do produkciji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2.50
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 2,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3334 | Agencii administratorzy nieruchomosci 2,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1,80
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 1,67
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggdw 1,55
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1,50
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
7116 | Robotnicy budowy drég 1,50
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 1,50
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leénych 1,50
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1,50
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,50
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacii i rozrywki 1,50
2292 | Fizjoterapeuci 1,50
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 1,50
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1,50
5164 | Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 1,50

Wyzej wymienione grupy charakteryzowaty sie w 2019 roku wiekszym odptywem niz naptywem
0sdb bezrobotnych, czyli wiece] oséb sie wyrejestrowywato, niz rejestrowato w ewidencii
Urzedu Pracy.

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku
(Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw: naptyw i odptyw)

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2631 | Ekonomisci 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 0,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,50
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,50
2519 | Andlitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,50
4412 | Listonosze i pokrewni 0,50
5163 | Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 0,50
6129 | Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 0,50
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 0,50
9510 | Pracownicy $wiadczgcey ustugi na ulicach 0,50

Wyzej wymienione grupy charakteryzowaty sie wiekszym naptywem niz odptywem oséb
bezrobotnych w 2019 roku, czyli wiecej 0sdb sie rejestrowato, niz wyrejestrowywato w ewidenciji
Urzedu Pracy.
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(“—. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Bezrobotni w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

4z Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni ogotem .
absolwenci | diugotrwale
Kod Wielkie grupy zawodow naptyw | odptyw | stan na
w2019 | w2019 koniec stan na koniec 2019 roku
roku roku | 2019 roku
0 | SILY ZBROJNE 6 8 1 1 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 50 57 25 0 ?
2 | SPECJALISCI 187 198 80 4 28
3 | TECHNICY I INNY $REDNI PERSONEL 500 528 224 21 76
4 | PRACOWNICY BIUROWI 300 305 123 5 38
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1230 1212 730 22 314
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 89 92 60 0 23
7 | ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 888 911 365 17 102
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 | URZADZEN 441 458 199 2 75
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 720 705 348 1 139
Ogétem* 4411 4474 2155 73 804
* Wykazywane sg osoby posiadajace zawdd do statystyk, nie sq wykazywane osoby bez zawodu
Oferty pracy w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw
Naptyw ofert pracy
w okresie Odsetek ofert Odsetek
Centralna RAZEM subsydiowanych miejsc
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Baza Ofert CBOP (PUP+OHP aktywizaciji
Pracy Internet +Internet +EURES) zawodowej *
(PUP+OHP (%) (%)
+EURES)
0 |SIkY ZBROJNE 0 0 0 0,00 0,00
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 | PUBLICINYCH, WYZSI URZEDNICY 22 71 93 0,00 0,00
| KIEEROWNICY
2 | SPECJALISCI 283 317 600 11,66 10,95
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 305 144 449 17,05 12,13
4 | PRACOWNICY BIUROWI 535 114 649 49,91 48,41
5 |PRACOWNICY USLUG I SPR,ZEDAWCY 497 134 631 25,15 17,91
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
6 | RYBACY 24 0 24 0,00 0,00
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
7 | RZEMIESLNICY 798 99 897 10,65 3,51
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 | URZADZEN 519 15 534 5,20 0,77
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1412 1 1413 16,01 13,81
Ogodtem 4395 895 5290 18,54 14,63

* Miejsca aktywizacji zawodowej: staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe

dorostych
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(<‘- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Analize niedopasowania struktury ofert pracy w niniejszym opracowaniu dostarcza wyliczony
wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddw. Wskaznik
struktury ofert pracy stanowiq iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw k
do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Zmienne wykorzystywane do obliczenia wskaznikéw struktury ofert pracy:

N{]gf - naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t

NUt - naptyw ofert pracy ogdétem w okresie t

Wskazniki struktury ofert pracy przedstawiajqg sie nastepujgco:

k
112 NU:
z . k t=1 12 .
Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) WSUt.PUP — N, . 100
t=1 12
2 NOf
t=1
Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie [/ 5() é‘-: inter. = < No; Nzﬂt + 100
t=1 2

Wyliczenie powyzszych wskaznikéw pozwolito wyliczy¢ wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy, ktéry to opiera sie na pordwnaniu i wyliczeniu relacji dwdch, wczesniej opisanych,
wskaznikdw struktury. Celem kalkulaciji tego miernika jest wskazanie jakie oferty pracy nie
sq zgtaszane do urzedu pracy.

k
L. . k WSOtJF up
Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy WN Ot — I

Wskaznik ten interpretuje sie nastepujgco:

— jesli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest mniejszy niz 1 oznacza to,
ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
infernetowych dla tych zawoddw,

— jesli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest wiekszy niz 1 oznacza to,
7e pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem urzedow
pracy niz w Internecie.

Strona | 16



(“— Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2019 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku w powiecie starogardzkim

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
oferty pracy niedopasowania
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw (Pl?PBgHP o;?::;f,::ﬁ,y Stwlg:g; fer
+EURES)
A B C=A/B
0 |SILY ZBROJNE 0 0 -
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICINYCH, WYZSI 0,50% 7.93% 0.06
URZEDNICY | KIEROWNICY '
2 |SPECJALISCI 6,44% 35,42% 0,18
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6.94% 16,09% 0,43
4 | PRACOWNICY BIUROWI 12,17% 12,74% 0,96
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 11,31% 14,97% 0,76
6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,55% 0,00% -
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 18,16% 11,06% 1,64
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEI"I 11,81% 1,68% 7.03
9 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 32,13% 0,11% 292,09
Ogdiem 100% 100% -
Wskaznik struktury ofert pracy w 2019 roku w powiecie starogardzkim wg zrédet
Wskaznik struktury (%)
oferty pracy
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP oferty pracy Ogédtem
(PUP+OHP Z Internetu
+EURES)
0 |SIkY ZBROJNE 0 0 -
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZINYCH, WYZS| 23.66% 76,34% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 47,17% 52,83% 100%
3 | TECHNICY | INNY $SREDNI PERSONEL 67,93% 32,07% 100%
4 A PRACOWNICY BIUROWI 82,43% 17.57% 100%
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 78.76% 21,24% 100%
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 88.96% 11,04% 100%
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 97.19% 2,81% 100%
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99.93% 0,07% 100%
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Elementem fego rankingu za 2019 rok byta juz wczedniej
publikowana informacja sygnalna za I-pdtrocze (sierpien 2019 r.) oraz za Il-pdtrocze
(luty 2020.). Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagqg bqdz nadwyzkg na rynku pracy. Konstrukcja
rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowq
strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacii
zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcdw do Urzeddw Pracy
stanowiqg jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wtgczono
oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku (4-cyfrowy kod grupy
zawodow)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba dostepnych 0d5§t9k ofert Ok s
ofert pracy w danej subsydiowanych w o
Kod Elementarna grupa zawoddw grupie zawoddéw CBOP (PUP+OHP .
- zawodowej
OF |+ Nok/12 +EURES) (%)
(%)
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie 8 8,82 8,82
indziej niesklasyfikowani
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia 3 0,00 0,00
lub tytutem specjalisty)
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 0,00 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 2 0,00 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 1 0,00 0,00
informatycznych
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami 1 0,00 0,00
ludzkimi
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 1 0,00
nauk medycznych)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 1 0,00 0,00
proste
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0 0,00 0,00
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DEFICYT
éredniomie- Sredniomie- Odsetek
sieczna liczba sigeznaliczba | - Wskaznik Wskaznik Wskaznik °feft Od.se.tek
dostepnych dostep- - subsydiowa miejsc
Elementarna grupa bezrobotnych w L dfugotrwa- ptynnosci L
Kod ) ) X ofert pracy w nosci nych aktywizacji
zawodow danej grupie . . tego bezrobot- .
. danej grupie ofert . w CBOP zawodowe;j
zawodow w ) bezrobocia nych
2019 roku zawodow w pracy (PUP+OHP+ (%)
2019 roku EURES) (%)
g153 | Operatorzymaszyndo 0,33 4,92 0,07 2,00 0,00 0,00
szycia
121 | Kierownicy do spraw 0,17 1,67 0,10 3,00 0,00 0,00
marketingu i sprzedazy
Pracownicy ustug ochrony
5419 gdzie indziej 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2292 | Fizjoterapeuci 0,33 2,58 0,13 1,50 14,29 14,29
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0,33 2,08 0,16 1,33 15,38 15,38
2440 | Specialisci do spraw rynku 0,17 1,00 0,17 1,00 0,00
nieruchomosci
9122 Czysciciele pojazdow 0,25 1,17 0,21 1,00 100,00 0,00
3333 | Posrednicy pracy i 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00
zatrudnienia
131 | Kierownicy dospraw 0,33 1,25 0,27 0,00 1,00 0,00 0,00
produkcji przemystowe;j
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,25 0,92 0,27 1,00 0,00 0,00
Ustawiacze i operatorzy
7223 obrabiarek do metalii 2,92 10,50 0,28 33,33 1,00 3,33 3,33
pokrewni
241 | Doradoy finansowii 0,83 2,75 0,30 0,00 1,33 0,00 0,00
inwestycyjni
2147 | Inzynierowie 0,08 0,25 0,33 1,00 50,00 50,00
budownictwa
Pracownicy obstugi biura
4419 gdzie indziej 0,83 2,00 0,42 79,17 79,17
niesklasyfikowani
Pracownicy przy pracach
7321 przygotowawczych do 0,92 2,17 0,42 0,00 1,00 9,09 0,00
druku
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,75 1,75 0,43 0,00 1,00 0,00 0,00
Operatorzy urzadzen do
8181 produkcji wyrobéw 0,75 1,58 0,47 2,50 100,00 0,00
szklanych i ceramicznych
7123 Tynkarze i pokrewni 1,42 2,75 0,52 0,00 1,00 0,00 0,00
2431 | Spedalisci dospraw 3,08 5,00 0,62 0,00 1,18 16,13 16,13
reklamy i marketingu
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
dziatacze sportowi
g157 | Operatorzy maszyndo 0,92 1,25 0,73 1,33 33,33 0,00
prania
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 0,00 0,00
zawodowego
2149 | M2ynierowie gdzie indzie] 1,83 2,33 0,79 1,40 0,00 0,00
niesklasyfikowani
7421 | Monterzyiserwisanci 2,42 2,92 0,83 0,00 1,00 50,00 50,00
urzadzen elektronicznych
Robotnicy budowlani
7129 | robotwykonczeniowych 4,25 5,00 0,85 0,00 1,10 3,33 0,00

pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci.
Z tego wzgledu zaprezentowano tqg grupe wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy f].
of , +NOfM12
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Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2019 roku
(4-cyfrowy kod grupy zawodow)

GRUPA ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH

Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna . Odsetek ofert ..
. . Wskaznik . Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych liczba dostepnych subsydiowanych L
a . ) . dostep- aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodoéw w danej grupie ofert pracy w danej L w CBOP .
. . . nosci ofert zawodowej
zawodow grupie zawodow w rac (PUP+OHP+EURES) (%)
w 2019 roku 2019 roku ER (%) °
2422 Speqa.llsu do spraw administracji i 6,50 6,42 1,01 25,81 2581
rozwoju
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
(kod 4-cyfrowy grupy zawodow)
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Liczba bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawoddéw (redniomiesigczna)
Ek
t
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 35
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 10
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 3
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 2
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 1
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1
NADWYZKA
Sredniomie- Sredniomie- Odsetek Odsetek
sieczna liczba sieczna liczba Wskaznik Wskaznik Wikaznik ofert. mle!sc )
bezrobotnych dostepnych , . subsydio- aktywizacji
p X dostep- diugotrwa- | ptynnosci .
Kod Elementarna grupa zawodéw w danej ofert pracy w L. wanych zawodowe;j
. . . nosci ofert tego bezrobot
grupie danej grupie . w CBOP (%)
, ) pracy bezrobocia -nych
zawodow w zawodow w (PUP+OHP+
2019 roku 2019 roku EURES) (%)
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1,92 0,08 23,00 50,00 0,67 0,00 0,00
7531 | Krawey, kusnierze, kapelusznicy i 11,33 0,50 22,67 53,33 0,92 33,33 33,33
pokrewni
5141 | Fryzjerzy 39,58 2,08 19,00 40,91 0,86 36,00 8,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 376,42 21,42 17,58 40,05 0,97 22,16 17,53
5163 | Pracownicy zakiadéw 0,92 0,08 11,00 100,00 0,50 0,00 0,00
pogrzebowych
9112 | Pomoce isprzataczki biurowe, 74,00 7,00 10,57 46,51 0,94 18,75 8,33
hotelowe i pokrewne
9412 | Pomoce kuchenne 23,42 2,75 8,52 39,39 0,85 33,33 9,09
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
8160 | produkcji wyrobow spozywczych i 17,67 2,33 7,57 40,91 0,89 10,71 0,00
pokrewni
5120 | Kucharze 50,17 6,75 7,43 50,00 0,96 5,80 4,35
5311 | Opiekunowie dzieciecy 5,08 0,75 6,78 66,67 0,92 44,44 44,44
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,25 0,33 6,75 66,67 0,67 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,50 0,25 6,00 50,00 0,50 66,67 66,67
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 47,17 19,17 2,46 35,42 0,99 80,58 78,16
4311 | Pracownicydospraw 10,08 4,25 2,37 44,44 0,96 77,78 72,22
rachunkowosci i ksiegowosci
Operatorzy urzadzen pakujacych,
8183 | znakujgcych i urzadzen do 4,08 2,67 1,53 75,00 0,89 6,25 0,00
napetniania butelek

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaprezentowano grupy wedtug malejgce;j

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych tj.

(Eh=1Bm)/12
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3. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza liczby absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozwala na okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek.

Zatgcznik nr 2 powyzsze] analizy zawiera dane dotyczqce liczby absolwentdw szkédt
ponadpodstawowych, ktdrzy ukonczyli szkote w 2018 i 2019 roku, w kontekécie do liczby
bezrobotnych absolwentdw. W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie
osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie
czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

3.1. ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkdw nauki i szkét,
w ktdrych absolwenci majqg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsréd absolwentow:

k
wﬂﬂsz :

— %100
t_

1
gdzie:

B;’l;t'f — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddw/
kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogdlnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) bgdz nazwy
szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.20181 31.05.2019)

Ak - liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
t—1 elementamnych grup zawoddw/kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

(np. rok szkolny 2018/2019)

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawoddw/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/
kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wérdéd absolwentédw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartodci, tym dang grupe elementarng
zawoddw/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy
od ukonhczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkdt z informacjg na temat liczby
absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6i 11 miesigcach od ukohczenia szkoty.
Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentdw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Wykazane w niniejszym opracowaniu dane z SIO MEN odnoénie liczby absolwentéw, ktdrzy
zdali egzamin potwierdzajacy kwadlifikacje zawodowe (w przypadku absolwentéw szkodt
ponadpodstawowych) — uwzgledniajgc zawdd/specjalnos¢ oraz ukohczong szkote pozwoli
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na uzyskanie dodatkowej informaciji, jaka czesé absolwentdw szkdt zawodowych nie uzyskata
tytutu zawodowego, a tym samym w statystykach urzeddw pracy traktowani sg jako
»bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuaciji absolwentéw szkdt ponadpodstawowych/wyzszych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wséréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku absolwentdw szkot
ponadpodstawowych) bgdz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentdw szkot
wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie nastepujgco:

 BAE
WABK = « 100
k
Bt
gdzie:
Bﬂ"; — liczba bezrobotnych absolwentdw w elementarnej grupie zawoddw k
(kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego
i maja danego roku (np. 31.12.2018i 31.05.2019)
Bf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2018
i 31.05.2019)

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku
ksztatcenia) stanowiq bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wérdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia k)
do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawoddw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywad
na tatwosS¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsérdd absolwentdéw w  elementarnej grupie
zawodoéw/kierunku ksztatcenia k, 1. w jokim stopniu absolwenci zasilajg ewidencje
bezrobotnych.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentow w A G L]

Liczba bezrobotnych bezrobotnych
IR szkolr|1(ym (2018 c:bsolwenié»wy qbsolwenzﬁw
TGy feLg wsréd absolwentéw (%)
posiadajacy sian-na stan' na stan' na stan' na
ogélem tytut konlefz k?nlec kome'c k?nlec
zawodowy* grudnia maja 2019 grudnia maja 2019
2018 roku roku 2018 roku roku
igi?ggxg szkofa 224 53 21 8 9,38% 3,57%
szkota przysposabiajgca do 5 0 0 0
pracy
technikum 531 417 46 27 8,66% 5,08%
liceum ogdinoksztatcgce 621 0 24 9 3.86% 1.45%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 173 96 8 6 4,62% 3,47%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
ziawiska zachodzgce na rynku pracy. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy
przyjimowac z pewng rezerwq i tqczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zZmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczqg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno
by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcdw czy tez podejmowania decyzji
o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentdw szkdt podstawowych.

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanhskim, obejmujgcym
swoim zakresem wszystkie gminy powiatu starogardzkiego zarejestrowanych byto 2436 osdb
bezrobotnych co stanowi spadek o 2,87 % w stosunku do roku poprzedzajgcego. W okresie
od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 4384 wolne migjsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej, co stanowi spadek o 35,83 % w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato ztozonych w 2019
roku w zawodach takich jak: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle,
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, magazynier,
sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pakowacz reczny, pomocniczy robofnik
budowlany, doradca klienta, sortowacz, monter wigzek elekirycznych, stolarz, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pozostali przedstawiciele handlowi. Biorgc pod uwage
naptyw w 2019 roku oséb bezrobotnych mozna dostrzec, iz w perspektywie lat ubiegtych
struktura zawodowa oséb bezrobotnych z terenu powiatu starogardzkiego nie ulega wiekszym
zmianom. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca. Na kolejnych miejscach
znaleZli sie robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz, sprzgtaczka
biurowa, magazynier, kucharz, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, $lusarz,
pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
fryzier i murarz. Pracodawcy wspbtpracujgcy z urzedem pracy na terenie powiatu
starogardzkiego najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosili w branzach: dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, przetworstwo przemystowe, handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdédw samochodowych, wtgczajgc motocykle, budownictwo,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg rowniez nowe miegjsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Nie mozna rowniez nie zauwazy< poprawy nad rynku
pracy pod kgtem wizrostu $wiadomosci przedsiebiorcdw, dotyczgcej tego, jak waznym
czynnikiem wspotodpowiedzialnym za dobrg kondycje firmy jest kapitat ludzki w postaci
pracownikéw. Wielu pracodawcdw, planujgc nowe inwestycje, w pierwszej kolejnosci
weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalinych kandydatéw
do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia. Istotne sg réwniez powstajace
nowe inwestycje, ktére tym samym zwiekszajg potrzeby kadrowe pracodawcow.

Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkdw
ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci,
podnoszenia kwadlifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by<¢ rozpatrywane
indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcdw oraz
potfrzebami oséb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnosé podejmowanych dziatan,
czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
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Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawoddéw" dla powiatu starogardzkiego na 2020 rok

prognozujq deficyt w nastepujgcych zawodach:

Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy przemystowi

ie§le i stolarze budowlani

icy

Dekarze I blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektrycy, elektromechanicy i elekiromonterzy
Farmaceuci
Fizjoterapeuci | masazysci
Fryzjerzy
Gospodarze obiekttw, portierzy, wodni | dozorcy
Graficy komputerowi
Inzynierowie budownictwa
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobustw
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikw
siodfowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. produkcji
Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziedy
Kucharze
Lakiemicy
Lekarze
Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy
Masarze i przetwdrcy ryb
Maszynisci
Mechanicy maszyn i urzadzefi
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn | urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych | oddziatiw integracyjnych
QOgrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne;

Operatorzy | mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z gumy

I tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzedi diwigowo-transportowych
Opiekunowe osoby starszej lub niepetnosprawne
Piekarze

Pielggmiarki i potoine

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podraZy i organizatorzy obstugi
turystyczne)

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
Jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochromy Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycane)

Pracownicy fizyczni w produkc]i | pracach prostych
Pracownicy ochrony fizyczne)

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy telefoniczne] i elektroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeu

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Ralnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

1 elektroniki, automatyki i robotyki
SpecjaliSci technologii Zywnosci | Zywienia
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Wychowawcy w plactwkach oSwiatowych i opiekuficzych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg oséb posiadajgcych nie tylko
odpowiednie kwadlifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku.
Bezrobocie na lokalnym rynku pracy dotyczy zjawiska polegajacego na tym, ze pewna czesé
ludzi zdolnych do pracy, poszukujgcych pracy i akceptujgcych istniejgcy poziom
wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia, natomiast zmienia sie ona w kierunku deficytu sity
roboczej. Coraz bardziej zauwazalna jest sytuacija, ze pracodawcy borykajg sie z trudnosciami
w znalezieniu odpowiedniej kadry pracowniczej, positkujgc sie czesto zatrudnieniem
cudzoziemcow, gtdéwnie z Ukrainy. Zatrudnienie cudzoziemcdodw w 2019 roku opierato sie
przewaznie na rejestrowaniuv przez powiatowe urzedy pracy oswiadczen pracodawcdw
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia
na prace. Statystyka ta nie jest ujeta w monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
a dotyczy bardzo duzej ilosci wolnych miejsc pracy. W 2019 r. pracodawcy ztozyli
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 128 819 (w 2018 roku 132 010)
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacii Rosyjskie], Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracy (w powiecie starogardzkim ztozono 5003, a w 2018 roku 6096
o$wiadczenia). By w petni zobrazowad jaki zawdd jest deficytowy, a joki nadwyzkowy
nalezatoby uwzgledniac rowniez w monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ruch
kadrowy, ktérego jedng stronqg sg cudzoziemcy, a drugg pracodawcy.
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Zapotrzebowanie zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim
wg sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w 2018 i 2019 roku

Liczba Liczba
Sekcja Opis sekcji PKD miejsc miejsc
PKD pracy w pracy w
2018 roku | 2019 roku
SekcjaA | ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 22 37
SekcjaB | GORNICTWO | WYDOBYWANIE 2 1
SekcjaC | PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 1483 884
Sekcjap | WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE . :
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYINYCH
sekcjat | DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE $CIEKAMI | ODPADAMI ORAZ o .
DZIALALNOSCE ZWIAZANA Z REKULTYWACIA
SekcjaF | BUDOWNICTWO 729 515
SekcjaG | HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW a7 o6
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE
SekcaH | TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 226 103
. DZIALALNOSE ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
Sekejal GASTRONOMICZNYMI 103 101
Sekcja ) INFORMACJA | KOMUNIKACJA 11 11
SekcjaK | DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 46 53
SekcjaL | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 33 9
SekciaM | DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 235 274
. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
SekciaN |\ coiERAIACA 2002 998
. ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
SekcjaO | -\ BEZPIECZENIA SPOLECZNE 425 310
SekcjaP | EDUKACIA 209 136
SekcjaQ | OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 230 147
SekcjaR | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 33 21
SekcjaS | POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA 107 93
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
SekcjaT | GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | $WIADCZACE UStUGI 2 1
NA WEASNE POTRZEBY
SekcjaU | ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0
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INFORMACJA SYGNALNA

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w catym 2019 roku
dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Audiofonolodzy i logopedzi

Specjalisci do spraw spotecznych

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Farmaceuci specjalisci

zawod Funkcjonariusze stuzby wieziennej
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Operatorzy aparatury medycznej

Inzynierowie elektronicy

Nauczyciele szkét specjalnych

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

DEFICYT Pracownicy dziatéw kadr

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Czysciciele pojazdéw

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Psycholodzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod deficytowy | Inzynierowie budownictwa

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Operatorzy maszyn do prania

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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zawod

ROWNOWAGA X .
zrownowazony

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Goricy, bagazowi i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Kucharze

Opiekunowie dzieciecy

Kierownicy do spraw budownictwa

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Projektanci grafiki i multimediow

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych

Kowale i operatorzy pras kuzniczych
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Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w I-pdtroczu 2019 roku
dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw spotecznych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Inzynierowie telekomunikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd Audiofonolodzy i logopedzi
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy aparatury medycznej

Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Filolodzy i ttumacze

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do szycia

DEFICYT

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Windykatorzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Pracownicy dziatow kadr

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

zawod

deficytowy Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Czysciciele pojazdéw
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
Magazynierzy i pokrewni
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Reczni pakowacze i znakowacze

ROWNOWAGA za\’lvéd . Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
zréwnowazony
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zawod
nadwyzkowy

Fryzjerzy

Blacharze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Projektanci grafiki i multimediow

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w ll-pétroczu 2019 roku
dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw spotecznych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Farmaceuci specjalisci

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Audiofonolodzy i logopedzi

Inzynierowie telekomunikacji

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kierownicy do spraw finansowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Monterzy izolacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

DEFICYT

zawad deficytowy

Windykatorzy i pokrewni

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
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zawod

ROWNOWAGA , ;
zrownowazony

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Fryzjerzy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Pomoce kuchenne

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Agenci ubezpieczeniowi

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kucharze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obstugi biurowej

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw
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ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

K B::tr:i' Naplyw ofert | Odsetek i Deficyt/ Warto$é
O| Wielkie grupy Bezroboini ogétem Bezroboim’ dlugo- pracy w ofert' Odsetek Srefimomle $redniomie Mierniki rownowgga/ wskaznika
D zawodow absolwenci okresie subsydio- o . -sieczna . nadwyzka struktury
trwale miejsc . -sieczna
wanych aktywizaciji liczba liczba ofert sumy
vdziat w % CBOP w CBOP 11 bezrobo- wskaznik | wskaznik | wskaznik po- |bezrobo-
naplyw | odplyw | stan na | stan na d 51 stan na PUP Int PUP+OH zawodowej tnvch pracy dost dtugot ) P tnych i
W W koniec | koniec | doogdtem | . e ( nter- | ( (%) nyc ostepno ugotrwa- | plynnosci |\ | prze- | fnychi
okresie | okresie | okresu | okresu bezrobot- okresu +OHP net | P+EURES) -Sci ofert tego bezrobo- dni ofert
nych +EURES) (%) pracy | bezrobocia | tnych rok pracy
0 | StY ZBROJNE 6 8 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
1 | KIEROWNICY 50 57 25 0 0,00 9 22 71 0,00 0,00 24,33 14,75 1,65 36,00 1,14 - - 0,01
2 | SPECJALISCI 187 198 80 4 5,00 28 283 317 11,66 10,95 89,50 69,00 1,30 35,00 1,06 - - 0,06
TECHNICY |
3 | INNY SREDNI 500 528 224 21 9.38 76 305 144 17,05 12,13 220,58 50,42 4,38 33,93 1,06 - - 0,10
PERSONEL
4| PRACOWNCY | 300 | 305 | 123 5 4,07 38 535 | 114 | 4991 48,41 124,50 63,08 1,97 30,89 1,02 R Y
PRACOWNICY .
5 | USLUG | 1230 1212 730 22 3,01 314 497 134 25,15 17.91 693,58 68,58 10,11 43,01 099 | MGy | nadwyz 0,29
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6| JGRODNICY. g 92 60 0 0,00 23 24 | 0 | 000 0,00 41,50 2,00 20,75 38,33 1,03 -] - 0,02
RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYSEOWI | 888 o1 365 17 4,66 102 798 99 10,65 3,51 335,83 122,75 2,74 27,95 1,03 - - 017
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 441 458 199 2 1,01 75 519 15 5,20 0.77 202,42 68,50 2,95 37.69 1,04 - - 0,10
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 720 705 348 1 0,29 139 1412 1 16,01 13,81 309.25 141,75 2,18 39.94 0,98 n‘;S;Ny - 0,17
PRACE PROSTE
Razem 4411 4474 2155 73 3.39 804 4395 895 18,54 14,63 X X X X X X X X
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

(uszeregowane wg nazwy elementarnej grupy zawodoéw wynikajgcej z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci)

Bezrobo-
Kod Bezrobotni ogétem Bezrobotni tni Naptyw ofert pracy Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/ Wartosé
grup absolwenci dtugotrwa w okresie ofert Odsetek ) . nadwyzka* wskaznika
-le . . Srednio- Srednio-
Yy e subsydiow- miejsc L. - struktury
El ne grupy o r eczna eczna
zaw anychw aktywizacji ) . sumy
. liczba liczba ofert
o- udziat w ceoe zawodowej bezrobotnych rac wskaznik bezrobot-
déw cBOP (PUP+OHP+ (%) Y pracy wskaznik wskaznik nych i ofert
naptyw | odptyw | stanna | stanna % do stan na doste- e .
N N . . (PUP+ EURES) (%) oo dtugotrwa- plynnosci poprzedni pracy
w w koniec koniec ogotem koniec OHP+ Internet pnosci tego bezrobot- rok rolckx
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobot- okresu ofert 8 .
EURES) bezrobocia nych
nych pracy
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 d':ﬁa;t - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 3 3 3 0 0,00 2 0 18 0,00 2,92 2,50 1,17 66,67 1,00 - nadwyzka 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 1 2 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 1,50 0,25 6,00 50,00 0,50 nadwyzka - 0,00
.. . max max
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt deficyt 0,00
2413 | Analitycy finansowi 1 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,58 0,08 31,00 0,00 4,00 - na;“\:‘;ika 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - d?ff‘cxyt 0,00

Analitycy systemdw komputerowych i
2519 | programisci gdzie indziej 2 1 2 0 0,00 0 0 17 0,00 1,50 1,42 1,06 0,00 0,50 - - 0,00
niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci

2632 - 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - - 0,00
dziedzin pokrewnych
2161 | Architekci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 8 7 6 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 5,33 0,17 32,00 16,67 0,88 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 22 25 4 0 0,00 0 17 0 94,12 94,12 7,75 1,42 5,47 0,00 1,14 - - 0,00
. . . max max
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 1,92 0,00 deficyt deficyt 0,00
5132 | Barmani 17 17 7 0 0,00 1 0 0 0,00 6,33 0,00 14,29 1,00 - - 0,00
7114 Ezicr’g\'jxe betoniarze zbrojarze i 19 2 9 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 8,58 0,08 103,00 44,44 1,16 ; . 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 5 5 1 1 100,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7213 | Blacharze 27 23 11 1 9,09 2 14 0 0,00 0,00 10,25 1,17 8,79 18,18 0,85 - - 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 18 19 7 0 0,00 3 2 0 100,00 0,00 6,00 0,17 36,00 42,86 1,06 - deficyt 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2 2 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,25 1,17 0,21 1,00 deficyt - 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 d(r;?c);t deficyt 0,00
7121 | Dekarze 13 16 5 0 0,00 1 13 0 7,69 0,00 3,50 1,08 3,23 20,00 1,23 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 14 15 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 25,00 1,07 - - 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 6 8 1 0 0,00 0 1 32 0,00 0,00 0,83 2,75 0,30 0,00 1,33 deficyt - 0,00
7322 | Drukarze 3 2 3 0 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 33,33 0,67 - nadwyzka 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 2 3 0 0,00 3 2 1 0,00 0,00 3,25 0,25 13,00 100,00 1,00 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 4 4 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 3,75 0,83 4,50 50,00 1,00 - na(T\:;ika 0,00
2642 | Dziennikarze 2 2 1 0 0,00 1 9 0 44,44 44,44 1,08 1,75 0,62 100,00 1,00 - - 0,00
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2631 | Ekonomisci 2 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 17 17 8 0 0,00 1 11 17 9,09 9,09 7,17 4,33 1,65 12,50 1,00 - - 0,00
7411 | Elektrycy budowlanii pokrewni 22 25 6 1 16,67 2 19 17 15,79 5,26 7,83 6,00 1,31 33,33 1,14 - - 0,01
2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0 0 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25 0,00 d;“ffcxyt deficyt 0,00
2643 | Filolodzy i tumacze 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 1,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,75 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 2 3 0 0 0 7 0 14,29 14,29 0,33 2,58 0,13 1,50 deficyt deficyt 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
7315 | Formowacze wyrobdw szidanych, krajacze | g 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
i szlifierze szkta
3431 | Fotografowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 78 67 44 8 18,18 18 25 0 36,00 8,00 39,58 2,08 19,00 40,91 0,86 nadwyzka - 0,02
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
. . N P . max max
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 deficyt deficyt 0,00
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 3 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,92 0,08 23,00 50,00 0,67 nadwyzka - 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 188 209 122 1 0,82 72 38 0 42,11 7,89 114,83 4,17 27,56 59,02 1,11 - - 0,04
g111 | Gomnicy podziemne] i odkrywkowej 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
eksploatacji 216z i pokrewni deficyt deficyt
p12g | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
niesklasyfikowani nadwyzka
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéow 22 34 10 0 0,00 5 38 0 15,79 0,00 10,33 6,17 1,68 50,00 1,55 - - 0,01
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 2 3 1 33,33 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 5 10 3 0 0,00 1 4 0 25,00 25,00 2,67 0,33 8,00 33,33 2,00 - - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 1 1 0 0 0 2 1 50,00 50,00 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt deficyt 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,50 - d;"ff’c’;t 0,00
2141 | Iynierowie do spraw przemystu 1 1 5 0 0,00 3 1 61 0,00 0,00 6,25 7,17 0,87 60,00 1,00 ; : 0,01
produkcji
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 d;“ffc’;t deficyt 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - deficyt 0,00
2149 | InZynierowie gdzie indziej 5 7 0 0 0 1 15 0,00 0,00 1,83 2,33 0,79 1,40 deficyt - 0,00
niesklasyfikowani
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 100,00 1,00 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 0 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 0,00 d:fiac);t - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 4 3 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 50,00 0,75 max_ - 0,00
nadwyzka
2165 | Kartografowie i geodeci 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 8 11 2 0 0,00 1 0 0 0,00 4,42 0,00 50,00 1,38 - nadwyzka 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 25 26 0 0,00 3 36 0 2,78 2,78 9,33 5,00 1,87 50,00 1,04 - - 0,01
5131 | Kelnerzy 26 24 15 1 6,67 5 14 0 64,29 64,29 14,42 1,17 12,36 33,33 0,92 - - 0,01
g3y | Kierowcy autobusdw i motorniczowie 5 5 2 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 3,17 0,33 9,50 0,00 1,00 - deficyt 0,00
tramwajow
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 7 5 3 0 0,00 0 31 0 0,00 0,00 2,25 2,58 0,87 0,00 0,71 - deficyt 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 40 48 8 0 0,00 0 51 15 9,80 0,00 15,75 10,50 1,50 0,00 1,20 - - 0,01
8322 | Kierowcy samochodow osobowychi 30 31 9 0 0,00 2 42 0 2,38 0,00 9,17 4,50 2,04 22,22 1,03 - - 0,01
dostawczych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3 2 3 0 0,00 2 3 1 0,00 0,00 2,25 0,33 6,75 66,67 0,67 nadwyzka - 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 d;“ffc’; .| rownowaga 0,00
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Kierownicy do spraw innych typdw ustug max

1439 e X . 10 10 3 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 3,67 0,17 22,00 0,00 1,00 - . 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 6 4 5 0 0,00 1 0 17 0,00 2,00 3,42 0,59 20,00 0,67 - - 0,00
pokrewnych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1 3 0 0 0 1 19 0,00 0,00 0,17 1,67 0,10 3,00 deficyt . 0,00
sprzedazy
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i

1219 | zarzadzania gdzie indziej 4 3 2 0 0,00 0 0 33 0,00 1,25 2,75 0,45 0,00 0,75 - deficyt 0,00
niesklasyfikowani

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 3 3 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,33 1,25 0,27 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00
przemystowej

1431 K|erown'|cy do spraw sportu, rekreacji i ) 3 0 o 0 0 0 0,00 133 0,00 1,50 i ) 0,00
rozrywki

1213 | Kierownicy do spraw strategii i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 . nadwyzka 0,00
planowania

1330 | Kierownicy do spraw technologii 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 ; . 0,00
informatycznych i telekomunikacyjnych

1217 | Kierownicy do spraw zarzadzania 0 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt 0,00
zasobami ludzkimi deficyt

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

1412 | Kierownicy w gastronomii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 16 22 5 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 8,17 3,33 2,45 40,00 138 - - 0,00
hurtowym

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

1346 K|erom'm|cy w instytucjach finansowych i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max . 0,00
ubezpieczeniowych deficyt
Kierownicy w instytucjach ustug max

1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 2,00 - . 0,00
nadwyzka
niesklasyfikowani v

max

7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - nadwyzka 0,00

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00

2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 4 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,92 0,33 2,75 1,33 - - 0,00

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 3 5 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,83 0,08 34,00 40,00 1,00 - - 0,00

4221 | Konsultanciiinni pracownicy biur podrdzy 31 32 5 1 20,00 2 3 0 100,00 66,67 8,25 0,25 33,00 40,00 1,03 - - 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw

3139 | przemystowych gdzie indziej 2 3 2 0 0,00 2 46 17 0,00 0,00 2,00 7,25 0,28 100,00 1,50 - - 0,00
niesklasyfikowani

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 16 15 10 0 0,00 3 8 0 62,50 62,50 7,83 0,67 11,75 30,00 0,94 - nadwyzka 0,00

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 5 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 50,00 0,60 nax;ika - 0,00

7531 | Krawey, kusnierze, kapelusznicy i 12 11 15 0 0,00 8 6 0 33,33 33,33 11,33 0,50 22,67 53,33 0,92 nadwyzka : 0,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 18 15 9 0 0,00 3 25 0 36,00 24,00 9,75 4,08 2,39 33,33 0,83 - - 0,01

5120 | Kucharze 80 77 58 3 5,17 29 69 0 5,80 4,35 50,17 6,75 7,43 50,00 0,96 nadwyzka - 0,02

7132 | Lakiernicy 19 21 7 0 0,00 0 3 0 66,67 33,33 8,00 0,25 32,00 0,00 1,11 - - 0,00
Lekarze dentysci bez specjalizacji, w

2261 | trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
stopnia
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il max max

212 stopnia lub tytutem specjalisty) 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 317 0,00 deficyt deficyt 0,00

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

4412 | Listonosze i pokrewni 6 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - réwnowaga 0,00

9611 | tadowacze nieczystosci 3 3 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 1,00 - - 0,00

4321 | Magazynierzy i pokrewni 85 81 35 0 0,00 8 194 62 14,43 14,43 29,25 26,33 1,11 22,86 0,95 - - 0,02
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7131 | Malarze budowlani i pokrewni 29 33 8 0 0,00 3 12 0 16,67 0,00 9,58 3,00 3,19 37,50 1,14 - - 0,00

g3sg | Marynarzeipokrewni (z wyfaczeniem si 9 8 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,89 - - 0,00
zbrojnych)

7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie rybi |5 16 12 0 0,00 6 38 0 18,42 0,00 13,00 5,17 2,52 50,00 1,07 . : 0,01
pokrewni

g343 | aszynisci i operatorzy maszyn iurzadzent | 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 ; . 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4 3 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 25,00 0,75 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzeri rolniczych i 19 16 5 0 0,00 0 7 0 0,00 0,00 5,00 1,58 3,16 0,00 0,84 - - 0,00
przemystowych

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 73 70 25 7 28,00 6 19 0 42,11 15,79 25,75 2,58 9,97 24,00 0,96 - - 0,01

7311 | Mechanicy precyzyjni 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00

3127 | Mistrzowie produkeji w przemysle 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - - 0,00
przetwoérczym

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 24 31 11 0 0,00 4 13 0 23,08 23,08 10,58 1,08 9,77 36,36 1,29 - - 0,00

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacii 10 7 5 0 0,00 0 16 1 0,00 0,00 2,33 15,42 0,15 0,00 0,70 ; . 0,01
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7422 Mor}terzy i serwisanci instalacji i urzadzen 5 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 0,80 max . 0,00
teleinformatycznych nadwyzka

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 8 8 3 0 0,00 0 2 33 50,00 50,00 2,42 2,92 0,83 0,00 1,00 deficyt | nadwyzka 0,00
elektronicznych

7124 | Monterzy izolacji 1 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 0,00 - d;“f:’c’;t 0,00

7111 | Monterzy konstrukdji budowlanych 5 3 3 0 0,00 1 1 17 0,00 0,00 1,33 1,50 0,89 33,33 0,60 - - 0,00
konserwatorzy budynkow

7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,67 - d;f‘c’;t 0,00

go11 | Monterzy maszyn i urzadzen 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 2,00 - nadwyzka 0,00
mechanicznych

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 20 17 3 0 0,00 0 14 0 0,00 0,00 4,75 1,17 4,07 0,00 0,85 - - 0,00

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 7 9 0 0,00 1 76 0 1,32 0,00 0,92 6,33 0,14 100,00 1,29 - - 0,00

7112 | Murarze i pokrewni 85 84 29 0 0,00 8 81 0 17,28 9,88 24,33 8,75 2,78 27,59 0,99 - - 0,01

3436 | Muzycy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
Nauczyciele gimnazjow i szkot

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 10 12 8 0 0,00 5 30 0 0,00 0,00 7,83 4,50 1,74 62,50 1,20 - nadwyzka 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 deficyt - 0,00

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 6 6 2 0 0,00 0 14 0 0,00 0,00 1,50 1,17 1,29 0,00 1,00 - nadwyzka 0,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 d;"ff‘c’; . deficyt 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 8 9 6 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 33,33 1,13 - - 0,00

3152 Oflcerow.le poktadowi, piloci zeglugi i 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 . . 0,00
pokrewni

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

6113 | Ogrodnicy 31 32 20 0 0,00 5 8 0 0,00 0,00 9,92 0,67 14,87 25,00 1,03 - - 0,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 1,08 0,00 d:‘iac);t deficyt 0,00

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 | przetworczych gdzie indziej 71 64 42 1 2,38 15 0 0 0,00 34,67 0,00 35,71 0,90 max- - 0,01

X X R nadwyzka

niesklasyfikowani

8157 | Operatorzy maszyn do prania 3 4 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,92 1,25 0,73 1,33 deficyt nadwyzka 0,00

g156 | OPeratorzymaszyn do produkdji obuwiai | 5, 39 26 0 0,00 14 0 0 0,00 27,17 0,00 53,85 1,26 ; max 0,01
pokrewni nadwyzka

8141 ::’;f:v‘;rczg maszyn do produkeji wyrobéw | ¢ 3 3 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 0,00 0,60 ; . 0,00
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g1a3 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobw |, 13 6 0 0,00 4 8 0 0,00 0,00 5,67 5,67 1,00 66,67 0,76 ; - 0,00
papierniczych

g142 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw |, 5 1 5 0 0,00 3 91 0 0,00 0,00 4,42 13,58 0,33 60,00 0,85 ; . 0,01
4 tWOrZyW sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 2 0 0 0 59 0 0,00 0,00 0,33 4,92 0,07 2,00 deficyt - 0,00

8172 dor":;i?"y maszyn i urzadzert do obrobki | 54 19 0 0,00 7 8 0 37,50 0,00 23,25 0,67 34,87 36,84 1,10 ; . 0,01

g1p1 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 15 17 5 0 0,00 1 0 0 0,00 5,25 0,00 20,00 1,13 ; ; 0,00
produkgji i przetworstwa metali

t i urzadzen d

g13; | Operatorzy maszyniurzadzen do 15 13 10 0 0,00 3 0 0 0,00 7,50 0,00 30,00 0,87 ; nadwyzka 0,00
produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8160 | produkcji wyrobdw spozywczych i 37 33 22 0 0,00 9 28 0 10,71 0,00 17,67 2,33 7,57 40,91 0,89 nadwyzka - 0,01
pokrewni

3513 | Operatorzy sieci isystemow 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
komputerowych nadwyzka

8347 | Operatorzy sprzetu dorobdt ziemnychi 13 14 4 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 6,08 0,50 12,17 25,00 1,08 ; . 0,00
urzadzen pokrewnych
Operatorzy urzadzen do obrdbki

8122 | powierzchniowej metali i naktadania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
powtok
Operatorzy urzadzen do produkcji )

8181 ; ! ‘ 2 5 0 0 0 7 0 100,00 0,00 0,75 1,58 0,47 2,50 deficyt - 0,00
wyrobow szklanych i ceramicznych

313 | Operatorzy urzadzeni do spalania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 ; ; 0,00
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 0 0 1 0 0,00 1 30 0 0,00 0,00 1,00 7,50 0,13 100,00 ; . 0,00
papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy urzadzen pakujgcych,

8183 | znakujacych i urzadzen do napetniania 9 8 4 0 0,00 3 32 0 6,25 0,00 4,08 2,67 1,53 75,00 0,89 nadwyzka - 0,00
butelek

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00

352 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych
Operatorzy urzadzen wiertniczych i

8113 | wydobywczych ropy, gazu i innych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
SUrowcow

g341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 8 12 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 5,25 017 31,50 66,67 1,50 ; : 0,00
rolniczych i le$nych

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 d;"ff‘c’; . - 0,00

5311 | Opiekunowie dzieciecy 12 11 3 0 0,00 2 9 0 44,44 44,44 5,08 0,75 6,78 66,67 0,92 nadwyzka - 0,00

5164 | OPiekunowie zwierzat domowychi 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,50 ; : 0,00
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 d:ﬁac’;t réwnowaga 0,00

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36 36 15 2 13,33 2 23 0 13,04 0,00 13,67 3,92 3,49 13,33 1,00 - - 0,01

2221 | Pielegniarki bez specjalizacii lub w trakcie 6 6 0 0 0 5 0 0,00 0,00 1,58 0,42 3,80 1,00 ; . 0,00
specjalizacji

4322 | Planisci produkcyjni 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 1,00 - dg;“c’;t 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 5 6 2 0 0,00 1 6 0 50,00 50,00 2,00 0,50 4,00 50,00 1,20 - - 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacjilub w trakcie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 ; ; 0,00
specjalizacji

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 5 9 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 4,17 0,33 12,50 50,00 1,80 - - 0,00

9112 gzkmr‘;;fn':p"ata‘z'(' biurowe, hotelowe i |, /) 133 86 1 1,16 40 48 0 18,75 8,33 74,00 7,00 10,57 46,51 0,94 nadwyika | nadwyzka 0,03

9412 | Pomoce kuchenne 53 45 33 0 0,00 13 33 0 33,33 9,09 23,42 2,75 8,52 39,39 0,85 nadwyzka - 0,01

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 1 0 0,00 1 5 0 100,00 100,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00
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5321 | Pomocniczy personel medyczny 3 4 2 0 0,00 1 9 0 44,44 11,11 1,42 1,75 0,81 50,00 1,33 - nadwyzka 0,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 8 0 0 0 15 0 0,00 0,00 1,50 1,25 1,20 1,33 - - 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,08 0,33 0,25 1,00 deficyt - 0,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 8 12 1 1 100,00 0 0 15 0,00 2,33 1,25 1,87 0,00 1,50 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 2 3 1 0 0,00 1 25 0 0,00 0,00 2,58 2,08 1,24 100,00 1,50 ; nadwyzka 0,00
sprzataniem

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 30 37 18 1 5,56 7 4 0 50,00 50,00 17,83 0,33 53,50 38,89 1,23 - nadwyzka 0,01
biura zarzadu

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, 0 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 ; nadwyzka 0,00
informacji naukowej i pokrewni

422 | Pracownicy centrow obsfugi telefonicznej 4 6 1 0 0,00 0 16 0 6,25 0,00 1,50 1,33 1,13 0,00 1,50 - - 0,00
(pracownicy call center)

331 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek 7 6 3 0 0,00 1 6 0 100,00 100,00 3,42 0,50 6,83 33,33 0,86 ; ; 0,00
i pokrewni

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowoscii 24 23 9 1 11,11 4 18 33 77,78 72,22 10,08 4,25 2,37 44,44 0,96 nadwyika | nadwyzka 0,01
ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow | 5 2 3 0 0,00 0 9 0 66,67 66,67 1,17 0,75 1,56 0,00 0,67 . ; 0,00
i ubezpieczen

4323 | Pracownicy do spraw transportu 2 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,42 0,08 17,00 0,00 1,00 - - 0,00

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 9 6 7 0 0,00 2 0 0 0,00 5,25 0,00 28,57 0,67 - - 0,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 3 4 0 0 0 13 0 15,38 15,38 0,33 2,08 0,16 1,33 deficyt - 0,00

4419 | Pracownicy obstugibiura gdzie indziej 0 1 0 0 0 24 0 79,17 79,17 0,83 2,00 0,42 deficyt ; 0,00
niesklasyfikowani

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 93 92 48 1 2,08 17 206 0 80,58 78,16 47,17 19,17 2,46 35,42 0,99 nadwyzka | nadwyzka 0,03

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 d’e“ff;t - 0,00

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 3 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 ; : 0,00
hoteli i innych obiektow

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 24 30 10 0 0,00 7 18 0 0,00 0,00 14,08 1,50 9,39 70,00 1,25 - nadwyzka 0,01
Pracownicy opieki osobistej w ochronie

5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 5 5 4 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 3,25 0,08 39,00 50,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

7391 | Pracownicy przy pracach 1 1 1 0 0,00 0 11 15 9,09 0,00 0,92 2,17 0,42 0,00 1,00 deficyt . 0,00
przygotowawczych do druku

gaqy | Pracownicy przygotowujacy positki typu 16 14 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,25 0,00 33,33 0,88 - - 0,00
fast food

5249 | Pracownicy sprzedaty i pokrewni gdzie 53 43 29 1 3,45 5 19 83 42,11 31,58 18,75 9,50 1,97 17,24 0,81 ; nadwyzka 0,01
indziej niesklasyfikowani

9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 4 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 0,50 natTv:;ika - 0,00

5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 - nadwyzka 0,00

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1 1 0 0 0 16 0 0,00 0,00 0,17 1,33 0,13 1,00 deficyt deficyt 0,00
niesklasyfikowani

5169 Pl"acowmc?y us{ug osobistych gdzie indziej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 . . 0,00
niesklasyfikowani

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 57 67 31 0 0,00 15 58 0 5,17 5,17 30,67 4,83 6,34 48,39 1,18 ; nadwyzka 0,01
spotecznej i pracy socjalnej

962 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max max 0,00
proste deficyt deficyt

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 22 20 11 0 0,00 3 263 0 67,68 67,68 10,33 21,92 0,47 27,27 0,91 ; ; 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 100,00 0,50 nadwyzka - 0,00

9121 | Praczki reczne i prasowacze 2 3 3 0 0,00 3 0 0,00 3,50 0,00 100,00 1,50 - - 0,00

3230 Praktykujacy nlekonwenCJonaIn? lub 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 . . 0,00
komplementarne metody terapii

2514 | Programiéci aplikacji 3 2 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,67 ; deficyt 0,00
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2513 | Projektandi aplikacji sieciowych i 0 0 0 0 0 2 1 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max ; 0,00
multimediow deficyt

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3 2 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 0,67 na(;T\l/a;ika deficyt 0,00

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 1 0 1 0 0,00 0 0 17 0,00 0,42 1,42 0,29 0,00 0,00 - d:‘ffct,t 0,00

2163 2;‘2‘:';;3"“ wzornictwa przemystowego i 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 25 22 10 1 10,00 3 73 19 1,37 0,00 9,25 8,67 1,07 30,00 0,88 - deficyt 0,01

2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 1 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,25 0,92 0,27 1,00 deficyt d:f:’c);t 0,00

6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 14 16 5 0 0,00 2 14 0 100,00 100,00 6,50 1,17 5,57 40,00 1,14 - nadwyzka 0,00

4224 | Recepcjonisci hotelowi 17 22 5 2 40,00 1 1 0 0,00 0,00 5,33 0,08 64,00 20,00 1,29 ; - 0,00

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 50 53 25 0 0,00 8 169 0 0,00 0,00 19,75 14,08 1,40 32,00 1,06 - - 0,01

7318 Rekodzielnicy wyro'boyv z tkanin, skory i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 . . 0,00
pokrewnych materiatéw
Robotnicy budowlani robét

7129 | wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 10 11 2 0 0,00 0 60 0 3,33 0,00 4,25 5,00 0,85 0,00 1,10 deficyt - 0,00
niesklasyfikowani

7116 | Robotnicy budowy drog 2 3 1 0 0,00 1 14 0 0,00 0,00 1,50 1,17 1,29 100,00 1,50 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukeje 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 . ; 0,00
budowlane i pokrewni

6210 | Robotnicy leéni i pokrewni 24 26 15 0 0,00 4 16 0 0,00 0,00 11,67 1,33 8,75 26,67 1,08 ; - 0,00

7113 | Robotnicy obrabki kamienia 0 0 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00

9333 2;'3::2\';" pracujacy przy przefadunku 26 23 12 0 0,00 4 3 0 66,67 66,67 10,67 0,25 42,67 33,33 0,88 ; nadwyzka 0,00

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0 0 0 0 0 34 0 8,82 8,82 0,00 7,83 0,00 max max 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt deficyt

7514 | RObotnicy przetworstwa surowcéw 5 3 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 25,00 0,60 ; ; 0,00
roslinnych

7521 | Robotnicy przygotowijacy drewnoi 9 1 3 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 4,00 0,83 4,80 33,33 1,22 - max 0,00
pokrewni nadwyzka

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 16 14 4 0 0,00 1 48 0 0,00 0,00 3,83 4,00 0,96 25,00 0,88 ; - 0,00
konstrukcje metalowe

7119 | Robotnicy robot stanu surowegoi 21 20 4 0 0,00 1 45 0 0,00 0,00 475 3,75 1,27 25,00 0,95 ; ; 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 41 40 11 0 0,00 2 30 0 16,67 0,00 11,58 12,50 0,93 18,18 0,98 - - 0,01
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 160 | 162 60 0 0,00 18 101 0 14,85 4,95 51,83 16,42 3,16 30,00 1,01 ; : 0,03
budownictwie ogdlnym

921 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 ; - 0,00
hodowli zwierzat

9215 | Ropotnicy wykonujacy prace proste w 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 ; ; 0,00
lesnictwie

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 8 10 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 50,00 1,25 - - 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

9329 | Robotnicy wykonujacy prace prostew |y, |4y, 75 0 0,00 35 715 1 0,42 0,42 69,92 61,67 1,13 46,67 1,03 ; ; 0,05
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace 5 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,58 0,00 66,67 0,80 max - 0,00
polowe nadwyzka

7544 | RoObotnicy zwalczania szkodnikow i 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 réwnowaga - 0,00
chwastéw

. .. m P . . max max
6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 11 10 11 0 0,00 7 0 0 0,00 10,42 0,00 63,64 0,91 . . 0,00
nadwyzka | nadwyzka
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6330 Rolnlc.y produkcji roslinnej i zwierzecej 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,02 0,00 1,00 . . 0,00
pracujacy na wiasne potrzeby

6111 | Rolnicy upraw polowych 5 7 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,92 0,00 66,67 1,40 - - 0,00

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne 12 12 9 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
potrzeby

6112 | Sadownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

4120 | Sekretarki (ogdlne) 7 7 4 0 0,00 1 7 17 71,43 71,43 3,50 3,00 1,17 25,00 1,00 - - 0,00

9612 | Sortowacze odpadow 13 12 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 25,00 0,92 - - 0,00

7212 | Spawacze i pokrewni 25 19 9 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 5,75 0,50 11,50 11,11 0,76 - - 0,00

2422 fgfﬁ;‘fc' do spraw administracji i 15 15 7 1 14,29 1 31 34 25,81 25,81 6,50 6,42 1,01 14,29 1,00 réwnowaga . 0,00
Specjalisci do spraw higieny,

2291 | bezpieczeristwa pracy i ochrony 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - deficyt 0,00
Srodowiska

2417 | Specialiscido spraw ksiggowoscii 2 1 1 0 0,00 0 4 15 25,00 0,00 0,42 1,58 0,26 0,00 0,50 - max 0,00
rachunkowosci deficyt

2133 | Specjaliéci do spraw ochrony érodowiska 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 d’e“ﬁac’; . - 0,00

2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 d’e“ff;t - 0,00

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 11 13 1 0 0,00 0 31 17 16,13 16,13 3,08 5,00 0,62 0,00 1,18 deficyt - 0,00

251 | Spedialisci do spraw rozwoju systemow 0 0 0 0 0 1 15 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00 max . 0,00
informatycznych deficyt

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 1,00 0,17 1,00 deficyt deficyt 0,00

2635 | Specjaliéci do spraw spotecznych 0 0 0 0 0 4 17 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00 d’e“ff;t - 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 | wytaczeniem technologii informacyjno- 13 16 7 0 0,00 3 13 7 23,08 23,08 8,33 1,67 5,00 42,86 1,23 - - 0,00
komunikacyjnych)

2434 | SPecialisci do spraw sprzedazy 2 dziedziny 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max . 0,00
technologii teleinformatycznych deficyt

2342 Z'Z’;?g'sc' do spraw wychowania matego 6 9 3 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 5,25 1,08 4,85 33,33 1,50 ; . 0,00

2421 | Spedialisci do spraw zarzadzaniai 12 1 6 1 16,67 0 3 18 0,00 0,00 3,25 2,75 1,18 0,00 0,92 ; . 0,00
organizacji

2423 lSup diclifr:?” do spraw zarzadzania zasobami | 9 4 0 0,00 1 36 17 8,33 8,33 3,00 5,42 0,55 25,00 0,90 ; . 0,00

2359 | SPecalisci nauczania i wychowania gdzie 12 12 7 0 0,00 3 24 0 0,00 0,00 8,08 3,00 2,69 42,86 1,00 ; ; 0,00
indziej niesklasyfikowani

2114 | Specjaliéci nauk o Ziemi 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

2299 | SPecialisci ochrony zdrowia gdzie indziej 4 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,75 0,08 21,00 0,00 1,00 ; ; 0,00
niesklasyfikowani

213, | Spedialisc w zakresie rolnictwa, lesnictwa 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 1,33 ; . 0,00
i pokrewni

2619 | SPedialisciz dziedziny prawa gdzie indziej 3 3 2 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,33 0,17 8,00 0,00 1,00 ; nadwyika 0,00
niesklasyfikowani

3331 | Spedytorzy i pokrewni 40 a1 10 4 40,00 2 18 1 44,44 22,22 8,75 2,58 3,39 20,00 1,03 - - 0,00

5244 | SPrzedawcy (konsultanci) w centrach 9 7 5 0 0,00 1 9 18 11,11 11,11 3,75 2,25 1,67 20,00 0,78 ; - 0,00
sprzedazy telefonicznej / internetowej

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 634 618 392 8 2,04 157 194 15 22,16 17,53 376,42 21,42 17,58 40,05 0,97 nadwyzka | nadwyzka 0,15

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 12 10 3 0 0,00 1 9 0 33,33 33,33 4,00 5,75 0,70 33,33 0,83 - deficyt 0,00

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 115 117 51 2 3,92 13 111 0 9,91 1,80 41,33 9,25 4,47 25,49 1,02 - - 0,02

5411 | Strazacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - max 0,00

deficyt

3434 | Szefowie kuchniiorganizatorzy usfug 33 35 15 4 26,67 2 0 0 0,00 14,83 0,00 13,33 1,06 ; nadwyzka 0,01
gastronomicznych

7125 | Szklarze 15 19 3 1 33,33 0 9 0 33,33 33,33 3,58 0,75 4,78 0,00 1,27 - - 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39 36 2 0 0,00 4 3 0 66,67 0,00 16,83 0,25 67,33 18,18 0,92 - nadwyzka 0,01
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7222 | Slusarze i pokrewni 72 83 21 2 9,52 6 13 0 46,15 0,00 25,33 3,08 8,22 28,57 1,15 - - 0,01

3314 | redni personel do spraw statystyki i 49 50 2 2 9,09 10 0 0 0,00 23,58 0,00 45,45 1,02 - max 0,01
dziedzin pokrewnych nadwyzka

3259 | “redni personel do spraw zdrowia gdzie 13 18 14 0 0,00 7 10 0 30,00 30,00 13,08 0,83 15,70 50,00 1,38 ; nadwyzka 0,01
indziej niesklasyfikowany

3255 | redni personel ochrony rodowiska, 11 11 5 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 4,67 0,08 56,00 40,00 1,00 ; . 0,00
medycyny pracy i bhp
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 11 11 3 0 0,00 0 6 0 83,33 33,33 2,58 1,50 1,72 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowany

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 . . 0,00
pokrewny

325 | Srodowiskowi pracownicy ochrony 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
zdrowia

7534 | Tapicerzy i pokrewni 24 28 12 1 8,33 4 43 0 2,33 2,33 9,92 3,58 2,77 33,33 1,17 - - 0,01

3212 | Technicy analityki medycznej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00

3112 | Technicy budownictwa 7 6 3 1 33,33 0 0 15 0,00 1,83 1,25 1,47 0,00 0,86 - - 0,00

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 5 5 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 1,00 3,58 25,00 1,00 - - 0,00

3113 | Technicy elektrycy 4 5 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,25 - nadwyzka 0,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 6 10 5 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,92 0,08 59,00 60,00 1,67 - - 0,00

3143 | Technicy lesnictwa 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

3115 | Technicy mechanicy 7 9 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,58 1,17 2,21 0,00 1,29 - deficyt 0,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,80 - - 0,00

3141 | Technicy nauk biologicznych (z 0 0 0 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25 0,00 max . 0,00
wytgczeniem nauk medycznych) deficyt

3117 | 1echnicy nauk chemicznych, fizycznychi 9 5 7 0 0,00 1 1 17 0,00 0,00 4,58 1,50 3,06 14,29 0,56 ; . 0,00
pokrewni

3119 | rechnicy nauk fizycznych i technicznych 17 18 9 0 0,00 5 2 46 0,00 0,00 11,00 5,00 2,20 55,56 1,06 ; nadwyzka 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 30 26 13 4 30,77 3 3 0 100,00 0,00 11,92 0,25 47,67 23,08 0,87 - nadwyzka 0,00

3116 | 1echnicy technologii chemicznej i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 ; : 0,00
pokrewni

3144 | Technicy technologii zywnosci 8 6 2 1 50,00 0 4 0 25,00 25,00 1,17 0,33 3,50 0,00 0,75 - deficyt 0,00

3240 | Technicy weterynarii 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - réwnowaga 0,00

3512 | 1echnicy wsparcia informatycznego i 32 37 7 0 0,00 3 5 0 40,00 40,00 9,08 1,42 6,41 42,86 1,16 ; . 0,00
technicznego

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt réwnowaga 0,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 5 5 1 0 0,00 0 21 0 0,00 0,00 1,42 2,75 0,52 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00

9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 10 10 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

3359 | Urzednicy pafstwowi do spraw nadzoru 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 ; max 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 7 5 4 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 2,67 0,42 6,40 0,00 0,71 ; deficyt 0,00
obrdébki i produkcji wyrobdw z drewna

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 11 11 3 0 0,00 1 30 0 3,33 3,33 2,92 10,50 0,28 33,33 1,00 deficyt : 0,01
metali i pokrewni

4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 20 1 0,00 0,00 0,75 1,75 0,43 0,00 1,00 deficyt - 0,00

7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 6 3 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 0,50 nacrlrx;:;ika - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 9 8 4 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 4,50 0,17 27,00 25,00 0,89 - - 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 9 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,42 1,00 4,42 25,00 1,00 - - 0,00

0310 | Zotnierze szeregowi 5 7 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,40 - - 0,00

Razem 4411 4474 2155 73 3,39 804 4395 904 18,54 14,63 X X X X X X X X
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ZALACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

poprzedzajacym rok sprawozdawczy Liczba bezrobotnych absolwentéw wér6d absolwentéw (%)
Nazwa szkoty (absolwenci w 2019 roku)
. posiadajacy tytut koniec koniec koniec koniec
ogdtem zawodowy* grudnia 2018 roku | maja 2019 roku grudnia 2018 roku maja 2019 roku

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3 W TCZEWIE 58867 0 0 1 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA 86428 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W CZARNEJ WODZIE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W
CZARNEJ WODZIE 26640 26 3 2 0 7,69%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W NOWEM 54361 0 0 1 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W STAROGARDZIE W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH IM. MJR. H.
DOBRZANSKIEGO HUBALA W STAROGARDZIE GD 26436 132 25 8 6 6,06%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. WLODZIMIERZA
MYKIETYNA W SKORCZU 62342 20 2 ! 0 >,00%
CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA SZKOtA POLICEALNA W STAROGARDZIE GDANSKIM 29033 6 5 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE 26424 168 0 3 1 1,79%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.ZIEMI KOCIEWSKIEJ 16568 160 0 10 3 6,25%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 22102 0 0 5 6 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 26639 0 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 27066 0 0 1 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 128959 19 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 132751 13 0 0 0 0,00%

22460 14 0 2 2 14,29%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 69744 120 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WINCENTEGO POLA W CZERSKU 107409 0 0 4 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE NR II 119723 0 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH 34954 0 0 0 0 0,00%
-II\-/ICEZI?\;SENE STUDIUM ZAWODOWE PRZY CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO "NAUKA" SP.Z 0.0. W 131880 4 4 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 90132 52 27 1 1 1,92%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W STAROGARDZIE GDANSKIM 127100 0 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W STAROGARDZIE GDANSKIM 126060 0 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 34955 7 3 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 90169 34 0 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE PRZY CKZ "NAUKA" SP.Z 0.0. W TCZEWIE 131879 0 0 0 0 0,00%
PUBLICZNE GIMNAZJUM IM. JANA PAWLA Il W BOBOWIE 85760 0 0 3 0 0,00%
STAROGARDZKIE AUTONOMICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 64753 5 0 0 0 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 34959 26 23 0 0 0,00%
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA NR 2 W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W RUSOCINIE 92281 0 0 1 0 0,00%
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA 47654 0 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICALNA DLA DOROStYCH 22462 0 0 2 0 0,00%
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 121883 0 0 1 1 0,00%
SZKOtA POLICALNA DLA DOROStYCH 27069 14 10 1 0 7,14%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 22457 0 0 2 1 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 47659 2 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM 27067 96 87 24 14 25,00%
TECHNIKUM 27631 0 0 1 1 0,00%
TECHNIKUM 62360 44 23 7 4 15,91%
TECHNIKUM IM. GEN. JOZEFA HALLERA W OWIDZU 91444 149 102 5 2 3,36%
TECHNIKUM NR 1 22454 172 159 3 2 1,74%
TECHNIKUM NR 1 86228 0 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH 61812 0 0 1 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 26437 48 24 2 1 4,17%
TECHNIKUM NR 3 48482 0 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 9 90653 0 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 119781 22 22 2 0 9,09%
TRZYLETNIE LICEUM DLA DOROSLYCH "AKADEMIA SUKCESU" 31901 0 0 0 0 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W STAROGARDZIE GDANSKIM 7363 8 8 1 1 12,50%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W STAROGARDZIE GDANSKIM 7348 10 10 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 29650 57 0 1 0 1,75%
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 29654 65 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH W STAROGARDZIE GDANSKIM-KOCIEWSKIE CENTRUM KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO-SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 122761 12 6 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt ENERGETYCZNYCH W GDANSKU TECHNIKUM NR 13 W GDANSKU 19648 0 0 1 0 0,00%
ZESPOL SZKOE PUBLICZNYCH - BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W SKARSZEWACH 25076 46 23 4 2 8,70%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
(absolwenci w 2018 roku)

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod bezrobotnych

- koniec koniec koniec koniec koniec koniec . .
. posiadajacy tytut . . A . . . stan na koniec stan na koniec
ogotem zawodowy* grudnia maja grudnia maja grudnia maja grudnia 2018 r. maja 2019 r.
2018 r. 2019r. 2018 r. 2019r. 2018 r. 2019r.
Asystenci dentystyczni 9 9 0 0 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Choreografowie i tancerze 0 1 0,00%
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 13 11 7,69% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 11 11 0 2 4 9 0,00% 18,18% 0,00% 22,22%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 46 46 1 2 8 9 2,17% 4,35% 12,50% 22,22%
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kucharze 0 1 5 6 0,00% 16,67%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 2 50,00%
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 1 1 100,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 3 33,33%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 2 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 26 26 1 0 4 2 3,85% 0,00% 25,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14 14 2 0 7 7 14,29% 0,00% 28,57% 0,00%
Pracownicy biur informacji 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 5 5 0 1 2 3 0,00% 20,00% 0,00% 33,33%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 0 7 2 0,00% 0,00%
Projektanci grafiki i multimediéw 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 29 29 3 1 14 8 10,34% 3,45% 21,43% 12,50%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 1 100,00%
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0 1 0,00%
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Spedytorzy i pokrewni 51 51 2 2 6 4 3,92% 3,92% 33,33% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13 13 2 0 40 44 15,38% 0,00% 5,00% 0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 40 40 4 1 16 19 10,00% 2,50% 25,00% 5,26%

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%

Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy archiwisci i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy budownictwa 8 8 1 0 3 1 12,50% 0,00% 33,33% 0,00%

Technicy elektronicy i pokrewni 13 13 1 1 7,69% 100,00%

Technicy elektrycy 4 4 0 1 0,00% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 11 11

Technicy fizjoterapii i masazysci 11 11 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy lesnictwa 0 3 0,00%

Technicy mechanicy 4 4 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 10 10

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 10 10 0 0 9 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy rolnictwa i pokrewni 49 49 2 0 6 6 4,08% 0,00% 33,33% 0,00%

Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%

Technicy weterynarii 30 30

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 46 46 1 1 7 7 2,17% 2,17% 14,29% 14,29%
Slusarze i pokrewni 0 2 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38 38 2 2 13 16 5,26% 5,26% 15,38% 12,50%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 19 19 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2 2 0 0 5 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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