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Jednym z ustawowych zadan samorzadu powiatu starogardzkiego
w zakresie polityki rynku pracy, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Starogardzie Gdanskim, jest opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Powiatowy Urzad
Pracy w Starogardzie Gdanskim realizujgc te zadania opracowat kolejng analize zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim. Analiza obejmuje rok 2007.

Do opracowania ,,monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych” w powiecie
starogardzkim postuzyty sprawozdania MPiPS — 01 (zatgczniki 2 i 3), ktére na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 2006 r. s3 elementem systemu
statystyczno-sprawozdawczego z rynku pracy na rok 2007; klasyfikacja zawoddéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ktdorg okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r., Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz
raporty Departamentu Rynku Pracy i opracowania wtasne Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim (dotyczgce osdb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy).

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z ,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” (MZDiN) nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej dziedziny.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz. Kompleksowa wiedza w zakresie rynku pracy, a zwtaszcza w zakresie relacji popyt-
podaz pracy, jest istotna przy podejmowaniu dziatan w celu trafnego diagnozowania
wymagan konkretnych pracodawcéw i dopasowania kwalifikacji osob poszukiwanych przez
pracodawcow poprzez wybdr odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia

zawodowego.
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Przez zawodd deficytowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumiec zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawod nalezy definiowaé jako zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spofecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
poprzez poszczegbdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci zostata wprowadzona na podstawie
rozporzgdzenia  Ministra  Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004  roku
(DZ. U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644) i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawoddéw
i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu
obstugi rynku pracy i okreslaniu jego struktury zawodowej. Struktura klasyfikacji jest
wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych
wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem dwdch
aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty
grupowaniu poszczegolnych zawoddw i specjalnosci w 10 grup wielkich, 30 grup duzych, 116
grup srednich i 392 grup elementarnych, przy czym te ostatnie obejmujg 1770 zawodow
i specjalnosci. W klasyfikacji zastosowano kod sze$ciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe
wielkg, druga duzg, trzecia srednig, czwarta elementarng, natomiast dwie pozostate cyfry

podajg miejsce zawodu czy specjalnosci w okreslonej grupie elementarne;.

Cel opracowania

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny. Podstawowym jego celem jest
opracowanie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztattowania sie popytu i podazy
pracy na regionalnym rynku pracy w 2007 r. Poréwnanie struktury zawodowej strony
popytowej (ofert pracy zgtaszanych do urzeddéw pracy) i podazy pracy (zarejestrowanych
bezrobotnych) pozwoli na:

- okreslenie obszaréw nieréwnowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej (wskazanie

zawodow deficytowych i nadwyzkowych),
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- utworzenie rankingu zawoddéw wg wskaznikow: intensywnosci nadwyzki/deficytu
zawodéw, szansy uzyskania oferty, dtugotrwatego bezrobocia.
Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji pomocne przy:

0 okreslaniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych i regionalnym rynku pracy,

0 stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

0 okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, w celu zapewnienia ich
wiekszej efektywnosci,

0 biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

O usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych,

0 utatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osdb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gtownymi adresatami informacji zawartych w opracowaniu s3a:

* Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,

* organy administracji rzadowej i samorzadowej, odpowiedzialne za realizacje polityki
oswiatowej w wojewddztwie i powiecie starogardzkim,

* dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych,

* instytucje szkoleniowe oraz inne podmioty z terenu powiatu starogardzkiego oraz

wojewddztwa pomorskiego zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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™ 1. Analiza bezrobocia wedtug zawodoéw (grup zawodoéw)

1.1. Bezrobotni ogétem

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Starogardzie Gdanskim zarejestrowanych byto 7960 (na koniec 2006 roku

-11 196 !) oséb bezrobotnych. W przeciggu roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

spadta, zatem o 3236 osob.

WYKRES 1
Liczba oséb bezrobotnych w okresie od 2005 do 2007 roku
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Stopa bezrobocia w powiecie wynosita 19,6 % tj. o 7,1 pkt. proc. mniej

w poréwnaniu z grudniem 2006 r., w wojewddztwie pomorskim 10,9 % tj. o 4,6 pkt. proc.
mniej w poréwnaniu z grudniem 2006 r., w kraju 11,4 % tj. o 3,5% mniej w poréwnaniu

z grudniem 2006 r.
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Rzeczywista stopa bezrobocia w powiecie starogardzkim ws$réd oséb
w wieku od 15 do 65 lat jest zdecydowanie nizsza. Szacunki na podstawie badania

ankietowego wskazuija, iz jest to okoto 12 %”.

WYKRES NR 2

Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2007r.
(w procentach)
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Poprawa sytuacji na rynku pracy przejawiajgca sie spadkiem liczby oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy skutkuje z reguty pogorszeniem sie struktury bezrobocia. Dzieje sie tak
dlatego, ze w pierwszej kolejnosci zatrudnienie znajdujg osoby lepiej odpowiadajgce
oczekiwaniom pracodawcéw. Do grup bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy zalicza sie w szczegdlnosci osoby w wieku do 25 lat, osoby w wieku 50 lat i
wiecej oraz dtugotrwale pozostajgcych bez pracy. Szczegdlng grupg we wszystkich tych
kategoriach sg bezrobotne kobiety. W przypadku powiatu starogardzkiego cechujgcego sie
nizszg od sredniej gestoscig zaludnienia, ponadprzecietnym odsetkiem ludnosci wiejskiej
i ponadprzecietnym udziatem nietowarowych gospodarstw rolnych istotne znaczenie dla
rynku pracy ma rdéwniez sytuacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi’. W powiecie

starogardzkim duza liczba gospodarstw rolnych posiada wielko$¢ do 5 ha (ok. 55-60%),

! ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu starogardzkiego na lata 2007-2013”
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, red. M. Nowicki, Starogard Gd. 2007

2 .
Tamze
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zaledwie ok. 10% ma wielkos¢ powyzej 20 ha. Gtownymi kierunkami produkcji sg: produkcja
72ywca wieprzowego, zb6z, zywca wotowego oraz mleka.?

Wsréd ogoétu zarejestrowanych 1313 (16,5 %) to osoby nieposiadajgce zawodu
(w 2006 r. 1524 osoby tj. 16,27 % ogotu). Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby,
ktore nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu
oraz osoby, ktdére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie. Sg to gtdwnie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

W okresie 12 miesiecy 2007 roku zarejestrowaty sie 9152 osoby, w tym 4543 kobiet
tj. 49,6% nowo zarejestrowanych, a liczba nowo zarejestrowanych w poszczegdlnych

kwartatach przedstawiata sie nastepujgco:

TABELANR 1
Kwartat Liczba zarejestrowanych ogotem W tym kobiet
| 2136 1132
1l 2064 1037
il 2450 1291
v 2502 1219

Sposrod oséb nowo zarejestrowanych w okresie 12 miesiecy 2007 roku:

¢ 1952 osoby po raz pierwszy uzyskaty status bezrobotnego,

¢ 7200 os6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny od 1990r.,

¢ 2380 0s06b przed uzyskaniem statusu bezrobotnego dotychczas nie pracowato,
¢ 2742 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

¢ 3857 0s6b do 25 roku zycia.

3 " . Lo . . . - L N .. .
,Informacja dla spoteczeristwa wojewddztwa pomorskiego o zréwnowazonym rozwoju i stanie srodowiska” Centrum Informacji i Edukacji
Ekologicznej w Gdansku
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WYKRES NR 3

Bezrobotni wg miast i gmin powiatu starogardzkiego na dzien 31.12.2007 r?
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Analizujgc dane obrazujace liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miastach
i gminach powiatu starogardzkiego warto pamietaé, ze cechuje sie on duzg powierzchnia.
Gminy potozone przy jego potudniowych i zachodnich granicach s3 znacznie oddalone od
osrodka powiatowego, ktorym jest Starogard Gdanski, co utrudnia dostep do lepiej

rozwinietych rynkow pracy, czyli przede wszystkim Tréjmiasta.

4
Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gd. o dziatalnosci w 2007 roku.



[ S

URSAD PRACY

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim za rok 2007

1.2. Bezrobotni zarejestrowani wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

— stan na koniec 2007 r.

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim zarejestrowaty
sie 9152 osoby bezrobotne, z tego 6772 to osoby poprzednio pracujgce. Wsréd osdb
bezrobotnych poprzednio pracujgcych: 1667 osob , tj. 24,6 % pracowato w sektorze ustug,
1484 0s0b, tj. 21,9 % pracowato w przemysle i 101 osdb, tj. 1,5 % w rolnictwie.

Ponadto 3520 osdb bezrobotnych, tj. 51,9 % ogdtu osdb poprzednio pracujgcych
stanowity osoby, ktérych nie mozina byto zakwalifikowa¢ do odpowiedniego rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy z powodu braku wystarczajacej informacji
o dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy (sekcji PKD).

Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy

pracowato w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci (sekcjach PKD):

Ustugi:

° handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 679 osob

° dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 364 osoby

° administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 150 oséb

° transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ — 114 oséb

° hotele i restauracje — 103 osoby

° ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 98 oséb

° obstuga nieruchomosdci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 88 osdb

° edukacja — 51 oséb
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Przemyst:

° przetwdrstwo przemystowe — 1078 osdb

° budownictwo — 392 osoby

Rolnictwo:

° rolnictwo, towiectwo, lesnictwo — 101 oséb
WYKRES NR 4

Bezrobotni poprzednio pracuj acy zarejestrowani w 2007 roku wg
rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca pracy (sekcja
PKD)
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A BCDEFGHI JKILMNOPDAOQ

Rolnictwo: A — Rolnictwo, ftowiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst. C — Gérnictwo, D —
Przetwdrstwo przemystowe, E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode, F —
Budownictwo. Ustugi: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutdbw uzytku osobistego i domowego, H — Hotele i restauracje, | — Transport, gospodarka
magazynowa i tgcznos¢, J — Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N —
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, O — Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostatla, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikéw, Q — Organizacje i zespoty

eksterytorialne.

10
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1.3 Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow — stan na koniec 2007 r.

Najwiecej o0sob wg stanu na dziedn 31 grudnia 2007 r. zarejestrowato sie

w grupach:

. —15,7 % w tym:
Sprzedawca (522107) — 1038 osbb, w tym 980 kobiet
. - 56 %
w tym:
Obuwnik przemystowy (744304) — 343 oséb, w tym 315 kobiet
Pozostali obuwnicy (744390) — 25 osdb, w tym 24 kobiety
. —-4,9 % w tym:
Sprzgtaczka (913207) — 212 osdéb, w tym 208 kobiet
Salowa (913206) — 52 osoby, w tym 51 kobiet
Pomoc kuchenna (913204) — 46 osbéb, w tym 41 kobiet
. —-4,9 % w tym:
Robotnik gospodarczy (914103) — 324 osoby, w tym 155 kobiet
. -4,3% wtym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 183 osoby,
w tym 136 kobiet
Pakowacz (932103) — 59 osdéb, w tym 53 kobiety
Pozostali  robotnicy  przy  pracach  prostych w  przemysle  (932190)
— 18 0sbéb, w tym 12 kobiet
. -2,9% w tym:
Robotnik budowlany (931301) — 190 osoby, w tym 8 kobiet

-2,8% w tym:

11
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Asystent  ekonomiczny [zawdd  szkolny:  Technik  ekonomista] (341902)
— 150 oséb, w tym 128 kobiet
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu]
— 26 0s6b, w tym 18 kobiet

-2,3% wtym:
Kucharz (512201) — 121 oséb, w tym 97 kobiet

Kucharz matej gastronomii (512202) — 33 osoby, w tym 20 kobiet

-2,1% w tym:

Pracownik biurowy (419101) — 130 oséb, w tym 118 kobiet
Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedazy] (241912) - 21 o0so0b,
w tym 15 kobiet

-2,1% w tym:
Szwaczka (512204) — 131 oséb, w tym 128 kobiet

-2,58 % w tym:

Robotnik budowlany (931301) — 202 osoby, w tym 8 kobiet

-1,6% w tym:

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (723190) - 76 0s0b,
w tym zadnej kobiety
Mechanik samochodow osobowych (723105) — 29 oséb, w tym zadnej kobiety

-1,6% wtym:
Slusarz (722204) — 106 oséb, w tym 8 kobiet

-1,5% w tym:

Opiekunka domowa (513301) — 86 0sdb, w tym 85 kobiet
Siostra PCK (513302) — 17 oséb, w tym 17 kobiet

-1,5% w tym:
Stolarz (742204) — 48 os6b, w tym 7 kobiet
Stolarz meblowy (742207) — 43 osoby, w tym 12 kobiet

-1,2% w tym:

12



Lo

URSAD PRACY

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim za rok 2007

Pozostali rolnicy produkcji roslinnej (611190) — 79 osob, w tym 59 kobiet
. -1,2% w tym:
Magazynier (413103) — 80 osdb, w tym 39 kobiet
. -1,2% w tym:
Operator urzqdzen pakujgcych (829103) — 46 oséb, w tym 45 kobiet
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (829190) — 31 o0sdb,
w tym 18 kobiet
. -1,1% wtym:
Murarz (712102) — 75 osoby, w tym 0 kobiet
. -1,1% w tym:
Dozorca (915202) — 58 os6b, w tym 29 kobiet

Lista 20 zawodow, w ktérych byto najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na

dzien 31 grudnia 2007 r.

1) (000000) — 1313 os6b, w tym 909 kobiet; w tym 175 absolwentow

2) (522107) — 1038 0sbéb, w tym 980 kobiet; w tym 33 absolwentéw

3) (744304) — 343 osoby, w tym 315 kobiet; w tym 0 absolwentéw
4) (914103) — 324 osoby, w tym 155 kobiet; w tym 3 absolwentow

5) (913207) — 212 0sbb, w tym 208 kobiet; w tym 0 absolwentéw

6) (931301) — 190 osbb, w tym 8 kobiet; w tym 2 absolwentow

7) (932104) — 183 osoby, w tym 136

kobiet; w tym 2 absolwentéw

8) (341902) — 150 oséb, w tym 128 kobiet; w tym 3 absolwentéw
9) (743604) — 131 osbb, w tym 128 kobiet; w tym 0 absolwentow

10) (419101) — 130 0sd6b, w tym 118 kobiet; w tym 2 absolwentéw
11) (512201) — 121 osbb, w tym 97 kobiet; w tym 2 absolwentow

12) (722204) — 106 0sbéb, w tym 8 kobiet; 5 absolwentow

13) (513301) — 86 0sdb, w tym 85 kobiet; 0 absolwentow

14) (413103) — 80 0sbb, w tym 39 kobiet; 1 absolwent
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15) (611190) — 79 osbb, w tym 59 kobiet; 0 absolwentow

16) (723190) — 76 o0sdb, w tym 0 kobiet;
4 absolwentéw

17) (712102) — 75 0sdb, w tym 0 kobiet; 0 absolwentéw

18) (613101) — 60 o0séb, w tym 52 kobiety;
2 absolwentow

19) (932103) — 59 os6b, w tym 53 kobiety; 1 absolwent

20) (915202) — 58 os6b, w tym 29 kobiet; 0 absolwentow
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" 2. Analiza ofert pracy wedtug zawodéw (grup zawodéw)

Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. Przez oferty pracy nalezy rozumiec zgtoszone przez pracodawcéw wolne
miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i stazu, a takze w ramach umoéw
zlecenia i umow o dzieto. W ciggu catego roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie
Gdanskim pozyskat 6579 (w 2006 r. — 6311) ofert pracy (subsydiowanych
i niesubsydiowanych).

Warto w tym miejscu przyjrzeé¢ sie blizej ofertom pracy i dokonaé podziatu na
poszczegdlne miesigce (wykres 2), oraz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw majgcych
swoja siedzibe na terenie powiatu starogardzkiego lub poza nim (wykres nr 3). Dane te
Swiadczg bowiem o coraz wiekszej mobilnosci potencjalnych pracodawcow, ktérzy
nieustannie poszerzajg obszar poszukiwan i nie ograniczajg sie do pozyskiwania

pracownikéw jedynie w miejscu siedziby firmy.

WYKRES 5 Oferty pracy w poszczegdlnych miesigcach

A 509
502

793

A 524
720

A 588
A 604
i 496
347

A 224
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WYKRES NR 6

Oferty pracy zgtoszone w 2007 roku
w(g siedziby pracodawcy

powiat
starogardzki;
30%

Starogard
Gdanski; 45%

Spoza powiatu;
25%

2.1 Oferty pracy zgtoszone w 2007 roku wedtug rodzaju dziatalno$ci pracodawcy

Najwiecej wolnych miejsc  pracy dotyczyto pracodawcédw  dziatajacych
w nastepujgcych sektorach:

e przetwdrstwo przemystowe (1078 ofert pracy),

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i domowego (679 ofert pracy),

¢ budownictwo (392 oferty pracy),

e dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna (364 oferty pracy),

* administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (159 ofert pracy),

e transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc (114 ofert pracy),
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* hotele i restauracje (103 oferty),

* rolnictwo, towiectwo i le$nictwo (101 ofert pracy),

e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (98 ofert pracy).

TABELA NR 2
Bezrobotni, ktorzy
. | oy
LRl wg rodzaju dziatalnosci LG
. . . w 2007 roku
ostatniego miejsca
pracy

Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 101 106
Rybactwo 0 0
Gornictwo 1 0
Przetwdrstwo przemystowe 1078 2215
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 13 14
wode
Budownictwo 392 854
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, 679 1269
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 103 186
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 114 208
Posrednictwo finansowe 13 148
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane

. . - . 88 267
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie 150 427
zdrowotne
Edukacja 51 163
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 98 260
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 364 458
pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 7 4
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 3520 0
Ogotem 6772 6579
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2.2 Oferty pracy zgtoszone w 2007 roku wedtug zawodow

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w nastepujgcych zawodach:

* sprzedawca, handlowiec, kasjer handlowy, przedstawiciel handlowy, specjalista

ds. marketingu i handlu;

* robotnik gospodarczy (wiekszos¢ dotyczyta miejsc refundowanych

z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego);

* pracownik biurowy, pracownik administracyjny (wiekszo$¢ jednak dotyczyta miejsc
refundowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego);

e stolarz, tapicer;

e Slusarz, spawacz, monter kadtubéw okretowych, monter konstrukcji stalowych, monter
instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych, tokarz;

* pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle;

e szwaczka;

* pielegniarka, opiekun w domu opieki spotecznej;

* murarz, robotnik budowlany, ciesla, zbrojarz, brukarz, malarz budowlany, robotnik
drogowy;

* kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu osobowego, operator koparek i
zwatowarek;

* pracownik ochrony mienia i oséb;

* pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani;

* magazynier, pakowacz;

* kucharz, kelner, pomoc kuchenna;

* rozbieracz — wykrawacz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym;

* nauczyciel jezyka obcego;

* agent ubezpieczeniowy.
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TABELANR 3

Struktura ofert pracy wg zawodow:

Oferty
pracy Rodzaj zawodu
Kod
Lp. zawodu Nazwa zawodu zgtoszone
w 2007
roku
1| "522107" |Sprzedawca 640 nadwyzkowy
2| "914103" |Robotnik gospodarczy 390 deficytowy
3| "419101" P.racownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 383 deficytowy
biurowych]
4| "742204" |Stolarz 251 deficytowy
5| "722204" |Slusarz 189| nadwyzkowy
6| "932190" |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 181 deficytowy
7| "743604" |Szwaczka 180 deficytowy
3| "343101" Pracgvynik a‘(':lministracyjny [zawdd szkolny: Technik 157 deficytowy
administracji]
9| "712102" |Murarz 147 deficytowy
10| "931301" | Robotnik budowlany 128 nadwyzkowy
11| "743702" |Tapicer 120 deficytowy
12| "832302" |Kierowca samochodu ciezarowego 120 deficytowy
13| "515902" Pracownik ochrony mieni.a i olsé.b [z.aV\{éd szkolny: 116 deficytowy
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]
14| "742207" |Stolarz meblowy 109 deficytowy
15| "413103" |Magazynier 107 | zréwnowaiony
16| "721203" |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 105 deficytowy
17| "721202" |Spawacz reczny gazowy 98 deficytowy
18| "721401" | Monter kadtubdw okretowych 98 deficytowy
19| "712301" |Ciesla 82 deficytowy
50! "829190" Pf)zostali (.)perato.rzy maszyn gdzie indziej 81 deficytowy
niesklasyfikowani
21| "932103" |Pakowacz 77 deficytowy
22| "512201" |Kucharz 76 nadwyzkowy
23| "712204" |Zbrojarz 71 deficytowy
24| "512302" |Kelner 63 deficytowy
25| "341501" |Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 59| zréwnowaziony
26| "712401" |Brukarz 59 deficytowy
27| "832101" |Kierowca samochodu osobowego 55| zréwnowaziony
28| "741103" |Rozbieracz-wykrawacz 50 deficytowy
29| "421102" |Kasjer handlowy 49 deficytowy
30| "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 47 deficytowy

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow

dotyczyto przede wszystkim pracownikdéw z branzy przemystu lekkiego, handlu i ustug a takze
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branzy budowlanej i transportowej. Poszukiwani byli réwnie czesto pracownicy
administracyjno-biurowi sredniego szczebla.

Warto w tym  miejscu  przyjrze¢ sie  zmianom, jakie  nastgpity
w zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody w porédwnaniu z rokiem ubiegtym. W roku
2007 w poréwnaniu do roku 2006 wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw

w zawodach:

* sprzedawca — wzrost o 352 oferty,

* robotnik gospodarczy — wzrost o 200 ofert,

e pracownik biurowy — wzrost o 146 ofert,

e stolarz — wzrost o 22 oferty,

e pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — wzrost o 110 ofert,
e pracownik administracyjny — wzrost o 3 oferty,

e tapicer — wzrost o 31 ofert,

» stolarz meblowy — wzrost o 26 ofert

WYKRES NR 7

700

600

500

400

300

200

100

0 -
sprzedawca robotnik pracownik stolarz pozostali pracownik  stolarz meblowy
gospodarczy biurowy robotnicy przy administracyjny
pracach

prostych w
przemysle

W 2005
W 2006
m 2007

Tendencja spadkowa w 2007 r. w stosunku do 2006 r. dotkneta takie zawody jak:
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e S§Slusarz — spadek o 4 oferty,

* szwaczka — spadek o 145 ofert,

*  murarz — spadek o 64 oferty,

e robotnik budowlany — spadek o 35 ofert,

* kierowca samochodu ciezarowego — spadek o 78 ofert,
e pracownik ochrony osob i mienia — spadek o 21 ofert,

* magazynier — spadek o 12 ofert.

WYKRES 8

350

300

250

200
W 2005
150

m 2006
100

m 2007

50

Slusarz szwaczka murarz robotnik kierowca pracownik magazynier
budowlany samochodu  ochrony oséb i
ciezarowego mienia

W 2007 r. w powiecie starogardzkim dziatalno$¢ gospodarczg prowadzito 7267
podmiotéw gospodarczych (dane Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Gdansku, liczba
obejmuje jedynie podmioty aktywne). W przewazajgcej czesci, bo w niemal 95%, sg to firmy
mate zatrudniajgce ponizej 10 pracownikéw. Drugg najwieksza pod wzgledem liczebnosci
grupe (4,1% firm ogdtem) stanowig podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw. Okoto
40 przedsiebiorcéw zatrudnia od 50 do 99 pracownikéw, niewielu mniej — 28 od 100 do 249
pracownikéw. W czterech przedsiebiorstwach zatrudnienie przekracza 250 oséb, z tego

w dwéch jest wyzsze od 500.
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Syntetyczny miernik poziomu przedsiebiorczosci, jakim jest liczba podmiotow
gospodarki narodowej przeliczona na 10000 mieszkancow kwalifikuje powiat starogardzki do
grupy powiatow cechujgcych sie niskim poziomem przedsiebiorczosci. Wynoszaca 789
wartos$¢ wskaznika stanowi okoto 76% Sredniej wojewddzkiej i jest o blisko 60% nizsza od
wartosci odnotowanej w najbardziej przedsiebiorczym z powiatow wojewddztwa, czyli
Sopocie.

Pozytywnie nalezy natomiast ocenia¢ obserwowane w okresie 2002-2006 zmiany.
Powiat starogardzki charakteryzuje sie najwyzszg w wojewoddztwie dynamikg zmian. Liczba
przedsiebiorstw przeliczona na 10000 mieszkanncow wzrosta w omawianym okresie o blisko

20%°.

5
,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu starogardzkiego na lata 2007-2013”
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, red. M. Nowicki, Starogard Gd. 2007
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™ 3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wiele czynnikdw rynku pracy ma wptyw na generowanie pracownikdw w zawodach,
na ktore jest wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw. zawoddéw
,nadwyzkowych” oraz ,zawodow deficytowych”. Powiatowy Urzad Pracy
w Starogardzie Gdaniskim prébuje przeciwdziataé zjawisku wystepowania zawodéw
nadwyzkowych oraz niedoboréw, ktére obrazujg zawody deficytowe, poprzez
dostosowywanie systemu szkolenia bezrobotnych a takze liczne instrumenty wspierajgce
bezrobotnych oraz pracodawcéw m.in. kierowanie bezrobotnych na miejsca stazowe lub
przygotowania zawodowego w celu zdobycia przez nich odpowiednich kwalifikacji u samych
pracodawcow. Bardzo wazinym dziataniem jest réwniez przekazywanie informacji przez
Powiatowy Urzad Pracy na temat zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych instytucjom
edukacyjnym funkcjonujacym na terenie powiatu starogardzkiego.

Wprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
wskazanie struktury bezrobotnych wg posiadanych przez nich zawodéw oraz
zapotrzebowania kadrowego zgtaszanego przez pracodawcéw. Powstanie takiej bazy
informacyjnej moze by¢ wykorzystane przez szkoty ponadgimnazjalne do dostosowywania
kierunkdw ksztatcenia miodziezy pod potrzeby pracodawcéw, aby absolwenci tych szkét
mogli zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci, a tym samym nie znalezé sie
w ewidencji Urzeddw Pracy jako osoby bezrobotne.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi¢ moze tez cenne Zrédfo
informacji dla pracodawcéw o ilosci oséb na rynku pracy w interesujgcych ich zawodach, a
tym samym o potencjalnych pracownikach. Wiedza ta moze miec szerokie zastosowanie
w przysztej polityce kadrowej pracodawcéw.

Wprowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wigze sie
rowniez z prognozowaniem zawodow, na ktére w przysztosci bedzie wieksze lub mniejsze
zapotrzebowanie, co ustabilizuje rynek pracy i ograniczy bezrobocie do takiego stanu,

w ktorym bezrobotny bedzie miat mozliwos¢ podjecia pracy w swoim zawodzie lub po prostu
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wybrac lepszg dla siebie oferte pracy, a pracodawcy beda mieli szanse zatrudnienia osob

o kwalifikacjach odpowiadajgcych profilowi prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawoddw mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych

ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

. zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe

. zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody

zréownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

. zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe

WYKRES NR 9

A

zawody
nadwyzkowe

WYKRES NR 10

zawody zawody
réwnowazon deficytowe
0,9 1,1

v

Zawody deficytowe, zrobwnowa zone i nadwy zkowe

w okresie 2005-2007

100%
90%
80%
o 483 517 478
60%
50%
40%
30% 42
20% —
0% . .
2005 2006 2007
Ozawody nadwy zkowe ®zawody zrbwnowa zone Ezawody deficytowe
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3.1. Zawody nadwyzkowe

Liczba zawoddw nadwyzkowych, czyli takich, na ktéore wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie na koniec

2007 r. w powiecie starogardzkim wynosita 478 (na koniec 2006 roku 517).

Im mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym bardziej nadwyzkowy jest zawdd.

Wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ,0,0000” wskazuje na to, ze w danej grupie

w badanym okresie nie zgtoszono ofert pracy, natomiast rejestrowali sie bezrobotni

(wytaczajgc zawody, w ktorych nie zgtoszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych).

W 2007 roku, az 359 zawoddw miato wskaznik intensywnosci nadwyzki wynoszacy ,,0,0000”,

dlatego w tabeli nr 4 wybrano tylko 30 zawoddw, ktére byty najbardziej nadwyzkowe w 2007

. k _—
roku (okreslanych wzorem W, =

EDI‘_O|

TABELA NR 4
Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp Nazwa zawodu .y

zawodu nadwyzki

zawodow
1|"000000" Bez zawodu 0,006
2|"613101" Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 0,0222
3("341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,0256
41"741201" Cukiernik 0,0303
5("913101" Pomoc domowa 0,04
6"311103" Technik analityk 0,0667
71"724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,0667
81"512202" Kucharz matej gastronomii 0,0714
9("241102" Ekonomista 0,0769
10|"621201" Ogrodnik terendw zieleni 0,0769
11|"744304" Obuwnik przemystowy 0,0839
12 |"631101" Drwal 0,0909
13|"713203" Posadzkarz 0,0909
14|"311911" Technik technologii drewna 0,0968
15|"222108" Specjalista ochrony Srodowiska 0,1429
16 | "816204" Palacz kottéw c.o. gazowych 0,1538
17|"221102" Biolog 0,1667
18 |"232109" Nauczyciel jezyka polskiego 0,1667
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19|"346103" Opiekunka srodowiskowa 0,1667
20| "743501" Krojczy 0,1818
21|"513301" Opiekunka domowa 0,186
22|"311209" Technik ochrony sSrodowiska 0,1875
23|"723306" Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,1875
24 Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej

"122901" gdzie indziej niesklasyfikowany 0,1905
25|"241302" Doradca personalny 0,2
26|,741203" Piekarz 0,2174
27 | ,244104" Pedagog 0,2222
)8 Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej

,122401” w handlu hurtowym i detalicznym 0,2222
291,932101” Konserwator czesci 0,2308
301|,741104” Rzeznik wedliniarz 0,2308

3.2. Zawody deficytowe

Ranking zawodow deficytowych to cenna wskazowka przede wszystkim dla instytucji
edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowa¢ i ewentualnie zweryfikowaé kierunki
ksztatcenia mtodziezy. Aby zminimalizowaé ryzyko generowania absolwentéw, ktorzy
nastepnie zasilg szeregi oséb bezrobotnych w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej
do potrzeb lokalnego rynku pracy, to witasnie w tych kierunkach w pierwszej kolejnosci
powinna odbywa¢ sie edukacja w placowkach oswiatowych na terenie powiatu
starogardzkiego.

w 2007 roku 251 zawodow byto zawodami deficytowymi
(na koniec 2006 roku byto 223), z czego 144 miato wskaznik MAX, a 107 miato wskaznik

intensywnosci deficytu zawoddow wynoszgcy powyzej 1.1.

W tabeli nr 5 przedstawiono zawody deficytowe, gdzie w badanym okresie zostaty
zgtoszone oferty pracy i byli zarejestrowani bezrobotni w danym zawodzie (czyli wskaznik
wynoszacy powyzej 1.1). Ze wzgledu na duzg licze takich zawodéw wybrano zaledwie 30

zawodow, gdzie wskaznik intensywnosci deficytu zawoddw prezentowat najwyzszg wartosc.
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TABELANR S
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp Nazwa zawodu deficytu
zawodu .
zawodow
w 2007 roku

1["232108" | Nauczyciel jezyka obcego 34
2("722301" |Frezer 26
3|"713201" | Glazurnik 18
4"833401" |Kierowca operator wézkéw jezdniowych 18
51"811102" | Operator koparek i zwatowarek 17,5
6("741103" Rozbieracz-wykrawacz 16,6667
71"721401" | Monter kadtubdw okretowych 14
81"714202" | Lakiernik wyrobdw drzewnych 13
91"721202" | Spawacz reczny gazowy 12,25
10| "348202" Bibliotekarz 9
11|"721403" Monter konstrukcji stalowych 7,8
12|"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 7,5
13|"341201" | Agent ubezpieczeniowy 6,6
14|"712204" |Zbrojarz 6,4545
15|"347601" | Animator kultury 6
16|"916201" Robotnik placowy 5,6667
17|"311302" | Technik elektryk 5,5
18|"712301" Ciesla 5,125
19|"233104" Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 5
20("245101" Dziennikarz 4,5
21|"723104" Mechanik samochoddw ciezarowych 4,3333
22|"713302" |Tynkarz 4,1429
23|"722102" Kowal 4
241"828501" Monter mebli 4
25|"741105" Ubojowy 3,8333
26|"224101" | Pielegniarka 3,75
27|"828303" | Monter podzespotdw i zespotéw elektronicznych 3,6667
28|"713603" | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 3,3333
29("712904" Monter rusztowan 3,25
30| "515902" Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony 32222

fizycznej oséb i mienia]
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3.3. Zawody zréwnowazone

Na rynku pracy w powiecie starogardzkim wystgpity 33 zawody zréwnowazone (na

koniec 2006 roku byto ich 32), tj. takie, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) ksztattowat sie w granicach 0,9 - 1,1.

TABELA NR 6
Wskaznik
Kod Intensywnosci
Lp Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu .
(deficytu)
zawodow
1| "742302" |Pilarz 1,0909
2| "913204" | Pomoc kuchenna 1,0606
3| "413103" | Magazynier 1,0388
4| "341501" |Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 1,0351
5| "121102" | Dyrektor wykonawczy 1
6| "121205" |Zastepca dyrektora/prezesa do spraw techniczno-produkcyjnych 1
7| "131901" | Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 1
8| "232104" | Nauczyciel fizyki i astronomii 1
9| "232106" | Nauczyciel historii 1
10| "232110" | Nauczyciel matematyki 1
11| "241203" |Specjalista bankowosci 1
" + | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
241915 o 1
12 hotelarskich i turystycznych
13| "244505" | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 1
14| "311206" | Technik drogownictwa 1
15| "311802" |Kreslarz techniczny 1
16| "312201" |Operator sprzetu komputerowego 1
17| "315201" |Diagnosta samochodowy 1
18| "322301" |Asystentka stomatologiczna 1
19| "343190" |Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1
20| "412104" | Fakturzystka 1
21| "414104" |Kurier 1
22| "419102" |Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 1
23| "419103" | Pracownik do spraw osobowych 1
"514990" Pf)zostali Pracow.nicy ustug osobistych gdzie indziej 1
24 niesklasyfikowani
25| "515905" | Ratownik wodny 1
26| "714190" | Pozostali malarze budowlani i pokrewni 1
27| "731306" |Ztotnik —jubiler 1
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28| "732402" | Galwanizer 1
"811204" Operatczr ma.szyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 1
29 surowcéw mineralnych
30| "821104" | Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli 1
" . | Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i
833202 , 1
31 urzadzen drogowych]
32| "832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,9821
33| "723304" | Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 0,9048

3.4 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzgledniajac sredniomiesieczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie (grupie
zawodow) bedacg w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2007
roku oraz sredniomiesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie (grupie
zawoddéw) w 2007 r., mozliwe jest obliczenie wskaznika szansy uzyskania oferty pracy
w danym zawodzie (grupie zawoddéw).

Grupy zawodow (czterocyfrowy kod zawodu) o najwiekszej szansie uzyskania oferty

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 7
Wskaznik
Lp I:::’cg,;l:’,l‘):’/ Nazwa grupy zawodow u:;:;::ia
oferty
1 "1313" | Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie MAX
" . | Monterzy systemdw rurociggowych* (zawdd szkolny: Monter
2 7138 , . . MAX
systeméw rurociggowych - obejmuje grupe elementarng 7138)

3 "2444" | Psycholodzy i pokrewni MAX
4 "3453" | Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 8,3332
5 "2231" | Lekarze 2,1666
6 "8111" | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 1,7143
7 "2148" |Inzynierowie geodeci i kartografowie 1,3332
8 "7212" | Spawacze i pokrewni 1,2586
9 "7214" | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,2432
10 "2232" | Lekarze dentysci 1
11 "4221" | Informatorzy, pracownicy biur podrdzy i pokrewni 1
12 "3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,9523
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13 "3411" | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 0,8332
14 1993g" Spe'cj;?liéci‘ o‘ch‘rony zdrF)wia (z'wythkiem pielegniarek i potoznych) 0,8095
gdzie indziej niesklasyfikowani
15 "3412" | Posrednicy ubezpieczeniowi 0,7857
16 "3476" | Animatorzy kultury 0,6667
17 "8334" | Operatorzy wézkéw podnosnikowych 0,6667
18 "8232" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0,5833
19 "8152" | Operatorzy urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliéw i pokrewni 0,5833
20 "7133" | Tynkarze i pokrewni 0,55
21 "8271" | Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwodrstwa miesa i ryb 0,5333
22 "2149" | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5
23 "8253" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,4545
24 "2431" | Archiwisci i muzealnicy 0,4444
55 137" Monterzy sieci kom.una.lnych* (zawdd szkolny: Monter sieci 0,4333
komunalnych - obejmuje grupe elementarng 7137)
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M 4. Edukacja

Powiat starogardzki charakteryzuje ponadprzecietna liczba obiektéw szkolnych,
uczniow i absolwentéw szkot gimnazjalnych, srednich i zawodowych. Ponadto istniejag
instytucje pozaszkolne, przygotowujgce do zawodu. Dobrze rozwiniete jest szkolnictwo
zawodowe dla dorostych, jednak popyt na nie jest stosunkowo niski, a jesli jest — to gtéwnie
ze strony kobiet.

Zestawiajgc profil wyksztatcenia absolwentéw szkét zawodowych oraz wyniki
rekrutacji do szkét zawodowych z lista zawoddéw, w ktorych pod koniec roku 2007 byto
zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych mozina wnioskowaé, ze szkoty zawodowe
w niewystarczajgcym stopniu dostosowujg oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy.
Wiekszos¢ szkot zawodowych ksztafci i prowadzi rekrutacje w zawodach generujacych
bezrobocie, przede wszystkim: sprzedawca, asystent ekonomiczny, kucharz czy pracownik
biurowy®.

Dwie trzecie 0sdb uczacych sie po ukonczeniu obecnej szkoty zamierza podjgé prace
zawodowg zgodng z kierunkiem wyksztatcenia. Na szanse podjecia takiej pracy ma nadzieje
ponad pofowa z nich. W swoje mozliwosci najbardziej wierzg osoby mieszkajace w duzych
miastach, nieco mniej - mieszkaricy mniejszych miejscowosci’.

Biorgc pod uwage dtugofalowe trendy rozwoju gospodarczego, zwigzane przede
wszystkim z postepujaca intelektualizacjg pracy i powigzanym z nig wzrostem znaczenia
sektora ustug, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do generowania, przetwarzania oraz
zarzadzania informacja i wiedzg, podkresli¢ nalezy znaczenie szkolnictwa wyzszego dla rynku
pracy. Wielkos¢ oraz struktura naptywu absolwentow tych szkdt w istotny sposdb
determinuje jakos¢ zasobow pracy.

Niepokojgce sygnaty ptyng z obszaru szkolnictwa wyzszego. W tym roku akademickim
nauke na pierwszym roku rozpoczeto 455 tys. osdb. Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie

pedagogika, prawo, zarzadzanie, ekonomia i administracja. Tak wynika z informacji

6 ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu starogardzkiego na lata 2007-2013”
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, red. M. Nowicki, Starogard Gd. 2007

7
Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego. Raport z badania mieszkaricéw i firm. PBS DGA Sp. z 0.0., Sopot, listopad
2007 .
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Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wsrdod 20 najbardziej popularnych kierunkow
znalazty sie tylko cztery Sciste: informatyka, budownictwo, biotechnologia i ochrona
Srodowiska. Z danych GUS wynika, ze tylko okoto 14 proc. mtodziezy wybiera studia
techniczne i matematyczno-przyrodnicze, a najwiekszg przeszkodg dla rozwoju wielu firm
bedzie brak wykwalifikowanych pracownikdéw. Pracodawcy oceniajg, ze przy obecnym
poziomie ksztatcenia juz za piec¢ lat zabraknie okofo 75 tys. inzynierow. Dlatego warto
zachecaé mtodziez do studiowania na kierunkach $cistych®.

Instytucje edukacyjne to podmiot, na ktérym skupia sie uwaga zaréwno tych, ktorzy
korzystajq bezposrednio z ich dziatania — uczniowie, studenci i kursanci, jak i ci, ktérzy beda
wykorzystywaé¢ ,produkt” owych instytucji, tzn. zasoby ludzkie — wyposazonych
w kwalifikacje potencjalnych pracownikéw. Istotnym zatem elementem dyskusji nad ofertg
ksztatcenia szkolnictwa zawodowego i ogdlnego, potrzebami rynku pracy analizowanymi

z uwzglednieniem mozliwosci szkét, jest gtos pracodawcow.

Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelni wyiszej

Celem badania byto uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedfug zawodow,
ktorzy ukonczyli szkote w roku biezgcym oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w roku przysztym.

Badania ankietowe przeprowadzone zostaty w szkotach ponadgimnazjalnych i szkole
wyzszej, zlokalizowanych na terenie powiatu starogardzkiego na przetomie kwietnia i maja
2008 roku.

Wyniki badania charakteryzujg sytuacje na rynku pracy absolwentéw w powiecie
starogardzkim, z uwzglednieniem grup zawodow, rodzajow szkét, gmin itp.

W badaniu wziety udziat nastepujace szkoty:

* Zaoczne Liceum Uzupetniajgce w Starogardzie Gdanskim
* Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Starogardzie Gdanskim

* Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie

8
Jolanta Gora, ,,Polska nadal ksztatci najwiecej pedagogéw”, Gazeta Prawna Nr 61 (2183) czwartek, 27 marca 2008 r.
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e Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czarnej
Wodzie

e |l Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starogardzie Gdanskim

* Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcace dla  Dorostych  w  Zespole  Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Starogardzie Gdanskim

e Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgcych
w Starogardzie Gdanskim

* | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgcych w Starogardzie
Gdanskim

e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skarszewach przy Zespole Szkét Publicznych

* Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego w Smetowie Granicznym

e Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych przy Zespole Szkot Gospodarki
Zywnosciowej w Smetowie Granicznym

e |l Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Zawodowych w Starogardzie Gdanskim

e Technikum Nr 2 przy Zespole Szkét Zawodowych w Starogardzie Gdanskim

* Zasadnicza Szkofa Zawodowa Nr 1 przy Zespole Szkét Zawodowych w Starogardzie
Gdanskim

e Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych przy Zespole Szkét Zawodowych
w Starogardzie Gdanskim

e Zaoczne Liceum Uzupetniajgce w Lubichowie

e Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Lubichowie

e Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

* | Liceum Profilowane w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdariskim

e Liceum Ogolnoksztatcace przy Zespole Szkdét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

* Liceum Profilowane przy Zespole Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Bolestawowie

* Technikum Rolnicze przy Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Bolestawowie
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e Technikum Hodowli Koni przy Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

e Technikum Agrobiznesu przy Zespole Szkdét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

e Technikum Architektury Krajobrazu przy Zespole Szkdt Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie

e Technikum Uzupetniajace dla Dorostych przy Zespole Szkdt Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie

* Szkofa Policealna dla Dorostych przy Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bolestawowie

e Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Skorczu

* Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Skoérczu

* Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Skoérczu

e Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Skdrczu

* Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Owidzu

e Liceum Ogodlnoksztatcace przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Owidzu

e Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Owidzu

* Prywatne Policealne Studium Zawodowe ,Wiedza” w Starogardzie Gdariskim

*  Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ,,Wiedza” w Starogardzie Gdarskim

* Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace Uzupetniajace dla Dorostych ,Wiedza”
w Starogardzie Gdanskim

* Starogardzkie Autonomiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce przy Zespole Starogardzkich
Szkdét Autonomicznych

* Pomorska Wyzsza Szkota Polityki Spotecznej i Gospodarczej w Starogardzie Gdarnskim
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TABELA NR 8
Absolwenci,
Kod ktorzzzllj(lé?gczyll Przewidywapi
Nazwa zawodu n absolwenci
Lp. zawodu LS w roku 2008
powiatu
w roku 2007
Bez zawodu (absolwenci licedbw ogdlnoksztatcacych i

1 000000 | profilowanych) 1265 1131
2 721304 | Blacharz 12 6
3 721303 | Blacharz samochodowy 5 7
4 741201 | Cukiernik 6 9
5 713101 | Dekarz 0 2
6 724102 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 1
7 724201 | Elektryk 9 15
8 514102 | Fryzjer 16 6
9 742304 | Krawiec 1 2
10 512202 | Kucharz matej gastronomii 34 29
11 714202 | Lakiernik 0

12 714103 | Malarz tapeciarz 3

13 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 37 30
14 725110 | Monter elektronik 6

15 713604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3

16 712102 | Murarz 1

17 741203 | Piekarz 11 20
18 741104 | Rzeznik wedliniarz 7 1
19 522107 | Sprzedawca 88 114
20 742204 | Stolarz 13 32
21 722204 | Slusarz 19 19
22 743702 | Tapicer 3 2
23 343101 | Technik administracji 12 0
24 341902 | Technik ekonomista 67 65
25 341501 | Technik handlowiec 44 45
26 321203 | Technik hodowca koni 59 60
27 312102 | Technik informatyk 19 11
28 311502 | Technik mechanik 24 11
29 311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0 20
30 341403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 33 27
31 412102 | Technik rachunkowosci 17 16
32 321208 | Technik rolnik 24 34
33 311911 | Technik technologii drewna 0 8
34 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 63 61
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Biorgc pod uwage strukture zawodowg absolwentéw w powiecie starogardzkim

warto zestawi¢ informacje o kierunkach ksztatcenia w okreslonych zawodach z danymi

dotyczgcymi pozyskiwanych ofert pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie

Gdanskim, a takze szans na zatrudnienie w danym zawodzie.

W tym celu przedstawione zostato ponizej zestawienie liczby absolwentow w danym

zawodzie, liczby ofert w danym zawodzie oraz liczby oséb zarejestrowanych w danym

zawodzie.
TABELANR9
Absolwenci, . Liczba
ktdérzy ukonczyli . . Leder zarejestrowanych
Lp. NG Nazwa zawodu szkote PrzeW|dywa.n| ofert 0s6b
zawody na terenie absolwendi W danyr.n bezrobotnych
P w roku 2008 zawodzie WS
w roku 2007 wroku2007 1 51 7%5 5007 .
Bez zawodu (absolwenci liceow
1 000000 ogdlnoksztatcacych i 1265 1131 13 1313
profilowanych)
2 721304 Blacharz 12 6 14 0
3 721303 Blacharz samochodowy 5 7 16 21
4 741201 Cukiernik 6 9 1 18
5 713101 Dekarz 0 2 16 20
Elektromechanik pojazdow
6 724102 samochodowych i 3 ! 8 13
7 724201 Elektryk 9 15 2 30
8 514102 Fryzjer 16 6 26 35
9 742304 Krawiec 1 2 14 40
10 512202 Kucharz matej gastronomii 34 29 3 33
11 714202 Lakiernik 0 26 10
12 714103 Malarz tapeciarz 3 8 5
Mechanik pojazdéw
723106 samochodowych / Mechanik 11 2
13 723105 samochoddéw osobowych / 37 30 29 29
723104 Mechanik samochoddéw 13 2
ciezarowych
14 725110 Monter elektronik 6 2 1 2
Monter instalacji i urzadzen
15 713604 sanitarnych : ? 3 > 36 23
16 712102 Murarz 1 2 147 75
17 741203 Piekarz 11 20 15 32
18 741104 RzeZnik wedliniarz 7 1 3 15
19 522107 Sprzedawca 88 114 640 1038
20 742204 | Stolarz 13 32 251 48
21 722204 | Slusarz 19 19 189 106
22 743702 Tapicer 3 2 120 34
23 343101 Technik administracji 12 0 157 50
24 341902 Technik ekonomista 67 65 6 150
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25 341501 Technik handlowiec 44 45 59 35

26 321203 Technik hodowca koni 59 60 4

27 312102 Technik informatyk 19 11 18 8

28 311502 Technik mechanik 24 11 0 21

29 311503 Technik mechanizacji rolnictwa 0 20 1 2
Technik organizacji ustu

30 341403 gastronomgicznychJ ¢ 33 27 0 13

31 412102 Technik rachunkowosci 17 16 5 14

32 321208 | Technik rolnik 24 34 0 41

33 311911 Technik technologii drewna 0 8 3 17
Technik zywienia i

34 321402 gospodathwa domowego 63 61 0 40

Analizujgc powyzsze dane mozna dojs$¢ do nastepujgcych wnioskow:

1.

Problem ze znalezieniem zatrudnienia mogg mie¢ osoby w nastepujgcych zawodach:

Asystent ekonomiczny ,,341902”, gdzie na 6 zgtoszonych ofert pracy przypadatoby
150 oséb bezrobotnych, natomiast przewidywana liczba absolwentéw w 2008r. to 61
0s6b (w roku 2007 kierunek ten ukonczyto 63 osoby)

Technik zywienia i gospodarstwa domowego ,321402”, gdzie nie byto zadnej oferty
pracy w tym zawodzie, a byto 40 oséb bezrobotnych,

Technik hodowca koni ,,321203”, gdzie na 4 oferty byty 4 osoby bezrobotne,
natomiast przewidywana liczba absolwentéw w 2008r. to 60 oséb (w roku 2007
kierunek ten ukonczyto 59 oséb)

Technik organizacji ustug gastronomicznych ,341403”, gdzie na 0 ofert pracy
przypadato 13 o0séb zarejestrowanych jako bezrobotne, a przewidywanych
absolwentéw w 2008r. jest 27 (w roku 2007 ten kierunek ukonczyty 33 osoby)
Technik rolnik ,,321208”, gdzie nie byto zadnej oferty pracy w tym zawodzie, a byto
41 osob bezrobotnych, natomiast przewidywana liczba absolwentéw w 2008r. to 34

osoby (w roku 2007 kierunek ten ukonczyto 24 osoby)

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze absolwenci powyzszych kierunkéw (oprdcz Asystenta

ekonomicznego), w zdecydowanej wiekszosci nie zasilg rejestru urzedu pracy , co potwierdza liczba

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach w urzedzie pracy, poniewaz swojg droge

zawodowa beda kontynuowad uprawiajgc lub prowadzgc hodowle zwierzat w ramach witasnego

gospodarstwa. Natomiast absolwenci kierunku Asystent ekonomiczny w krétkim czasie po rejestracji
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w urzedzie pracy w zdecydowanej wiekszosci podejmujg staz absolwencki, dzieki ktéremu nastepuje
ich aktywizacja zawodowa. Udziat w stazu nie pozbawia ich statusu osoby bezrobotnej co wptywa na

0g6lng liczbe 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.

2. Na podstawie zebranych danych prognozowaé mozna, ze w niedtugim czasie zaistnieje

niedobdér w nastepujacych zawodach:

e Tapicer ,743702”, gdzie na 120 ofert przypada 38 0sdb bezrobotnych, natomiast
przewidywana liczba absolwentéw wynosi zaledwie 3 osoby

e Dekarz ,713101”, gdzie na 16 ofert pracy przypada 20 oséb bezrobotnych, natomiast
przewidywana liczba absolwentéw wynosi zaledwie 2 osoby (w roku 2007 zaden
absolwent nie legitymowat sie takim kierunkiem wyksztatcenia)

e Fryzjer,514102”, gdzie na 26 ofert pracy przypada 35 oséb bezrobotnych, natomiast
przewidywana liczba absolwentéw wynosi 6 osdb

e Murarz ,712102”, gdzie na 147 ofert przypada 75 osdb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie, natomiast przewidywana liczba absolwentéw to zaledwie 2 osoby (w 2007
roku kierunek ten ukoriczyta tylko 1 osoba)

» Slusarz ,722204”, gdzie na 189 ofert pracy przypada 106 oséb bezrobotnych w tym
zawodzie, przewidywana liczba absolwentéw 19 (w 2007 r. kierunek ten ukonczyto
rowniez 19 osob)

e Stolarz ,,742204”, gdzie na 229 ofert pracy przypada 130 oséb bezrobotnych,
przewidywana liczba absolwentdw to 14 oséb

e Lakiernik wyrobow drzewnych ,714202”, gdzie na 26 ofert pracy przypada 10 oséb
bezrobotnych, przewidywana liczba absolwentéw to 1 (w 2007 r. zaden absolwent

nie posiadt zawodu lakiernika)

Przedstawione powyzej kierunki edukacji powinny znalezé sie w obszarze szczegdlnego
zainteresowania instytucji oswiatowych naszego powiatu. Liczba ofert w tych zawodach
wptywajgcych do urzedu pracy w niekorzystny sposéb koreluje z liczbg absolwentéw. Nawet w
przypadku takich zawodéw jak Slusarz czy Fryzjer, gdzie pozornie na jedna oferte pracy przypada
sporo o0sob bezrobotnych nalezy uwzgledni¢ fakt, ze kwalifikacje wiekszosci z tych osdb ulegly
dezaktualizacji spowodowanej dtugg przerwg w wykonywaniu zawodu. Natomiast liczba

absolwentéw moze okazac¢ sie niewystarczajgca do zaspokojenia potrzeb lokalnego rynku pracy.
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W ostatnim czasie przeprowadzono wiele badan majgcych na celu analize potrzeb rynku
pracy, uwzgledniajgcg mozliwosci szkét w skutecznym zaspokajaniu w kadry tegoz rynku. Kadry
wyposazone w kwalifikacje najczesciej poszukiwane przez pracodawce.

Jednym z takich badan jest opracowanie pt: ,Strategia Zatrudnienia 2006-2008"°, ktdrej
celem byto okreslenie roli powiatowego urzedu pracy jako posrednika w zatrudnieniu. Pracodawcy
wypowiedzieli sie poprzez kwestionariusz wywiadu pogtebionego, w ktérym wskazywali na liczne
problemy pojawiajgce sie na rynku pracy. W wypowiedziach badanych czesto pojawiat sie watek
postaw zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Postawy jakie prezentujg absolwenci, mtodzi
pracownicy sg przedmiotem krytyki pracodawcow. W ich opinii mtodzi ludzie posiadajg co prawda
umiejetnosci pracowania, lecz brakuje im praktyk zawodowych lub jest ich za mato. Pracodawcy
twierdzg, ze szkota ma uczy¢é motywacji do pracy, szacunku do pracy i pracodawcy, tym samym
szacunku dla siebie. Postawy jakie w opinii badanych przejawiajg pracownicy ,,$wiezo” po szkotach
pozostawiajg wiele do zyczenia, wg nich szkoty powinny takie postawy ksztattowac. Dla badanych
pracodawcow, programy szkolnictwa ogdlnego i zawodowego s3 przecigzone informacjami
teoretycznymi, przez co brakuje czasu na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci. Pracodawcy
podkreslaja, ze miodziez po szkotach nie jest dobrze przygotowana do zawodu, poniewaz czesto
gteboka wiedza teoretyczna nie jest poparta odpowiednig praktykg i rzeczywistymi umiejetnosciami.

Istotne miejsce w wypowiedziach badanych pracodawcéw zajmujg spostrzezenia dotyczace
dokonujacej sie wspodtczesnie ewolucji ogdélnych trendéw w edukacji. Przedmiotem uwagi badanych
pracodawcow stat sie spadek ilosci szkét zawodowych, technicznych i zawodowo sprofilowanych. ™

O szansach mtodych ludzi na rynku pracy, zarowno w momencie przejscia ze szkoty do pracy,
jak i dalszym przebiegu ich kariery zawodowej, decydujace znaczenie majg ich kwalifikacje
zawodowe. Jesli zdefiniowac je jako ,wyuczone lub nabyte w drodze doswiadczenia sprawnosci lub
umiejetnosci potrzebne do wykonywania okreslonej pracy lub zadania w sposéb kompetentny” to
przed wszystkim zalezg one od zasobu wiedzy zdobytej w procesie edukacji szkolnej. Poziom
wyksztatcenia jest tu wiodgcy z punktu widzenia zdobytej wiedzy, ale nie bez znaczenia s3 takze
posiadane umiejetnosci. Z tego wzgledu opisujgc kwalifikacje najczesciej odwotujemy sie poziomu

wyksztatcenia. W przypadku absolwentéw rola systemu edukacji w pozyskiwaniu tych kwalifikacji z

° ,Strategia Zatrudnienia 2006-2008. Powiaty: kwidzynski, malborski, nowodworski, starogardzki, sztumski, tczewski”, Opracowanie
Uniwesytet Gdanski. Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych, Malbork 2006

10 ,Strategia Zatrudnienia 2006-2008. Powiaty: kwidzyriski, malborski, nowodworski, starogardzki, sztumski, tczewski”, Opracowanie
Uniwesytet Gdanski. Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych, Malbork 2006
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punktu widzenia poziomu wyksztatcenia jest decydujgca. Powinien on wobec tego dostosowac sie do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej, tak aby jak najlepiej przygotowaé mtodych
ludzi do wyzwan zwigzanych z pracg w dynamicznie przeksztatcajgcej sie gospodarce.

Absolwenci z ostatnich kilku lat sg lepiej wyksztatceni niz generacja z poczatku i potowy lat
90. Najnowsza generacja absolwentéw wkracza na rynek lepiej przygotowana do pracy. Majg oni
przed wszystkim wyzsze kwalifikacje, coraz wiecej mtodych ludzi wybiera $ciezke edukacji
z nastawieniem na najwyiszy poziom wyksztatcenia, stad rosngcy odsetek ucznidw licedw
ogoélnoksztatcacych. W powiecie starogardzkim liczba absolwentéw licedw ogdélnoksztatcacych
i profilowanych wynosita w 2007 roku 1265, w roku 2008 bedzie to 1131 absolwentéw.

Z punktu widzenia szans absolwentdw na rynku pracy wazny jest takze poziom nauczania w
szkole, dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb pracy zawodowej, a wiec prawidiowe
proporcje pomiedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi, jakos$¢ realizowanych zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, a takze mozliwosci wyboru zaje¢ dodatkowych.

Nie ulega watpliwosci, ze mozliwie szybkie pozyskanie interesujgcej pracy po zakonczeniu
nauki jest waznym celem dla zdecydowane] wiekszosci absolwentow. Mozliwos¢ zrealizowania tych
dazen ma istotne znaczenie dla mtodych ludzi, ktorzy wkraczajgc w doroste zycie i samodzielno$¢
zawodowga oczekujg pozytywnej konfrontacji swoich wyobrazen z rzeczywistoscig, pomysinego
sprawdzenia swoich kwalifikacji z wymaganiami na konkretnym stanowisku, zrealizowania swoich
oczekiwan zwigzanych z pracg. Niestety, te oczekiwania absolwentéw okazywaty sie czesto
niemozliwe do osiggniecia, przynajmniej zaraz po ukornczeniu nauki.

Dodajmy jeszcze, ze szanse absolwentéw na uzyskanie pracy zaraz po ukorczeniu nauki s3g
dosc¢ silnie zréznicowane w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Stosunkowo najwieksze mozliwosci
podjecia pracy majg absolwenci szkdét wyiszych, a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, najmniejsze za$ — absolwenci szkét srednich ogdlnoksztatcgcych. W lepszej sytuacji po

ukoriczeniu nauki sg tez mezczyzni niz kobiety."

! Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji programu ,,Pierwsza Praca”, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej Departament Rynku Pracy, Warszawa 2008
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Na sytuacje rynku pracy w powiecie starogardzkim ma wptyw wiele czynnikdéw. Nie
tylko tempo rozwoju gospodarki i przybywanie miejsc pracy, ktore jest zbyt mate
by wchtongc¢ wiekszg czesé rejestrowanego bezrobocia, ale réwniez struktura zawodowa
samych bezrobotnych. Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcéw,
system ksztatcenia, ktéry czasami bywa ukierunkowany na zaspokajanie chwilowej ,,mody”
na poszczegblne zawody niz na rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy, mato
zréznicowana oferta szkoleniowa — to tylko niektére z przyczyn przemawiajgcych
za prowadzeniem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiajg sie one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajacych, ale na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, takich
jak: planowanie S$ciezki wifasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia
do oczekiwan pracodawcow, uwzgledniania koniecznosci kilkakrotnych reorientacji
zawodowych na przestrzeni catej kariery zawodowej. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie
pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszo$¢ oséb pracuje
w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci wykorzystaé wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Wsrdd rzeszy osob bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji,
co w efekcie utrudnia ich powrét na rynek pracy, zauwaza sie tez wcigz matg mobilnosc
wsrod oséb bezrobotnych (choc¢ z roku na rok mobilnosé ta wzrasta).

Powyzsza analiza ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty struktury samych
bezrobotnych. Przede wszystkim na plan pierwszy wytania sie niezwykle liczna grupa osdb
bez zawodu, ktérg podzieli¢ mozna na osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym, przy czym zatozy¢ mozna, iz osoby z drugiej grupy beda
kontynuowa¢ nauke i w rezultacie nabedg uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania

okres$lonego zawodu.

41



Lo

URSAD PRACY

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim za rok 2007

Informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy nie pozwalajg na
petne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Odnoszg sie one
jedynie do bezrobocia rejestrowanego oraz tej czesci ofert pracy, ktéra jest zgtaszana
do urzedéw pracy. Z prowadzonych  wczesniej w powiecie starogardzkim badan
pracodawcow wynika, ze poszukujg oni pracownikdow innymi drogami: poprzez mass media,
firmy rekrutacyjne czy awansowanie wifasnych pracownikéw. Niezbedny jest jednolity
system przekazywania informacji miedzy instytucjami zaangazowanymi (oswiata, instytucje
szkoleniowe, urzedy pracy).

Pracodawcy w 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim zgtosili 6579 ofert pracy. Najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie
na nastepujgce oferty pracy: sprzedawca (640), robotnik gospodarczy (390), pracownik
biurowy (383), stolarz (251), spawacz elektryczny i gazowy (203), Slusarz (189), pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przemysle (181), szwaczka (180), pracownik
administracyjny (157), murarz (147), robotnik budowlany (128), tapicer (120), kierowca
samochodu ciezarowego (120), pracownik ochrony mienia i oséb (116), stolarz meblowy
(109), magazynier (107), monter kadtubow okretowych (98), ciesla (82), pakowacz (77),
kucharz (76), zbrojarz (71), kelner (63), handlowiec (59).

Bardzo znamienny i znaczacy jest réowniez fakt, ze az 66,3 % bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim to kobiety, a
sktadane oferty przeznaczone byty w przewazajacej wiekszosci dla mezczyzn, przy czym
pamietac nalezy, ze liczba sktadanych ofert pracy nie jest jednoznaczna z szansg uzyskania
zatrudnienia w powyzszych zawodach, ze wzgledu na duzy popyt na niektére z nich, m.in.
w zawodzie sprzedawcy, gdzie na 640 ofert przypadato 1038 0sOb, a zatem
prawdopodobieistwo podjecia pracy bylo zdecydowanie mniejsze niz w zawodzie
pracownika biurowego, gdzie na 383 oferty pracy w tym zawodzie byto zarejestrowanych
130 osob posiadajgcych ten zawdd. W analizie uwzgledniany jest tylko zawdd do statystyki,
gdzie jeden bezrobotny ma tylko jeden zawdd do statystyki (ostatni zawdd bezrobotnego,
w ktérym pracowat lub w ktérym sie wyuczyt), a nie sg uwzgledniane uprawnienia osob
bezrobotnych i dlatego na 120 ofert pracy w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego
przypadato zaledwie 45 bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie, mimo iz prawo

jazdy kat. C lub C+E posiadato znacznie wiecej oséb bezrobotnych.
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Biorgc pod uwage oferty pracy zgtaszane w 2007 roku w odniesieniu do sekcji PKD
zaobserwowano, iz najwiecej pracodawcédw zgtaszajgcych swoje oferty pracy
zakwalifikowanych byto do nastepujacych rodzajow dziatalnosci: 1) Przetwdrstwo
przemystowe; 2) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego; 3) Budownictwo; 4) Dziatalnosé
ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna; 5) Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne.

W powiecie starogardzkim w 2007 roku wsréd wszystkich zgtoszonych ofert pracy
dominowaty zawody nadwyzkowe, tj. takie, w ktérych przewazaty osoby poszukujgce pracy
nad liczbg zgtoszonych ofert pracy byto ich az 478, gdzie deficytowych byto 251,
a zréwnowazonych 33.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami sg przede wszystkim: jakoSciowy
rozwdj zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i doradztwa zawodowego
— prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,
rozwijanie i wspomaganie sektora ustug, wspomaganie samozatrudnienia, wyrdwnywanie
szans kobiet, oséb niepetnosprawnych oraz oséb w podesztym wieku, kreowanie
i prowadzenie regionalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu i - co najwazniejsze -
monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zasobow ludzkich skoordynowane

z systemem edukacji.
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w zestawieniu z liczbg ofert pracy i osdb bezrobotnych w danym zawodzie — str. 36
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Aneks statystyczny

Mierniki stosowane do monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

1) Srednia miesieczna nadwy:ika (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k

N

§|k _ alk
gdzie:

§|k - srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k

w danym roku,

5,k - Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

w danym roku, przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:

6
2B

B|k - i=1
6

gdzie:

Bi" - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k
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2) Wskazinik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

k

Ol

k
|

W =

n,l

os]

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wnlf |

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 <W¥X <1,1to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

="'n,l

Wnlf |

> 1,1 to zawody deficytowe

3) Wskainik szansy uzyskania oferty w zawodzie k
—k
_ PO,

Wk
PB!I

s,|

gdzie:

WDT - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bedaca w

dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = P04 +Of

przy czym
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POtk_1 - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)

Olk - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w danym

roku oraz

_k 7 . . . . . . .
PB. - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

w danym roku obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

BB = PBY, + PB
2
przy czym:

PBtk_1 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu poprzedniego roku

PBlk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.
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