ZAL ACZNIK do krajowej oferty pracy

zgtoszonej w Powiatowym Urz edzie Pracy w Starogardzie Gda nskim

dnia __-__ -

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko :
(nie nalezy uzywac skrétow)

Kraje UE/EOG, w ktérych ma
zosta € opublikowana oferta

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Nazwa (dane te nalezy dostarczy¢
doradcy EURES z kraju
otrzymujgcego oferte - mozna je
opublikowac wytgcznie za zgodg
podmiotu oferujgcego prace).

Informacje o firmie (status prawny,
sektor, typ dziatalnosci, rodzaj
produktéw lub $wiadczonych ustug,
itp.)

MIEJSCE PRACY*

Lokalizacja : [siedziba gtowna/ filia/
siedziba pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy tymczasowej)/
miejsce oddelegowania pracownika/ inne
— jakie]

Powéd oddelegowania pracownika
[nalezy wypeic wytgcznie w przypadku
gdy miejsce pracy nie jest gtéwng
siedzibg/ filig/ siedzibg pracodawcy
docelowego (w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Adres:

Kraj:

DODATKOWE INFORMACE DOTYCZ ACE WYMAGAN

Poziom znajomo $ci jezyka polskiego
(zaznaczyc¢ X" przy wybranym poziomie)

Podstawowa

Komunikatywna

Biegta

Nie wymagana

Inne istotne wymagania :

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZ ACE WYNAGRODZENIA | WARUNKOW ZATRUDNIENIA

Premie:

Dodatkowe swiadczenia (zaznaczyc¢ X" przy kazdej
ponizZszej pozycji w miejscu ponoszgcego koszty)

Kandydat

Pracodawca

zakwaterowanie

wyZzZywienie

koszty zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania

koszty podrozy

Inne ( jakie):

Data wyga sniecia umowy (w przypadku umowy ha

czas okreslony):

Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,
2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.




SPOSOB SKEADANIA APLIKACJI PRZEZ KANDYDATOW

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV, rekomendacije, itp.):

Jezyk, w ktorym musz g by€ sporz gdzone
przedktadane dokumenty :

Do kogo nale zy wysta ¢ dokumenty :
(zaznaczyc¢ wtasciwe)

Do Pracodawcy

Do pracownika sieci EURES
(w przypadku wybrania tej
opcji poni zsze dwie rubryki
uzupetnia PUP)

Gdzie nale zy wysta ¢ dokumenty :
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem kraju itp.)

Dane teleadresowe przedstawiciela
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC
Termin przedktadania podan o prace / zakonczenia
waznosci oferty (jesli inny ni z zgtoszonej w PUP
krajowej ofercie pracy )
UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do
warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wylgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia

(EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc ofert pracy zgtoszonych
w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne

rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbiera¢, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie

z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

Data i podpis osoby upowaznionej




