INFORMACJE DLA PRACODAWCOW SKEADAJACYCH
OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgcza do wypetnionego
oswiadczenia wraz z kopig dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych
w o$wiadczeniu i okoliczno$ci uzasadniajacych wpisanie o§wiadczenia do ewidenciji:

1. osSwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za skladanie fatszywych
oswiadczen, czy zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy

(zatacznik nr 5) zgodne ze stanem faktycznym w dniu zloZenia oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem zloZzenia oswiadczenia tylko i wylgcznie przez podmiot powierzajacy
pracy;

2. kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
zawierajacych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

3. pelnomocnictwo do reprezentowania podmiotu o ile o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy podpisuje pelnomocnik;

4. kopie dowodu wptaty kwoty 100 zl za kazdego cudzoziemca osobno na konto
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim z siedzibg w Starogardzie Gdanskim
przy ul. Kanatowej 3:

27 11602202 0000 0005 4931 2579

W tytule optaty nalezy podac ,,0$wiadczenie - imie i nazwisko cudzoziemca”
UWAGA!
Nie ma juz mozliwos$ci dotaczania do o$wiadczenia zbiorczych dowodéw wptat
zawierajacych dane kilku cudzoziemcéw.
W przypadku dokonania optaty z innego konta niz pracodawcy nalezy dotaczy¢ pismo od
wlasciciela konta wskazujace w imieniu jakiego podmiotu dokonano optaty.

Pracodawca, ktory skilada danego dnia kilka o$wiadczen, moze dolaczy¢ jeden egzemplarz
pelnomocnictwa do reprezentowania podmiotu.

W przypadku przedstawienia pelnomocnictwa uznaje sie, iz poswiadcza ono stan
faktyczny jedynie na dzien zlozenia wniosku, zatem zlozenie kolejnego wniosku dnia
nastepnego wymaga ponownego przedstawienia pelnomocnictwa.

Pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca na podstawie o$Swiadczenia wpisanego do ewidencji
oswiadczen, jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia urzedu pracy w terminie 7 dni
od dnia rozpoczecia pracy okreslonego na os§wiadczeniu wpisanym do ewidencji o podjeciu
badz niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (gotowy formularz powiadomienia do pobrania
na stronie urzedu).

Stanna 01.01.2023r.



