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Zasady zgtaszania oferty pracy do Powiatowego urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim
w celu uzyskania Informacji Starosty

Informacja Starosty jest wydawana na podstawie zgtoszonej oferty pracy, w ktérej wskazano koniecznos$¢ uzyskania
w/w dokumentu, w terminach: 14 dni w przypadku braku kandydatéow lub 21 dni w przypadku przeprowadzania
rekrutacji. Wprowadzona oferta pracy jest upubliczniona na stronie internetowej Urzedu.

W przypadku, gdy oferta jest niekompletna, badZz wymaga wyjasnien, Urzad kontaktuje sie z pracodawcg w celu
uzupetnienia brakéw lub naniesienia korekt.

W przypadku nieuzupetnienia brakow lub nieztozenia pisemnych wyjasniert dotyczacych zagadnien budzacych
watpliwosci Urzedu, Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim nie przyjmie oferty pracy do realizacji,
a wniosek o wydanie informacji pozostanie bez rozpatrzenia.

Oferta pracy zostaje przyjeta do realizacji z dniem otrzymania od pracodawcy brakujgcych informacji, pisemnej
odpowiedzi na wyjasniane kwestie lub po ztozeniu nowej (uwzgledniajgcej wyjasnienia i niezawierajgcej brakow)
oferty i od tego momentu biegnie czas jej obowigzywania.

Elementami informacji starosty sg m.in.:

ocena wysokos$ci wynagrodzenia na danych stanowiskach panujgcych na lokalnym rynku pracy,

ocena adekwatnosci wymagan do stanowiska pracy (poziom wyksztatcenia, doswiadczenie, uprawnienia,
znajomos¢ jezykdw obceych).

Zgodnie z § 6 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewideng;ji
os$wiadczen (Dz.U. z 2017 r. poz. 2345) Urzad pracy moze nie wzig¢ pod uwage w procesie doboru kandydatéw
wymagan zawartych w ofercie zatrudnienia, ktére uzna za zawyzone bgdzZ zanizone w stosunku do oferowanego
stanowiska oraz zakresu obowigzkéw.

Planujgc date zatrudnienia pracodawca powinien uwzgledni¢ 21-dniowy termin wystawienia opinii przez Urzad.
Pracodawca ma obowigzek podac godzin pracy. Natomiast w odniesieniu do umdw cywilno-prawnych nalezy podac
dodatkowo liczbe godzin pracy tygodniowo lub miesiecznie.

W przypadku checi zatrudnienia pracownikéw zwigzanych z branzg gastronomiczng, Powiatowy Urzad Pracy
w Starogardzie Gdanskim wymaga doktadnego podania nazwy i adresu restauracji/ baru/lokalu.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade réownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisbw prawa pracy i mogg
dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng (art. 36 ust. 5e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W ofercie pracy zgtoszonej przez agencje w ramach pracy tymczasowej nalezy wskaza¢ poza miejscem
wykonywania pracy takze petng nazwe pracodawcy uzytkownika.

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim informuje, iz nie realizuje ofert zatrudnienia w przypadku gdy:
adres wykonywania pracy jest niezgodny z adresami lub charakterem prowadzonych dziatalnosci zawartych
w dostepnych internetowych bazach danych (np. CEiDG, REGON, KRS), jezeli pracodawca pisemnie nie uzasadni
wykonywania pracy we wskazanym miejscu (outsourcing);

siedziba pracodawcy miesci sie poza terenem powiatu starogardzkiego, a pracodawca nie zamierza zorganizowac
we wtasnym zakresie spotkania z kandydatami na terenie powiatu lub nie wyraza zgody organizacje gietdy pracy
przez tut. Urzad.



