Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XIV//73/2023 Rady Rynku Pracy
w Starogardzie Gdariskim z dnia 27 stycznia 2023 roku

REGULAMIN

organizowania prac interwencyjnych

Prace interwencyjne sg jednym z instrumentéw rynku pracy polegajgcym na zatrudnieniu
bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie osob bezrobotnych. Odbywajg sie one na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 735 ze zm.), rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 2014 r., poz. 864), rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 roku w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 roku, str.1), rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L
352 2 24.12.2013 r., str. 9), niniejszym regulaminie oraz innych przepisach wtasciwych.

.Warunki wstepne

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 690 ze. zm.);

2.,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i PolityKki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i
robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864);

3. rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 roku, str.1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
r., str. 9)

4.,urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim;



5.,minimalnym wynagrodzeniu” — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020 poz. 2201ze zm.);

6.,refundacji” — nalezy przez to rozumie¢ zwrot cze$ci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych przez urzad
0sbb bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych.

§ 2

1.Pracodawca ubiegajgcy sie o zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac
interwencyjnych sktada wniosek na formularzu dostepnym w siedzibie urzedu oraz na stronie
internetowej (https://starogardgdanski.praca.gov.pl). Do wniosku dotgcza sie wymienione w
nim zatgczniki.

2.Pracodawcg jest jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

3.Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez przedsiebiorce nie zatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

§3

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane przez pracodawcow, ktérzy w dniu ztozenia
wniosku zalegajg z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych oraz przez pracodawcow bedgcych w trakcie
likwidacji lub w upadtosci.

§4

Urzad nie kieruje bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawcow,
ktorych profil dziatalno$ci jest nastepujacy:

—handel obwozny,

—handel, produkcja i ustugi jezeli dziatalno$¢ ta miataby mie¢ charakter sezonowy,

§5

Prawo do wystgpienia z wnioskiem o organizacje prac interwencyjnych nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z wnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktérym prawo wigze powstanie miedzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy pomiedzy pracodawcg, a Powiatem Starogardzkim reprezentowanym przez



Staroste Starogardzkiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Starogardzie Gdanskim

Il.Procedura

§ 6

Wypetniony wniosek wraz z wyszczegdlnionymi w nim zatgcznikami sktada sie w Kancelarii
Ogodlnej Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim.

§7

1.Pracownik merytoryczny dokonuje oceny formalno-prawnej wniosku. W przypadku wniosku
niekompletnego (niewypetnionego, bez zatgcznikow) wnioskodawca wzywany jest do
usuniecia brakéw w terminie 7 dni od doreczenia wezwania.

2.Pracownik merytoryczny przedstawia wniosek wraz ze swojg opinig Kierownikowi Dziatu
Instrumentdéw i Programow Rynku Pracy, ktory dokonuje oceny merytorycznej wniosku oraz
oceny zasadnosci, celowosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy,
kierujgc sie przy tym nastepujgcymi priorytetami:

—kolejnoscig ztozonych wnioskow,

—charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnosci),

—liczbg posiadanych w systemie ofert pracy w danej grupie zawodowej oraz liczbg osob
bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej,

—rodzajem prowadzonej dziatalnosci i jej lokalizacja,

§8

Ocena wniosku o organizowanie prac interwencyjnych moze by¢ poprzedzona
przeprowadzeniem wizji lokalnej potagczonej z wykonaniem dokumentacji fotograficznej w
miejscu, w ktdorym planuje sie zatrudni¢ osobe bezrobotng. W przypadku nieobecnosci
pracodawcy wizja moze zostac przeprowadzona w obecnosci pracownika wnioskodawcy.

§9

1.Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku
powiadamia pisemnie wnioskodawce o jego rozpatrzeniu i podjetej decyz;ji.

2.W przypadku decyzji pozytywnej dopuszcza sie powiadomienie telefoniczne.

3.W przypadku decyzji negatywnej informacja pisemna winna zawiera¢ uzasadnienie.



§ 10

Po wydaniu decyzji pozytywnej pracownik merytoryczny sporzgdza projekt umowy i
przedkfada jg dyrektorowi urzedu do podpisu.

lll. Warunki uwzglednienia wniosku

§ 11

1.Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku,
gdy wnioskodawca spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktérg to zatozyt z wtasnej inicjatywy, bez wsparcia ze
Ssrodkéw publicznych, co najmniej przez okres 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

b. w przypadku, gdy dziatalno$¢ zostata utworzona przy wsparciu ze srodkéw publicznych,
wnioskodawca prowadzi jg co najmniej 12 miesiecy;

c. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne; zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

€. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

f. nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

g. w okresie do 365 dni przed ztozeniem oferty pracy nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, lub nie byt objety postanowieniem
wyjasniajgcym w tej sprawie;

h. spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864) oraz rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
roku, str.1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9);

i. Ztozony przez niego wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.

2. W przypadku wnioskodawcow planujgcych utworzy¢ w okresie 6 miesiecy co najmniej 20
stanowisk pracy dyrektor urzedu moze odstgpi¢ od wymogu wskazanego w ust. 1 lit. a.



§12

Wskazane przez wnioskodawce miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego powinno
znajdowac sie na terenie wojewodztwa pomorskiego. Jednakze urzgd ma prawo odméwic
zawarcia z pracodawcg umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych, jezeli jej realizacja
moze napotkac na uzasadnione trudnosci w szczegolnosci zwigzane z rekrutacjg oséb
bezrobotnych w trakcie catego okresu trwania umowy. Przy podejmowaniu powyzszej decyzji
urzad bedzie miat w szczegdlnosci na wzgledzie: miejsce organizacji prac interwencyjnych,
tatwos¢ dojazdu srodkami komunikacji publicznej, koszty dojazdéw, deklarowang wysoko$¢
wynagrodzenia oraz informacje z Dziatu Ustug Rynku Pracy o mozliwos$ci rekrutaciji osob
bezrobotnych.

§13

1.Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach prac interwencyjnych nie moze przekroczyc¢
100% stanu zatrudnienia u danego pracodawcy w przeliczeniu na peten etat, nie
uwzgledniajgc przy jego obliczaniu oséb zatrudnionych w ramach umow o wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz o organizacje prac interwencyjnych zawartych przed
uptywem 24 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

2.Przy okreslaniu stanu zatrudnienia na potrzeby ust. 1. /% etatu zaokragla sie w gére do
petnego etatu.

3.Stan zatrudnienia badany jest na dzien ztozenia wniosku oraz na dzieh podpisania umowy.

4.W przypadku gdy pracodawca wystepujgcy o organizowanie prac interwencyjnych nie
zatrudnia jakichkolwiek pracownikéw, dopuszczalne jest zawarcie z nim umowy o
organizowanie takich prac wytgcznie dla 1 osoby bezrobotne;j.

§ 14

Skierowani bezrobotni zatrudnieni przez wnioskodawce otrzymajg wszelkie uprawnienia
wynikajgce z przepisdw prawa pracy, z tytutow ubezpieczen spotecznych i norm
wewnagtrzzaktadowych, przystugujgce innym pracownikom zatrudnionym w mojej firmie.

IV. Umowa

§15

1.Umowa o organizowanie prac interwencyjnych jest zawierana na pismie pod rygorem
niewaznosci, w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

2.Jeden egzemplarz umowy zatgcza sie do akt danego postepowania.



§ 16

1.Umowa o organizacje prac interwencyjnych jest zawierana po uprzednim dostarczeniu
aktualnych na dzien podpisania umowy oryginatéw zaswiadczenh z Urzedu Skarbowego o nie
zaleganiu w optacaniu podatkéw oraz z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne - waznos$¢ powyzszych dokumentéw dla urzedu - 1
miesigc.

2.Na zadanie urzedu do podpisania umowy O organizacije prac interwencyjnych niezbedne
jest, w przypadku braku rozdzielnosci majgtkowej, wyrazenie zgody przez wspdétmatzonka —
dotyczy to 0soéb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz spotek cywilnych i
jawnych.

§17

Urzad moze odmowié zawarcia umowy z pracodawca, ktory nie dotrzymat warunkéw
wspotpracy przy realizacji wcze$niej zawartej/ych umowy/ow.

§18

Liczba umow o organizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych zawieranych w
danym roku, ograniczona jest wielko$cig srodkéw bedgcych w dyspozycji urzedu.

§19

Obowigzki pracodawcy, bedgcego beneficjentem pomocy publicznej, wynikajgce z zawarcia
umowy o prace interwencyjne :

1. w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych w
petnym wymiarze czasu pracy starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez
pracodawce kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia — przez
okres do 6 miesiecy, a pracodawca zobowigzany jest zatrudnia¢ skierowang osobe przez
dalsze 3 miesigce po zakonczeniu okresu refundaciji.

2. w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych w
petnym wymiarze czasu pracy starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez
pracodawce kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia — przez
okres do 12 miesiecy, a pracodawca zobowigzany jest zatrudnia¢ skierowang osobe przez
dalsze 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacii.




3. obowigzek zwrotu wyptaconych refundacji wraz z odsetkami w przypadku:

- nie zawarcia ze skierowang osobg bezrobotng umowy o prace na warunkach i na okres
wskazany w ust. 11 2,

- ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen,

- odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.

4. inne obowigzki wskazane we wtasciwych przepisach oraz postanowieniach umowy.

V. Kierowanie oséb bezrobotnych

§ 20

Liczba oséb skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych uzalezniona jest od
wielkosci posiadanych przez urzad i przeznaczonych na ten cel Srodkéw finansowych.

§ 21

Osoby, ktére mogg zostaé skierowane do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
muszg by¢ zarejestrowane w urzedzie i posiadac status osoby bezrobotnej.

§ 22

1. Osoby bezrobotne kierowane do pracy u pracodawcy, z ktérym zawarto umowe o prace
interwencyjne nie mogty by¢ u niego zatrudnione w okresie co najmniej 15 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oséb bezrobotnych, ktére wykonywaty
inng prace zarobkowa.

3. W wypadkach krétkotrwatego $wiadczenia innej pracy zarobkowej na rzecz pracodawcy
ubiegajgcego sie o zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, dyrektor
urzedu moze odstgpi¢ od wymogu wskazanego w ust. 1.

§ 23

Urzad nie kieruje do wykonywania prac interwencyjnych bezrobotnych bedacych dla
pracodawcy osobami wspotpracujgcymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2022 poz. 1009).



VI. Informacja o mozliwych refundacjach w ramach prac interwencyjnych

§ 24

1. Urzad moze dokonywac¢ refundaciji cze$ci kosztéw wynagrodzenia oséb bezrobotnych w
sposéb nastepujacy:

a) 6 refundacji comiesiecznych - kazda do kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art.
72 ust. 1pkt 1 + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

b) 6 refundacji wyptacanych co drugi miesigc — kazda w wysokosci 95% oferowanego osobie
zatrudnianej w ramach prac interwencyjnych wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace + skfadki ha ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

c¢) 12 refundacji comiesiecznych - kazda do kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art.
72 ust. 1pkt 1 + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

d) 9 refundacji wyptacanych co drugi miesigc — kazda w wysokosci 95% oferowanego osobie
zatrudnianej w ramach prac interwencyjnych wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace + skfadki ha ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

§ 25

Prace interwencyjne stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

1. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie nie moze
przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie 3 lat podatkowych

2. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznawanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towardw nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

§ 26

1.Refundacja obejmuje jedynie rzeczywiscie poniesione koszty na wynagrodzenie oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia osoby bezrobotne;j
zatrudnionej w ramach umowy o prace interwencyjne.

2.W przypadku miesiecy niepetnych refundacja jest dokonywana w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.



§ 27

Podstawg wyptaty refundacji jest ztozenie przez pracodawce w urzedzie odpowiedniego
whniosku z kompletem wskazanych w nim zatgcznikow

VIl. Postanowienia koncowe

§ 28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 203 poz. 735 ze zm.),

b) rozporzgdzenie z dnia 24 czerwca 2014 roku Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014
poz. 864),

¢) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 roku, str.1),

d) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) lub wiasciwe przepisy prawa
Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury

e) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.).



