Starosta Powiatu Starogardzkiego
Powiatowy Urzad Pracy

w Starogardzie Gdanskim

ul. Kanatowa 3

URZAD PRACY tel. (58) 690 33 67
(starogardgdanski.praca.gov.pl)

(znak sprawy w rejestrze PUP)

WNIOSEK
0 organizowanie robét publicznych dla oséb bezrobotnych

na zasadach okreslonych w art. 57, art. 108 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.),
oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014
r. poz. 864).

I. Dane dotyczace organizatora robét publicznych:

1. Nazwa i adres siedziby organizatora robét publicznych:

II. Dane dotyczace pracodawcy dla skierowanych bezrobotnych:

1. Pracodawca:



2. Adres siedziby pracodawcy:

lll. Wnioskuje o skierowanie bezrobotnych do zatrudnienia w ramach roboét
publicznych:

1. Liczba bezrobotnych wnioskowanych do zatrudnienia: ...............ccccceen.. osoba / oséb.
2. Przewidywany okres zatrudnienia od: .........ccccccceviiiiieeninennnnnn. dO: e

3. Miejsce pracy skierowanych bezrobotnych:

5. Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach:
zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 13 listopada 2021r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2021r. poz. 2285):

Q) NAZWA STANOWISKA ...ttt ettt aees

D) nazwa i KOd ZzaWodU: ..o



6. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje i inne wymogi wzgledem kierowanych oséb
(poziom wyksztatcenia, do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia, umiejetnosci itp./ brak
szczegolnych wymogow):

7. Proponowana wysoKosSC WyNagrodzZenia: ..........ceueeeeernveiiieiciivniinieeeene. , Z tego
wnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego to kwota 2.800 zt oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

8. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe organizatora: .................. %,

pracodawcy: .................. %.

(data, podpis i piecze¢ organizatora robot publicznych)

IV. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych

1)

2)

3)

4)

5)

zgodnie z art. 233 k.k. oSwiadczam, ze:

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy oraz nie
jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutéw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych,
przystugujgce innym zatrudnionym pracownikom;

znane sg mi przepisy:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

c) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych



pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

d) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543);

e) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

6) nie prowadze dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
702);

7) zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot publicznych dla oséb
bezrobotnych i jestem $wiadom, ze moje dane bedg przetwarzane przez Powiatowy
Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego wniosku i realizacjg zawartej

umowy;

8) przekazatem osobom, ktérych dane osobowe zostaty zamieszczone w niniejszym
wniosku oraz zatgcznikach do wniosku, klauzule informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot
publicznych dla os6b bezrobotnych i osoby te sg Swiadome, ze ich dane bedg
przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem zfozonego
wniosku i realizacjg zawartej umowy.

(data, podpis i piecze¢ organizatora robot publicznych)
Zataczniki:

1. Oswiadczenia pracodawcy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 oraz nr 2 do
wniosku (wypenic, gdy organizator wskazat pracodawce, u ktérego bedg
organizowane roboty publiczne).

2. Organizator lub wskazany pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz.702) do wniosku dotgcza informacje, zaswiadczenia
lub odwiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 tej ustawy, tgcznie z
zatacznikiem nr 3 do wniosku.

3. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.



Zatgcznik nr 1 do wniosku

Pieczatka firmowa pracodawCy: .............eeeeeeieeeeeaninninnieiiiiiieeeene

Oswiadczenia pracodawcy wskazanego przez organizatora we wniosku o
organizowanie roboét publicznych:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych zgodnie z art.
233 k.k. oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie
jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutéw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych,
przystugujgce innym zatrudnionym pracownikom;

znane sg mi przepisy:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r. poz. 864);

) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

d) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543);

e) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

prowadze / nie prowadze (niepotrzebne skreslic) dziatalnosci gospodarczej w



7)

8)

rozumieniu przepisdw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot publicznych dla oséb
bezrobotnych i jestem Swiadom, ze moje dane bedg przetwarzane przez Powiatowy
Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego wniosku i realizacjg zawartej

umowy;

przekazatem osobom, ktorych dane osobowe zostaty zamieszczone w niniejszym
wniosku oraz zatgcznikach do wniosku, klauzule informacyjng dotyczacyg
przetwarzania danych osobowych stanowigcg cze$¢ wniosku o organizowanie robot
publicznych dla os6b bezrobotnych i osoby te sg $wiadome, ze ich dane bedg
przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego
wniosku i realizacjg zawartej umowy.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



Zatgcznik nr 2 do wniosku
Oswiadczenie pracodawcy — podmiotu sektora publicznego

Podmiot sektora publicznego, ktéry rownoczesnie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag?
oraz dziatalnos¢ niemajgcg charakteru gospodarczego, celem unikniecia przypadkow
wykorzystania srodkow przyznanych na podstawie umowy 0 organizowanie robot
publicznych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz braku wystgpienia
pomocy de minimis, jest zobowigzany do:

a) ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu rozdzielnosci rachunkowej? pomiedzy
dziatalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscig niemajgcg charakteru
gospodarczego:

L W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg
do ktdérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu
ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem
wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego
podmiotu i Zrédet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH,
orzeczenie ETS w sprawie C 35/96 Komisja przeciwko Republice Wioskiej). Nie ma znaczenia, iz sg to podmioty nie
nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spolecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-
67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do podmiotow sektora
publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystagpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej
potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na to, czy
przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak
szeroko zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku.
Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz
T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielno$é rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidenciji dla tej dziatalnosci

oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm..), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychoddw.



b) ztozenia oswiadczenia o zatrudnieniu bezrobotnych skierowanych w ramach robot
publicznych w zakresie dziatalnos$ci niemajgcej charakteru gospodarczego?:

Podpis i piecze¢ osoby prowadzgcej dokumentacje ksiegowag: .........ccoovvvviiiiiiiiiieiieieiiiinnn,

3 O$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych oséb zatrudnianych w ramach robét
publicznych.



Zatgcznik nr 3 do wniosku

Pieczatka firmowa pracodawCy: .............eeeeeeeeeeeeerienennnniiiiieeeeee

Oswiadczenie pracodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis albo o nieotrzymaniu
takiej pomocy:

Oswiadczam, ze (petha Nazwa PraCOUAWCY).......ciiieeeiiieeeeiiiiiee e e e e e e et e e e e e e e e

otrzymatem pomoc de minimis / nie otrzymatem pomocy de minimis (niepotrzebne
skresli¢) w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go
lat kalendarzowych.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze
zestawienie o0 otrzymanej pomocy:

. Podstawa | Dzien . Warto$¢

Organ udzielajgcy . : Forma Przeznaczenie

Lp. omocy publicznei prawna udzielenia omoc omoc pomocy w
P yp I | otrzymane; pomocy P y [P y euro

pomocy

1.

2.

3.

4.

5.

Razem:

Data Podpis i piecze¢ pracodawcy




KLAUZULA INFORMACYJNA

wynikajgca z art. 13 rozporzgdzenia RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) —
zwanego w dalszej czesci RODO - informuije, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Starogardzie Gdanskim, ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski;

Przedstawicielem Administratora jest Inspektor Ochrony Danych (IOD)
- telefon 585623539,
- adres e-mail: iod@pupstarogard.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO
w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), a
takze ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator, podmioty, ktérym ich
przetwarzanie zostanie powierzone na podstawie odrebnych umoéw oraz podmioty,
ktérym Administrator zobowigzany jest je udostepni¢ na podstawie przepisow
odrebnych;

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzonego postepowania oraz
przez okres przechowywania dokumentow okreslony w przepisach odrebnych;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Panig/Pana dotyczgcych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w szczegodlnosci w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze ustawie z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775);

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci:

- Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych,

- Krajowej Administracji Skarbowej,

- organom administracji publicznej,

- sgdom, organom egzekucyjnym,

- organom postepowania przygotowawczego,

- podmiotom uczestniczgcym w postepowaniu skarbowym lub administracyjnym,
- podmiotowi Swiadczgcemu ustugi informatyczne,

- kancelarii prawnej obstugujgcej Administratora,
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- ubezpieczycielowi;

8. Administrator zapewnia Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

9. Ponadto ma Pani/Pan prawo zgda¢ sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania. Moze Pani/Pan takze skorzystac¢ z uprawnienia do ztozenia wobec
Administratora sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz z prawa do przenoszenia
danych do innego administratora danych;

10.Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jezeli uzna Pan/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO;

11.Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych poza teren Unii
Europejskiej.
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