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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Operator maszyn i urzgdzen do przerobki mechanicznej wegla 811203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik maszyn i urzadzen przerdbczych.

e Przerdbkarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8112 Mineral and stone processing plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja B — Gdrnictwo i wydobywanie.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jarostaw Buczynski — Jastrzebska Spétka Weglowa S.A., Jastrzebie -Zdréj.

e Magdalena Mrozkowiak — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A. KWK "Budryk", Zespét Szkét
Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Krzysztof Koczur — Polska Grupa Goérnicza S.A. Oddziat KWK Piast-Ziemowit, Bierun.
e Pawet Siemiatkowski — Polska Grupa Gérnicza S.A. Oddziat KWK Bolestaw Smiaty, taziska Gérne.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.



INFORMACJA O ZAWODZIE - Operator maszyn i urzadzen do przerdobki mechanicznej wegla (811203)

e Rafat Golec — NSZZ Solidarnos¢. Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A., Lublin.
Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator maszyn i urzadzen do przerébki’® mechanicznej wegla eksploatuje maszyny
wykorzystywane podczas przetwarzania nadawy'® uzyskanej w procesie eksploatacji wyrobisk
gdrniczych na sortymenty™, czyli grupy ziaren czystego wegla.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Podstawowym zadaniem operatora maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla jest
eksploatacja, regulacja oraz konserwacja maszyn i urzadzen, a takze staty nadzér nad prawidtowym
przebiegiem procesu przerébki mechanicznej kopalin. Operator wykonujgc zadania zawodowe
korzysta z dokumentacji_techniczno-ruchowej (DTR)* producenta maszyn i urzadzers do przerdbki
mechanicznej wegla.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla wykonuje prace recznie

i mechanicznie, z zastosowaniem wiasciwych narzedzi oraz sprzetow i urzadzen. Jego praca polega

m.in. na:

— przygotowywaniu do pracy maszyn i urzagdzen do przerdbki mechanicznej wegla,

— wykonywaniu proceséw klasyfikacii’, wzbogacania'® i rozdrabniania nadawy™,

— nadzorowaniu procesow klasyfikacji, wzbogacania i rozdrabniania nadawy,

— eksploatowaniu maszyn i urzadzen stosowanych do odwadniania koncentratu®, odmulania oraz
odpylania nadawy i suszenia koncentratu,

— naprawianiu usterek maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla,

— kontrolowaniu jakosci wyrobu finalnego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Stanowiskiem pracy operatora maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla jest z reguty
pojedyncza maszyna lub urzgdzenie umiejscowione w odpowiednio do tego celu przystosowanym
i wyposazonym pomieszczeniu, np. hali. Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
wegla pracuje w pomieszczeniach zamknietych, sztucznie oswietlonych i wentylowanych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla w dziatalnosci zawodowej
wykorzystuje m.in.:

— pompy, sprezarki, wentylatory,

—  klasyfikatory hydrauliczne®,

— kruszarki i mtyny do rozdrabniania nadawy,

—  przenosniki tasmowe™ i zgrzebtowe™,

—  urzadzenia d?wignicowe'®,

—  kotowroty kopalnianie’,

—  klucze maszynowe®,

—  klucze dynamometryczne®,

— odmulacze wody,

— odpylacze,

—  przyrzady kontrolno-pomiarowe (np. suwmiarki, mikromierze, sprawdziany),

— komplety narzedzi naprawczych (np. klucze maszynowe, przecinaki, Srubokrety).

Organizacja pracy

Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla, w zaleznosci od miejsca pracy,
wykonywanych zadann zawodowych i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, pracuje
indywidualnie lub zespotowo. Moze wspdtpracowac z innymi dziatami zaktadu gdrniczego, np.
z oddziatem szybowym. Osobe pracujacg w tym zawodzie obowigzuje o$miogodzinny dzien pracy,
w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w statych godzinach pracy. Forma zatrudnienia
operatora maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej wegla, po odbyciu okresu prébnego, jest
umowa o prace.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator maszyn i urzadzen do przeréobki mechanicznej wegla moze by¢ narazony m.in. na
nastepujace zagrozenia:

—  pyty szkodliwe dla zdrowia,

— zagrozenia pozarowe,

— porazenia prgdem elektrycznym,

— poparzenia tukiem elektrycznym,

— pochwycenie przez elementy wirujgce i ruchome maszyn i urzadzen,

— upadek z wysokosci,

— zagrozenia chemiczne,

—  wybuch pytu weglowego®.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— ciekawos¢ poznawcza,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

—  rzetelnosg,

— zainteresowania techniczne,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca operatora maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla pod wzgledem wydatku
energetycznego nalezy do prac Srednio ciezkich. Wystepuje w niej rdwniez obcigzenie umystowe,
zwigzane, np. z analizowaniem, rozwigzywaniem problemow i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu operator maszyn i urzadzen do przerébki
mechanicznej wegla s m.in.:

— choroby psychiczne,

— epilepsja,

— zaburzenia réwnowagi,

— choroby skérne, alergie,

— choroby ograniczajgce sprawnosé¢ manualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla
wymagane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia z grupy zawoddw pokrewnych
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej wegla utatwiaja:
— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach szkolnych, tj.: technik
przerdbki kopalin statych, technik mechanik, $lusarz oraz mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodach pokrewnych, tj.: technik przerébki kopalin
statych, technik mechanik, slusarz oraz mechanik-monter maszyn i urzadzen:

e MG.35 Prowadzenie procesu przerdbki kopalin statych,

e MG.36 Organizacja procesu przerébki kopalin statych,

e MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,

e MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej

wegla sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce przeszkolenie w zakresie budowy i obstugi
konkretnych maszyn w miejscu swojej pracy z uwzglednieniem wymogéw branzy, w jakiej
pracuje,

— uprawnienia na eksploatacje przenosnikdw tasmowych i przeno$nikéw zgrzebtowych,

— uprawnienia na obstuge urzadzen dZwigowych,

— uprawnienia na eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych®,

— uprawnienia na wykonywanie prac spawalniczych®.

Operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla moze poszerza¢ kompetencje
zawodowe poprzez uzyskanie dodatkowych uprawnien, czesto niezbednych w samodzielnej pracy
zawodowej.

Po odbyciu instruktazu wstepnego (2 tygodnie) i okresu szkoleniowego (3 miesigce) oraz nabyciu
doswiadczenia (1 rok) w zaktadzie pracy, przedsiebiorstwo kieruje pracownika na odpowiednie kursy
celem uzyskania dodatkowych uprawnien, np. do eksploatacji przenosnikéw tasmowych
i przenosnikéw zgrzebtowych. Kurs ma na celu przygotowanie pracownikéw do bezpiecznej
eksploatacji przenosnikéow tasmowych izgrzebtowych. Uczestnicy kursu zapoznajg sie z budowa,
zasadg dziatania oraz praktyczng obstugg przenosnikow stosowanych w krajowym goérnictwie
weglowym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mozliwosci rozwoju zawodowego w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przeréobki

mechanicznej wegla to:

— uczestniczenie w szkoleniach branzowych, warsztatach tematycznych dotyczacych branzy
gérniczej i mechanicznej,
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— po zdaniu egzaminu dojrzatosci, dalsze ksztatcenie na studiach wyzszych na kierunkach
technicznych.

Mozliwosci awansu zawodowego w zawodzie operator maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej
wegla obejmuja prace na stanowisku osoby dozoru ruchu w zakfadzie gérniczym, w oddziale
przerdbki kopalin. Mogg by¢ to nastepujgce stanowiska:

— dozorca mechaniczny w oddziale przerdbki kopalin,

— sztygar mechaniczny w oddziale przerébki kopalin,

— sztygar oddziatowy w oddziale przerdbki kopalin,

— nadsztygar mechaniczny w oddziale przerdbki kopalin,

— kierownik dziatu przerébki kopalin.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujag mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla, wchodzacych
w sktad zawodu (pokrewnego):
— technik przerébki kopalin statych:

e MG.35 Prowadzenie procesu przerdbki kopalin statych,

e MG.36 Organizacja procesu przerébki kopalin statych,
— $lusarz, mechanik-monter maszyn i urzgdzen oraz technik mechanik, w zakresie kwalifikacji:

e MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,

e MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla dorostych powyzsze kwalifikacje czastkowe
mozna potwierdzi¢, zdajac egzaminy organizowane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kolejnym etapem potwierdzenia kompetencji zawodowych jest ukonczenie szkoty Sredniej
o specjalnosci mechanicznej oraz zdanie egzaminu w Okregowym Urzedzie Gérniczym na stanowisko
osoby dozoru.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik’® 311504
Technik przerébki kopalin staiychS 311706
Slusarz® 722204
Mechanik-monter maszyn i urza)dzeﬁS 723310
Operator maszyn i urzadzen do przerobu torfu 811201
Operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej rud 811202
Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcéw mineralnych 811204
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Eksploatowanie maszyn i urzadzen do klasyfikacji nadawy.

Z2 Eksploatowanie maszyn i urzgdzen do wzbogacania nadawy.

Z3 Eksploatowanie maszyn i urzadzen do rozdrabniania nadawy.

Z4 Prowadzenie procesu odwadniania koncentratu.

Z5 Prowadzenie procesu odmulania.

Z6 Prowadzenie procesu odpylania nadawy i suszenia koncentratu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie procesu klasyfikacji, wzbogacania
i rozdrabniania nadawy

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie procesu klasyfikacji, wzbogacania i rozdrabniania
nadawy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Eksploatowanie maszyn i urzadzen do klasyfikacji nadawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury wykonywania klasyfikacji nadawy
w zaktadzie przerébczym;

Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyn

i urzadzen do klasyfikacji nadawy;

Budowe maszyn i urzagdzen do klasyfikacji
nadawy;

Zasady pracy maszyn i urzadzen do klasyfikacji
nadawy;

Zasady wymiany rusztow stosowanych do
klasyfikacji mechanicznej nadawy;

Klasyfikacje sortymentéw wegla;

Zasady pracy klasyfikatoréw hydraulicznych;
Zasady pracy urzgdzen stosowanych w procesie
transportu nadawy do klasyfikacji;

Zasady konserwacji maszyn i urzadzen do
klasyfikacji nadawy.

Wykonywa¢ klasyfikacje nadawy w zaktadzie
przerdbczym wedtug okreslonych procedur;
Korzystac z dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen do klasyfikacji nadawy;
Rozrdznia¢ podzespoty maszyn i urzadzen do
klasyfikacji nadawy;

Obstugiwac maszyny i urzagdzenia do klasyfikacji
nadawy;

Wymieniac ruszt w maszynie stosowanej do
klasyfikacji mechanicznej nadawy;

Rozrézniac sortymenty wegla;

Eksploatowac klasyfikatory hydrauliczne;
Eksploatowac urzgdzenia do transportu nadawy
w procesie klasyfikacji;

Wykonywaé konserwacje maszyn i urzadzen do
klasyfikacji nadawy.

Z2 Eksploatowanie maszyn i urzadzen do wzbogacania nadawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury przeprowadzania wzbogacania
nadawy w zaktadzie przerébczym;
Dokumentacje techniczno-ruchowa maszyn

i urzadzen do wzbogacania nadawy;

Budowe maszyn i urzadzen do wzbogacania
nadawy;

Zasady pracy maszyn i urzadzen do wzbogacania
nadawy;

Zasady pracy urzgdzen stosowanych do
transportu nadawy do wzbogacania;

Wykonywaé wzbogacanie nadawy w zaktadzie
przerdbczym wedtug okreslonych procedur;
Korzystac z dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen do wzbogacania nadawy;
Rozrézniac podzespoty maszyn i urzagdzen do
wzbogacania nadawy;

Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia do
wzbogacania nadawy;

Eksploatowac urzgdzenia do transportu nadawy
w procesie wzbogacania;
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e Sposoby konserwacji maszyn i urzgdzen do
wzbogacania nadawy.

Wykonywa¢ konserwacje maszyn i urzgdzen do
wzbogacania nadawy.

Z3 Eksploatowanie maszyn i urzadzen do rozdrabniania nadawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby rozdrabniania nadawy w zaktadzie
przerdbczym;

e Dokumentacje techniczno-ruchowg kruszarek
i mtyndw do rozdrabniania nadawy;

o Budowe kruszarek i mtynéw do rozdrabniania
nadawy;

e Zasady pracy kruszarek i mtynéw do
rozdrabniania nadawy;

e Zasady pracy urzgdzen stosowanych do
transportu nadawy do rozdrabniania;

e Sposoby konserwacji maszyn i urzadzen do
rozdrabniania nadawy.

Wykonywa¢ rozdrabnianie nadawy w zakfadzie
przerébczym wedtug okreslonych procedur;
Korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowe;j
kruszarek i mtynéw do rozdrabniania nadawy;
Rozrdzniac podzespoty kruszarek i mtynéw do
rozdrabniania nadawy;

Eksploatowac kruszarki i mtyny do rozdrabniania
nadawy;

Eksploatowac urzadzenia do transportu nadawy
do rozdrabniania;

Wykonywa¢ konserwacje maszyn i urzgdzen do
rozdrabniania nadawy.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzanie operacji pomocniczych w zaktadzie

przerébczym

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzanie operacji pomocniczych w zaktadzie przerébczym
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Prowadzenie procesu odwadniania koncentratu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby i procedury wykonywania odwadniania
wegla;

e Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyn
i urzadzen do odwadniania wegla;

e Budowe maszyn i urzadzen do odwadniania
wegla;

e Zasady pracy maszyn i urzadzen do odwadniania
wegla;

e Zasady pracy urzgdzen stosowanych w procesie
transportu produktu do odwadniania;

e Sposoby konserwacji maszyn i urzagdzen do
odwadniania wegla.

Wykonywa¢ odwadnianie wegla wedtug
okreslonych procedur;

Korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen do odwadniania wegla;
Rozrdznia¢ podzespoty maszyn i urzgdzen do
odwadniania wegla;

Eksploatowac maszyny i urzadzenia do
odwadniania wegla;

Eksploatowac urzadzenia do transportu produktu
do odwadniania;

Wykonywa¢ konserwacje maszyn i urzgdzen do
odwadniania wegla.

25 Prowadzenie procesu odmulania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby odmulania wody z proceséw
wzbogacania;

e Dokumentacje techniczno-ruchowgq urzadzen do
odmulania wody;

e Budowe urzgdzen do odmulania wody;

e Zasady pracy urzgdzen do odmulania wody;

Wykonywa¢ odmulanie wody z procesow
wzbogacania wedtug okreslonych procedur;
Korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowe;j
urzadzen do odmulania wody;

Rozréznia¢ podzespoty urzadzen do odmulania
wody;
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e Zasady pracy urzgdzen stosowanych w procesie
transportu wody do odmulania;

e Sposoby konserwacji urzagdzen do odmulania
wody.

e Eksploatowac urzadzenia do odmulania wody;

e Eksploatowac urzadzenia do transportu wody do
odmulania;

e Wykonywa¢ konserwacje urzadzen do odmulania
wody.

26 Prowadzenie procesu odpylania nadawy i suszenia koncentratu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody odpylania nadawy i suszenia
koncentratu;

e Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyn
i urzadzen do odpylania nadawy i suszenia
koncentratu;

e Budowe maszyn i urzadzen do odpylania nadawy
i suszenia koncentratu;

e Zasady pracy maszyn i urzgdzen do odpylania
nadawy i suszenia koncentratu;

e Zasady pracy urzgdzen stosowanych w procesie
transportu nadawy i koncentratu do odpylania
oraz suszenia;

e Zasady konserwacji maszyn i urzadzen do
odpylania nadawy i suszenia koncentratu.

e Wykonywad odpylanie nadawy oraz suszenie
koncentratu wedtug okreslonych procedur;

e Korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyn i urzadzen do odpylania nadawy
i suszenia koncentratu;

e Rozrdzniaé podzespoty maszyn i urzadzen do
odpylania nadawy i suszenia koncentratu;

e Eksploatowac maszyny i urzgdzenia do odpylania
nadawy i suszenia koncentratu;

e Eksploatowac urzadzenia do odpylania nadawy
i suszenia koncentratu;

e Wykonywac konserwacje maszyn i urzadzen do
odpylania nadawy i suszenia koncentratu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan zwigzanych z pracami przy przerdbce

mechanicznej wegla.

Podejmowania dziatania i wspétdziatania w trakcie przerébki mechanicznej wegla.
Dbania o wtasny rozwdj, doksztatcanie sie i doskonalenie w zakresie przerébki mechanicznej

wegla.

Oceniania dziatan wtasnych oraz wspétpracownikow.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa wtasciwg dla srodowiska operatora maszyn

i urzadzen.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejgtnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [ e
Sprawno$¢ motoryczna  [E—
Planowanie i organizowanie pracy [
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole [
Rozwigzywanie problemow  [—

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla.

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerdbki
mechanicznej wegla nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W Polsce funkcjonuje kilkadziesigt zaktadéw gdrniczych wydobywajacych wegiel, w ktérych na
wyposazeniu sg maszyny i urzadzenia do przerdbki mechanicznej wegla. W tych przedsiebiorstwach
zatrudnionych jest nawet kilkuset operatoré6w maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla.

Osoba na tym stanowisku najczesciej pracuje w zaktadach wydobywajgcych wegiel kamienny.
Operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej wegla z przynajmniej piecioletnim
doswiadczeniem jest chetnie przyjmowany do pracy w krajach Unii Europejskiej, np. w Czechach.

Osoba wykonujaca ten zawdd moze rédwniez znalezé prace w zaktadach zwigzanych z przemystem
elektromaszynowym, ktdre zajmujg sie, m.in.:
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— eksploatacjg maszyn i urzadzen,

— produkcjg maszyn lub urzadzen,

— serwisowaniem i diagnostykg maszyn i urzadzen,

— transportem, montazem, demontazem i relokacjg na stanowiskach pracy maszyn i urzadzen,
— czyszczeniem, naprawg i konserwacjg maszyn i urzadzen.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018 r.]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej wegla.

Szkolenie

Pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg przeszkolenie wstepne nowo zatrudnionych osdb.
Szkolenia dodatkowe organizowane sg przez pracodawce, komercyjne firmy szkoleniowe lub uczelnie
wyisze, np. kurs obstugi maszyn i urzadzen zaktadu przerdbki mechanicznej wegla w kopalniach
wegla kamiennego, kurs obstugi przenosnikow tasmowych, kurs obstugi kotowrotow.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018 r.]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawdéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie operator maszyn i urzadzen do
przerébki mechanicznej wegla jest zréznicowane i miesci sie z reguty w przedziale od 2500 zt do
5000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia uzalezniony jest miedzy innymi od doswiadczenia pracownika oraz jego stazu
pracy.

W wiekszosci zaktadow gérniczych do wynagrodzenia podstawowego nalezy doliczyé premie
uznaniowe lub nagrody jubileuszowe i barbérkowe.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018 r.]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla mozliwe jest
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewniajg ostros¢ widzenia,
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— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw ruchu zaktadéw
gérniczych (Dz. U. poz. 2293).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1118).
Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2016 r. w sprawie kwalifikacji w zakresie
gérnictwa i ratownictwa gorniczego (Dz. U. poz. 1229).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozeri naturalnych
w zaktadach gdérniczych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1702, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie dopuszczania wyrobéw do
stosowania w zaktadach gérniczych (Dz. U. Nr 99, poz. 1003, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
w sprawie warunkow technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji niektdrych
urzadzen transportu bliskiego (Dz. U. Nr 193, poz. 1890).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdin. zm.).

Literatura branzowa:

Honysz J.: Gérnictwo. Wydawnictwo Slgsk, Katowice 2011.

Marciniak-Kowalska J., Wdjcik-Osip E.: Badania procesu flotacji wielostrumieniowej wegla.
Gornictwo i geoinzynieria. Wydawnictwo Akademii Gérniczo-Hutniczej, Krakéw 2009.

Pilarczyk J.: Poradnik inzyniera. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003.

Probierz K.: Zarys podziemnego gérnictwa weglowego. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2007.

Strzatkowski P.: Gérnictwo ogélne. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2015.

Woyciszczok S.: Maszyny i urzadzenia gornicze. Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna 2011.
Zubrzycki J.: Maszyny przerébcze i urzadzenia powierzchni kopald. Przerébka mechaniczna.
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Akademia Gdrniczo-Hutnicza: http://www.agh.edu.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

COIG S.A.: http://www.coig.pl/gornictwo

Gtéwny Instytut Gérnictwa: http://www.gig.eu
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e Informator dotyczgcy egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach technicznych:
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy

e Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.: http://www.jsw.pl

e Ministerstwo Energii: http://www.me.gov.pl/Gornictwo

e Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie: http://www.oke.jaworzno.pl

e Politechnika Slaska: http://www.polsl.pl

e Polska Grupa Gornicza S.A.: http://www.pgg.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Gospodarczy: http://www.wnp.pl/gornictwo

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyizszy Urzad Goérniczy: http://www.wug.gov.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktdre
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Automatyzacja

https://encyklopedia.pwn.pl/ha
slo/automatyka;3872574.html
[dostep: 31.10.2018 r.]

Dziat nauki i techniki obejmujacy teorie i praktyke
realizacji urzgdzen zapewniajgcych samoczynne (bez
udziatu cztowieka lub z ograniczonym jego udziatem)
dziatanie maszyn, mechanizmdw i instalacji.

2 Dokumentacja

techniczno-

-ruchowa (DTR)

Zakres informacji umozliwiajacy identyfikacje
maszyny, bezpieczng jej obstuge oraz prowadzenie
prac konserwacyjnych.

Wyciszczok S.: Maszyny

i urzadzenia gornicze.
Wydawnictwo REA,
Konstancin-Jeziorna 2011.

3 Klasyfikacja nadawy

Woyciszczok S.: Maszyny

i urzadzenia gornicze.
Wydawnictwo REA,
Konstancin-Jeziorna 2011.

Woydzielanie grup ziaren o wymiarach mieszczacych
sie w okreslonych przedziatach, czyli klasach
ziarnowych.
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4 Klasyfikator Urzadzenie stuzgce do rozdzielania mieszaniny ziaren | Wyciszczok S.: Maszyny
hydrauliczny w Srodowisku ciektym, opartym na zasadzie prawa i urzadzenia gornicze.
grawitacji. Wydawnictwo REA,
Zasada dziatania klasyfikatoréw hydraulicznych Konstancin-Jeziorna 2011
polega na tym, ze czastki ciata statego, przesuwaja
sie wzdtuz aparatu, unoszone przez strumien cieczy
i jednoczesnie opadajg w dét. W zaleznosci od
predkosci opadania ziarna osiadajg w réznych
czesciach sktadowych urzadzenia klasyfikujacego.
Dzieki temu otrzymuje sie czesciowe badz catkowite
rozdzielenie materiatu.
5 Klucz Klucz z urzgdzeniem sprezynowym umozliwiajgcym https://sjp.pwn.pl/slowniki/klu
dynamometryczny regulacje sity dokrecania. %20cz%20dynamometryczny.h
tml [dostep: 31.10.2018 r.]

6 Klucz maszynowy Klucz ptaski stuzacy do obstugi (zakrecania lub https://portalnarzedzi.pl/artyk

odkrecania) potaczen srubowych. ul/klucze-maszynowe-plaskie-
czesc-i-podstawowe-
informacje
[dostep: 31.10.2018 r.]

7 Kotowrét kopalniany Maszyna przeznaczona do mechanizacji prac http://www.niwka.pl/produkty
zwigzanych z transportem na trasach nachylonych /maszyny-nowe/elektryczny-
do 4°. Przystosowana do transportu linowego po kolowrot-obiegowy-eko-d30-tp
torach. Kotowrdt mozna stosowac do przetaczania, [dostep: 31.10.2018 r.]
np. wagonow kolejowych, wozéw, platform.

8 Koncentrat Produkt koricowy o maksymalnej koncentracji Woyciszczok S.: Maszyny
czystego wegla otrzymywany w wyniku przerdbki i urzadzenia goérnicze.
mechanicznej wegla. Wydawnictwo REA,

Konstancin-Jeziorna 2011
9 Maszyny Urzadzenia i maszyny stuzace do przerdbki Zubrzycki J.: Maszyny
i urzadzenia mechanicznej kopalin. Rozmieszczone przerébcze i urzadzenia
przerdbcze w odpowiedniej kolejnosci wykonujg operacje powierzchni kopaln. Przerdbka
technologiczne (przerdbcze) konieczne do uzyskania mechaniczna. Wydawnictwo
odpowiedniego sktadu ziarnowego w produkcie Politechniki Lubelskiej, Lublin
koncowym. 2014

10 | Nadawa Urobek kierowany do zaktadu przerébki Woyciszczok S.: Maszyny
mechanicznej kopalin, ktéry zmienia nazwe na i urzadzenia goérnicze.
nadawe i jest tam przetwarzany na sortymenty, czyli | Wydawnictwo REA,
grupy ziaren czystego wegla o okreslonych Konstancin-Jeziorna 2011
wymiarach.

11 | Przenosnik Jedna z podstawowych metod transportu Woyciszczok S.: Maszyny

tasmowy stosowanych w zaktadach gérniczych i urzadzenia gornicze.
(odkrywkowych i podziemnych). Urzadzenie Wydawnictwo REA,
wykorzystywane do transportu urobku na dtuzsze Konstancin-Jeziorna 2011
i krotsze dystanse na tasmach.

12 | Przenosnik Maszyna stuzgca do transportu urobku w stalowych Woyciszczok S.: Maszyny

zgrzebtowy rynnach za pomocg przymocowanych do taricuchéw | iurzadzenia gérnicze.

poprzecznych elementéw. Wydawnictwo REA,
Konstancin-Jeziorna 2011
13 | Pyt weglowy Ziarna wegla przechodzace przez sito o wymiarach Rozporzadzenie Ministra
oczek rownych 1x1 mm. Srodowiska z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie zagrozen
naturalnych w zaktadach
gbrniczych (t.j. Dz. U. z 2015.
poz. 1702, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
130000230
[dostep: 31.10.2018 r.]

14 | Rozdrabnianie nadawy | Dzielenie ziaren wigkszych na mniejsze przez podziat | Wyciszczok S.: Maszyny

na czesci, kruszenie duzych bryt, aby oddzieli¢ wegiel
od skaty ptonnej (kamienia).

i urzadzenia gornicze.
Wydawnictwo REA,
Konstancin-Jeziorna 2011
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15 | Sortymenty Wydzielone grupy ziaren w procesie sortowania Woyciszczok S.: Maszyny
stanowigce gotowy produkt handlowy. i urzadzenia gornicze.
Wydawnictwo REA,
Konstancin-Jeziorna 2011
16 | Uprawnienia do Swiadectwa kwalifikacyjne do eksploatacji urzadzen, | Rozporzadzenie Ministra
eksploatacji urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych, wydawane Gospodarki, Pracy i Polityki
elektroenergetycznych przez komisje kwalifikacyjne. Dokument Spotecznej z dnia 28 kwietnia
potwierdzajgcy posiadanie wymagan 2003 r. w sprawie
kwalifikacyjnych do wykonywania danego rodzaju szczegotowych zasad
pracy na danym stanowisku. stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci (Dz.
U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
030890828
[dostep: 31.10.2018 r.]
17 | Uprawnienia do Uprawnienia niezbedne do proceséw: recznego PN-EN 287-1:2005

wykonywania prac
spawalniczych

ciecia termicznego, zgrzewania, recznego lutowania
oraz zmechanizowanego i automatycznego
wykonywania prac spawalniczych.

oraz PN-EN ISO 9606
(Dz. U. Nr 40, poz. 470)

18

Urzadzenie
dzwignicowe

Rodzaj urzadzenia przeznaczonego do transportu
0s6b lub towardw.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29
pazdziernika 2003 r. w sprawie
warunkéw technicznych
dozoru technicznego

w zakresie eksploatacji
niektérych urzadzen
transportu bliskiego (Dz. U. Nr
193, poz. 1890)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
031931890

[dostep: 31.10.2018 r.]

19

Wzbogacanie nadawy

Wydzielanie z nadawy grupy ziaren o tych samych

cechach mineralnych:

— koncentrat - zbiér ziaren czystego wegla,

— produkt posredni - zbidr ziaren w duzej bryle
skaty,

— odpady - zbidr ziaren kamienia.

Woyciszczok S.: Maszyny

i urzadzenia gornicze.
Wydawnictwo REA,
Konstancin-Jeziorna 2011
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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