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1. Metodologia badania AZER

W ponizszym tekscie korzystano z danych specjalnego badania ankietowego wykonanego w
ramach projektu ,,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne” (AZER) i ze
standardowych informacji Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) GUS z II
kwartatu 2005r. Badanie AZER réwniez zostalo przeprowadzone w II kwartale 2005 r.,
jednoczesnie z BAEL na podprobie, obejmujacej oséb w wieku 18-64 lata. Charakterystyczna
cecha AZER jest zebranie informacji o sytuacji rodzinnej osob, ktérych sytuacje zawodowa
opisuje standardowe badanie BAEL. Dzigki temu potaczono dwie grupy informacji: (1) o
aktywnos$ci ekonomicznej pochodzace z BAEL oraz (2) o aktywnosci edukacyjnej i domowe;j
(prace domowe 1 funkcje opiekuncze), ktore zostaly opisane w AZER nie tylko w
perspektywie indywidualnej, lecz rowniez z uwzglednieniem sktadu rodziny.

Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest podstawowym zréddlem danych
indywidualnych o osobach wystepujacych na rynku pracy w Polsce. Jest to badanie
kwartalne, obejmujace osoby w wieku 15 lat i wigcej, zamieszkate w wylosowanych
mieszkaniach, z wylaczeniem tzw. gospodarstw domowych zbiorowych (np. koszary, zakony,
domy opieki spotecznej). Od IV kwartatu 1999r. BAEL realizowany jest metoda obserwacji
ciaglej tj. w kazdym z 13 tygodni kwartatu badana jest 1/13 cze$¢ kwartalnej proby mieszkan.

BAEL skfada si¢ z dwoch rodzajow kwestionariuszy: kartoteki ZG gospodarstwa domowego
oraz ankiety ZD, ktora wypelniana jest przez osoby indywidualne w wieku 15 lat i wigcej
obecne w gospodarstwie domowym objetym badaniem lub nieobecne przez okres nie dtuzszy
niz 2 miesiace. W II kwartale 2005r. w BAEL wzigto udzial 18,3 tys. gospodarstw
domowych, w ktorych przebywalo ogotem przez 57,0 tys. osob. Wywiady indywidualne
przeprowadzono z 45,9 tys. os6b w wieku 15+. W naszych obliczeniach korzystalismy z
danych czerpanych z obydwu kwestionariuszy: ZG i ZD.



Badanie ,,Aktywno$¢ zawodowa, edukacyjna i rodzinna” AZER zostato przeprowadzone na
dwoch tygodniowych probkach mieszkan wylosowanych do BAEL w II kwartale 2005r.
Poniewaz probki tygodniowe maja charakter losowy, reprezentacyjnos¢ badania zostala
zachowana w podstawowych przekrojach strukturalnych, co zostalo potwierdzone w
szczegotowych analizach (Kotowska, Sztanderska, Woycicka 2007, rozdz. 2). Badanie
przeprowadzone zostalo metoda wywiadu bezposredniego. Do realizacji badania
wykorzystano dwa rodzaje kwestionariuszy: dotyczacy gospodarstwa domowego i
kwestionariusz indywidualny. Badaniem objgto 8534 osoby, w tym na pytania
kwestionariusza indywidualnego odpowiedzialo 5 547 os6b. Wnioskowanie oparte na danych
pochodzacych z badania AZER odbywa si¢ zatem na podstawie zdecydowanie mniejszej
préby niz w BAEL. To ogranicza szanse na szczegdlowe analizy cech populacji w konteks$cie
jej dezaktywizacji zawodowe;j.

Obydwie grupy informacji tj. zaczerpnigte z AZER 1 z BAEL odnosza si¢ tylko do jednego
okresu, nie moga wigc stuzy¢ obserwacjom procesOw zmiany stanu z aktywnego na bierny,
zwlaszcza w potaczeniu z uzyskaniem $wiadczen emerytalnych. Niemniej wykorzystanie tej
bazy danych (BAEL plus AZER) znajduje uzasadnienie dlatego, ze dla badan zaprzestania
pracy zawodowej trzeba poznac nie tylko cechy opisujace funkcjonowanie jednostki na rynku
pracy, ktore znajdujemy w BAEL, lecz roéwniez cechy aktywno$ci domowej, ktorych tam nie
ma. Tymczasem dezaktywizacja to zmiana proporcji migdzy aktywno$cia na rynku pracy i
aktywnos$cia poza tym rynkiem, czyli domowa. Dzigki potaczeniu BAEL i AZER mozna
podja¢ probe wstepnego opisu réznic migdzy populacjami aktywnych i1 nieaktywnych
zawodowo punktu widzenia ich aktywnosci edukacyjnej i domowej, a tym samym wzbogacié¢
wiedzg o tym, w jaki sposob zachodzi zmiana mi¢dzy nimi.

Trzeba pamigtaé, ze baza AZER zostata utworzona dla innych potrzeb badawczych niz
analiza dezaktywizacji emerytalnej i zawarte w niej informacje nie sa wystarczajace, by w
peini pozna¢ motywy wczesnej lub poznej dezaktywizacji zawodowej. Ale jest to jedyne
zrédlo informacji taczacych dane o sytuacji domowej i zawodowej i z tego punktu widzenia
bardzo cenne na I etapie naszego projektu.

2. Zalozenia badawcze

Na podstawie teorii podazy pracy i analizy statystyk opisowych wybrano zmienne, ktorych
uzyto dla zbadania wspoélzaleznosci czynnikow determinujacych aktywnos¢. Sa to elementy
potencjalnie wptywajace na koszty i1 korzysci z aktywizacji. Obejmuja zar6wno czynniki
demograficzne reprezentowane przez zmienne ple¢, wiek, wiek do kwadratu', jak i kapitat

! Zmienne demograficzne obrazuja tez zmienne koszty alternatywne zatrudnienia (i aktywnosci ekonomiczne;).
W przypadku plci chodzi przede wszystkim o relatywnie wyzsze koszty aktywno$ci zawodowej kobiet
powodowane ich wyzsza specjalizacja (przystosowaniem) w wykonywaniu prac domowych, co jest
uwarunkowane odmiennym procesem socjalizacji kobiet w poréwnaniu do mezczyzn, jak réwniez mniejsza
oplacalno$cia pracy zawodowej wynikajaca z nizszych ptac (w tym powodowanych dyskryminacja, cho¢ nie
tylko). W przypadku wieku chodzi o zmienne w czasie nat¢zenie rozmaitych funkcji wypehlianych przez
jednostki i tym samym o zmienng optacalno$¢ wykonywani pracy zawodowej np. w mtodosci inwestycje w
ksztatcenie przynosza najwyzsza stopg zwrotu, totez istnieje silna presja by ogranicza¢ aktywnos¢ zawodowsa na
rzecz edukacyjnej. W starszym wieku dekapitalizacja umiejetnosci zawodowych, utrata sprawnosci fizycznej itp.
powoduja zmniejszenie produktywnosci i w $lad za tym obnizanie zarobkéw, co z kolei prowadzi do spadku
korzysci z pracy zawodowej. Jednoczesnie rosna mozliwosci uzyskania §wiadczen spotecznych, w szczego6lnosci
swiadczen przedemerytalnych i emerytalnych (takze wczesniejszych), jak roéwniez rent w zwiazku ze
stopniowym narastaniem dysfunkcji zdrowotnych.



ludzki charakteryzowany przez poziom wyksztalcenia, ogdlny staz pracy (przyblizajacy
doswiadczenie) 1 stopien niepetlnosprawnosci, a ponadto: fakt posiadania w gospodarstwie
domowym uzytkownika gospodarstwa rolnego, klas¢ miejscowosci oraz uwarunkowania
rodzinne.

Przyjecie zmiennej odzwierciedlajacej wystgpowanie wérod domownikéw respondentéw osob
bedacych uzytkownikami gospodarstwa rolnego wiaze si¢ z dazeniem do odzwierciedlenia w
badaniu specyficznego dla polskich warunkéw przeludnienia agrarnego (ukrytego bezrobocia
w rolnictwie). Zatrudnienie w rolnictwie indywidualnym tylko w czesci zalezy od
niezbgdnosci ponoszenia w nim okreslonych naktadow pracy, a bardziej od niemoznosci
uzyskania pracy poza rolnictwem. Ta niemozno$¢ moze wynika¢ zaréwno z wysokiego
bezrobocia, jak 1 z nieodpowiednich kwalifikacji dla wykonywania pracy poza rolnictwem.
Zarazem niska produktywno$¢ rolnictwa nie jest dostatecznie silnym czynnikiem
wypychajacym do pracy pozarolniczej, poniewaz dysparytet dochoddéw rolniczych w
stosunku do zarobkéw poza rolnictwem jest znacznie mniejszy niz réznica produktywnosci
migdzy rolnictwem i dzialami pozarolniczymi. Wynika to z polityki dochodowej w stosunku
do rolnikoéw indywidualnych zawierajacej wiele sposobow dotowania tej grupy, ostatnio
wzmocnionej jeszcze doptatami bezposrednimi ze srodkéw UE.

Klasa miejscowosci odzwierciedla — w duzym przyblizeniu — rozmiary rynku wewngtrznego,
a zatem rowniez mozliwos$ci podjgcia pracy, zarowno najemnej, jak i na wiasny rachunek.
Oddaje tez — do pewnego stopnia roéznice w poziomie bezrobocia 1 w rozmiarach
pozarolniczego zatrudnienia.

Wsrod zmiennych rodzinnych w réznych specyfikacjach uwzgledniono takie jak:

e miejsce w gospodarstwie,

e liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym,

e liczbeg 0s6b wymagajacych opieki (w tym w roznych grupach wieku),

e fakt wystgpowania w gospodarstwie domowym dziecka (dzieci) w roznych grupach

wieku (0-3 lata, 4-6 lat, 7-14 lat),

e fakt sprawowania przez kogo$ z gospodarstwa domowego opieki nad osoba spoza

gospodarstwa domowego,

e fakt sprawowania przez dang osobg opieki nad kim§ w gospodarstwie domowym oraz

poza gospodarstwem.
Zmienne te testuja gtoéwnie, w jaki sposob na aktywno$¢ oddziatuje ,,popyt” na prace w
postaci opieki nad cztonkami rodziny tego wymagajacymi. Jest to zobowiazanie, ktore trudno
— w polskich warunkach — znajduje substytut w postaci zakupu odpowiednich ustug na rynku.
A nawet jesliby takie ustugi byly powszechnie dostgpne, to ich koszt podnositby koszt
alternatywny pracy zawodowej 1 bylby rowniez istotnym czynnikiem ksztaltujacym
aktywno$¢ zawodowa. Liczba osob w gospodarstwie domowym natomiast jest przyblizeniem
do rozmiarow ogdétem obowiazkéw domowych (tu pojawia si¢ zalozenie, ze im wigksza
liczba os6b, tym sa one wigksze np. w postaci zaopatrzenia, gotowania, prania itp.) i
jednoczesnie moze obrazowac zmniejszenie skali obowiazkow w przeliczeniu na jedna osobg
(jesli istnieje dzielenie si¢ obowiazkami i przy zalozeniu, Ze istnieje tez pewna stala wielko$¢
obowiazkow domowych niezwiazana z liczba domownikow — odpowiednik statego kosztu w
dziatalnos$ci gospodarczej — w postaci np. sprzatania czy utrzymania ogrodu). Badanie miejsca
danej osoby w gospodarstwie testuje z kolei wptyw pozycji poszczegdlnych cztonkow
gospodarstwa na ich aktywno$¢. Liczne badania socjologiczne wskazuja, ze odmienne
funkcje (specjalizacje) przypisuje si¢ poszczegdlnym cztonkom gospodarstwa domowego,



totez mozna uzna¢, ze czynnik ten moze réwniez wywieraé wptyw na aktywno$¢ zawodowa,
a wigc 1 na dezaktywizacjg.

Zbadano takze wplyw pobierania przez respondenta lub osoby z jego gospodarstwa
domowego $wiadczen spotecznych. Wykorzystano tu trzy zmienne:

e udzial o0sob pobierajacych $wiadczenie spoteczne w ogodlnej liczbie cztonkéw

gospodarstwa,

e fakt pobierania $wiadczenia przez dana osobg w ostatnim kwartale,

e fakt pobierania §wiadczenia przez dana osobe i/lub inne osoby z jej gospodarstwa®.
Poprzez §wiadczenia starano si¢ zbada¢ wpltyw uzyskiwania dochodow, alternatywnych do
zarobkow, na decyzje o podejmowaniu pracy zawodowe;.

3. Przebieg aktywnosci zawodowej kobiet i me¢zczyzn na podstawie danych BAEL
i AZER

Aktywno$¢ ekonomiczna — jako jedna z podstawowych dziedzin dziatalnosci cztowieka — jest
silnie powiazana z przebiegiem cyklu zycia. Jak wskazuja koncepcje teoretyczne oraz badania
empiryczne jedna z kluczowych zmiennych warunkujacych jej poziom jest wiek. W réznych
okresach zycia mamy do czynienia z rozmaitymi ograniczeniami aktywnos$ci zawodowej: w
mtodosci konkuruje z nia przede wszystkim aktywnos$¢ edukacyjna (aktywno$¢ zawodowa
jest nawet wykluczona w okresie trwania obowiazku szkolnego). Z drugiej — w wieku
starszym — aktywno$¢ zawodowa ogranicza czg¢sto stan zdrowia czy wrecz
niepetnosprawnos¢. Te uwarunkowania dotycza zaréwno megzczyzn, jak i kobiet, chod
wystepuja z réznym nasileniem i w réznej skali w przypadku obu ptci (w Polsce kobiety
przecigtnie dtuzej si¢ ksztalca 1 wczesniej wycofuja si¢ z rynku pracy — to ostatnie akurat
wlasciwie we wszystkich krajach). Waznym ograniczeniem aktywnosci zawodowej,
wystepujacym przede wszystkim w przypadku kobiet, sa obowiazki rodzinne szczegdlnie w
przypadku posiadania matego dziecka (dzieci) przez kobiety do ok. 35-tego roku zycia. Wiek
powiazany takze jest z ogblnym stazem zawodowym (czyli z dos§wiadczeniem zawodowym),
a ponadto takze warunkuje aktualno$¢ kwalifikacji uzyskanych w systemie szkolnym.
Czynniki te wplywaja przeciwstawnie na atrakcyjnos¢ aktywnych zawodowo dla
pracodawcow, a przez to warunkuja prawdopodobienstwo uzyskania pracy oraz poziom
wynagrodzenia, a zatem ,,zwrotnie” oddziatuja na decyzje o aktywnosci zawodowe;j.

Podstawowym zrédlem informacji o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Polsce jest BAEL.
Wiyniki tego badania wskazuja, iz wystepuje pewna, wyrazna rdznica w przebiegu aktywnosci
ekonomicznej w cyklu zycia kobiet i mg¢zczyzn (Rysunek 1). Cho¢ w obu przypadkach
obserwujemy poczatkowo wraz ze wzrostem wieku takze wzrost aktywnosci zawodowej,
potem pewna stabilizacje, a nastgpnie spadek, to w przypadku kobiet silna aktywizacja
zawodowa wyraznie przesunigta jest w czasie (kobiety sa mniej aktywne zawodowo niz
mezezyzni zarOwno w okresie intensywnej aktywno$ci edukacyjnej, jak 1 w okresie

* Utworzono tu zmienna kategoryczna benefit, ktorej wartoéci zdefiniowano w sposob nastepujacy:
1: dana osoba nie pobiera(ta) w ostatnim kwartale §wiadczenia i nikt z jej gospodarstwa takze go nie
pobierat
2: dana osoba nie pobierata w ostatnim kwartale $wiadczenia, ale kto$ inny w jej gospodarstwie - tak
3: dana osoba pobierata w ostatnim kwartale §wiadczenie spoteczne i nikt inny z jej gospodarstwa go
nie pobierat
4: dana osoba pobierata §wiadczenie spoteczne w ostatnim kwartale, a jednocze$nie kto$ inny w jej
gospodarstwie domowym takze je pobierat.



najwigkszego o zaangazowania w macierzynstwo i aktywno$¢ rodzinna). Z drugiej strony,
kobiety wczesniej si¢ dezaktywizuja ekonomicznie. Roznice wida¢ tez w wysokosci stop
aktywnos$ci zawodowej kobiet i me¢zczyzn wedhug wieku (Rysunek 2): zmienna ta ma rozktad
bi-modalny. Poczatkowo wraz z przyrostem wieku, roznica stop aktywnosci rosnie (jest to
zapewne odbiciem wigkszej aktywnosci edukacyjnej kobiet, a takze podejmowania przez
miode kobiety decyzji o macierzynstwie 1 poswigceniu si¢ rodzinie). Pierwsze lokalne
maksimum osiaga okoto 32. roku zycia (ok. 18 punktow procentowych réznicy), nastepnie
spada, co z kolei zapewne odzwierciedla ponowne wchodzenie miodych kobiet na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z funkcjami opiekunczymi nad matymi dzie¢mi.

Roéznica w poziomie stop aktywnosci kobiet i m¢zczyzn ponownie silnie zwigksza si¢ po 50
roku zycia. Migdzy 50. a 60. rokiem Zycia przecigtnie réznica stop aktywno$ci mezczyzn i
kobiet rosnie z ok. 6 punktow procentowych do ok. 22 punktéw. Zauwazmy, iz ta grupa
wieku nadal (w zasadzie) nie ma uprawnien emerytalnych w ramach standardowych procedur
powszechnego systemu emerytalnego, ani w przypadku kobiet, ani mezczyzn. Jednak
funkcjonuja mozliwos$ci uzyskania wczesniejszych §wiadczen emerytalnych w odpowiednio
miodszym wieku dla kobiet. Masowa dezaktywizacja kobiet przed ukonczeniem 60. roku
zycia powoduje wyrazng dysproporcje aktywnosci wedtug pici, co charakterystyczne, wyzsza
anizeli dysproporcja wywotana obowiazkami rodzicielskimi, kiedy koszt alternatywny pracy
zawodowej kobiet gwattownie wzrasta. Wydaje sig, ze w wieku 50-60 lat wysoki koszt
alternatywny zatrudnienia kobiet czgsciej jest skutkiem mozliwosci uzyskania dochodow
socjalnych anizeli sytuacji rodzinnej, aczkolwiek dodatkowa przyczyna wzmozonej
dezaktywizacji kobiet moze by¢ rowniez przejmowanie obowiazkow rodzinnych, w tym
opiekunczych od mtodszego pokolenia.
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Rysunek 1
Stopy aktywnosci ekonomicznej kobiet (czerwona linia) i mezczyzn (niebieska linia)

wedlug wieku (pigcioletnia Srednia ruchoma)
Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie BAEL 2005, IT kwartat

Roéznica w aktywnos$ci zawodowej mgzczyzn 1 kobiet zalezy oczywiscie rowniez od innych
cech, m.in. od posiadanego kapitatu ludzkiego, od indywidualnych uwarunkowan rodzinnych,
a takze od cech lokalnego rynku pracy. Analizy empiryczne wskazuja, iz kluczowa cecha
wplywajaca na aktywnos$¢ jest zasob kapitatu ludzkiego, a zwlaszcza poziom wyksztalcenia
oraz stan zdrowia (stopien sprawnosci). Wyksztalcenie wptywa takze na przebieg aktywnos$ci



zawodowej w cyklu zycia. W przypadku osob z wyksztalceniem wyzszym, roéznice w
aktywnoS$ci zawodowej mezczyzn 1 kobiet pozostaja najmniejsze (w przedziale wieku 43-53
lat przecigtne sa roznice nawet mniejsze niz 2 punkty procentowe), cho¢ takze dla osob z
najwyzszymi kwalifikacjami obserwujemy efekt zaangazowania kobiet w funkcje
macierzynskie i rodzinne. Wigksze niz przecigtne jest z kolei zroznicowanie aktywnoS$ci
kobiet i mgzczyzn z wyzszym wyksztalceniem powyzej 55 roku zycia: najprawdopodobniej
wiaze si¢ ono jednak z wycofywaniem si¢ kobiet z rynku pracy w sporej czesci przed 60.
rokiem zycia, a jednocze$nie pozostawania na nim mgzczyzn — zwykle do ustawowego wieku
emerytalnego (65 lat) lub dluzej. Najwigksze réznice wystepuja migdzy aktywnoscia kobiet 1
mezezyzn w wieku 60-65 lat, co po prostu wskazuje na powszechno$¢ przechodzenia na
emerytur¢ w ustawowym wieku. Zatem wysoko wyksztatcone kobiety pozniej niz nisko
wyksztalcone zaprzestaja aktywnos$ci ale 1 na nie oddzialuja bodzce do wczesnej
dezaktywizacji. Wysoko wyksztalceni megzczyzni ponadprzecigtnie czesto za§ pracuja do
normatywnego wieku emerytalnego.
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Rysunek 2

Roznica stop aktywnosci ekonomicznej mezczyzn i kobiet wedlug wieku (pigcioletnia
Srednia ruchoma)

Zrbdto: obliczenia wlasne na podstawie BAEL 2005, IT kwartat

Zupelie inaczej uklada si¢ zroznicowanie aktywno$ci kobiet 1 megzczyzn z niskimi
poziomami wyksztatcenia. W przypadku tej grupy, najwigksze réznice dotycza mtodych osob
(w wieku 28-33 lata) — roznica w stopach aktywnosci przekracza wowczas 25 punktow
procentowych. Najprawdopodobniej jest to skutek wysokich kosztéw alternatywnych
podjecia pracy przez mtode, ale nisko wyksztatcone kobiety, ktore z oferowanego przez rynek
pracy wynagrodzenia nie moglyby sfinansowac zakupu ustug opiekunczych czy domowych,
bardzo intensywnych w tym okresie Zzycia. Takze w tej grupie obserwujemy nasilona
aktywizacje zawodowa kobiet po 30. roku zycia, dzigki czemu réznica w aktywnos$ci kobiet i
mezczyzn zmniejsza si¢ az do grupy 45-latkow. Nastepnie jednak kobiety stosunkowo szybko
wycofuja si¢ z rynku pracy, a wsrod 60-latek jedynie okoto 15% =zostaje aktywnymi
zawodowo.
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Rysunek 3.
Roznica stop aktywnosci ekonomicznej mezczyzn i kobiet wedlug wieku dla oséb z

wyzszym wyksztalceniem oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym
Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie BAEL 2005, IT kwartat

Kluczowym aspektem wyposazenia w kapitat ludzki, ktory wptywa na aktywnos¢, jest tez
poziom sprawnosci fizycznej. Osoby niepetnosprawne charakteryzuja si¢ nizsza aktywnos$cia
zawodowa w czasie catego wieku produkcyjnego. Jednoczes$nie osoby niepelnosprawne
cechuja si¢ mniejsza réznica w aktywnos$ci kobiet 1 mezczyzn, zwlaszcza w drugiej potowie
kariery zawodowej. Natomiast do 38. roku zycia rdéznica aktywnosci niepetnosprawnych
kobiet i mgzczyzn jest podobna do réznicy charakterystycznej dla osob petnosprawnych.
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Rysunek 4.

Roznica stop aktywnoSci ekonomicznej mezczyzn i kobiet wg wieku: osoby z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci i bez orzeczenia
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie BAEL 2005, 1T kwartat



Badania aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci wskazuja, iz czynnikiem wspotwystepujacym z
niska aktywno$cia jest pobieranie $wiadczen spolecznych lub pozostawanie na utrzymaniu
innych os6b. Mozna wrgcz stwierdzi¢, ze uzyskiwanie dlugotrwatych $wiadczen jest
zasadniczym, indywidualnym czynnikiem towarzyszacym nieaktywnosci. Pobieranie
emerytury powoduje, ze w aktywnosci zostaje ok. 9% megzczyzn 1 ok. 6% kobiet, przy
przecigtnej wynoszacej dla obu ptci odpowiednio ok. 60% i1 46%. Paradoksalnie pobierajacy
rent¢ inwalidzka, przyznawana wskutek niezdolnosci do pracy zawodowej, niemal
dwukrotnie czesciej sa aktywni zawodowo w porownaniu z emerytami. To wskazuje z jedne;j
strony na to, iz uprawnienie rentowe obejmuje osoby rowniez tylko czg¢sciowo niezdolne do
pracy, jak i z drugiej strony, ze wysoko$¢ tego §wiadczenia jest na tyle nizsza od emerytury,
1z mniej zniechgca do pracy zawodowe;.

Tabela 1. Stopy aktywnos$ci mezczyzn i kobiet wedlug glownego zrédla utrzymania

Gtéwne zrodio utrzymania Mezczyzni Kobiety Mezczyzni/kobiety
Emerytura 8,9 5,8 1,534
Renta inwalidzka 15,6 10,3 1,515
Inne niezarobkowe Zrddto utrzymania 371 23,4 1,585
Pozostawanie na utrzymaniu 36,9 26,7 1,382
Przecietnie (w populacji 15+) 60,3 45,9 1,314

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie BAEL 2005, IT kwartat

Trzeba tez bra¢ pod uwage i to, ze Swiadczenia emerytalne 1 rentowe sa — $rednio biorac —
stosunkowo niskie w relacji do ptac i ze przechodzac na emerytur¢ jednoczes$nie z
catkowitym zaprzestaniem pracy zawodowej traci si¢ jednak znaczna cze$¢ dochodow.
Masowos$¢ decyzji o przechodzeniu na emerytur¢ nawet przed osiagnigciem wieku
emerytalnego wskazuje, ze musza istnie¢ inne przyczyny powodujace, ze indywidualna
wycena czasu wolnego (nie poswigcanego na zajgcia zarobkowe) w Polsce jest bardzo
wysoka albo ze bardzo wysoka jest ocena wysitku (wszystko jedno jak rozumianego —
fizycznego, czy psychicznego) wkladanego w podtrzymanie aktywnosci zawodowej. Te
kwestie nie zostaly dotad szerzej zbadane w polskiej literaturze.

4. Charakterystyka aktywnosci zawodowej kobiet i m¢zczyzn w wieku 50-64 lata
na podstawie danych AZER

Przecigtna stopa aktywnos$ci zawodowej w grupie wieku objgtej badaniem siggata 47,4%,
przy czym dla mgzczyzn byla zdecydowanie wyzsza niz dla kobiet — wynosita 57,1% w
poréwnaniu do 47,4%. Przewaga ok. 10 punktéw proc. w aktywno$ci mezczyzn jest
oczywiscie zrozumiala — na wiek 50-64 lata przypada 1/3 rocznikéw kobiet z formalnym
prawem do emerytury (przynajmniej z punktu widzenia wieku), natomiast w§rod me¢zczyzn
takie roczniki w ogole nie wystepuja. W tym kontekscie jednak trudno uznaé¢ aktywnosé
mezezyzn za wysoka.

Staz pracy

Uprawnienia do dezaktywizacji emerytalnej powstaja wskutek osiagnigcia odpowiedniego
wieku 1 przepracowania odpowiedniej liczby lat w systemie podlegajacym ubezpieczeniu
emerytalnemu. Nie dysponujac danymi nt. lat pracy z udokumentowanym ubezpieczeniem
spolecznym, mozemy odwota¢ si¢ jedynie do ogdlnego stazu pracy, spodziewajac sig, iZ



odsetki aktywnych zawodowo bgda malaly po przekroczeniu liczby lat pracy wymaganych
dla uzyskania praw emerytalnych.

Tabela 2
Aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn w wieku 50-64 lata wedlug stazu pracy
Relacja:
Staz w latach Ogotem Mezczyzni Kobiety mezczjyzni/kobiety
0 0,040 nd 0,040 0,000
1-5 0,333 0,167 0,400 0,417
6-10 0,357 0,625 0,250 2,500
11-15 0,275 0,286 0,270 1,057
16-20 0,336 0,486 0,267 1,821
21-25 0,411 0,420 0,404 1,039
26-30 0,514 0,584 0,462 1,264
>30 0,518 0,616 0,398 1,547
razem 0,471 0,570 0,384 1,484

Zrodlo: obliczenia wiasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Jednak prosta obserwacja pokazuje, ze aktywnos$¢ zawodowa wecale tak jednoznacznie nie
zalamuje si¢ po przekroczeniu 25 lat pracy przez kobiety i 30 przez megzczyzn. Owo
zatamanie aktywnos$ci nastgpuje przecigtnie pdzniej o ok. 5 lat, co moze sugerowac, ze czgs§¢
okresu przepracowanego nie byta objeta systemem ubezpieczenia emerytalnego 1 tym samym
nie stanowi podstawy do uzyskania §wiadczenia. Z drugiej strony obserwujemy wyraznie
zmniejszenie stopy aktywnosci zawodowej wsrdd mezczyzn, ktorzy przepracowali zaledwie
10 lat i wsrod kobiet, majacych za soba ok. 5 lat pracy. O ile zmniejszenie aktywnosci kobiet
po krotkim okresie pracy wynika — jak wskazuja tez inne badania — z okresowe]
dezaktywizacji wiazacej si¢ z obowiazkami rodzicielskimi, o tyle trudno taka sama przyczyne
dezaktywizacji przypisa¢ mezczyznom. Nalezy raczej sadzi¢, ze cze$¢ mezczyzn w tym
wieku dezaktywizuje si¢ w oficjalnym obiegu podejmujac pracg nierejestrowana (zjawisko
nierejestrowanej pracy jest czestsze wsrod mezczyzn) lub zagranica, badz z powodow
niepelnosprawnos$ci, czy ewentualnie nabycia specjalnych uprawnien, wynikajacych z
programéw wczesniejszych $wiadczen emerytalnych ale przede wszystkim grupowych
zwolnien wspomaganych odprawami dla zwalnianych pracownikéw. T¢ kwesti¢ powinny
wyjasni¢ dalsze badania. Za tym, ze mgzczyzni ze stosunkowo krotkim stazem pracy
dezaktywizuja si¢ z powodu podejmowania pracy nierejestrowanej lub wykonywanej
zagranica moze przemawia¢ fakt, ze ponownie, przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego ich
aktywno$¢ zwigksza sig, co wskazuje na zainteresowanie nabyciem prawa do emerytury.

Prawdopodobnie taki sam motyw oddziatuje i na kobiety z tym, ze ich okresowy spadek
aktywno$ci ma stosunkowo jasne wytlumaczenie. Szczyt aktywnosci kobiet — z powodow
macierzynstwa i obowiazkéw opiekunczych w stosunku do potomstwa — jest zreszta
przesunigty 1 przypada na staz pracy ok. 26-30 lat, co z kolei wskazuje, ze wiele kobiet —
majac za soba nawet dtugoletnia 1 wystarczajacq z punktu widzenia prawa do emerytury -
prace, kontynuuje ja badz ze wzgledu na nieprzekroczenie wieku emerytalnego, badz z innych
powoddéw np. dochodowych, satysfakcji zawodowej 1 innych. Taka interpretacja pozwala
przypuszczaé, ze kobiety oczekujace na $wiadczenie emerytalne nie sa sklonne zaprzestac
pracy nim uzyskaja emeryturg i tym samym, ze przesuniecie wieku emerytalnego ,,utrzyma”
je w aktywnosci dtuzej niz obecnie.
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Rysunek 5

Porownanie aktywnosci kobiet i mezczyzn w w wieku 50-64 lata wedlug stazu pracy
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Jesli jednak staz pracy ogétem jest krotki np. krotszy niz 10-letni, to ich aktywno$¢
zawodowa wydaje si¢ mato satysfakcjonujaca prawdopodobnie z tej przyczyny, ze majac
mate do$wiadczenie zawodowe dysponuja tez niskimi kwalifikacjami, a nawet szerzej niskim
kapitalem ludzkim i nie sa tym samym atrakcyjnymi dla pracodawcow kandydatkami do
pracy. Zapewne, gdy chca podja¢ pracg, doswiadczaja co najmniej wielu trudnosci w jej
uzyskaniu, czy wrecz nie udaje si¢ im jej dostac, co prowadzi do stopniowego zniechgcenia i
zaprzestania poszukiwan, a tym samym catkowitej dezaktywizacji zawodowej. Z drugiej
strony, niskie kwalifikacje powoduja, ze nawet jesli praca jest, to stosunkowo nisko
wynagradzana, co wziawszy pod uwage konieczno$¢ ograniczenia aktywnosci domowej,
moze sig po prostu nie optaca¢. Wreszcie, wykonywanie zawodowej pracy przez kobiety 50-
64 —letnie z mys$la o ,,zapracowaniu na emerytur¢” ma sens, jesli taka perspektywa jest realna.
Jesli za$ do spetnienia wymagan brakuje wielu lat pracy, to prawdopodobienstwo osiagnigcia
w jakie$ przysztosci wlasnej emerytury jest nikle. Nie dziwi wigc, ze dazenie do uzyskania
emerytury w grupach kobiet, ktore przed 50-tym rokiem zycia zawodowo nie pracowaty lub
pracowaty krotko, moze nie mie¢ duzego znaczenia.

Warto zauwazy¢, ze najwigksze rdznice aktywno$ci wsrod ponad pigcdziesigcioletnich
mezezyzn 1 kobiet pojawiaja si¢ wowczas, kiedy maja oni stosunkowo krotki staz pracy, po
czym spadaja do najnizszego poziomu przy stazu si¢gajacym 21-25 lat, kiedy to wyraznie
wiele kobiet zawodowo ,,finiszuje”, by w kolejnych latach stopniowo zaprzestawac pracy.

Poziom wyksztalcenia

Zawodowej aktywnos$ci osob obu pici — i to niezaleznie od wieku — sprzyja wysoki poziom
wyksztalcenia 1 posiadanie zawodu. Dotyczy to takze grupy w wieku 50-64 lata. Réznica
aktywnosci zawodowej o0s0b z wyzszym wyksztalceniem w stosunku do osob z
wyksztalceniem policealnym wynosi az 35 punktow proc., co pokazuje jak silnie na
aktywnos$ci wazy wysoki poziom wyksztatcenia. Wyksztalcenie §rednie zawodowe — z punktu
widzenia aktywnosci zawodowej — jest duzo korzystniejsze od licealnego 1 policealnego.
Mozliwe, ze rolg w tych roznicach migdzy $rednim wyksztalceniem zawodowym a
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policealnym odgrywa znacznie szersza gama zawodow, ktorymi dysponuja osoby
legitymujace si¢ dyplomem ukonczenia szkoly $redniej, podczas gdy policealne
wyksztalcenie najczeSciej dotyczy przygotowania do zaje¢ administracyjnych i
ekonomicznych. Mozliwe réwniez, ze przewaga osob ze S$rednim wyksztatlceniem
zawodowym (nad posiadajacymi wyksztatcenie policealne) ujawnia si¢ w ich dtuzszym stazu
pracy, a tym samym w do$§wiadczeniu, ktorym dysponuja (wczesniej koncza szkolg 1 w
miodszych grupach wieku oraz cechuja si¢ wyzsza, zawodowa aktywno$cia). Relatywnie
wysoka jest tez zawodowa aktywnos$¢ osob z zasadniczym wyksztalceniem, prawdopodobnie
z takich samych powodéw, jak wyzej wymienione.

Tabela 3
Aktywnos$¢ kobiet i me¢zczyzn w wieku 50-64 lata wedlug poziomu wyksztalcenia
Relacja:
Poziom wyksztatcenia Ogodtem Mezczyzni Kobiety mQZCZJyZni/kobiety
Magisterskie 0,699 0,737 0,667 1,105
Licencjackie 0,656 0,712 0,591 1,204
Policealne 0,344 0,500 0,289 1,731
Srednie zawodowe 0,530 0,587 0,478 1,229
Srednie
ogolnoksztatcace 0,364 0,440 0,346 1,272
Zasadnicze zawodowe 0,481 0,586 0,335 1,750
Gimnazjalne lub nizsze 0,404 0,490 0,341 1,440

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Jak mozna sig bylo spodziewac, kobiety cechuja nizsza, zawodowa aktywno$cia od mgzczyzn
w kazdej grupie wyksztalcenia. Rozpigtosci sa szczegodlnie wysokie wilasnie w przypadku
policealnego wyksztalcenia, ktore megzczyzni posiadaja stosunkowo rzadko (tylko 2%
mezezyzn badanych dysponowato takim wyksztatceniem, ale i kobiet posiadajacych je bylo
tez stosunkowo mato, bo 5%). Rownie duze réznice aktywnos$ci wystgpuja pomigdzy
kobietami i mezczyznami, ktérzy dysponuja zasadniczym, zawodowym wyksztalceniem. Te
réznice wymagaja zbadania, cho¢ juz teraz mozna postawi¢ hipoteze, ze u ich podstaw lezy
rozpigtos¢ ptac migdzy osobami obu pici i ich zasadniczo inne motywy domowej i zawodowe]
aktywnosci.

Przy stosunkowo niskim poziomie kwalifikacji, jakie zapewnia zasadnicza szkota zawodowa,
nie mozna liczy¢ na wysokie zarobki. To powoduje, ze osoby posiadajace roéznorodne
umiej¢tnosci wykonywania prac domowych, w tym sprawowania funkcji opiekunczych,
wycofuja si¢ z aktywnos$ci na rynku pracy, jesli w ich gospodarstwie domowym pojawia si¢
potrzeba intensyfikacji zaje¢ domowych. Z taka sytuacja mamy do czynienia przede
wszystkim w okresie prokreacyjnym i zaraz po nim, kiedy potomstwo jest mate. Strategie
rodzin 0sob z raczej niskim poziomem wyksztatcenia sa racjonalne, gdy pomigdzy partnerami
nastgpuje wyrazny podziat rol i specjalizacja — posiadajacy wigksze mozliwosci zarobkowe
staraja si¢ utrzyma¢ zawodowa prace i dostarcza¢ srodkéw utrzymania rodzinie, a osoby
potrafiace lepiej zajmowaé si¢ prowadzeniem gospodarstwa domowego i wychowywaniem
dzieci zajmuja si¢ wlasnie praca nieplatna. To, ze czgsciej w tej drugiej roli wystepuja kobiety
jest powszechne z wielu powodow, poczawszy od kulturowych norm, sposobu socjalizacji
dzieci roznej pici, az po dyskryminacj¢ ptacowa na rynku pracy. W efekcie w mtodym wieku
kobiety tym czgsciej zaprzestaja pracy (i ogolnie: zawodowej aktywnosci) i na tym dtuzej, im
maja mniejsze mozliwosci osiagania relatywnie wysokich zarobkéw. W przypadku
zasadniczego, zawodowego wyksztatcenia taki efekt jest wyrazny.
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Rysunek 6
Porownanie aktywnosci kobiet i mezczyzn w w wieku 50-64 lata wedlug poziomu

wyksztalcenia
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Ma to swoje konsekwencje takze w dojrzatym wieku, poniewaz woéwczas nie nalezy
oczekiwaé, by mgzczyzni i kobiety z formalnie tym samym wyksztatceniem posiadali takie
same zawodowe kwalifikacje, skoro ci pierwsi caty czas utrzymywali swoja aktywno$¢ a
nawet ja intensyfikowali w zwiazku z wewnatrzrodzinna specjalizacja, podczas kiedy kobiety
zgromadzity stosunkowo mato doswiadczen zawodowych. Kobiety, ktore dtugo nie byly
aktywne maja stosunkowo male szanse i motywacje (o czym pisaliSmy we wcze$niejszym
fragmencie dotyczacym roli stazu pracy), by stara¢ si¢ o pracg na niewiele lat przed granica
wieku emerytalnego.

Niepelnosprawno$é

Osoby niepetnosprawne, a dokltadniej: osoby posiadajace formalne orzeczenie o
niepetnosprawnosci, bedac w wieku 50-64 lata, stosunkowo czgsto pozostaja aktywnymi
zawodowo — megzczyzni w niemal 22% a kobiety w blisko 16%. Roéznica aktywnos$ci
zawodowej niepetnosprawnych wedlug plci  jest mniejsza niz sprawnych. Bez
doktadniejszych badan, trudno mie¢ poglad, co powoduje, ze réznica w aktywnos$ci wedtug
ptci 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci jest mniejsza niz osoéb nie posiadajacych
takiego orzeczenia.

Tabela 4
Aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn w wieku 50-64 lata wedlug posiadania orzeczenia o
niepelnosprawnosci

Relacja:
Wyszczegdlnienie Ogodtem | Mezczyzni | Kobiety | mezczyZzni/kobiety
Nie posiadajacy orzeczenia 0,576 0,715 0,463 1,543
Posiadajacy orzeczenie 0,188 0,217 0,158 1,371

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie AZER II kwartat 2005
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Rysunek 7
Porownanie aktywnosci kobiet i mezczyzn w w wieku 50-64 lata wedlug sprawnosSci

(kryterium: posiadanie lub nieposiadanie orzeczenia o niepelmosprawnosci)
Zrodlo: obliczenia wiasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Pobieranie swiadczeh

Pobieranie $wiadczen pozwala uzyskiwa¢ dochdéd pomimo nieaktywnosci zawodowej. To
sktania — szczegolnie osoby o niskich mozliwo$ciach zarobkowych — do nie podejmowania
aktywno$ci zawodowej, jesli tylko maja szanse uzyskania odpowiedniego $wiadczenia.
Zaledwie 18,3% os6b w wieku 50-64 lata uzyskujacych §wiadczenie spoteczne pozostaje w
aktywnos$ci zawodowej, podczas kiedy nie otrzymujacy $wiadczen w znakomitej wigkszosci
sa aktywni zawodowo. To unaocznia role $§wiadczen w dezaktywizacji zawodowej i pozwala
przypuszczaé, ze ograniczenie mozliwo$ci otrzymywania §wiadczen wywrze istotny wpltyw
na aktywno$¢ zawodowa. Dotyczy to m.in. podniesienia granicy wieku emerytalnego i
ograniczenia dostepu do wszystkich form wczesniejszej dezaktywizacji emerytalne;.

Tabela S
Aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn w wieku 50-64 lata wedlug pobierania Swiadczen
spolecznych *

Relacja:
Wyszczegdlnienie Ogodtem | Mezczyzni | Kobiety | mezczyzni/kobiety
Pobierajagcy swiadczenie
spofeczne 0,183 0,220 0,157 1,397
Nie pobierajgcy $wiadczenia
spotecznego 0,864 0,924 0,792 1,167

* renty, emerytury, zasitki pomocy spotecznej, zasitki przedemerytalne, zasitki dla bezrobotnych
Zrbdto: obliczenia wtasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Ich rola jest zblizona, 1 w$rdd kobiet, 1 wsrod mezczyzn. Réznica aktywnosci zawodowe;j
pomigdzy mezczyznami w zaleznosci od tego, czy uzyskuja §wiadczenie, czy tez nie, sigga 70
punktow proc., a pomiedzy kobietami — 63 punktow. Mniejsza réznica pomigdzy kobietami
wynika z faktu, Ze czg$¢ z nich pozostaje nieaktywnymi przez niemal cate doroste zycie,
zatem nawet nie nabywajac uprawnien do $wiadczen pozostaja biernymi zawodowo.
Silniejsze motywacje mgzczyzn do wykonywania zarobkowej pracy uwidaczniaja si¢ w
relacji stop aktywnosci zawodowe] pobierajacych $wiadczenia osoéb obu piei, ktora jest
wigksza niz oso6b nie pobierajacych $wiadczen. Uzyskiwanie $wiadczen zatem silniej
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dezaktywizuje kobiety. Moze to by¢ podstawowa okoliczno$¢ powodujaca, ze kobiety sa
mato aktywne zawodowo.
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Rysunek 8
Porownanie aktywnosci kobiet i mezeczyzn w w wieku 50-64 lata wedlug uzyskiwania

Swiadczen spoltecznych
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Lokalizacja i posiadanie gospodarstwa rolnego

Aktywnos$¢ zawodowa w Polsce silnie zalezy od miejsca zamieszkania. Badania wskazuja
przede wszystkim na dtugotrwala kontynuacje¢ aktywnos$ci na wsi, gtownie ze wzgledu na
praktycznie nieograniczona mozliwo$¢ wykonywania pracy we wlasnym gospodarstwie
rolnym. Sposéb dofinansowywania rolnictwa, zasady powiazania uprawnien do $wiadczen
emerytalnych z wiekiem (mozliwo$¢ uzyskania i wysoko$¢) i wciaz — mimo wzrostu —
relatywnie niskie ceny ziemi powoduja, ze posiadajacy gospodarstwa rolne nie maja wysokiej
sklonno$ci do zaprzestawania pracy zawodowej, zwlaszcza przed osiagnigciem wieku
emerytalnego. W rezultacie aktywno$¢ zawodowa na wsi jest bardzo wysoka. Zarazem
rolnicy w przewazajacej czgsci naleza do najnizej wyksztatconych grup ludnosci 1 nie maja
mozliwosci — w wigkszej skali — podejmowania pracy poza rolnictwem. I to pomimo
stosunkowo niskich dochodow, jakie cechuja znaczna czg$¢, szczegdlnie malych,
gospodarstw rolnych. Praca we wlasnym gospodarstwie rolnym ma tez t¢ ceche, ze pozwala
do$¢ plynie godzi¢ zajecia zawodowe z domowymi, a takze wraz z wiekiem stopniowo
ogranicza¢ zaangazowanie w pracg zawodowa. Z wymienionych powodéw uznalisSmy, ze nie
tyle samo zamieszkiwanie na wsi, ile posiadanie gospodarstwa rolnego determinuja szanse i
mozliwo$¢ utrzymywania aktywnosci zawodowej dtuzej niz przecigtnie. OddzieliliSmy wigc
osoby, ktore sa wlascicielami lub uzytkownikami gospodarstw rolnych od reszty populacji.
Owo wyodrebnienie wyraznie wskazuje, ze aktywno$¢ tych wtasnie osob utrzymuje si¢ dtuzej
niz pozostatej czgsci populacji. Aktywnos$¢ osob w wieku 50-64 lata, pochodzacych z
gospodarstw domowych, gdzie jest gospodarstwo rolne, wynosi 66,0%, podczas kiedy
mieszkancy wsi 1 matych miast nie posiadajacy gospodarstwa rolnego charakteryzuja si¢
aktywnos$cia o ponad 18 punktow proc. nizsza, a mieszkancy duzych miast o 15,2 punktow
proc. W obrebie kazdej z plci réznice sa jeszcze wigksze i odpowiednio wynosza dla
mezczyzn ok. 28 1 18 punktow proc., a dla kobiet 26 1 11 punktow proc.
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Tabela 5
Aktywnos¢ kobiet i mezczyzn w w wieku 50-64 lata wedlug miejsca zamieszkania i
posiadania gospodarstwa rolnego

Relacja:
Wyszczegdlnienie Ogdétem | Mezczyzni Kobiety mezczyzni/kobiety
Posiadajacy gospodarstwo rolne(samodzielnie lub zaleznie)
Niezaleznie od miejsca zamieszkania | 0,660 | 0,752 | 0,557 | 1,350
Nie posiadajgcy gospodarstwa rolnego
Mieszkajacy na wsi i w miastach do 100
tys. tys. mieszkahcow 0,374 0,469 0,296 1,586
Mieszkajgcy w miastach liczacych 100
tys. mieszkancéw i wiecej 0,502 0,576 0,442 1,303

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie AZER II kwartat 2005

Wyraznie najnizsza aktywnos$¢ wystepuje wsrod bezrolnej ludnosci ze wsi 1 z malych miast.
Tam takze najwigksze sa réznice migdzy poziomem aktywnos$ci kobiet i m¢zczyzn. Trudno —
bez dalszych poglebionych badan — oceni¢, co kryje si¢ za tak niska aktywnoscia i tak duzymi
réznicami. Biorac pod uwage stosunkowo niski poziom wyksztatcenia ludnosci z matych
osrodkéw, stosunkowo niski poziom zamozno$ci nie pobudzajacy rozwoju miejsc pracy
zwigzanych z zaopatrzeniem lokalnych rynkéw pracy, mozna si¢ spodziewaé, ze wystepuja
dwie zasadnicze przyczyny tego zjawiska. Pierwsza ma charakter podazowy - praca
zawodowa jest zbyt mato korzystna dla nisko wyksztatconych kobiet, wycofuja si¢ wigc z
rynku pracy. Druga wiaze si¢ popytem — praca na znacznym obszarze Polski jest po prostu
trudno dostgpna. Nieposiadanie wlasnego warsztatu pracy, jakim jest gospodarstwo rolne
(chocby z nisko optacalng produkcja) z jednej strony i niskie kwalifikacje na rynkach, gdzie
popyt na prace jest niewielki z drugiej, powoduja, ze aktywnos$¢ zawodowa pozostaje niska i
to w wieku poprzedzajacym prawo do otrzymywania emerytury.
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16



5. Cechy sprzyjajgce i niesprzyjajace aktywnosci zawodowej w populacji 50-64
lat

Dezaktywizacja w populaciji ogdélem w wieku 50-64 lata

Determinanty aktywizacji lub jej przeciwienstwa — nieaktywnosci zbadano w analizie
ekonometrycznej chcac wyodrebni¢ wptyw pojedynczych cech na aktywnos$¢. Postuzono sig
w tym celu modelem probitowym, ktory pozwala oszacowaé réznice prawdopodobienstwa
aktywnos$ci lub nieaktywnosci dla osob o danej cesze w porownaniu do aktywnosci lub
nieaktywnos$ci cechujacej cata populacje. Ponizej przedstawiono wnioski wynikajace z
przegladu wielu oszacowanych wersji specyfikacji (wybrane oszacowania zostaly
przedstawione w tabeli w zataczniku).

Czynnikiem wyraznie obnizajacym aktywno$¢ osob w wieku 50-64 lata jest pte¢. Przecigtnie
w badanych oszacowaniach stwierdzono, ze kobiety w tym wieku charakteryzuja si¢ o ok. 18-
21 p.p. nizszym prawdopodobienstwem aktywnosci zawodowej niz megzczyzni (proste
specyfikacje uwzgledniajace podstawowe cechy jak wiek, wyksztalcenie, miejsce w
gospodarstwie, niepetnosprawno$¢ oraz klasa miejscowosci 1 posiadanie gospodarstwa
rolnego). Réznica ta jednak znaczaco spadata (do ok. 12 p.p.) jesli w regresji uwzgledniono
fakt pobierania §wiadczen spotecznych. Czyli nizsza aktywnos$¢ kobiet w wieku 50-64 lata w
duzym stopniu wynikata z ich wigkszych uprawnien do $wiadczen emerytalnych. Jeszcze
bardziej réznica na niekorzy$¢ kobiet zmniejszata si¢ (a sama zmienna tj. ple¢ stawala sig
nieistotna statystycznie), je§li w regresji (zamiast wieku) uwzgledniono ogolny staz w
zatrudnieniu. Sugerowac to moze prawdziwos$¢ wnioskow podnoszonych w innych badaniach,
iz aktywnosci kobiet w wieku przedemerytalnym szczegélnie zagrazaja przerwy w
aktywno$ci zawodowe] z wczesniejszych okresé6w zycia. Dysponujac podobnym stazem
zawodowej pracy, co megzczyzni, kobiety podejmuja takie same, jak megzczyzni, decyzje
dotyczace wilasnej aktywno$ci zawodowej. Z powyzszych danych plyna zatem dwa bardzo
wazne wnioski: pierwszy, ze gdyby prawa doswiadczen kobiet i mgzczyzn byly rowne, to
roéznice aktywno$ci miedzy osobami obu ptci w wieku przedemerytalnym zdecydowanie by
zmalaty; drugi, ze kobiety pracujace we wczesnych latach wieku produkcyjnego podobnie jak
mezezyzni, réwniez w  wieku przedemerytalnym, zachowaja aktywno$¢ podobna do
mezczyzn. Na niska aktywnos$¢ zawodowa kobiet liczacych powyzej 50 lat wywieraja wptyw
decyzje o niepracowaniu, gtownie z okresu zajmowania si¢ malymi dzie¢mi, jak réwniez
trudno$ci w znalezieniu i1 utrzymaniu pracy, wigksze wsréd mtodych kobiet niz wsrod
mlodych megzczyzn. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mlodych kobiet np.
polegajace na ulatwieniu godzenia pracy zawodowe] z opieka nad dzie¢mi, czy na
przeciwstawianiu si¢ praktykom dyskryminacyjnym, okazuja si¢ w $wietle tych wynikow
czynnikami podnoszacymi aktywnos¢ kobiet takze w wieku przedemerytalnym.

Czynnikiem silnie warunkujacym aktywnos$¢ osob w ostatnim okresie kariery zawodowe;j jest
wyksztatcenie. Podobnie jak przecigtnie w populacji, takze wsérdd osob w wieku 50-64 lata,
najwyzsza aktywnos$cia charakteryzuja si¢ posiadacze wyksztalcenia wyzszego. Najmniejsza
réznicg wobec tej grupy zanotowano dla osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim
zawodowym (jest to jednak i tak przecigtnie charakteryzuje te osoby o ok. 20 p.p. mniejsza
aktywno$¢ zawodowa). Podobnie znaczenie tego czynnika maleje w wypadku wzigcia pod
uwage faktu otrzymywania §wiadczen spotecznych.

Jednym z czynnikdw najsilniej warunkujacych aktywno$¢ jest niepetnosprawnos¢. Jesli w
analizie nie uwzgle¢dnia¢ pobierania $wiadczen spolecznych, orzeczenie o niepelnosprawnosci
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obniza aktywno$¢ o ok. 40 p.p. Nawet jednak jesli w badaniu wezmiemy pod uwage fakt
pobierania §wiadczenia spotecznego przez dana osobg lub innych cztonkéw jej gospodarstwa
domowego, niepelnosprawnos¢ nadal jest czynnikiem istotnie obnizajacym poziom
aktywnos$ci (przecigtnie o okoto 10-15 p.p.). Zatem niepetnosprawno$¢ powigzana z
uzyskiwaniem $wiadczen spolecznych (gtéwnie rent inwalidzkich, ale w momencie
osiagnigcia odpowiedniego wieku, takze emerytur) obniza aktywno$¢ zawodowa o ok. 25-30
p.p., lecz nawet wowczas, kiedy takowe $wiadczenia nie przystuguja, zmniejsza aktywno$¢ o
dalsze 10-15 p.p. W przypadku orzeczen o niepelnosprawnosci mamy zatem do czynienia z
dwojaka sytuacja. Z jednej strony $wiadczenia z tytutlu niepetnosprawnosci pobiera takze
czes$¢ aktywnych zawodowo 0sob (dla nich praca zawodowa uzupeinia dochody rentowe lub
na odwroét, to dochody rentowe uzupetniaja dochdd z pracy), z drugiej strony za§ czgsé
niepelnosprawnych nie jest aktywna zawodowo, pomimo, Ze nie uzyskuje $wiadczen.
Prawdopodobnie w przypadku rzeczywistych trudno$ci w wykonywaniu pracy zawodowej
wskutek probleméw ze stanem zdrowia, wiele osoéb wycofuje si¢ z rynku pracy i to
niezaleznie od tego, czy ich decyzja zostanie wsparta odpowiednimi $§wiadczeniami. Z kolei
dla pewnej grupy niepetlnosprawnych mozliwo$¢ uzyskania $wiadczenia bynajmniej nie
blokuje ich aktywnos$ci zawodowe;.

Z kolei posiadanie (lub nie) dostgpu do gospodarstwa rolnego w gospodarstwie domowym
niezaleznie od innych zmiennych silnie ksztattuje poziom aktywnosci zawodowej. W
zasadzie, niezaleznie od specyfikacji zmiennych w rownaniach regresji, osoby w wieku 50-64
lata wywodzace si¢ z gospodarstw domowych, w ktoérych nie ma uzytkowania gospodarstwa
rolnego, charakteryzuja si¢ o 25-40 p.p. nizsza aktywnoscia zawodowa Od o0sob
wywodzacych si¢ z gospodarstw domowych, gdzie takie gospodarstwo rolne jest uzytkowane.
Pewne znaczenie ma tu klasa miejscowosci zamieszkania danej osoby. Brak dostgpu do
gospodarstwa rolnego istotnie stabiej obniza aktywno$¢ w duzych miastach (powyzej 100 tys.
0sOb). Znacznie mniej aktywne natomiast sa osoby nie majace tatwej mozliwo$ci pracy w
rolnictwie, cho¢ mieszkajace na wsi lub malym miescie.

Niezaleznie od wszystkich innych zmiennych czynnikiem najsilniej zwiazanym z
nieaktywnoscig jest fakt pobierania §wiadczen spotecznych. Uzycie tej zmiennej w badaniach
aktywnos$ci zawodowej, cho¢ ma duza sile¢ wyjasniajaca, nasuwa niestety jednak pewne
watpliwosci metodologiczne. Z jednej strony zaréwno teoria ekonomii, jak i obserwacje
empiryczne, wskazuja, iz dostgp do dochodéw pozaptacowych silnie wpltywa na decyzje o
podazy pracy. Ale czy fakt pobierania np. emerytury lub renty (§wiadczenia dominujace
wsrod beneficjentow systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce) wptywa na spadek
aktywnosci tych osob? Czy raczej decyzja, zeby zaprzesta¢ aktywnosci, zachgca do ubiegania
si¢ o $wiadczenie? Watpliwosci te nie zmieniaja faktu, iz pobieranie $wiadczenia przez
respondenta obniza jego aktywno$¢ (przy kontroli innych cech) az o 50 - 60 p.p.. Fakt
kumulowania dostepu do $wiadczen w gospodarstwie (oprocz danej osoby, $wiadczenie
pobiera kto§ inny w gospodarstwie) jeszcze bardziej obniza aktywno$¢ respondenta. Okazuje
sig, jednak, ze nie r6zni si¢ w sposob statystycznie istotny aktywnos$¢ zawodowa o0séb w
wieku 50-64 lata nie pobierajacych zadnych $wiadczen 1 nie majacych innych
swiadczeniobiorcoOw w gospodarstwie domowym 1 0séb, ktore same §wiadczen nie pobieraja,
cho¢ kto$ w ich gospodarstwie je otrzymuje. Z drugiej strony aktywno$¢ respondenta obniza
takze rosnacy udzial §wiadczeniobiorcéw w jej gospodarstwie domowym.

Znacznie mniejsze znaczenie dla determinowania zawodowe] aktywnos$ci maja zmienne

zwigzane z gospodarstwem domowym, jego wielkos$cia i struktura. Wielko§¢ gospodarstwa
nie oddzialuje w sposob statystycznie istotny na aktywnos¢ jego cztonkéw. Nie mozemy wigc
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stwierdzi¢, zeby wzrost obowiazkow domowych zwiazanych z duza liczba domownikow
obnizatl aktywno$¢ zawodowa jego cztonkéw ani tez, zeby mozliwosci podziatu funkcji
domowych pomiedzy wigksza liczbg domownikéw uwalnialy od nich na tyle silnie, by wigcej
0s6b z duzych gospodarstw domowych decydowalo si¢ podjac prace. Mozliwe tez, ze obydwa
efekty sig¢ znosza tzn. ze wigcej oséb w domu oznacza wigcej pracy, ale i wigcej rak do jej
wykonania, zatem obowiazki domowe nie wpltywaja na ogoélny poziom aktywnosci
zawodowe;j.

Sposrod zmiennych zwiazanych z funkcjami opiekunczymi na aktywnos$¢ osoéb w wieku 50-
64 negatywnie wplywa jedynie wystepowanie w gospodarstwie domowym dziecka w wieku
0-3 lata (jesli nie uwzgledniamy pobierania §wiadczen spolecznych) oraz obecno$¢ oséb w
wieku 25-64 lata wymagajacych opieki. Bez znaczenia okazuje si¢ by¢ fakt podejmowania
opieki nad osobami jej wymagajacymi zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz gospodarstwa
domowego.

Determinanty aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 50-64 lata

Podobnie jak w miodszych klasach wieku, takze wsrdd najstarszych cztonkéw zasobu sity
roboczej roznice w aktywnosci kobiet 1 mezczyzn przejawiaja si¢ nie tylko w
»dyskryminacyjnym” oddzialywaniu samej pfci, ale takze we wptywie plci na kierunek i silg
oddziatywania innych czynnikow determinujacych aktywnos¢.

W przypadku kobiet w badanej grupie wieku znacznie silniej niz w przypadku mezczyzn
nastgpuje obnizenie aktywnosci z wiekiem. W przypadku me¢zczyzn wiek okazuje sig¢ by¢
wrecz nieistotny statystycznie dla ich aktywnosci. By¢ moze efekt ten zwiazany jest z
réznicami w instytucjonalnych warunkach dostgpu do $wiadczen spotecznych mezczyzn i
kobiet, gdyz uwzglednienie faktu pobierania $wiadczenia spotecznego przywraca podobna
site oddziatywania wieku na aktywno$¢ mezczyzn i kobiet.

Czynnikiem wptywajacym w podobny sposdb na aktywno$¢ mezczyzn 1 kobiet jest
wyksztalcenie. Uwzglednienie pobierania $wiadczen spotecznych powoduje, iz poziom
wyksztatcenia w zasadzie nie determinuje aktywnos$ci mgzczyzn (mgzczyzni sa aktywni pod
warunkiem, ze nie maja $wiadczeniowych zrodet utrzymania), zachowuje natomiast istotny
wplyw na aktywno$¢ kobiet. By¢ moze wiaze si¢ to z nizszym poziomem S$wiadczen
emerytalnych kobiet (krotszy staz pracy, nizsza podstawa oskladkowania), co w przypadku
kobiet z wyzszym poziomem wyksztalcenia w sposob istotny zachg¢ca do kontynuowania
aktywnos$ci (niska stopa zastapienia). Kobiety o nizszych kwalifikacjach czgstej sie
dezaktywizuja, gdyz w ich wypadku poziom zastapienia dochodu z pracy dochodem ze
$wiadczenia spolecznego jest wzglednie wysoki. Dla kobiet dwa poziomy wyksztatcenia
szczegblnie warunkujace nizsza aktywno$¢ (w poréwnaniu z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim) to wyksztalcenie policealne oraz zasadnicze zawodowe. O dziwo, nizszy
poziom wyksztatcenia (wyksztalcenie gimnazjalne lub nizej) nie wiaze si¢ az z tak niskim
poziomem aktywno$ci. By¢ moze wynika to z koncentracji oséb z tym poziomem
wyksztalcenia w zatrudnieniu w rolnictwie, gdzie aktywno$¢ przecigtnie jest czgstsza i
dhluzsza niz w innych dzialach gospodarki, a wymagania kwalifikacyjne niewysokie, wrecz
zadne.

Warto przy tym zauwazy¢, ze m¢zczyzn charakteryzuje w Polsce wyzsza rozpigto$¢ ptac niz
kobiety, jak i to, ze poziom ptac w najnizszych grupach rozktadu wynagrodzen jest dla obu
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ptci zblizony (np. a najnizszym decylu czy kwantylu) a w najwyzszych najsilniej
zréznicowany. Nie uzyskujac $wiadczen nawet nisko zarabiajacy (zwykle tez nisko
wyksztalceni) mezczyzni nie zaprzestaja aktywnosci zawodowej, podczas kiedy kobiety w
analogicznej sytuacji w sporej czgsci nie sa aktywne zawodowo. To wskazuje, ze kobiety
maja wyzsze alternatywne koszty pracy (wycena zaje¢ domowych) niz mezczyzni. Wycena ta
prawdopodobnie jest adekwatna do nakladu pracy ze strony osob obu plci na te zajgcia.
Optacalnos¢ pracy wraz z wyksztatceniem (i zwigkszaniem si¢ zarobkow) ros$nie dla kobiet i
dla mezczyzn, ale poniewaz alternatywny koszt zatrudnienia megzczyzn jest niski, nie
powoduje to wzrostu decyzji o podjgciu pracy, podczas kiedy dla kobiet od momentu kiedy
korzysci z pracy wynikajace ze wzrostu wyksztalcenia i1 towarzyszacego im wzrostu
zarobkow, przewyzsza koszt alternatywny ich zawodowej nieaktywnosci (i domowej
aktywnosci), skutkuje to podejmowaniem przez nic pracy. Dokladnie w odwrotnym kierunku
przebiega proces decydowania si¢ na nieaktywnos¢ zawodowa.

Charakterystyczny jest fakt, iz niepelnosprawno$¢ w znacznie mniejszym stopniu wplywa na
aktywnos¢ kobiet niz mgzczyzn. Wplyw tej zmiennej pozostaje istotny statystycznie w kazdej
specyfikacji, cho¢ — w przypadku obu pici — uwzglednienie §wiadczen spotecznych obniza
sitg jej oddziatywania. Podobnie mniejszy wptyw na aktywnos$¢ kobiet w wieku 50-64 lata ma
zwiazek z gospodarstwem rolnym. Mezczyzni w wieku 50-64 lata, ktorzy maja dostgp do
gospodarstwa rolnego maja przecigtnie o okoto 35-40 p.p. wyzsza aktywnos$¢, niz ci, ktorzy
mieszkaja na wsi lub matym miescie, a dostepu do gospodarstwa nie maja. W przypadku
kobiet roznica ta jest o kilka punktéw procentowych nizsza.

Czynnikiem wplywajacym w zrdznicowany sposob na aktywno$¢ kobiet 1 mezczyzn w
ostatnim okresie aktywno$ci na rynku pracy jest tez staz zawodowy. Staz w zasadzie we
wszystkich specyfikacjach badania okazuje si¢ zmienng w sposob statystycznie istotny
zwigkszajacy aktywno$¢ kobiet. W przypadku mezczyzn, staz okazuje si¢ by¢ nieistotny
statycznie lub wrecz oddziatuje ujemnie na aktywnos¢ zawodowa. Wydaje sig, iz wynik ten
moze by¢ wynikiem kumulacji dwoch czynnikdéw: rozwiazan dotyczacych $wiadczen
spotecznych oraz wzorcow drog zawodowych kobiet 1 mgzczyzn. Kobiety, ktore czgsto
przerywaja (opdzniaja rozpoczgcie) karier¢ zawodowa w zwiazku z obowiazkami
macierzynskim, sa niezwykle silnie zdeterminowane w powrocie na rynek pracy, a w
przypadku (zwykle trudno osiagalnego) sukcesu w aktywizacji zainteresowane sa
przedtuzaniem aktywnos$ci w celu nabycia praw do (mozliwie wysokiej) emerytury. Stad
kazdy dodatkowy rok stazu zachegca je do dalszej aktywnosci.

Wsrod badanych determinant obecnos$ci na rynku pracy, czynnikiem najsilniej wptywajacym
na aktywnos$¢ kobiet i mezczyzn jest pobieranie $wiadczenia spolecznego. Zmienna ta
pozostaje istotna dla obu plci, przy czym silniej zmniejsza aktywno$¢ zawodowa me¢zczyzn.
Fakt ten sugeruje, iz §wiadczenia spoteczne w sposob mniej dezaktywizujacy wptywaja na
kobiety. By¢ moze jest to wynik tego, iz w sposdb bardziej powszechny maja one dostep do
swiadczen w mlodszym wieku (gdy sa bardziej sprawne), a by¢ moze wiaze si¢ to z nizszym
poziomem $§wiadczen kobiet, co zachgca je do faczenia pobierania $wiadczenia z aktywnoscia
zawodowa. Roéznica ta w szczegoélnosci ujawnia si¢ w przypadku badania wplywu na
aktywnos$¢ pobierania $wiadczenia przez respondenta i1 przez innych czlonkow jego
gospodarstwa domowego. Osoby, ktore jako jedyne w gospodarstwie domowym pobieraja
Swiadczenie spoteczne charakteryzuja si¢ przecigtnie aktywnoscia o ok. 30 p.p. nizsza niz
osoby pochodzace z gospodarstw domowych w ogdle bez §wiadczeniobiorcow. W przypadku
mezczyzn roznica ta przekracza nawet 70 p.p. Jezeli w gospodarstwie domowym wystepuja
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inne osoby (poza respondentem) pobierajace §wiadczenie, aktywnos¢ respondenta jest jeszcze
nizsza, ale réznica migdzy sytuacja mezczyzn a kobiet zmniejsza si¢ do okoto 10 p.p.

Czynnikiem roznie wptywajacym na taczenie aktywnosci w roznych sferach przez mezczyzn
i kobiety, a tym samym na aktywno$¢ zawodowa, jest takze miejsce danej osoby w
gospodarstwie domowym. Fakt zajmowania w gospodarstwie domowym miejsca partnera
glowy gospodarstwa (w tym meza, zony) wiaze si¢ z nizsza aktywno$cig zawodowa zaré6wno
w przypadku me¢zczyzn, jak 1 kobiet. Sita tego efektu dla kobiet jest jednak przecigtnie nawet
dwa razy wigksza niz dla mezczyzn. Podobnie kobiety bedace corka (synowa) glowy
gospodarstwa lub matka (teSciowa) glowy gospodarstwa charakteryzuja si¢ nizsza
aktywno$cia niz osoba majaca status osoby dostarczajacej najwigkszy dochod dla
gospodarstwa. Efekt ten nie wystepuje w przypadku mezczyzn (brak statystycznej istotnosci).

Z punktu widzenia oceny czynnikéw wplywajacych na dezaktywizacj¢ zawodowa kobiet 1
me¢zezyzn  waznym zagadnieniem jest ponadto kwestia sprawowania obowiazkow
opiekunczych przez te osoby. Jedna z hipotez stawianych czgsto w analizach przyczyn niskiej
aktywno$ci zawodowej w Polsce, zwlaszcza w przypadku kobiet po 50 roku zycia, jest
hipoteza o zwiazku ich spadajacej aktywnos$ci z podejmowaniem obowiazkéw opiekunczych
nad dzie¢mi (wnukami) w ich gospodarstwie domowym (jesli dzieci i wnuki mieszkaja z
nimi razem) lub poza ich domowym gospodarstwem (jesli mieszkaja osobno). Okazuje sig, iz
wystgpowanie w gospodarstwie domowym dziecka do lat trzech wiaze si¢ ze spadkiem
aktywno$ci zawodowej kobiet w wieku 50-64 lata. Podobny efekt (cho¢ stabszy)
obserwowany jest w przypadku dzieci w wieku 7-14. Zmienne te nie wplywaja w sposob
statystycznie istotny na aktywnos¢ zawodowa mezczyzn. To potwierdza nasza hipotezg, ze
kobiety w wieku powyzej 50 lat zajmuja si¢ nieswoim dzie¢mi i ze konieczno$¢ zapewnienia
im opieki moze stanowi¢ (dodatkowy?) motyw ich wczesnej dezaktywizacji zawodowej. Taki
motyw nie dotyczy mezczyzn.

Jednoczes$nie wiaczenie do zmiennych wyjasniajacych pobierania §wiadczen spotecznych
sprawia, ze zmienne zwiazane z obecno$cia dzieci w gospodarstwie domowym staja si¢
nieistotne statystycznie w wyjasnianiu nieaktywnosci zawodowej kobiet w wieku powyzej 50
lat. Podobnie oceni¢ mozemy wptyw zmiennych pokazujacych, czy dana osoba $wiadczy
opieke¢ wewnatrz lub poza gospodarstwem domowym. To sugeruje, ze kobiety
zdezaktywizowane, zajmujace si¢ dzie¢mi, zaprzestaja pracy zawodowej, jesli maja szanse
uzyskania  $wiadczen  spotecznych  (wczesniejszych  emerytur, rent, $wiadczen
przedemerytalnych). Widocznie suma korzys$ci ze $wiadczen 1 z osobistej opieki nad dzie¢mi
okazuje si¢ wyzsza niz korzy$ci odnoszone z kontynuacji pracy zawodowej. Wyzsza
aktywno$¢ mezczyzn wskazuje, ze w ich przypadku zarobki sa na tyle wyzsze od $wiadczen,
a znaczenie prac domowych 1 opiekunczych na tyle niskie, Zze wczes$niejsza dezaktywizacja
jest mniej optacalna niz w przypadku kobiet. Barier¢ dezaktywizacji megzczyzn stanowi
zapewne 1 to, ze formalne mozliwosci zaprzestania pracy polaczone z uzyskiwaniem emerytur
sa dla nich dostepne w pdzniejszym wieku anizeli dla kobiet.

Nalezy jednak podkresli¢, iz sila oddzialywania zmiennych zwiazanych z funkcjami
opiekunczymi jest znaczaco mniejsza niz innych zmiennych wplywajacych na aktywno$¢
zawodowa takich jak cechy kapitatu ludzkiego (wyksztatcenie, sprawnosc), czy posiadanie
gospodarstwa rolnego. Zatem nawet jesli motyw zapewnienia opieki wpltywa na
dezaktywizacje zawodowa kobiet, to nie tak silnie jak inne czynniki.
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Whioski

Badanie wykazato, ze zasadnicza przestanka utrzymywania aktywnosci zawodowej az do
osiagnigcia wieku emerytalnego przez osoby obu pici jest ich charakterystyka zawodowa, w
szczegolnosci sprawnos¢ fizyczna i posiadane wyksztatcenie.

Pewne znaczenie ma réwniez zbidr cech rodzinnych, zwlaszcza pozostawanie gtéwnym
zywicielem rodziny w opozycji do osoby zaleznej ekonomicznie, jak réwniez pelnienie
funkcji opiekunczych, z tym, ze wptyw tych zmiennych jest wzglednie maty. Nie znajduje
potwierdzenia czgsto podnoszona teza, ze kobiety dezaktywizuja si¢, zeby sprawowac opieke
nad wnukami i umozliwi¢ corkom prace zawodowa. Wydaje sig, ze do nieaktywnos$ci sktania
raczej niski poziom wyksztatcenia, ktory wiaze si¢ z niskimi potencjalnymi zarobkami i czyni
pracg zawodowa stosunkowo mato atrakcyjna w poréwnaniu do zaje¢ domowych, jesli tylko
istnieje mozliwo$¢ uzyskania odpowiednich $wiadczen spolecznych (emerytur, w tym
zwlaszcza wezesniejszych, czy rent).

Warto dostrzec, ze mozliwos$¢ otrzymania swiadczenia jest silnie sprzg¢zona z dezaktywizacja.
Ten watek nie mogt jednak by¢ dostatecznie poprawnie o$wietlony, poniewaz posiadane dane
nie pozwalajq stwierdzi¢, czy osoby, ktdre nabywaja uprawnienie do $wiadczenia, rezygnuja z
niego, zeby pracowac. Takie badanie musi mie¢ specjalne informacje, dlatego istotne jest
przeprowadzenie specjalnego projektu poswigconego dezaktywizacji emerytalnej. Wpltyw
stazu pracy na kontynuacje aktywnos$ci wskazuje, iz osoby obu pici daza do zapewnienia
sobie — poprzez pracg¢ zawodowa — prawa do pozniejszych emerytur i Ze tym samym przepisy
regulujace wymagania dotyczace stazu pracy niezbednego do uzyskania emerytury, maja duze
znaczenie w ksztaltowaniu aktywnos$ci 0osob znajdujacych si¢ w wieku powyzej 50. lat.

Zwraca uwage rowniez to, ze dtugo$¢ stazu pracy zalezy od decyzji o podejmowaniu pracy
we wcezesnych fazach wieku produkcyjnego, podobnie jak i dostgp do pracy w tamtym
okresie. Osoby pracujace w wieku mobilnym wyraznie daza do zachowania aktywnosci takze
w wieku niemobilnym przynajmniej dotad, dopoki nie uzyskaja uprawnien emerytalnych.

Calo$¢ analiz wskazuje, ze nieaktywne sa w wieku przedemerytalnym gtownie te osoby, ktore
we wczesniejszych latach nie zapewnily sobie takiego stazu pracy, ktory moglby — przy
kontynuacji pracy — prowadzi¢ do emerytury. W drugiej kolejnosci nieaktywne sa osoby,
ktoére stosunkowo wczesnie (przed osiagnigciem powszechnego wieku emerytalnego)
zaprzestaja aktywnosci, jednak gltownie dzigki temu, ze maja mozliwo$¢ zastapienia
zarobkow przez §wiadczenie. Dodatkowym bodzcem do wezesnej dezaktywizacji kobiet staja
si¢ relatywnie niskie zarobki wiazace si¢ ze stosunkowo niskim wyksztalceniem lub z
og6lnym (nie-zawodowym) charakterem wyksztatcenia, jak rdwniez potrzeba sprawowania
opieki nad dzie¢mi. Wreszcie — utrata sprawnosci skutkuje dezaktywizacja i pobieraniem rent,
aczkolwiek nie wszyscy rencisci catkowicie zaniechali pracy zawodowe;j.

Z kolei posiadanie gospodarstwa rolnego sprzyja stopniowemu zaniechaniu aktywnosci,
zatem w wieku przedemerytalnym wigcej 0sob posiadajacych takie gospodarstwo, w
przeciwienstwie do tych, ktorzy nie maja do niego dostgpu, zachowuje aktywno$¢. Mozliwe,
ze podobnie jest takze przypadku osob posiadajacych firmy pozarolnicze, lecz brak informacji
na ten temat uniemozliwia weryfikacje¢ takiej hipotezy. Gdyby okazala si¢ prawdziwa, to
nalezatoby wnioskowac, ze wigksza dostepnos¢ do pracy w ograniczonym wymiarze czasu
pracy i upowszechnienie pracy na wilasny rachunek mogltyby samoczynnie prowadzi¢ do
wydtuzenia okresu aktywnos$ci zawodowe;.
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Najwazniejsza jest jednak konstatacja, ze odsetek aktywnych zawodowo w wieku
przedemerytalnym w duzym stopniu zalezy od tego, czy osoby znajdujace si¢ w tym wieku
maja faktyczny dostep do $wiadczen dezaktywizujacych (rent, wczesniejszych emerytur,
Swiadczen przedemerytalnych). Pracujacym w miodosci nie optaca si¢ zaprzestanie
aktywnosci przed osiagnigciem praw do takich §wiadczen. Zarazem zaprzestanie aktywnosci i
uzyskiwanie §wiadczen jest przez duza czgs$¢ spoteczenstwa — zwlaszcza kobiet — pozadane,
gdyz zwigksza ich poziom dobrobytu. Same regulacje prawne powodujace niemoznos¢
przejécia na wczesniejsza emerytur¢ moga poprawic stan finansow publicznych (ubezpieczen
spotecznych), jednak obniza poziom satysfakcji i dobrobytu w krétkim czasie. Wazne wigc
byloby poszukiwanie rozwiazan kompensujacych taka strat¢ np. lepsze systemy opieki nad
dzie¢mi, wyrazniejszy wzrost wysokosci $§wiadczen w przypadku odroczenia decyzji o
zaprzestaniu pracy zawodowej albo podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego osob w wieku
niemobilnym tak, by ich zwigkszona produktywnos$¢ skutkowata wyzszymi zarobkami i tym
samym zachgcata do pozostania na rynku pracy, ale 1 zapewniala wyzszy poziom konsumpcji.
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