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Badania testowe stosowane 

w poradnictwie zawodowym

 Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

 Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

 Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

 bada preferencje w zakresie zainteresowań typami czynności oraz

warunków pracy; umożliwia wygenerowanie listy preferowanych

i odradzanych zawodów.

 wersja papierowa i elektroniczna

 wersja dla dorosłych i młodzieży

 klient indywidulany / grupa klientów

 szacowany czas wykonania testu do 60 min.



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Składa się ze 133 stwierdzeń dotyczących różnych zainteresowań, upodobań

i preferencji.

Przykładowe stwierdzenia:

Potrafię się skupić, nawet gdy wokół jest dużo ludzi. 

Chętnie angażuję się w różne akcje charytatywne. 

Nie mam zwyczaju planować swoich wydatków. 

Łatwo wychwytuję popełniane przez innych błędy językowe.



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Klient ma możliwość wyboru odpowiedzi: 

1. Zdecydowanie nie zgadzam się

2. Raczej nie zgadzam się

3. Trudno powiedzieć

4. Raczej zgadzam się

5. Zdecydowanie zgadzam się



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Test bada 7 grup zainteresowań:

1) Językowe

2) Matematyczno-logiczne

3) Praktyczno-techniczne

4) Praktyczno-estetyczne

5) Opiekuńczo-usługowe

6) Kierowniczo-organizacyjne

7) Biologiczne



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji



Test WKP 

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

 PREFEROWANE WARUNKI PRACY:

• działanie w warunkach zmiennych, bogatych w stymulację zarówno 

fizyczną jak i społeczną

 PROPOZYCJE ZAWODÓW:

• zawody wymagające zmysłu estetycznego i sprawności manualnej: 

charakteryzator, kucharz, kosmetyczka

• zawody, o charakterze opiekuńczym lub usługowym: salowa, 

sanitariusz, pielęgniarka



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

 KZZ to narzędzie diagnostyczne, które służy do badania

zainteresowań i preferencji zawodowych

 wersja papierowa i elektroniczna

 wersja dla dorosłych i młodzieży

 klient indywidulany / grupa klientów

 szacowany czas wykonania testu do 15-90 min.



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

 Kwestionariusz składa się z:

✓ 224 pytań w wersji dla młodzieży

✓ 209 pytań w wersji dla dorosłych

 KZZ bada następujące zainteresowania zawodowe:



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

Przykładowe stwierdzenia:

Umiem „postawić na swoim”.

Wykorzystuję pojawiające się okazje.

Od lat czytam swoich ulubionych poetów.

Nie lubię chodzić na koncerty do filharmonii.



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

Klient ma możliwość wyboru odpowiedzi:

1. Zdecydowanie nie zgadzam się

2. Raczej nie zgadzam się

3. Trudno ocenić, ani się zgadzam, ani nie zgadzam

4. Raczej zgadzam się

5. Zdecydowanie zgadzam się



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

Raport dla doradcy



Test KZZ

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych

Raport dla klienta



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji

Bada kompetencje, czyli zachowanie klienta w danej sytuacji, 

jego wiedzę, umiejętności i postawę.

ZACHOWANIE

umiejętności

postawywiedza



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji

 wersja papierowa i elektroniczna

 wersja dla dorosłych i młodzieży powyżej 16 roku życia

 klient indywidulany / grupa klientów

 szacowany czas wykonania testu do 60 min.



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji

NBK bada kompetencje:

 osobiste – samodzielna realizacja działań

 społeczne – jakość wykonania działań, współpraca, porozumiewanie 

się z innymi

 menadżerskie - planowanie, koordynowanie i skuteczne zarządzanie 

innymi

Doradca ma możliwość doboru pytań zależnie od tego, jakie

kompetencje zamierza zbadać. Najczęściej stosowanym profilem do

badania klienta jest profil podstawowy. Maksymalna liczba pytań – 52.



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji

Klient ma możliwość wyboru odpowiedzi: najlepszej i najgorszej w danej sytuacji. 



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji

Przykładowe pytania



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji



Test NBK

Narzędzie do Badania Kompetencji

 charakter opisowy

 przedstawia jakie kompetencje są na wysokim poziomie, a nad jakimi 

należy popracować

 opis sugeruje dalsze działania rozwojowe

 stanowi podstawę do określenia zawodów, 

w jakich posiadane kompetencje będą przydatne 

i najlepiej wykorzystane



Więcej informacji dostępnych na:

Pracownia Testów Psychologicznych sp. z o.o. 

e-mail: pracownia@practest.com.pl



„Narzędzie informacji zawodowej 

Infodoradca+”

Sylwia Kamińska



INFOdoradca+

Rozwijanie, uzupełnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej 

upowszechnienie za pomocą nowoczesnych narzędzi komunikacji



https://psz.praca.gov.pl







INFOdoradca+



INFOdoradca+



INFOdoradca+

PRZYKŁADOWY ZAWÓD

SPRZEDAWCA W BRANŻY PRZEMYSŁOWEJ

(522303)



INFOdoradca+



INFOdoradca+

1. Dane identyfikacyjne zawodu:

 nazwa i kod zawodu

 nazwy zwyczajowe zawodu

 usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD



INFOdoradca+

2. Opis zawodu:

 synteza zawodu

 opis pracy i sposobu jej wykonania

 środowisko pracy

 wymagania psychofizyczne i zdrowotne

 możliwości rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

 wykształcenie, tytuły zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbędne/preferowane do 

podjęcia pracy w zawodzie







INFOdoradca+

3. Zadania zawodowe i wymagane kompetencje:

 zadania zawodowe

 kompetencje zawodowe

 kompetencje społeczne

 profil kompetencji kluczowych dla zawodu







INFOdoradca+

4. Odniesienie zawodu do rynku pracy i możliwości doskonalenia zawodowego: 

 możliwości podjęcia pracy w zawodzie

 zarobki osób wykonujących dany zawód

 instytucje oferujące kształcenie, szkolenie i/lub potwierdzenie kompetencji w 

ramach zawodu

 możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych w zawodzie





INFOdoradca+

5. Odniesienie do Europejskiej Klasyfikacji Umiejętności/Kompetencji, 

Kwalifikacji i Zawodów (ESCO)

6. Źródła dodatkowych informacji o zawodzie (regulacje prawne, 

literatura branżowa, zasoby internetowe)

7. Słownik (zawodoznawczy i branżowy)





INFOdoradca+

Przygotowana baza jest źródłem:

 wiedzy na temat zawodów dla różnych grup odbiorców

 przydatnych informacji o zawodach w poradnictwie i doradztwie

zawodowym

 wiedzy o rynku pracy w Polsce



INFOdoradca+

Więcej informacji dostępnych na:

https://psz.praca.gov.pl/infodoradca

http://www.infodoradca.edu.pl



DZIĘKUJEMY  ZA  UWAGĘ


