
„Doradź mądrze – pomóż uczniom 

wybrać właściwą ścieżkę kariery 

zawodowej. Doświadczenia 

Powiatowego Urzędu Pracy”



„Zrozumienie samego siebie jest  

początkiem mądrości”
Krishnamurti



Poradnictwo zawodowe obecnie,  

wyzwania i perspektywy 



Jak znaleźć pracę bez doświadczenia?

W jakim zawodzie pracować po ukończeniu edukacji?

Co z marzeniami o własnym rozwoju ? Jak najlepiej 

wykorzystać swoje atuty?

Jak je właściwie rozpoznać i ocenić?



Z czego mogą 

skorzystać 

młodzi ludzie 

w Powiatowym 

Urzędzie Pracy? 



Służymy pomocą w następujących obszarach:

- udzielamy informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach

szkolenia i kształcenia zawodowego,

- prowadzimy porady grupowe dotyczące: technik poszukiwania pracy,

planowania własnej kariery zarodowej, sporządzania dokumentów

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), radzenia sobie ze stresem podczas

rozmowy kwalifikacyjnej, poznania swoich praw w pracy, podstawy

prowadzenia działalności gospodarczej, wykorzystania Internetu jako

narządza niezbędnego w procesie poszukiwania pracy,

- przygotowujemy osoby do rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcami,

- prowadzimy treningi asertywności, autoprezentacji, komunikacji oraz 

radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem,



- pomagamy w zmianie posiadanych kwalifikacji, w tym badamy

zainteresowania i preferencje zawodowe, opracowujemy indywidualne

plany działania w celu znalezienia satysfakcjonującej pracy,

- organizujemy i prowadzimy porady zawodów indywidualne i grupowe dla

osób bezrobotnych i poszukujących pracy – poprzez rozmowy pomagamy

podnieść samoocenę naszych klientów i wzmacniamy motywację do

poszukiwana zatrudnienia,

- udzielamy informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach

szkolenia i kształcenia, z wykorzystaniem zasobów informacji,

- pomagamy pracodawcom w doborze kandydatów do pracy,

- wspieramy pracodawcę i jego pracowników poprzez udzielnie porada

zawodowych.



Zasoby i narzędzia doradcy zawodowego:

- sprawdzone metody, w tym m.in.: rozmowa wstępna, doradcza, porada

indywidualna i grupowa, informacja zawodowa indywidualna oraz grupowa,

- informacje o zawodach w formie tradycyjnej oraz multimedialnej, w tym

m.in.: Przewodniki po Zawodach, filmy zawodoznawcze i instruktażowe,

- profesjonalne testy do badania zainteresowań i predyspozycji zawodowych,

- bazy danych o rynku pracy; poradniki i informatory,

- informatory o instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych.



Jakie jeszcze czekają nas

wyzwania?



Tworzenie strony

internetowej

poradnictwa zawodowego 

Projekt ankiety badania 

potrzeb poradnictwa 

zawodowego 

Wizyty studyjne





Dla kogo przeznaczona jest 

wizyta studyjna

nad którą pracujemy?

uczniów 

WIZYTA    

STUDYJNA  studentów

osób bezrobotnych

poszukujących pracy



Wizyta studyjna ma być aktywną formą

uczestnictwa w procesie poznawania

zawodów, podpatrzenia czynności jakie są

wykonywane na danym stanowisku,

poznania otoczenia, które często jest inne

niż zakładają osoby zainteresowane.



Korzyści z wizyt studyjnych:

▪ poznanie otoczenia, specyfiki pracy i środowiska,

▪ zapoznanie się w metodami rekrutacji,

▪ zdobycie wiedzy na temat zagadnień socjalno – prawnych,
związanych z pracą w danym zawodzie i na danym stanowisku,

▪ rozwijanie własnych zainteresowań,

▪ poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy.



„Połączenie sił to początek, 
pozostanie razem to postęp, 

wspólna praca to sukces” 
Henry Ford



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Doradca zawodowy 

Anna Meyer 


