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OGOLNE ZASADY ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca, o ile cudzoziemiec spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:

Posiada tytut pobytowy (z wytaczeniem wizy wydanej w celu turystycznym,
humanitarnym, zezwolenia na pobyt czasowy wydanym w celu okolicznosci
krotkoterminowych — art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach)

Posiada uprawnienie do wykonywania pracy (zezwolenie na prace,
zarejestrowane we wkasciwym powiatowym urzedzie pracy, oSwiadczenie o
powierzeniu cudzoziemcowi wykonywania pracy)



ZEZWOLENIE NA PRACE
CUDZOZIEMCA
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TYPY ZEZWOLEN NA PRACE

A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium RP na

podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajgca na petnieniu
funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
lub bedacej spotkg kapitatowag w organizacii

albo prowadzeniu spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
jako komplementariusz,

albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przez okres przekraczajacy
tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;
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C — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy

zagranicznego i jest delegowany na terytorium RP na okres przekraczajacy 30
dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego
albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od osob fizycznych , z pracodawcg zagranicznym

D — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u

pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub i inngj
formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium RP i jest delegowany na
terytorium RP w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i
okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i
jest delegowany na terytorium RP na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w A, B, C, D

S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium RP w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy o promaocji
zatrudnienia i rynku pracy
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WARUNKI WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE
TYPUA

WysokosSC wynagrodzenie, ktore bedzie okreslone w umowie z cudzoziemcem
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub porownywalnym stanowisku.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o
wydanie zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na
gtbwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzgdzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku

pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1
pkt 1-11.
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WARUNKI WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE TYPU A - CD.

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez nie pozwala na
wskazanie gtdbwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania informaciji, w
przypadku:

Zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktora
ma by¢ mu powierzona, znajduje sie w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4
pkt 1, okreslonym przez wojewode witasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy

Wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i ha
tym samym stanowisku
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WARUNKI WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE TYPU A - CD.

Brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepiséw np. rozporzgadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcow — Zarzgdzenie Wojewody Pomorskiego z dnia 25
wrzesnia 2017r. w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow na terenie wojewodztwa pomorskiego.

»1ermin waznosci” informacji starosty:

180 dni

90 dni — w przypadkach uzasadnionych przez staroste
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PRZYPADKI ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE Z
PRZYCZYN LEZACYCH PO STRONIE PRACODAWCY

Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, gdy
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania

ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
iInformacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane

zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny
podrobit lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego

uzywat
nie spetnit wymogow do wydania zezwolenia danego typu

zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5

w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa
w art. 120 ust. 1, zostat ponownie ukarany za podobne wykroczenie
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PRZYPADKI ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE Z
PRZYCZYN LEZACYCH PO STRONIE PRACODAWCY - CD.

Jest osobg fizyczna, karang za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art.
218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

Jest osobag fizyczna, karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe

w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany
za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny
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PRZYPADKI ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE Z
PRZYCZYN LEZACYCH PO STRONIE PRACODAWCY- CD.

Jest osobg fizyczng karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za
handel ludzmi, w szczegolnosSci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego
Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej

przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe

Nie dopetnita obowigzkow wynikajacych z art. 88h ust. 4
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PRZYPADKI ODMOWY WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE Z
PRZYCZYN LEZACYCH PO STRONIE CUDZOZIEMCA

Gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozgdany

W sytuacji gdy pracodawca wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do
cudzoziemca, ktory:

v nie spetia warunkoéw kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku
zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym

v nie spetnia wymagan podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
okreslonych w informac;ji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
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DOKUMENTY WYMAGANE DO UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACE TYPU A

Wypetniony formularz wniosku o wydanie zezwolenia na prace typu A wraz z
oSwiadczeniem dotyczagcym ewentualnej karalnosci pracodawcy

kopie dowodu osobistego, jezeli podmiotem powierzajgcym cudzoziemcowi
prace jest osoba fizyczna

Wydruk z KRS, CEIDG (niekoniecznie)

Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

kopie wypetnionych stron z waznego dokumentu podrozy (paszport)
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek

W przypadku pracodawcy-agencji pracy tymczasowe] — dokument
sporzgadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienia w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowe]

Dowad uiszczenia optaty w wysokosci 100 zi
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TRESC | OKRES WAZNOSCI ZEZWOLENIA

Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie na prace okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca, najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym
stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres
waznosci zezwolenia.

Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okres nie diuzszy niz 3 lata i
moze bycC przedtuzane.

W przypadku odmowy wydania wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy nie uprawnia do wjazdu,
ani pobytu na tym terytorium.
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PRZYPADKI UCHYLEN ZEZWOLEN NA PRACE

Wojewoda uchyla zezwolenie, jezeli
Ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszgce sie do wydanej decyzji
Ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie dopetnit obowigzkéw, o ktorych
mowa w art. 88h ust. 4

Cudzoziemiec przestat spetniaC wymagania, o ktérych mowa w art. 88d
Zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88i pkt 51 6

Pracodawca trzymat informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje
wpis do wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium RP jest
niepozadany



J ; !‘ ! PomMoRrskl UrzaD WOJEWODZKI

4% W GDANSKU

CUDZOZIEMCY UPRAWNIENI DO WYKONYWANIA PRACY BEZ
KONIECZNOSCIUZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACY

Posiadajacy status uchodzcy

Objeci ochrong uzupetniajagca

Posiadajgcy zezwolenie na pobyt staty w RP

Posiadajgcy zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE w RP
Posiadajacy zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych

Posiadajgcy zgode na pobyt tolerowany

Korzystajacy z ochrony czasowej w RP

Obywatele panstw cztonkowskich UE oraz panstw EOG oraz cztonkowie ich
rodzin

Obywatele Szwajcarii oraz cztonkowie ich rodzin
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CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

Cudzoziemcy legitymujacy sie zezwoleniem na pobyt czasowy udzielonym w
zwiazku podjeciem/kontynuacjg studiow stacjonarnych wydanym na podstawie
art. 144 ustawy o cudzoziemcach

Cudzoziemcy legitymujacy sie zezwoleniem na pobyt czasowy udzielonym w
zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego z obywatelem polskim wydanym
na podstawie art. 158 ustawy o cudzoziemcach

Cudzoziemcy legitymujacy sie zezwoleniem na pobyt czasowym udzielonym w
celu potaczenia rodziny art. 159 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach

Cudzoziemcy legitymujacy sie Kartg Polaka.



I ;_ !‘ | Pomorski UrRzaD WOJEWODZKI
W W GDANSKU

JEDNOLITE ZEZWOLENIA

Zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE

Udziela sie, gdy celem pobytu cudzoziemca jest wykonywanie pracy oraz
spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

Cudzoziemiec posiada

v ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela
kosztow leczenia na terytorium RP

v zrodto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego na pokrycie
kosztow utrzymania siebie i cztonkow rodziny pozostajacych na jego
utrzymaniu

Cudzoziemiec ma zapewnione na terytorium RP miejsce zamieszkania

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE - CD.

Wynagrodzenie, ktore jest wskazane przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy w zatgczniku do wniosku, nie jest nizsze niz
wynagrodzenie pracownikdw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu
pracy prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.

Wysokosc¢ miesiecznego wynagrodzenia nie jest nizsza niz wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE - CD.

Cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku zatgczenia do wniosku ,Informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy” jezeli:

Zawod, ktory cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub rodzaj
pracy, ktora jest powierzona znajduje sie w wykazie zawodow i rodzajow
pracy, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
iInstytucjach rynku pracy

Cudzoziemiec, bezposrednio przed ztozeniem wniosku, posiadat zezwolenie
na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace u tego samego podmiotu
powierzajgcego mu wykonywanie pracy na tym samym stanowisku

Wystgpity okolicznosci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkow, w

ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na

szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE - CD.

Cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace okreslone odrebnymi przepisami np. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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ELEMENTY DECYZJI O UDZIELENIU ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY | PRACE

W decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy | prace, poza okresem
waznosci tego zezwolenia wskazuje sie:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, a w przypadku gdy cudzoziemiec
bedzie pracownikiem tymczasowym — takze pracodawce uzytkownika

Stanowisko, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace

Najnizsze wynagrodzenie, ktore moze otrzymywac cudzoziemiec na danym
stanowisku

Wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace.
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ELEMENTY DECYZJI O UDZIELENIU ZEZWOLENIA NA
POBYT CZASOWY | PRACE - CD.

W przypadku gdy w decyzji wskazuje sie kilka podmiotow powierzajgcych
wykonywanie pracy, warunki wykonywania pracy, okresla sie dla kazdego podmiotu

W decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie okresSla sie

warunkow, gdy cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania
zezwolenia, okreslone odrebnymi przepisami.

W tym przypadku w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
poza okresem waznosci zezwolenia zamieszcza sie informacje, ze cudzoziemiec
jest uprawniony do wykonywania pracy na warunkach okreslonych w przepisie
bedacym podstawg zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.
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ODMOWA WSZCZECIA POSTEPOWANIA

Przestanki wymienione w art. 99 ust. 1

Cudzoziemiec jest pracownikiem delegowanym do pracy na terytorium RP na
okreslony czas przez pracodawce majacego siedzibe poza granicami RP —
przez okres delegowania

Cudzoziemiec wjechat na terytorium RP na podstawie zobowigzan okreslonych
w umowach miedzynarodowych dotyczgcych utatwienia wjazdu i czasowego
pobytu niektérych kategorii 0sob fizycznych zajmujacych sie wymiang handlowg
lub inwestycjami

Cudzoziemiec prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium RP

Cudzoziemiec przebywa na terytorium RP na podstawie wizy Schengen
upowazniajgcej tylko do wjazdu na to terytorium wydanej w celu turystycznym
lub w celu odwiedzin.
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ODMOWA UDZIELENIA ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY | PRACE

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 100
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy:.

v zostat prawomochnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art.120 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy, i w ciggu 2 lat od
ukarania zostat ponownie ukarany za podobne wykroczenie

v zostat prawomocnie ukarany za wykroczenia, o ktérych mowa w art.120 ust. 3-
5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

v Jest osobg fizyczng skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o
ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
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ODMOWA UDZIELENIA ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY | PRACE - CD.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy:

v jest osobg fizyczng skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym
mowa w art. 270-275 Kodeksu karnego, popetnione w zwigzku z postepowaniem
w sprawie wydania zezwolenia albo jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe

v jest osobg fizyczng skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktérym
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium RP

v zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktbrym mowa w art. 11 ustawy o

skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium RP
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ODMOWA UDZIELENIA ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY | PRACE - CD.

Cudzoziemiec:

v nie posiada formalnych kwalifikacji lub nie spetnia innych warunkéw, ktére sg
wymagane, w przypadku zamiaru powierzenia mu wykonywania pracy w
zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

v nie posiada kwalifikacji okreslonych w informacji starosty

v zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art.
270-275 Kodeksu karnego, popetnione w zwigzku z postepowaniem w sprawie
wydania zezwolenia na prace lub udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy |

prace



I ;_ !‘ | Pomorski UrRzaD WOJEWODZKI
W W GDANSKU

COFNIECIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY | PRACE

Przypadki okreslone w art. 101

W przypadku gdy stanowisko okreslone w zezwoleniu ulegto zmianie lub wysokosc
wynagrodzenia zostata obnizona, a zezwolenie to nie zostato zmienione
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W CELU WYKONYWANIA
PRACY W ZAWODZIE WYMAGAJACYM
WYSOKICH KWALIFIKACJI

Zezwolenia w trybie art. 127 ustawy o cudzoziemcach udziela sie gdy spetnione sg
lacznie nastepujgce warunki

Cudzoziemiec:

v zawart, na okres przynajmniej 1 roku, umowe o prace, umowe o prace naktadcza,
umowe cywilnoprawnag, na podstawie ktorej wykonuje prace, Swiadczy ustugi lub
pozostaje w stosunku stuzbowym

v posiada formalne kwalifikacje i spetnia inne warunki, ktére sg wymagane, w
przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu
art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

v posiada wyzsze kwalifikacje zawodowe
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Cudzoziemiec:

v posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych lub potwierdzenie
pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium RP

v posiada zgode wiasciwego organu na zajmowanie okreslonego stanowiska, wykonywania
zawodu lub prowadzenie innej dziatalnosci, gdy obowigzek jej uzyskania przed zawarciem
umowy wynika z odrebnych przepisow.

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie tej pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy

Roczne wynagrodzenie brutto wynikajgce z miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia,
wskazane w umowie, nie jest nizsze niz rownowartoS¢ 150 % kwoty przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym zawarcie umowy
ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie artykutu 20pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W CELU WYKONYWANIA
PRACY W ZAWODZIE WYMAGAJACYM WYSOKICH KWALIFIKACJI -
CD.

Cudzoziemiec nie jest zobowigzany do zatgczenia do wniosku ,Informacji starosty
jezeli:
» Zawod, ktory cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub rodzaj
pracy, ktora jest powierzona znajduje sie w wykazie zawodow i rodzajow pracy,

o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy

» Cudzoziemiec, bezposrednio przed ztozeniem wniosku, posiadat zezwolenie na
prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace, lub zezwolenie, o ktorym mowa
w art. 127, utego samego podmiotu powierzajgcego mu wykonywanie pracy
na tym samym stanowisku

» Wystapity okolicznosci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkow, w
ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W CELU WYKONYWANIA
PRACY W ZAWODZIE WYMAGAJACYM WYSOKICH KWALIFIKACJI -
CD.

Cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
okreSlone odrebnymi przepisami np. w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
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ELEMENTY DECYZJI O UDZIELENIU ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY W CELU WYKONYWANIA PRACY W ZAWODZIE
WYMAGAJACYM WYSOKICH KWALIFIKACJI

W decyzji okresSla sie okres waznosci zezwolenia i wskazuje sie:
Podmiot, u ktérego cudzoziemiec ma wykonywac prace
Stanowisko, na jakim cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony

Wynagrodzenie

Minimalny wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma
wykonywac prace
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ODMOWA WSZCZECIA POSTEPOWANIA W SPRAWIE UDZIELENIA
ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY W CELU WYKONYWANIA
PRACY WYMAGAJACYM WYSOKICH KWALIFIKACJI

Przypadki, o ktorych mowa w art. 99

Gdy cudzoziemiec ubiega sie o udzielenie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 151,
lub posiada takie zezwolenie

Cudzoziemiec jest pracownikiem przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnosc
gospodarczg w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskim i jest czasowo
oddelegowany przez pracodawce w celu Swiadczenia ustug na terytorium RP

Cudzoziemiec wjechat na terytorium RP na podstawie zobowigzan okreslonych w
umowie miedzynarodowej dotyczgce) utatwienia wjazdu i czasowego pobytu
niektorych kategorii 0sob fizycznych zajmujacych sie wymiang handlowa lub
Inwestycjami

Posiada zezwolenie, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a
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ODMOWA UDZIELENIA ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY W CELU
WYKONYWANIA PRACY W ZAWODZIE WYMAGAJACYM WYSOKICH
KWALIFIKACJI

Przypadki okreslone w art. 100 ust. 1
Gdy zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 117 pkt 1 lit. alub b

v podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy — zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy o0 promocji zatrudnienia i
iInstytucjach rynku pracy, i w ciggu 2 lat od ukarania zostat ponownie ukarany
za podobne wykroczenie

v zostat prawomocnie ukarany za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 120 ust. 3-
5 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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COFNIECIE ZEZWOLENIA

. Przypadki, o ktérych mowa w art. 101

. Cudzoziemiec nie przestrzega ograniczenia w dostepie do rynku pracy — w okresie
pierwszych 2 lat:

v cudzoziemiec nie moze rozpoczg¢ wykonywania pracy u innego podmiotu niz
okreslony w zezwoleniu

v cudzoziemiec nie moze zmienicC stanowiska, na jakim jest zatrudniony

v cudzoziemcowi nie mozna wyptacac wynagrodzenia nizszego niz okreslone w
zezwoleniu bez zmiany tego zezwolenia
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MOZLIWOSC WYKONYWANIA PRACY W TOKU POSTEPOWANIA O
UDZIELENIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY NA PODSTAWIE
ART. 114 UST. 1, ART.126 UST. 1, ART. 127 UST. 1| ART. 142 UST. 3

Art. 88g ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jezeli
termin na ztozenie wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace u tego
samego pracodawcy | ha tym samym stanowisku zostat zachowany | wniosek nie
zawierat brakdow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca na terytorium RP uwaza sie za legalng od dnia ztozenia
whniosku do dnia, w ktérym decyzja o udzieleniu przedtuzenia zezwolenia na prace
stanie sie ostateczna.

Art. 88g ust. 1b - do cudzoziemca, ktory ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt
czasowy, o ktorym mowa wart. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1,art. 127 lub art. 142 ust. 3
ustawy o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z
posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy
stosuje sie przepis ust. 1la
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MOZLIWOSC WYKONYWANIA PRACY W TOKU POSTEPOWANIA O
UDZIELENIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY NA PODSTAWIE
ART. 114 UST. 1, ART.126 UST. 1, ART. 127 UST. 1| ART. 142 UST. 3

Art. 87 ust. 2 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

» Przebywajacy na terytorium RP na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach lub na podstawie
umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory potwierdza
ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem
wniosku byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na

podstawie pkt 1-4
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ZMIANA ZEZWOLEN WYDANYCH NA PODSTAWIE ART. 114 UST. 11
ART. 127 USTAWY O CUDZOZIEMCACH W OKRESIE ICH WAZNOSCI

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W CELU

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | WYKONYWANIA PRACY WZAWODZIE
PRACE WYMAGAJACYM WYSOKICH KWALIFIKACJI

W kazdym czasie na wniosek . W kazdym czasie, na wniosek

cudzoziemca: cudzoziemca:

Jezeli cudzoziemiec zamierza . Jezeli cudzoziemiec zamierza

wykonywaé prace u innego rozpoczac¢ wykonywanie pracy u

pracodawcy uzytkownika iInnego podmiotu, niz okreslony w

zezwoleniu

Na innych warunkach niz okresSlone
w art. 118 ust. 1 pkt 2-5 (stanowisko, . Zamierza zmieniC stanowisko
najnizsze wynagrodzenie, wymiar

czasu pracy, rodzaj umowy) Bedzie otrzymywac nizsze

wynagrodzenie niz okresSlone w
zezwoleniu
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OKOLICZNOSCI, KTORE MOGA WPLYNAC NA CZAS TRWANIA
POSTEPOWANIA W SPRAWIE UDZIELENIA JEDNOLITEGO
ZEZWOLENIA

» Brak konsekwencji w okresleniu stanowiska pracy, na ktorym ma byc¢
zatrudniony cudzoziemiec

» Proponowanie innych warunkdw zatrudnienia niz w informac;ji starosty,
zezwolenia na prace

» Brak wykazania gtdbwnego miejsca wykonywania pracy

» Nieodbieranie korespondencji wzywajacej do ztozenia odciskow palcow,
uzupetnienia brakow formalnych i dowodowych.
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PRZEPISY REGULUJACE ZATRUDNIANIE CUDZIEMCOW NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013r o cudzoziemcach

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012r o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenc;ji
oSwiadczen

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2018r
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznosSci
uzyskania zezwolenia na prace
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PRZEPISY REGULUJACE ZATRUDNIANIE CUDZIEMCOW NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy
dotyczace zezwolenia na prace sezonowag oraz przepisy dotyczace osSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017r w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem
whniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowag oraz
ztozeniem oSwiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 stycznia
2019r w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegodtowe warunki wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow



