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Zasada komplementarnosci

Zatrudnianie cudzoziemcow
na terytorium Polski powinno N
mieC charakter komplementarny f \3
(uzupetniajacy) wobec

zatrudnienia obywateli polskich

| wypetnia¢ ewentualne

niedobory na lokalnym rynku
pracy.
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Podstawowe akty prawne

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia I instytucjach rynku pracy.

® Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
O cudzoziemcach.

® Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie.
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Podstawowe akty prawne cd.

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.
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Zmiany od 1 stycznia 2018 r.

ustawa nowelizujgca

® Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1543).

" Wdraza do polskiego prawa dyrektywe
Parlamentu Europejskiego | Rady 2014/36/UE
z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow
wjazdu | pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w charakterze pracownika

sezonowego.
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Cudzoziemiec | podmiot

powierzajgcy mu prace

Cudzoziemiec — osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi:
jednostka organizacyjna
(chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej)
lub

osoba fizyczna

A

— ktora na podstawie umowy lub innego

stosunku prawnego powierza wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.
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Zmiana od 1 stycznia 2018 r. — komplementariusze
i prokurenci tez muszg miec¢ zezwolenie na prace

Objecie wymogiem posiadania zezwolenia
na prace:
® komplementariuszy w spotkach
komandytowych | komandytowo-akcyjnych,
" prokurentéw

— na takich samych zasadach jak cztonkowie

zarzgdow osob prawnych.
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Jakie umowy i funkcje wymagaja
zezwolenia na prace?

® Zatrudnienie — stosunek pracy (umowa o prace),
stosunek stuzbowy, umowa o prace naktadcza;

" Inna praca zarobkowa — m.in. umowy
cywilnoprawne, np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto, umowa agencyjna
oraz umowa o0 pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow;

12
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Jakie umowy i funkcje wymagajaq
zezwolenia na prace? cd.

® petnienie funkcji w zarzadach osdb prawnych,
ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcow
na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze
Sgdowym (m.in. spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig i spotki akeyjne)
lub sg spotkami kapitatowymi w organizacii;

® prowadzenie spraw spoétki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza,

® dziatanie w charakterze prokurenta.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl <> Pracuj i zatrudniaj legalnie 13



Uwaga na okres pobytu diuzszy niz
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12!

W sytuacjach okreslonych

na poprzednim slajdzie

(3 ostanie punkty) zezwolenie

na prace jest wymagane, jesli
pobyt cudzoziemca na terytorium
Polski —w zwiazku z petnieniem
funkcji cztonka zarzadu osoby
prawnej, komplementariusza lub
prokurenta

— przekracza tagcznie 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
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Umowa o pomocy przy zbiorach - NOWOSC
wprowadzona od 18 maja 2018 r.

Przez umowe o pomocy przy zbiorach,
uregulowang w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw — pomocnik rolnika zobowigzuje
sie do swiadczenia pomocy przy zbiorach
produktow rolnych, tj. chmielu, owocow,
warzyw, tytoniu, zioét i roslin zielarskich,

w okreslonym miejscu w gospodarstwie
rolnika 1 przez okreslony czas, a rolnik

do zaptaty umowionego wynagrodzenia
Zza swiadczong pomoc.
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Pomocnik rolnika | zakres jego ubezpieczenia

® Pomocnik rolnika — to osoba petnoletnia, z ktorg
rolnik zawart umowe o pomocy przy zbiorach.

" Osoba taka podlega ubezpieczeniom spotecznym
rolnikow (w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego), tj. ubezpieczeniu wypadkowemu,
chorobowemu i macierzynskiemu,
jednak wytacznie w zakresie ograniczonym
do jednorazowego odszkodowania z tytutu
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
albo smierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej
lub rolniczej choroby zawodowe,).
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Zgtoszenie do KRUS i optacanie sktadek

" Pomocnika rolnika zgtasza sie do ubezpieczenia
w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
0 pomocy przy zbiorach, lecz nie pdzniej
niz przed uptywem okresu, na ktory zostata
zawarta ta umowa.

® Sktadke na ubezpieczenie za pomocnika rolnika
nalezng za dany miesigc optaca rolnik w terminie
do 15. dnia nastepnego miesigca.
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Zakres umowy o pomocy przy zbiorach

Pomoc przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu,
zi6t i roslin zielarskich obejmuje nastepujace
Czynnosci:

1) zbieranie tych produktow rolnych;

2) usuwanie zbednych czesci roslin;

3) klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych
lub zebranych produktow rolnych lub wykonywanie
Innych czynnosci majgcych na celu przygotowanie
tych produktow do transportu, przechowywania

lub sprzedazy lub zwigzanych z pielegnowaniem
| poprawa jakosci plonow.
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TreSC umowy 0 pomocy przy zbiorach

W umowie o0 pomocy przy zbiorach okresla sie
zakres czynnosci wykonywanych na podstawie
te] umowy przez pomocnika rolnika oraz dzien
rozpoczecia swiadczenia pomocy przy zbiorach
chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, zi6t i roslin
zlelarskich, jezeli jest on inny niz dzien zawarcia
umowy 0 pomocy przy zbiorach.
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Charakter umowy o0 pomocy przy zbiorach

® Zgodnie z ustawg jest to umowa cywilnoprawna
— wykonywanie czynnosci na podstawie umowy
0 pomocy przy zbiorach nie stanowi zatrudnienia
w rozumieniu Kodeksu pracy.
W zakresie nieuregulowanym w rozdziale 7a ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow do umowy tej
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

" Jednakze pomocnik rolnika ma obowigzek
osobistego swiadczenia pomocy przy zbiorach,
a rolnik jest obowigzany do zapewnienia pomocnikowi
odpowiednich narzedzi niezbednych do swiadczenia
takie] pomocy, co mozna uznac za cechy bliskie
stosunkowi pracy.
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Zawarcie i rozwigzanie umowy

" Umowe o pomocy przy zbiorach zawiera sie
na pismie przed rozpoczeciem swiadczenia
pomocy przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw,
tytoniu, ziot i roslin zielarskich.

" Kazdej ze stron umowy o pomocy przy zbiorach
przystuguje prawo wypowiedzenia umowy.
Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem dnia,

w ktorym zostata wypowiedziana, chyba
ze strony w umowie postanowity inacze.
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kaczny czas trwania umow
O pomocy przy zbiorach

" Laczny czas sSwiadczenia pomocy przy zbiorach
chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot i roslin
zielarskich na podstawie umow o pomocy przy
zbiorach zawartych przez jednego pomocnika

rolnika nie moze przekroczyc¢ 180 dni w roku
Kalendarzowym.

Pomocnik rolnika przed zawarciem umowy 0 pomocy
orzy zbiorach sktada oswiadczenie o liczbie dni

w danym roku kalendarzowym, przez jakie swiadczyt
pomoc przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu,
ziot i roslin zielarskich, na podstawie uméw o pomocy
przy zbiorach zawartych z innymi rolnikami.
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Trzy warunki legalnej pracy cudzoziemca

® Uzyskanie zezwolenia na prace dla danego
cudzoziemca (ewentualnie zezwolenia na prace
sezonowg) albo uzyskanie przez samego cudzoziemca
zezwolenia na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenia
jednolitego);

" Legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Polski
— musi on posiada¢ wazny dokument pobytowy
(np. wize lub karte pobytu);

" Podstawa pobytu cudzoziemca na obszarze Polski
niewykluczajgca podjecia pracy (nie moze to by¢
np. wiza turystyczna).
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Podmiot powierzajacy prace
ma obowigzek:

® Zzadac od cudzoziemca przedstawienia przed
rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski
(w szczegolnosci wizy lub karty pobytu);

® przechowywac kopie tego dokumentu:
w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace — w aktach osobowych pracownika
na zasadach i przez okres obowigzkowego
przechowywania tych akt; w razie zawarcia umowy
cywilnoprawne] — przez caty okres wykonywania
pracy przez cudzoziemca.
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Ktorzy cudzoziemcy musza
mieC zezwolenie na prace,
a ktorzy nie musza?
Jakie sg wymagane dokumenty
pobytowe cudzoziemca?
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Trzy grupy cudzoziemcow — z punktu
widzenia dostepu do polskiego rynku pracy

Uprzywilejowani

Z zezwoleniem na prace

Bez zezwolenia na prace
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Kategorie cudzoziemcow a dostep
do polskiego rynku pracy

Cudzoziemcy

uprzywilejowani

www.prawawpracy.pl

6\) Pracuj i zatrudniaj legalnie
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Cudzoziemcy uprzywilejowani ze wzgledu
na szczegolny status pobytu w Polsce:

® status uchodzcy nadany w RP;

® ochrona uzupetniajgca udzielona
w RP;

® zezwolenie na pobyt staty w RP;

® zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej w RP;
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Cudzoziemcy uprzywilejowani ze wzgledu
na szczegolny status pobytu w Polsce cd.

® zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;
" zgoda na pobyt tolerowany w RP;
® ochrona czasowa w RP;

® posiadanie przez cudzoziemca ubiegajgcego
sie 0 udzielenie ochrony miedzynarodowej
waznego zaswiadczenia wydanego przez Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.
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Cudzoziemcy ubiegajacy sie
o ochrone miedzynarodow3a

® Wymagane dokumenty:

® zaswiadczenie wydane przez Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow (dokument
zastepujgcy zezwolenie na prace);

®tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci
cudzoziemca (dokument pobytowy).
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Cudzoziemcy ubiegajacy sie
o ochrone miedzynarodowg cd.

® Zaswiadczenie Szefa UdSC wydaje sie na prosbe
cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, jezeli:

" sprawa dotyczaca udzielenia ochrony miedzynarodowej
nie zostata zatatwiona w terminie 6 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku,

" opdbznienie nie nastapito z winy cudzoziemca.

® Zaswiadczenie to jest wazne do dnia, w ktérym decyzja
w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej stanie sie
ostateczna.
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Obywatele panstw czionkowskich
UE/EOG oraz Szwajcaril

Cudzoziemcy bedacy obywatelami:
" panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

® panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

nienalezgcego do UE;

® panstwa niebedacego strong umowy o EOG, ktére moze
korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnotg

Europejska i je] panstwami cztonkowskimi.
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31 krajow, ktorych obywatele moga pracowac
w Polsce bez zezwolenia na prace:

Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja,
Wielka Brytania (i Irlandia Potnocna), Wiochy,

Cypr, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta, Stowacja,
Stowenia, Wegry, Buigaria, Rumunia, Chorwacja,

Islandia, Liechtenstein, Norwegia oraz Szwajcaria.
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Swoboda przeptywu pracownikéw

® Obywatele tych panstw korzystajg
ze swobody przemieszczania sie os6b
(pracownikow) w ramach obszaru UE/EOG
oraz Szwajcarii I sg uprawnieni do wykonywania
pracy na terytorium Polski z racji samego

obywatelstwa ktoregos z tych krajow.
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Wystarczy dokument tozsamosci

" W przypadku powierzenia pracy obywatelowi
takiego kraju wystarczajgce jest zazadanie
od cudzoziemca przed powierzeniem mu pracy
waznego dokumentu tozsamosci (dowodu
osobistego, paszportu itp.), w ktorym zostato
wskazane obywatelstwo danej osoby

oraz przechowywanie kopii tego dokumentu.
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Obowiazek rejestracji pobytu
przez cudzoziemca

® Tacy cudzoziemcy nie muszg uzyskiwac
zezwolen na prace ani wiz, zas ich pobyt
odbywa sie na odrebnych zasadach
(gdy przekracza 3 miesiace, wymagana
jest jego rejestracja przez cudzoziemca

w urzedzie wojewodzkim witasciwym

ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca).
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Obowiazek rejestracji pobytu
przez cudzoziemca cd.

® Cudzoziemiec, ktéry nie dopetnit obowigzku
zarejestrowania pobytu, popetnia wykroczenie
zagrozone kara grzywny do 5 000 zi.

® Niewykonanie obowigzku rejestracii
nie oznacza jednak nielegalnego pobytu
cudzoziemca na terytorium Polski I nie daje
podstaw do uznania wykonywanej przez

niego pracy za nielegalna. 7
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Zasady zatrudniania — takie same
Jjak obywateli polskich

® Za nieprawidtowosci dotyczace pobytu takiego
cudzoziemca na terytorium Polski, w tym brak
rejestracji pobytu, nie jest odpowiedzialny
podmiot powierzajacy prace obcokrajowcowi
— obowigzki w tym zakresie spoczywajq
wytacznie na cudzoziemcu.

® Procedura zatrudniania (powierzania pracy) takim
cudzoziemcom jest, co do zasady, identyczna jak

w przypadku obywateli polskich. ,
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Cztonkowie rodzin cudzoziemcow
z UE/EOG | Szwajcarli

Cudzoziemiec — obywatel kraju trzeciego nie jest
objety obowigzkiem uzyskania zezwolenia na prace,
jesili:

® ma status cztonka rodziny cudzoziemca
bedacego obywatelem panstwa UE/EOG
lub Szwajcaril
oraz

® towarzyszy na terytorium Polski temu
cudzoziemcowi.
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Definicja czionka rodziny

Za cztonka rodziny obywatela UE/EOG
lub Szwajcarii przepisy uznaja:

® jego matzonka,
® bezposredniego zstepnego (tj. dziecko) tego
obywatela lub jego matzonka — w wieku do 21 lat

lub pozostajgcego na utrzymaniu
wspomnianego obywatela lub jego matzonka,

® bezposredniego wstepnego (tzn. rodzica)
powyzszego obywatela lub jego matzonka
— pozostajacego na utrzymaniu tego obywatela
lub jego matzonka.
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Rodzina ,,mieszana”

W omawianym przypadku chodzi o tzw. rodziny mieszane,
sktadajgce sie z cudzoziemcow: obywateli UE/EOG
lub Szwajcarii oraz obywateli krajow trzecich.

Przyktad:
Rodzina, w skiad ktorej wchodza:
" obywatel Niemiec (panstwo cztonkowskie UE),

" jego matzonka bedgca obywatelkg Tunezji (kraj trzeci)
oraz

" jej dzieci z poprzedniego matzenstwa, takze posiadajgce
obywatelstwo tunezyjskie.
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Cztonkowie rodziny z panstw
trzecich — dokumenty pobytowe

Dokumenty pobytowe

karta statego

_ karta pobytu
wiza o symbolu _ pobytu cztonka
cztonka rodziny _
»15” rodziny
obywatela UE

obywatela UE
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

| Cudzoziemcy, ktorzy muszg miec
Zzezwolenie na prace oraz

podstawe pobytu niewykluczajgca
wykonywania pracy

www.prawawpracy.pl

z\> Pracuj i zatrudniaj legalnie
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Cudzoziemcy nieuprzywilejowani

Obcokrajowcy nieposiadajacy uprzywilejowanego
statusu majg obowigzek, co do zasady, legitymowac sie:

® odpowiednim zezwoleniem na prace oraz
" podstawa pobytu (np. wizg lub zezwoleniem na pobyt

czasowy)
" w formie, ktéra nie wyklucza wykonywania pracy,
tzn. nie znajduje sie w katalogu negatywnym, chyba

ze posiadajg jednolite zezwolenie na pobyt i prace.
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Dokumenty pobytowe wiasciwe
~do wykonywania pracy —dokumenty polskie:

® wiza wydana przez polskie organy (konsula)

— z wyjatkami okreslonymi w ustawie (katalog negatywny);

® stempel w dokumencie podrézy (paszporcie)
— potwierdzajgcy, ze cudzoziemiec ztozyt w terminie
wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, na pobyt staty

lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE;

® zezwolenie na pobyt czasowy — z wyjgtkiem okreslonym

w ustawie (katalog negatywny).
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Dokumenty pobytowe wiasciwe
do wykonywania pracy — dokumenty obce:

" wiza wydana przez inne panstwo obszaru
Schengen (typu ,C" lub ,D%),

® dokument pobytowy wydany przez inne
panstwo obszaru Schengen;

Ruch bezwizowy
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Klasyfikacja wiz

Pracuj

i zatrudniaj legalnie

Pracuj i zatrudniaj legalnie 54
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Wiza Schengen

Wiza moze miec€ postac:

" WIZY SCHENGEN (tzw. wizy jednolitej),
oznaczonej literg ,,C”:

" jest to wiza krotkoterminowa;

® uprawnia do przemieszczania sie po catym
obszarze Schengen;

® zezwala na pobyt na terytorium panstw
cztonkowskich tego obszaru do 90 dni
w okresie 180 dni od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium tych panstw.
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Wiza krajowa

" WIZY KRAJOWEJ, oznaczonej litera ,,D”:

® ma charakter dtlugoterminowy — powyzej
90 dni;

® ogranicza przemieszczanie sie cudzoziemca,
co do zasady, tylko do terytorium panstwa,
ktore jg wydalo;

" w okresie waznosci tej wizy dozwolone jest
jednak przemieszczanie sie przez cudzoziemca
po terytoriach innych panstw strefy Schengen
przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w ciagu
kazdego 180-dniowego okresu.
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Wizy w celu wykonywania pracy
(,,pracownicze”):

" ,05” —wydawana do ,,starego” oswiadczenia
— 0 Zzamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
bedgcemu obywatelem Ukrainy, Biatorusi,
Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii, ktore
zostato zarejestrowane przez powiatowy urzad
pracy do 31 grudnia 2017 r. (jest ono wazne
maksymalnie do 31 grudnia 2018 r.);

" ,053” —do ,nowego” oswiadczenia
— obowigzujacego od 1 stycznia 2018 r.
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Wizy w celu wykonywania pracy
(,,pracownicze”) cd.

" ,,05b” — wydawana w celu wykonywania

pracy sezonoweyj;

® ,06” —w celu wykonywania pracy
na podstawie zezwolenia na prace
(lub ewentualnie innego dokumentu niz

wymienione wyzej).

4 Pracuj i zatrudniaj legalnie 58
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KATALOG NEGATYWNY WIZ

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca
WYKLUCZAJA wizy wydane w celu:

®.,01” —turystycznym,
® .,20” — korzystania z ochrony czasowej,

" .,21” — przyjazdu ze wzgledéw
humanitarnych, z uwagi na interes panstwa
lub zobowigzania miedzynarodowe.
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KATALOG NEGATYWNY
— zezwolenie na pobyt czasowy

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca
WYKLUCZA zezwolenie na pobyt czasowy,
udzielone na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
w mysl ktorego:

,<Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu

na okolicznosci wymagajgce krotkotrwatego

pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej mozna udzieli¢ cudzoziemcowi, ktory
przebywa na tym terytorium, jezeli:
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KATALOG NEGATYWNY
— zezwolenie na pobyt czasowy

" jest obowigzany do osobistego stawiennictwa
przed polskim organem wtadzy publicznej,

lub

" obecnosci cudzoziemca na terytorium Polski
wymaga jego wyjagtkowa sytuacja osobista,

lub

® obecnosci cudzoziemca na terytorium Polski
wymaga interes RP”.
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Przedtuzenie pobytu cudzoziemca

® Z wnioskiem o zezwolenie na pobyt
czasowy, na pobyt staty lub pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE wystepuje
cudzoziemiec.

® Musi go ztozy¢ nie pozniej niz w ostatnim
dniu legalnego pobytu w Polsce.

" Whniosek sktada sie do wojewody
wilasciwego ze wzgledu na miejsce

pobytu cudzoziemca. 7
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Stempel w paszporcie

" Przepisy przewidujg zamieszczanie przez urzgd wojewddzki
w dokumencie podrozy cudzoziemca (np. paszporcie)
odcisku stempla potwierdzajacego, ze cudzoziemiec
ztozyt w terminie wniosek o wydanie ktoregos
z ww. zezwolen pobytowych i wniosek nie zawiera
brakow formalnych lub zostaty one uzupetnione w terminie.

® W takich przypadkach pobyt cudzoziemca na terytorium
Polski uwaza sie za legalny do dnia, w ktorym decyzja
w sprawie odpowiedniego zezwolenia na pobyt stanie sie
ostateczna.
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Mozliwos¢ wykonywania pracy ,,na stemplu”

Cudzoziemiec posiadajagcy w dokumencie podrozy taki
stempel moze legalnie pracowac

— ale m.in. pod warunkiem, ze bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o zezwolenie pobytowe byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski.

“’Q‘ Pracuj i zatrudniaj legalnie 64
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Warunek ,,bezposredniosci”

Sytuacje takie zachodza, gdy w dniu ziozenia tego wniosku
cudzoziemiec:

®" ma wazne zezwolenie na prace,

® posiada wazne oswiadczenie pracodawcy wpisane
do ewidencji lub zarejestrowane przez PUP
(w przypadku obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosiji,
Motdawii, Gruzji lub Armenii),

® jest zwolniony z obowigzku uzyskania zezwolenia
na prace (np. jako posiadacz Karty Polaka).

¢ 4 \ Pracuj i zatrudniaj legalnie 65
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Uwagal
Niezbedne zezwolenie na prace lub oswiadczenie

Do legalne| pracy — oprocz powyzszego stempla,
przez caty okres pobytu na jego podstawie
— co do zasady, konieczne jest posiadanie

przez cudzoziemca zezwolenia na prace
lub oswiadczenia, chyba ze przepisy
zwalniajg go z tego obowigzku.
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Ruch bezwizowy — rozporzadzenie UE

Rozporzadzenie Rady (WE)
539/2001 z dnia 15 marca
2001 r. wymieniajgce panstwa
trzecie, ktérych obywatele
muszg posiadac wizy

podczas przekraczania granic
zewnetrznych, oraz te, ktorych
obywatele sg zwolnieni z tego
wymogul.
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Ruch bezwizowy — podstawowe zasady

® Ruch bezwizowy polega na przekraczaniu granic
bez koniecznosci uzyskania wizy lub innego
dokumentu pobytowego przy wjezdzie
na terytorium panstw obszaru Schengen,
w tym rowniez Polski.

® Mog3a z niego korzysta¢ cudzoziemcy, bedacy
obywatelami krajow wskazanych w odpowiedniej
liScie, zawartej w rozporzadzeniu 539/2001.
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Ruch bezwizowy — podstawowe zasady cd.

" Przywilej ten obejmuje m.in.
obywateli Ukrainy, Motdawii
| Gruzji.

® Warunkiem skorzystania z ruchu
bezwizowego przez cudzoziemcow
z wyzej wymienionych panstw
jest posiadanie paszportu
biometrycznego, wydanego
zgodnie z normami Organizacj
Miedzynarodowego Lotnictwa
Cywilnego (ICAQ).
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Paszport biometryczny

UNIA EUROPEJSKA

Paszport biometryczny RZECZPOSPOLITA

POLSKA

— Jest dokumentem, w ktorym
sg zapisane specjalne dane,
na podstawie ktorych mozna

dokona¢ identyfikacii
" . PASSPORT
IndyW|duaInyCh PASSEPORT

| niepowtarzalnych cech
ciata danego cziowieka,
np. linii papilarnych, wzoru
siatkowki oka, uktadu twarzy
itp. (dane biometryczne).
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Ruch bezwizowy — okres pobytu

® 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.

® Liczy sie taczny okres przebywania danego
cudzoziemca na terytorium wszystkich panstw
strefy Schengen.

" Po uptywie tego czasu — obowigzek posiadania
odpowiednie] wizy lub zezwolenia na pobyt
czasowy (ewentualnie innego tytutu pobytowego).
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Maty ruch graniczny z Ukraing i Federacja
Rosyjska (Obwodem Kaliningradzkim)

® Umowa miedzy Rzadem RP a Gabinetem
Ministrow Ukrainy o zasadach matego ruchu
granicznego, podpisana w Kijowie dnia
28 marca 2008 r. (weszta w zycie od 1 lipca
2009 r.)

" Umowa miedzy Rzadem RP a Rzgdem
Federacji Rosyjskiej o zasadach matego ruchu
granicznego, podpisana w Moskwie dnia
14 grudnia 2011 r. (weszta w zycie od 27 lipca
2012 r.)
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Maty ruch graniczny
a wykonywanie pracy przez cudzoziemca

® Maty ruch graniczny stuzy uzasadnionym
powodom ekonomicznym, ktére wedtug przepisow
wewnetrznych panstwa drugie] umawiajgce;
sie strony nie sg uznawane za dziatalnosc
zarobkowa (wniosek z Umowy z Ukraing).

® Zezwolenie nie uprawnia do podejmowania
pracy lub dziatalnosci gospodarczej,
do wykonywania ktorych na terytorium Panstw
Stron wymagane jest otrzymanie odpowiedniej
zgody” (Umowa z Rosja).
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Maty ruch graniczny
wyklucza wykonywanie pracy!

® Lista dokumentéw pobytowych odpowiednich
do wykonywania pracy, zawarta w ustawie
0 promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy,
ma charakter zamkniety (wyczerpujacy).

" Na liscie tej nie ma zezwolenia na przekraczanie
granicy w ramach matego ruchu granicznego,
a zatem jest ono dokumentem wykluczajgcym
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl <> Pracuj i zatrudniaj legalnie /4
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Uwagal!

Praca cudzoziemca
przebywajgcego na terytorium

Polskl na podstawie takiego
dokumentu jest nielegalnal
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Cudzoziemcy zwolnieni
Z obowigzku uzyskania zezwolenia
na prace, ale zobowigzani

do posiadania podstawy pobytu
niewykluczajgcej] wykonywania
pracy

2\) Pracuyj i zatrudniaj legalnie

www.prawawpracy.pl
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Przyktady zwolnienia cudzoziemcow
z obowiazku uzyskania zezwolenia na prace:

® Obcokrajowcy posiadajgcy zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone na podstawie nizej wymienionych
artykutow ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach:

®art. 144 (studia stacjonarne),
®art. 151 ust. 1 lub 2 (badania naukowe),

®art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2
(mozliwosc¢ pozostania w Polsce przez cztonka
rodziny w przypadku owdowienia, rozwodu,
separacji lub smierci krewnego),
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Przyktady zwolnienia cudzoziemcow
z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cd.

®art. 159 ust. 1 (potgczenie sie z rodzing),
®art. 176 (bycie ofiarg handlu ludzmi),

®art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 (praca, dziatalnos¢
gospodarcza, studia lub szkolenie zawodowe
rezydenta dtugoterminowego UE z innego panstwa

cztonkowskiego oraz pobyt cztonka jego rodziny).
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Przyktady: matzonek obywatela polskiego

® Cudzoziemiec bedacy matzonkiem obywatela
polskiego, posiadajacy zezwolenie na pobyt
czasowy na terytorium Polski, udzielone
w zwigzku z zawarciem maizenstwa,
tj. na podstawie art. 158 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
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Przykiady: cudzoziemiec delegowany
Zz iInnego kraju UE/EOG

® Cudzoziemiec uprawniony do przebywania
i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE/EOG lub Szwajcarii, ktory
jest zatrudniony przez pracodawce majgcego
siedzibe na terytorium tego panstwa oraz
czasowo delegowany przez tego pracodawce

w celu swiadczenia ustug na terytorium Polski.
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Cudzoziemiec posiadajacy
wazng Karte Polaka

Karta Polaka moze bycC przyznana wytgcznie osobie

posiadajgcej w dniu ztozenia wniosku o je] wydanie

obywatelstwo: Armenii, Azerbejdzanu, Biatorusi,

Estonii, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu, Litwy,

kotwy, Motdawii, Rosji, Tadzykistanu,
Turkmenistanu, Ukrainy lub Uzbekistanu
albo posiadajgcej w jednym z tych panstw
status bezpanstwowca.

Z |
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KARTA POLAKA

KARTA POLAKA JEST DOKUMENTEM POTWIERDZAJACYM
PRZYNALEZNOSC DO NARODU POLSKIEGO

NAZWISKO
KOWALSKI
IMIONA
JAN
OBYWATELSTWO
POLSKIE
DATA URODZENIA TERMIN WAZNOSCI
05.05.1980 19.02.2020
NUMER KARTY
ZKA000500

- >
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ORGAN WYDAJACY KARTE POLAKA

NUMER EWIDENCY]NY

19660916099000000014

PRZYZNANIE KARTY POLAKA NIE OZNACZA NABYCIA POLSKIEGO OBYWATELSTWA

KARTA POLAKA NIE JEST DOKUMENTEM UPRAWNIAJACYM DO PRZEKRACZANIA
GRANICY ANI DO OSIEDLANIA SIE NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

KPPOLZKAOOOS5000<<<<<<<<<<K<K<LKKKLKL
8005056M2002190P0OL<<<<LK<<K<<K(
KOWALSKI<<JANSLLLCLLCLLLLLLLLKLKL

o
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Karta Polaka cd.

® Karte Polaka wtasciwy polski konsul moze wydac
cudzoziemcom z powyzszych krajow, ktorzy wykazg
przynaleznos¢ do Narodu Polskiego.

" Posiadacz Karty Polaka, oprocz zwolnienia
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
jest rowniez zwolniony z optat konsularnych
Za przyjecie i rozpatrzenie wniosku o wydanie
wizy krajowe] w celu korzystania z uprawnien
wynikajgcych z posiadania Karty Polaka.

p

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl <> Pracuj i zatrudniaj legalnie 80




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Nowe przepisy
0 zatrudnianiu
cudzoziemcow
na podstawie

oswiadczen

e\> Pracuj i zatrudniaj legalnie

www.prawawpracy.pl
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Od 1 stycznia 2018 r. — nowelizacja uproszczone]
procedury zatrudniania cudzoziemcow

" Przeniesienie przepiséow o wykonywaniu pracy
przez cudzoziemcow na podstawie oswiadczen
Z rozporzgdzenia ministra pracy do ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

" nowe formularze oswiadczen — odrebne
dla agencji pracy tymczasowej | pozostatych
podmiotow.
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Whptata, wpis do ewidencji
| instytucja odwotawcza

® Obowigzek dokonania wptaty
w kwocie 30 zi.

" Powiatowy urzad pracy wpisuje
oswiadczenie do ewidencji
oswiadczen.

" Mozliwos¢ wydania negatywne]
decyz|i przez staroste powiatu.

® Odwotanie przystuguje do ministra
wiasciwego do spraw pracy.
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sStare” oswiadczenia wazne
maksymalnie do 31 grudnia 2018 r.

Jesli do 31 grudnia 2017 r. powiatowy urzad
pracy zarejestrowat dla danego cudzoziemca
oswiadczenie w oparciu o ,,stare” przepisy,

to na podstawie tego oswiadczenia cudzoziemiec
ten moze wykonywac prace:

" na warunkach okreslonych oswiadczeniu,

® przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
w ciagu kolejnych 12 miesiecy,

" jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia 2018 r.

- \/‘Aﬁi’& . s s .
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Pod jakimi warunkami cudzoziemiec moze
pracowac na podstawie oswiadczenia?

Jezeli cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi,
Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii, moze on pracowac
bez zezwolenia na prace, ale pod warunkiem, ze:

® podmiot powierzajgcy prace ztozyt w powiatowym

urzedzie pracy, wlasciwym ze wzgledu na swojg
siedzibe lub miejsce statego pobytu, pisemne
oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wedtug urzedowego wzoru;

powiatowy urzad pracy — przed rozpoczeciem
pracy przez cudzoziemca — wpisat to oswiadczenie
do ewidencji oswiadczen;
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Pod jakimi warunkami cudzoziemiec moze
pracowac¢ na podstawie oswiadczenia? cd.

" praca jest wykonywana na warunkach okreslonych
w oswiadczeniu (przede wszystkim wynagrodzenie
cudzoziemca nie moze byc¢ nizsze od kwoty
wskazanej w oswiadczeniu);

" jest ona wykonywana przez okres nie diuzszy
niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy
(liczone tgcznie we wszystkich podmiotach,

w ktorych cudzoziemiec pracowat w tym okresie);

" nie jest to praca uznana przez przepisy za prace
Sezonowa.

Wszystkie te warunki muszg zostac spetnione agcznie.

AN
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Uwagal

Praca sezonowa nie jest dopuszczalna
na podstawie oswiadczenia wpisanego
do ewidencji oswiadczen w PUP!

Jest ona mozliwa tylko na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa!
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W okresie przejsciowym mozliwa
dituzsza praca ,,na oswiadczeniach”

" Do okresu pracy danego cudzoziemca na podstawie
obowigzujgcego od 1 stycznia 2018 r. ,nowego” oswiadczenia
(6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) nie wlicza
sie okresow pracy tego cudzoziemca na podstawie
,,starych” oswiadczen.

" Po wykorzystaniu przez cudzoziemca okresu pracy
na podstawie ,starego” oswiadczenia jest mozliwe
wpisanie przez PUP do ewidencji ,nowego” oswiadczenia
| wykonywanie pracy przez tego cudzoziemca w nastepnym
okresie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.
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Legalna praca na podstawie oswiadczenia
— wymagane dokumenty:

" oswiadczenie podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisane
— przed rozpoczeciem pracy — przez powiatowy
urzad pracy do ewidencji oswiadczen,

® [egalny pobyt cudzoziemca na terytorium Polski
— typowa wiza o symbolu ,,05a” (ewentualnie
Inna wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy
spoza katalogu negatywnego, wykluczajgcego

prace).
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Sytuacje, w ktorych praca/ jej powierzenie
na podstawie oswiadczenia jest nielegalne:

N
* brak wpisania oswiadczenia — przed rozpoczeciem pracy
przez cudzoziemca — do ewidencji oswiadczen we wtasciwym

PUP;

J

« wykonywanie pracy przez cudzoziemca narzecz innego
podmiotu niz ten, ktory wystawit oswiadczenie i dokonat jego
wpisu do ewidencji w PUP;

~N

» przekroczenie dopuszczalnego okresu pracy — 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy;
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Sytuacje, w ktorych powierzenie pracy
na podstawie oswiadczenia jest nielegalne:

\
* powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy
sezonoweyj;
J
* powierzenie pracy cudzoziemcowi na innym \
stanowisku lub
* na innych (gorszych, dajgcych mu nizszy poziom
ochrony, mniej korzystnych dla niego) warunkach
niz okreslone w oswiadczeniu — np. za nizszym
wynagrodzeniem lub na podstawie gorszej umowy
(przyktad: zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast
umowy o prace wskazanej w oswiadczeniu). J
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Podmiot musi zawiadomic PUP,
czy cudzoziemiec podjat prace!

Podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek
pisemnie powiadomic¢ powiatowy urzad pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca
— najpozniej w dniu rozpoczecia pracy,

" niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

—w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl
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Niepowiadomienie PUP — kara grzywny!

5 000 z1
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Legalna praca cudzoziemca ,,pomiedzy”
oswiadczeniem a zezwoleniem

Po uptywie waznosci oswiadczenia — do dnia
wydania zezwolenia na prace (lub zezwolenia

na pobyt czasowy | prace) cudzoziemiec moze
legalnie pracowac (na warunkach nie gorszych
niz okreslone w oswiadczeniu), jesli spetnione
sg tacznie ponizsze przestanki:

® zatrudnienie cudzoziemca przez danego
pracodawce w ramach umowy o prace
przez co najmniej 3 miesigce na podstawie
,nowego”’ oswiadczenia,;

Z 7 Pracyji zatrudniaj legainie 100
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Legalna praca cudzoziemca ,,pomiedzy”
oswiadczeniem a zezwoleniem

" Zzlozenie przez tego pracodawce — przed uptywem
daty zakonczenia pracy wskazane] w oswiadczeniu
—wniosku o wydanie dla cudzoziemca zezwolenia
na prace na tym samym stanowisku na podstawie
umowy o prace

(lub ztozony przez cudzoziemca w tym samym
terminie wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

| prace w celu kontynuacji zatrudnienia u tego samego
pracodawcy na podstawie umowy o prace);

® wnioski te nie zawierajg brakéw formalnych
lub zostaty one uzupetnione w terminie.
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,

w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace:

19 przypadkow wykonywania pracy przez
cudzoziemcow bez zezwolenia na prace.
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Nauczyciele jezykow obcych, artysci...

Bez zezwolenia moga podejmowac prace cudzoziemcy:

® bedacy nauczycielami jezykéw obcych, ktérzy
wykonujg prace w przedszkolach, szkotach,
placowkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia
nauczycieli lub kolegiach, o ktorych mowa
w przepisach o systemie oswiaty,
lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

® wykonujgcy indywidualnie lub w zespotach
ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni
w roku kalendarzowym;
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Sportowcy...

" bedacy sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni
w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu
majgcego siedzibe na terytorium RP w zwigzku
Zz zawodami sportowymi,

" wykonujgcy prace w zwigzku z wydarzeniami
sportowymi rangi miedzynarodowej,
skierowani przez odpowiednig
miedzynarodowg organizacje sportowa,
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Studenci stacjonarni...

" bedacy studentami studiéw stacjonarnych
odbywanych w RP lub uczestnikami
stacjonarnych studiow doktoranckich
odbywanych w RP;

Uwagal!
Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace nie obejmuje studentéw studiow

niestacjonarnych (zaocznych, wieczorowych,
eksternistycznych itp.).
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Absolwenci...

"bedacy absolwentami polskich szkot
ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow
wyzszych lub stacjonarnych studiow doktoranckich
na polskich uczelniach, w instytutach naukowych
Polskie] Akademii Nauk lub instytutach
badawczych dziatajgcych na podstawie

przepisow o instytutach badawczych.
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Absolwenci — wazne wyjasnienia!

Uwagal!
® Szkota ponadgimnazjalna to szkota, w ktorej
mozna rozpoczgcC nauke po ukonczeniu
Cco najmniej gimnazjum. Do tej grupy szkot nalezy
np. liceum | technikum oraz szkota policealna.

Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace nie obejmuje absolwentow studiow
niestacjonarnych (zaocznych, wieczorowych,
eksternistycznych itp.).

< \/‘Aﬁi’& . s s .
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zezwolenie
na prace

www.prawawpracy.pl

2\) Pracuj i zatrudniaj legalnie
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Typy zezwolen na prace

Przepisy wyrdzniajg 6 typow

zezwolen na prace T N

. ’ ’ . L
cudzoziemcow, ktore zostaty i \
oznaczone literami A-E oraz S: 5 E

A — dotyczy wykonywania
pracy przez cudzoziemca

na podstawie umowy

Z podmiotem zlokalizowanym
na terytorium Polski;
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Typy zezwolen na prace

B — dla cudzoziemcow petnigeych funkcje:

" w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow (najczesciej spotki z o.0. i akcyjnej)
lub bedgcej spotkg kapitatowg w organizacii,

" komplementariusza w spotce komandytowej
lub komandytowo-akcyjnej,

® prokurenta;

Uwagal
Zezwolenie to jest wymagane, jezeli w zwiazku z petnieniem

funkcji cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski
przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
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Typy zezwolen na prace

C, D, E —wydawane w przypadku delegowania
cudzoziemca do pracy na terytorium Polski
przez pracodawce zagranicznego:

C — tzw. delegowanie wewnatrzkorporacyjne
(zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace: 30 dni w roku kalendarzowym),

D — ustuga eksportowa,

E —inne przypadki delegowania
(zwolnienie: 30 dni w ciggu kolejnych
6 miesiecy);
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Typy zezwolen na prace

S — zezwolenie na prace an DR
sezonowaq na podstawie 1
umowy z podmiotem % |
zlokalizowanym '
na terytorium Polski.
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Powierzenie pracy
cudzoziemcowi
— tylko zgodnie
Z zezwoleniem
na prace!

6\) Pracuj i zatrudniaj legalnie

www.prawawpracy.pl
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Stanowisko i warunki zezwolenia na prace

Zezwolenie na prace okresla stanowisko lub rodzaj pracy,
wykonywanej przez cudzoziemca, a takze nastepujace
warunki:

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl

najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca
na danym stanowisku,

wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu,

rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy,

w przypadku pracy tymczasowej — pracodawce
uzytkownika,

w zezwoleniach typu ,C" i ,.D” — podmiot, do ktorego
cudzoziemiec jest delegowany.
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Zakaz zmiany stanowiska i warunkow

ZASADA: powierzenie pracy cudzoziemcowi na innym
stanowisku lub na innych (gorszych, dajacych mu nizszy

poziom ochrony, mniej korzystnych dla niego) warunkach
niz okreslone w zezwoleniu na prace — na przykitad:

= za nizszym wynagrodzeniem lub

" na podstawie gorsze] umowy (przyktadowo: zawarcie

umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace wskazanej
w zezwoleniu)

— Jest nielegalne (kara grzywny od 1 000 do 30 000 zi).
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Cudzoziemiec nie bedzie karany

Uwagal!

Z dniem 1 stycznia 2018 r. wytgczona zostata
mozliwos¢ karania cudzoziemcow za wykonywanie
pracy na innym stanowisku lub na innych

warunkach niz okreslone w odpowiednim
zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na pobyt
czasowy | prace. Odpowiedzialnosc¢
w takich sytuacjach ponosi jedynie
podmiot powierzajgcy prace.
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Zawarcie umowy o prace zamiast
cywilnoprawne] — potwierdzenie zasady

Nie wymaga wydania nowego zezwolenia

na prace ani powiadomienia wojewody
zastgpienie okreslonej w zezwoleniu na prace
umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia lub umowy
0 dzieto) — umowa o prace.
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Zmiana stanowiska pracy — do 30 dni w roku

® WYJATEK dotyczacy stanowiska pracy:

Podmiot moze powierzyC cudzoziemcowi prace
o iInnym charakterze lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace:

® na okresy tacznie nieprzekraczajgce 30 dni
w roku kalendarzowym,

® pod warunkiem, ze w terminie 7 dni
pisemnie powiadomi wojewode, ktory wydat
zezwolenie na prace, o rozpoczeciu takiej
pracy (za brak zawiadomienia grozi grzywna
od 100 do 5 000 zi).
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Konsekwencje powierzenia
nielegalnej pracy cudzoziemcowi
| nielegalnego wykonywania
pracy przez cudzoziemca

Z\> Pracuj i zatrudniaj legalnie

www.prawawpracy.pl
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Odpowiedzialnos¢ obopodlna: podmiotu
powierzajgcego prace I cudzoziemca

® Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy

— kara grzywny od 1 000 do 30 000 zt (art. 120 ust. 1).

® Nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca

— grzywna od 1 000 zi do 5 000 zt (art. 120 ust. 2).
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Od 1 stycznia 2018 r. — zmiana wysokosci kar
za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow

® Generalne podwyzszenie grzywien
za wykroczenia zwigzane z powierzaniem nielegalne;
pracy cudzoziemcom (maksymalna grzywna
— 30 tys. zt, poprzednio — 5 tys. lub 10 tys. zi).

" Obnizenie do 1 tys. zt minimalnej wysokosci
grzywny za podstawowe wykroczenie z tego
zakresu (art. 120 ust. 1), aby umozliwic
Inspektorom pracy stosowanie mandatow
karnych obok kierowania wnioskow o ukaranie
do sadu.
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Powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy

Zachodzi w nastepujacych sytuacjach:

® cudzoziemiec nie jest uprawniony do wykonywania pracy
W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (np. nie posiada waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na terytorium
Polski) lub

" podstawa pobytu cudzoziemca w Polsce nie uprawnia
go do wykonywania pracy, lub

® cudzoziemiec nie posiada odpowiedniego zezwolenia
na prace, nie bedgc zwolnionym z tego obowigzku, lub

@ PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl &/, Pracujizatrudniaj legainie 122



Powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy cd.

® cudzoziemiec wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu
na prace lub zezwoleniu na pobyt czasowy
| prace, lub

® bez zawarcia umowy o prace albo umowy
cywilnoprawne] w wymaganej formie (pisemnej).
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Od 1 stycznia 2018 r. — ztagodzenie
odpowiedzialnosci cudzoziemcow

Za nielegalne wykonywanie pracy cudzoziemiec odpowiada
tylko w trzech przypadkach, tj. w sytuacji:

® braku uprawnienia do wykonywania pracy w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy
(np. gdy cudzoziemiec nie posiada waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na terytorium
Polski),

® gdy podstawa pobytu cudzoziemca w Polsce nie uprawnia
go do wykonywania pracy,

®" nieposiadania odpowiedniego zezwolenia na prace
(jesli cudzoziemiec nie jest zwolniony z tego obowigzku).
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Inne wykroczenia dotyczace powierzania
nielegalnej pracy cudzoziemcom

® Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego
wykonywania pracy za pomocg wprowadzenia go w biad,
wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej
lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego
dziatania — grzywna od 3 000 do 30 000 zf (art. 120 ust. 3).

® Doprowadzenie innej osoby do powierzenia
cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy
za pomocg wprowadzenia w biad, wyzyskania btedu lub
niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego
dziatania — grzywna od 3 000 do 30 000 zt (art. 120 ust. 5).
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,Handel” zezwoleniami na prace
lub oswiadczeniami

B Zadanie od cudzoziemca korzysci majatkowej
W zamian za podjecie dziatan zmierzajgcych

do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy
—grzywna od 3 000 do 30 000 zt (art. 120 ust. 4).
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Niedopetnienie obowiazkéw informacyjnych

= Niepowiadomienie wojewody, ktéry wydat zezwolenie
na prace, w terminie 7 dni na pismie o nizej wymienionych
okolicznosciach — grzywna od 100 do 5 000 zf (art. 120 ust. 6):

1) rozpoczecie przez cudzoziemca dozwolonej pracy
o0 innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace na okres do 30 dni
tacznie w roku kalendarzowym,;

2) zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy
lub formy prawne] podmiotu powierzajgcego prace
lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
Innego pracodawce;

3) przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;
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Niedopetnienie obowigazkow informacyjnych cd.

4) zmiana osoby reprezentujacej pracodawce
zagranicznego, ktory delegowat cudzoziemca
do pracy na terytorium Polski;

5) niepodjecie pracy przez cudzoziemca w okresie
3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia
na prace;

6) przerwanie pracy przez cudzoziemca na okres
przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakonczenie pracy przez cudzoziemca wczesniej
niz 3 miesiace przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.
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Odmowa wydania zezwolenia na prace —
jako konsekwencja nielegalnego zatrudnienia

Przestankami odmowy wydania przez wojewode zezwolenia
na prace sg m.in. sytuacje, gdy podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi:

® zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone
w art. 120 ust. 3-5 (kwalifikowane postaci wykroczen);

" w ciggu 2 lat od uznania za winnego popetnienia czynu,
o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 (powierzenie nielegalne]
pracy cudzoziemcowi), zostat ponownie prawomocnie
ukarany za podobne wykroczenie.
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Zobowigzanie cudzoziemca
do powrotu (dawniej wydalenie)

Straz Graniczna wydaje cudzoziemcowi decyzje

0 zobowigzaniu do powrotu (opuszczenia terytorium
Polski), gdy:

® wykonuje on lub w dniu wszczecia kontroli
legalnosci wykonywania pracy prowadzonej
przez uprawniony do tego organ wykonywat
prace bez odpowiedniego zezwolenia na prace
lub oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencii
oswiadczen.
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Uwaga! Koszty pokrywa podmiot
powierzajacy nielegalng prace cudzoziemcowi

W przypadku, gdy decyzja o zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu podlega
przymusowemu wykonaniu, koszty zwigzane
Z je] wydaniem | wykonaniem ponosi podmiot

powierzajacy cudzoziemcowi
nielegalne wykonywanie pracy
lub petlnienie okreslonej funkcji.
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Zakaz ponownego wjazdu cudzoziemca

® O zakazie ponownego wjazdu organ Strazy
Granicznej orzeka w decyzji o zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu.

® Co do zasady, jest to zakaz ponownego wjazdu
na terytorium RP i innych panstw obszaru
Schengen (w okreslonych przypadkach moze
on dotyczyc tylko terytorium RP).

" W sprawach zwigzanych z nielegalnym
wykonywaniem pracy przez cudzoziemcow zakaz ten
moze zostac orzeczony na okres od 1 roku do 3 lat.
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Sankcje wobec podmiotow
powierzajacych prace
nielegalnie przebywajacym
cudzoziemcom

2\) Pracuj i zatrudniaj legalnie

www.prawawpracy.pl
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Akt prawny

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

e

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 .

o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie].
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Uwaga! Ustawa dotyczy tylko
cudzoziemcow z krajow trzecich

" Przepisy powotanej ustawy obejmujg tylko
cudzoziemcow z krajow trzecich, tzn. niebedacych
obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskie], Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub obywatelami Szwajcarii.

® Ustawy nie stosuje sie jednak do obywateli
panstw trzecich, bedgcych cztonkami rodzin
cudzoziemcow z UE/EOG lub Szwajcarii,
jezeli dotaczajg oni do tych cudzoziemcow
lub z nimi przebywajq.
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Obowigzki podmiotu powierzajgcego prace:

® Zzadaé¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem
pracy waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
na terytorium Polski (w szczegolnosci wizy lub karty pobytu);

® przechowywaé kopie tego dokumentu: w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace — w aktach
osobowych pracownika, na zasadach | przez okres
obowigzkowego przechowywania tych akt; w razie zawarcia
umowy cywilnoprawnej — przez caty okres wykonywania
pracy przez cudzoziemca;

® zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych,
o ile obowigzek taki wynika z obowigzujgcych przepisow.
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Sankcje z tytutu powierzania pracy
nielegalnemu imigrantowi

" Niedopetnienie powyzszych obowigzkéw moze
grozi¢ bardzo surowymi konsekwencjami,
jezeli okaze sie (np. podczas kontroli Strazy
Granicznej lub Panstwowej Inspekcji Pracy),
ze podmiot powierzyt prace cudzoziemcowi
przebywajgcemu na terytorium PolsKki
bez waznego dokumentu pobytowego.

® Konsekwencje te dotyczg nie tylko konkretnej
osoby fizycznej, ktora dopuscita sie takiego czynu,
lecz mogg byc¢ takze dotkliwe dla samej firmy.
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Wykroczenia

" Powierzanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu
bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Polski

— jest zagrozone karg grzywny od 1 000 do 30 000 zt;

w przypadku gdy jest ono uporczywe, a powierzona
praca nie ma zwiazku z prowadzona przez podmiot
dziatalnoscig gospodarcza

— grzywnga do 10 000 zi.
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Przestepstwa

Przestepstwa te dotyczg powierzania pracy cudzoziemcowi
przebywajagcemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP.

® Uporczywe powierzanie — w zwigzku prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg — pracy takiemu
cudzoziemcowi;

® powierzanie, w tym samym czasie, pracy wielu takim
cudzoziemcom;

® powierzanie pracy takiemu matoletniemu cudzoziemcowi

— jest zagrozone grzywng albo karg ograniczenia

wolnosci.
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Przestepstwa cd.

Za przestepstwa w postaci:

® powierzania pracy wyzej okreslonemu
cudzoziemcowi w warunkach szczegolnego
wykorzystania;

" powierzania pracy takiemu cudzoziemcowi,
bedacemu pokrzywdzonym przestepstwem
handlu ludzmi

— przewidziano kare pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Dodatkowe sankcje przeciwko firmie

® W przypadku skazania za ktérekolwiek
Z przestepstw wymienionych powyzej,
sgd ma prawo:

" orzec zakaz dostepu podmiotu powierzajgcego
prace cudzoziemcowi do niektorych srodkow
publicznych, tj. srodkéw z budzetu Unii
Europejskie], pochodzgcych z funduszy
strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rybackiego, Europejskiego Funduszu
Morskiego | Rybackiego oraz srodkow na realizacje
wspolnej polityki rolnej — na okres od roku do 5 lat;
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Dodatkowe sankcje przeciwko firmie cd.

® zasagdzi¢ na rzecz Skarbu Panstwa kwote
stanowigcg rownowartos¢ powyzszych
srodkow publicznych, otrzymanych w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych wydanie
wyroku skazujacego.

® Ponadto firma podlega wykluczeniu
Z postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego — przez 3 lata od dnia
uprawomocnienia sie wyroku skazujgcego
za przestepstwo.
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W jaki sposob zwolnic sie
z odpowiedzialnosci?

" Nie podlega karze za wykroczenia i przestepstwa
Zwigzane z powierzaniem pracy cudzoziemcowi
przebywajgcemu bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski,
kto powierzajgc prace cudzoziemcowl, spetnit
facznie nastepujgce warunki:
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W jaki sposob zwolnic sie
z odpowiedzialnosci? cd.

1) wypetnit obowiagzki polegajgce na:
® zadaniu od cudzoziemca przedstawienia przed

rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP;

" przechowywaniu kopii tego dokumentu przez caty okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca

(chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument zostat
sfatszowany);

2) zgtosit cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych,
jesli obowigzek taki wynika z obowigzujgcych przepisow.
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Nielegalnie przebywajacy cudzoziemiec
korzysta z utatwien

Obowigzujgce przepisy ustanawiajg procedury utatwiajace
cudzoziemcom, ktorzy przebywajg w Polsce nielegalnie,
dochodzenie niewyptaconych naleznosci za wykonang

prace:

® cudzoziemiec taki, przy dochodzeniu zalegtego
wynagrodzenia | zwigzanych z nim swiadczen,
korzysta z domniemania, ze za swojg prace
(zarobwno na podstawie umowy o prace, jak i umowy
cywilnoprawnej) powinien otrzymac co najmniej
trzykrotnos¢ obowiazujgcego w Polsce minimalnego
wynagrodzenia za prace — chyba ze podmiot
powierzajgcy prace lub cudzoziemiec dowioda,
ze byto Inaczej;
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Nielegalnie przebywajacy cudzoziemiec
korzysta z utatwien cd.

" podmiot powierzajacy prace jest obowigzany
pokry¢ koszty zwigzane z przestaniem
nielegalnie przebywajgcemu cudzoziemcowi
zalegtych naleznosci do panstwa, do ktérego
cudzoziemiec ten powrocit (takze w wyniku
zobowigzania do powrotu).
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zezwolenie na prace
sezonowg — wprowadzone
od 1 stycznia 2018 .

www.prawawpracy.pl

Z\) Pracuj i zatrudniaj legalnie
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Kiedy nalezy uzyskac zezwolenie
na prace sezonowa cudzoziemca?

® Ten rodzaj zezwolenia jest oznaczany literg ,,S”.

® Mozna go otrzymac dla obywateli wszystkich
panstw trzecich ({j. krajow spoza obszaru UE/EOG
| Szwajcarii).

" Praca sezonowa charakteryzuje sie znacznie
wyzszym zapotrzebowaniem na site robocza
w niektorych okresach roku ze wzgledu na
powtarzajgce sie wydarzenia lub typy wydarzen
podlegajgce uwarunkowaniom sezonowym.
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Kiedy nalezy uzyskac zezwolenie
na prace sezonowg cudzoziemca? cd.

Zezwolenie to jest wymagane, jezeli cudzoziemiec
wykonuje na terytorium Polski prace:

® w ramach rodzajow dziatalnosci
gospodarcze] wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), z ktorymi przepisy prawa
tgczg wykonywanie pracy sezonowej,

® na podstawie umowy z podmiotem
zlokalizowanym w Polsce.
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Uwaga! Bardzo istotne przepisy wykonawcze

" Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane
sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

" Rozporzadzenie to wskazuije:

® 21 podklas w sekcji A: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
| rybactwo;

® 3 podklasy w sekcji I: Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
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Organ wydajacy zezwolenie, instytucja
odwotawcza, wniosek i wptata

® Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi.

® Organem odwotawczym jest minister wiasciwy do spraw
pracy.

" W celu uzyskania zezwolenia podmiot powierzajacy
prace musi ztozyC pisemny wniosek (na odpowiednim
formularzu) w postaci papierowej lub elektronicznej
| Inne wymagane dokumenty.

" Obowigzkowe jest dokonanie wptaty w wysokosci 30 zt.
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Wpis wniosku do ewidencji wnioskow
W Sprawie pracy sezonowej

Jesli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa:

" bedzie ubiegat sie o0 wydanie wizy w celu wykonywania
takiej pracy (symbol ,,05b”) lub

® zamierza wjechac do Polski w ramach ruchu
bezwizowego,

a podmiot powierzajacy prace spetnia warunki uprawniajace
do wydania zezwolenia | nie zachodza przestanki odmowy jego
wydania, starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonoweyj;
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Zaswiadczenie o wpisie

2) wydaje podmiotowi powierzajagcemu
prace zaswiadczenie o wpisie.

Podmiot ten ma obowigzek przekazac

zaswiadczenie cudzoziemcowi —w celu
ubiegania sie o wize oraz ewentualnego
przedstawienia organom kontrolnym. 7

)

Ry,
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Oswiadczenie o zgloszeniu sie cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej

" Po wjezdzie cudzoziemca do Polski, podmiot powierzajgcy
prace powinien przedstawic staroscie:
" kopie dokumentu podrézy (np. paszportu) z waznag
wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub
potwierdzeniem wjazdu w ruchu bezwizowym;

® zlozone przez siebie pisemne oswiadczenie
— wediug urzedowego wzoru — o zgtoszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej,
zawierajgce informacje o adresie jego
zakwaterowania w okresie pobytu w Polsce.

" Zlozenie tych dwdch dokumentéw jest niezbednym
warunkiem uzyskania zezwolenia oraz zalegalizowania
pracy cudzoziemca do momentu jego wydania.
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Zalegalizowanie pracy cudzoziemca
do chwili uzyskania zezwolenia

® Prace na warunkach okres$lonych w zaswiadczeniu
O wpisie uwaza sie za legalnga: od dnia, w ktoérym
podmiot powierzajacy prace przedtozyt
staroscie powyzsze dokumenty — do dnia
doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia
na prace sezonowa.

" Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca
przypada na dzien wolny od pracy urzedu, praca
rowniez jest legalna do dnia doreczenia decyzji, gdy
w pierwszym dniu pracy urzedu po przerwie
podmiot ztozyt te dokumenty.
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TrescC zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla
okreslonego cudzoziemca i podmiotu powierzajgcego
mu prace.

Ponadto zezwolenie okresla:

1) najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,

2) wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu,

3) rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy,
4) okres waznosci zezwolenia,

5) pracodawce uzytkownika — jesli zezwolenie dotyczy pracy
tymczasowe,;.
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Cudzoziemiec moze wykonywac
wszystkie prace uznane za sezonowe

Uwagal!

Zezwolenie na prace sezonowg nie wskazuje
stanowiska lub rodzaju pracy wykonywanej
przez cudzoziemca. Dlatego podmiot powierzajgcy
prace ma prawo zleca¢ mu wszystkie rodzaje
prac uznanych przez prawo za sezonowe,

w ramach kategorii dziatalnosci gospodarczych
wymienionych w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy | Polityki Spoteczne,.
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Pod jakimi warunkami mozna zlecic
cudzoziemcowi prace ,,niesezonowg”’?

Cudzoziemcowi posiadajgcemu zezwolenie na prace
Sezonowg mozna powierzyc¢ prace innego rodzaju
niz uznana za sezonowag, gdy sg spetnione tgcznie
nastepujgce warunki:

® cudzoziemiec jest obywatelem: Ukrainy, Biatorusi
Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii;

® okres wykonywania innej pracy nie przekracza
tgcznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia;
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Pod jakimi warunkami mozna zlecic
cudzoziemcowi prace ,,niesezonowg”? cd.

® podmiot powierzajgcy prace wyptaca
cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz
okreslone w wydanym dla niego zezwoleniu;

® cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze
pracownika tymczasowego.
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Przypadki, w ktorych nie trzeba
uzyskiwac nowego zezwolenia:

1) zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajgcego prace lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;

3) zawarcie umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej
lub umowy o0 pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy
cywilnoprawnej;

3a) zawarcie innej umowy niz wskazana w zezwoleniu umowa
O pomocy przy zbiorach;

4) powierzenie cudzoziemcowi dozwolonej pracy innego rodzaju
niz praca sezonowa.
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Dodatkowy obowigzek
agencjl pracy tymczasowe]

" Jezeli podmiotem powierzajgcym prace
cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowe,
ma ona obowigzek pisemnie powiadomic
staroste, ktory wydat zezwolenie na prace
sezonowg, o okolicznosciach okreslonych
powyzej w pkt 1-3 —w terminie 7 dni
od dnia ich zaistnienia.

® Brak powiadomienia jest wykroczeniem
zagrozonym karg grzywny od 200 do 2 000 zt.
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Okres waznosci zezwolenia
na prace sezonowa

® Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane
na czas okreslony, ktory nie moze by¢ diuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

® Jesli cudzoziemiec wjechat na terytorium Polski
na podstawie wizy w celu pracy sezonowej
(,05b’’) lub w ramach ruchu bezwizowego
W zwigzku z wnioskiem o zezwolenie na prace
sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow,
okres ten liczy sie od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Gdy cudzoziemiec przebywa
w Polsce w innym celu

" Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski
nainnej podstawie — niz wiza ,,05b” lub ruch bezwizowy
(w zwigzku z wpisanym do ewidencji wnioskiem
0 zezwolenie na prace sezonowg) — a podstawa
ta nie wyklucza podjecia pracy, zezwolenie moze
by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie diuzej
jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego.

" Do tego ostatniego okresu zalicza sie okresy, na ktore
opiewaty ewentualne poprzednio wydane zezwolenia
na prace sezonowa dla danego cudzoziemca.
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Cudzoziemiec pracuje legalnie juz od dnia
ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia

Nowelizacja ustawy z dniem 18 maja 2018 r.

® Jesli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
dotyczy cudzoziemca juz przebywajgcego w Polsce
na podstawie wskazanej na poprzednim slajdzie,
prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych
we whniosku uwaza sie za legalng od dnia ztozenia
wniosku, ktory nie zawiera brakéw formalnych,
do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni.

" W takim przypadku stosuje sie takze odpowiednio
art. 88p ust. 9, umozliwiajgcy rozpoczecie legalnej
pracy w dniu wolnym od pracy urzedu.
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Legalna praca ,,w procedurze” przediuzania
zezwolenia—w tym samym podmiocie

" Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowg
— W tym samym lub innym podmiocie — jest mozliwe tylko
w przypadku cudzoziemca, ktory wjechat do Polski w celu
wykonywania pracy sezonowej (na podstawie wizy ,05b”
lub w ruchu bezwizowym).

" Jesli podmiot powierzajacy prace ztozyt wniosek
0 przediuzenie zezwolenia takiego cudzoziemca,
a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub zostaty
one uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca
na warunkach okreslonych w posiadanym zezwoleniu
uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia,
w ktérym decyzja w sprawie przedituzenia zezwolenia
staje sie ostateczna.
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Legalna praca ,,w procedurze” przediuzania
zezwolenia—w tym samym podmiocie cd.

Nowelizacja ustawy z dniem 18 maja 2018 .

Te samg zasade stosuje sie w przypadku, gdy

po zakonczeniu pracy na podstawie umowy

0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace na podstawie innej
umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy
okreslone w zezwoleniu na prace sezonowg

nie ulegng zmianie.
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Legalna praca ,,w procedurze” przediuzania
zezwolenia —w innym podmiocie

W przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg przez podmiot,
ktory nie powierzat pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie takiego
zezwolenia w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku, prace
tego cudzoziemca na warunkach okreslonych
we wniosku uwaza sie za legalng do dnia
wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak
niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia
whniosku, ktory nie zawiera brakow formalnych.
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Obowiazkowa odrebna umowa na pismie
w sprawie zakwaterowania cudzoziemca

Jezeli (pomimo braku takiego prawnego obowigzku)
podmiot powierzajgcy prace zapewnia zakwaterowanie
cudzoziemcowi pracujgcemu na podstawie zezwolenia
na prace sezonowag, ktory wjechat na terytorium PolsKi
w celu wykonywania takiej pracy (na podstawie wizy
,09b” lub w ruchu bezwizowym), podmiot ten jest
zobowigzany zawrze¢ z cudzoziemcem odrebng
umowe w formie pisemne] okreslajgcg warunki

najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalne,.

Powinna to by¢ oddzielna umowa od umowy o prace
lub cywilnoprawnej, na podstawie ktorej cudzoziemiec
wykonuje prace.
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Obowiazek ttumaczenia umowy
na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca

Przed podpisaniem umowy
najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalne] podmiot powierzajacy
prace ma obowiazek przedstawic
cudzoziemcowi ttumaczenie

te] umowy na jezyk dla niego
Zrozumiaty.

p
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Niewykonanie obowigzku — kara grzywny!
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Zakaz potracania czynszu z wynagrodzenia

Uwagal!

Czynsz najmu kwatery mieszkalne] nie moze
by¢ potracany z wynagrodzenia cudzoziemca.

Postanowienia umowy przewidujgce mozliwosc
automatycznego potrgcenia czynszu z jego
wynagrodzenia sg niewazne!
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Jednolite zezwolenie
na pobyt czasowy i prace

WWW.prawawpracy.pl
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Akt prawny

% DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

Ustawa z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach
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Dwa zezwolenia w jednym dokumencie

® Cudzoziemiec, ktoéry zamierza przebywac i wykonywac
prace w Polsce powyzej 3 miesiecy, ma mozliwosc¢
ubiegania sie w ramach jednego postepowania
administracyjnego o tzw. zezwolenie jednolite
— na pobyt czasowy i prace.

® Zezwolenie to — na podstawie jednego dokumentu
— uprawnia cudzoziemca zarowno do pobytu,
jak i do pracy w Polsce. W takim przypadku
cudzoziemiec nie musi odrebnie starac sie
0 zezwolenie na pobyt (np. wize), a podmiot
powierzajgcy prace — o zezwolenie na prace.
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Cudzoziemiec jako strona postepowania

® Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydaje
wojewoda wiasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu cudzoziemca.

® Organem odwotawczym jest Szef Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow. Nie jest to minister
witasciwy ds. pracy, jak w przypadku ,zwyktych”
zezwolen na prace!

® Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia jednolitego
wystepuje sam cudzoziemiec, ktory jest strong
tego postepowania. Nie jest nig podmiot
powierzajgcy prace!
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Tresc zezwolenia na pobyt czasowy i prace

W zezwoleniu, poza okresem jego waznosci, wskazuje sie:

" podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi;

® stanowisko, na jakim cudzoziemiec ma wykonywaé
prace;

" najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca na danym
stanowisku;

® wymiar czasu pracy;
" rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy;

" pracodawce uzytkownika — w przypadku pracy
tymczasowe.

Pracuj i zatrudniaj legalnie 176

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl



Zezwolenie ,,wielopodmiotowe”

Istnieje mozliwosC wskazania w zezwoleniu
jednolitym kilku podmiotow powierzajacych
prace cudzoziemcowi.

W takie] sytuacji warunki wykonywania pracy
okresla sie odrebnie dla kazdego podmiotu.
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Informacja o uprawnieniu do wykonywania
pracy bez zezwolenia na prace

Jesli cudzoziemiec spetnia przestanki zwolnienia
z obowiazku posiadania zezwolenia na prace,
okreslone odrebnymi przepisami, w zezwoleniu
na pobyt czasowy i prace, zamiast warunkow
zezwolenia, zamieszcza sie informacje,

ze cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania
pracy na warunkach okreslonych w przepisie
bedgcym podstawg zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.
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Zmiana warunkow zezwolenia jednolitego

Zezwolenie na pobyt czasowy | prace moze byc
w kazdym czasie, na wniosek cudzoziemca,
Zmienione przez wojewode wtasciwego

ze wzgledu na miejsce aktualnego pobytu
cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza
wykonywa¢ prace u innego pracodawcy
uzytkownika lub na innych warunkach

niz okreslone w zezwoleniu.

)
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl %2 Pracuj i zatrudniaj legainie 1/9

\



Cofniecie zezwolenia

Wojewoda cofa zezwolenie na pobyt

czasowy | prace, m.in. jesli stanowisko
okreslone w zezwoleniu ulegto zmianie
lub wysokosc¢ wynagrodzenia zostata
obnizona, a zezwolenie to nie zostato

Zmienione.
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Zawarcie umowy
Z cudzoziemcem
| jego wynagrodzenie

WWW.prawawpracy.pl
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Umowa z cudzoziemcem — zawsze na pismie!

®" Przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca
podmiot powierzajgcy prace musi zawrzec¢ z nim
pisemng umowe i wreczy¢ mu jeden je] egzemplarz.

" Obowigzek zawarcia umowy na piSmie obejmuje nie
tylko umowe o prace, ale tez umowy cywilnoprawne.

® Jest on niezalezny od tego, czy dany cudzoziemiec
jest zobowiazany do uzyskania zezwolenia na prace,
czy tez nie musi go posiadac.
Uwagal!

Za niewykonanie tego obowigzku
grozi grzywna nawet do 30 000 zt.
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Obowiazek ttumaczenia umowy
na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca

Przed podpisaniem umowy podmiot powierzajgcy
prace powinien przedstawi¢ cudzoziemcowi ttumaczenie
umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

- —
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Jaka kwota w zezwoleniu lub oswiadczeniu
— CcO najmniej] taka w umowie

" W zawartej z cudzoziemcem umowie podmiot
powierzajgcy prace ma obowigzek uwzglednic
wysokos¢ wynagrodzenia nie nizszg
od okreslonej w wydanym dla cudzoziemca zezwoleniu
(na prace lub prace sezonowg bgdz na pobyt i prace)
albo oswiadczeniu i wyptaca¢ mu wynagrodzenie
CcO najmniej w takiej kwocie.

" W przypadku zanizenia wynagrodzenia, podmiot ten
jest zobowigzany do jego niezwtocznego wyrownania
oraz optacenia od niego skiadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, a takze zaliczek na podatek
dochodowy.
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Nie optaca sie nie wyptacac!

Uwagal!

Brak wyptaty wynagrodzenia naleznego
obcokrajowcowi lub jego zanizenie — oprocz grzywny

do 30 000 zt — naraza podmiot powierzajgcy prace
takze na uchylenie przez wojewode zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz odmowe wydania
zezwolen na prace dalszych cudzoziemcow.
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Mozna podnies¢ wynagrodzenie cudzoziemca
bez informowania wojewody lub starosty

® Jak najbardziej dopuszczalna jest sytuacja,
gdy wynagrodzenie cudzoziemca jest wyzsze
od kwoty wskazane] w zezwoleniu odpowiedniego
rodzaju lub oswiadczeniu. Jest tam bowiem okreslone
,Najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca”.

Jezeli podmiot powierzajgcy prace podnosi wynagrodzenie
cudzoziemca ponad te kwote — nie wymaga to uzyskania
nowego zezwolenia, jego zmiany ani tez powiadomienia
wojewody lub starosty, ktory wydat dane zezwolenie.

Nie jest tez konieczne wpisanie nowego oswiadczenia
do ewidencji PUP.
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Minimalne wynagrodzenie
przystuguje tez cudzoziemcom!

" Niezaleznie od wymogu, aby wynagrodzenie cudzoziemca
nie byto nizsze niz okreslone w jego zezwoleniu
lub oswiadczeniu, wobec kazdego cudzoziemca muszg
by¢ przestrzegane obowigzujgce w Polsce przepisy
dotyczace minimalnej wysokosci wynagrodzenia
za wykonang prace lub swiadczone ustugi.

" W przypadku zatrudnienia obcokrajowca na podstawie
umowy o prace jego miesieczne wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace. W 2018 r. wynosi ono 2 100 zt brutto
— przy zatrudnieniu na peiny etat.
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Minimalna stawka godzinowa

Uwagal

Obcokrajowcy majg rowniez prawo do corocznie ustalane;
minimalne] stawki godzinowej wynagrodzenia

za wykonywanie pracy na podstawie umow zlecenia
oraz umow o swiadczenie ustug, do ktorych
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

W 2018 r. jest to 13,70 zt brutto za 1 godzine pracy.
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Dziekuje za uwage! ©

Pracuj i zatrudniaj legalnie

Imie i nazwisko
Okregowy Inspektorat Pracy w ....
e-mail: imie.nazwisko@oip.pip.gov.pl

@ PAKSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.prawawpracy.pl <> Pracuj i zatrudniaj legainie 189



