
Starogard Gdański, dn. 10.12.2019 r.



ZACZNIJMY OD POCZĄTKU…

Art. 29 Dekretu Rady Regencyjnej 
o tymczasowej organizacji Władz 
Naczelnych w Królestwie Polskim 

z dn. 3.01.1918 r. nadający uprawnienia 
Ministrowi Opieki Społecznej 

i Ochrony Pracy.

Dekret podpisany przez Józefa 
Piłsudskiego dnia 27.01.1919 r., na mocy 

którego powstają państwowe urzędy 
pośrednictwa pracy i opieki nad 

wychodźcami.



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 
CUDZOZIEMCOWI

Składane do urzędu właściwego ze względu na adres miejsca zamieszkania pracodawcy (osoba
fizyczna – nawet prowadząca działalność gospodarczą) lub siedzibę (spółka).

Dotyczy pracy obywatela jednego z państw: Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdowa, Rosja lub Ukraina.

Praca maksymalnie przez 180 dni w ciągu kolejnych 12 miesięcy.

Wpis do ewidencji lub odmowa w terminie 7 dni roboczych licząc od dnia następnego po złożeniu –
jeżeli są braki lub wniosek wymaga wyjaśnienia 30 dni

Niezbędne dokumenty, aby wszcząć procedurę:
− Wypełnione oświadczenie o powierzeniu pracy
− Oświadczenie o niekaralności z art. 88z
− Kopia paszportu cudzoziemca
− Dowód wpłaty
− Kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość pracodawcy, jeżeli jest osobą fizyczną
− Ewentualnie kopia pełnomocnictwa



OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 
CUDZOZIEMCOWI

− wpisano kod PKD 2007/kod zawodu lecz bez
opisu lub podano kod działalności, której
pracodawca nie wykonuje

− adres wykonywania pracy przez cudzoziemca,
rodzaju umowy o pracę (okres próbny/czas
określony /nieokreślony)

− brak kwoty wynagrodzenia
− niewłaściwie obliczony okres 180 dni w ciągu

kolejnych 12 m-cy
− na oświadczeniu podpisuje się osoba

nieuprawniona do reprezentowania pracodawcy
(nie ma pełnomocnictwa do składania
oświadczeń woli i wiedzy) lub podpisują 2
różne osoby lub podpisy na oświadczeniach są
nieczytelne

01.01.2020 + 179 dni => 28.06.2020



OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU 
WYKONYWANIA PRACY 

CUDZOZIEMCOWI

Brak załączników (kopii paszportu
cudzoziemca – ze względu na cel wydania,
dowodu wpłaty).

Oryginały d.o. i pełnomocnictwa do wglądu.

1 egzemplarz kopii d.o. i pełnomocnictwa do
pakietu oświadczeń składanych danego dnia.

Dowód wpłaty do każdego oświadczenia.

Zwrot wniesionej opłaty.



WAŻNE INFORMACJE

– Zmiana adresu siedziby pracodawcy, nazwy, formy prawnej, przejęcie lub przejście
części lub całości zakładu pracy przez innego pracodawcę;

– Zastąpienie umowy cywilno-prawnej na umowę o pracę;
– Zmiana pracodawcy użytkownika (w przypadku pracy tymczasowej) bez zmiany

warunków zatrudnienia określonych w oświadczeniu

Pracodawca, który zarejestrował oświadczenie ma obowiązek zgłaszać 
podjęcie lub niepodjęcie pracy przez cudzoziemca.

Podjęcie pracy najpóźniej w dniu rozpoczęcia. Niepodjęcie pracy w terminie 7 dni od 
daty rozpoczęcia pracy wskazanej na oświadczeniu 

Pracodawcy przesyłający wnioski przez praca.gov.pl mogą przesyłać powiadomienia 
o rozpoczęciu pracy lub niepodjęciu pracy za pośrednictwem modułu przechodząc 

w „Sprawy” a następnie po wybraniu konkretnego oświadczenia „Kontynuuj 
korespondencję”.



UŁATWIENIA W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCÓW

ZWOLNIENIE Z OBOWIĄZKU DOSTARCZENIA INFORMACJI STAROSTY DO 
WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA

- Zawód, który cudzoziemiec ma wykonywać widnieje w Rozporządzeniu

- Cudzoziemiec złożył wniosek o wydanie zezwolenia na pracę po upływie 3 miesięcy
pracy na oświadczeniu wpisanym do ewidencji, na którym widniała umowa o pracę

PRACA NA OKRES DŁUŻSZY NIŻ OKREŚLONY W OŚWIADCZENIU

W przypadku cudzoziemca, który złożył wniosek o wydanie zezwolenia na pracę
po przepracowaniu 3 miesięcy na umowie o pracę na podstawie oświadczenia może on
wykonywać pracę do momentu uzyskania zezwolenia od wojewody lub decyzji
o odmowie (na warunkach określonych w oświadczeniu) tj. dłużej niż 180 dni – dotyczy
także cudzoziemców, którzy w trakcie pracy na oświadczeniu podpisali zamiast umowy
cywilno-prawnej umowę o pracę (warunek złożenia wniosku po przepracowaniu 3
miesięcy na umowie o pracę).



ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ

Wydawane tylko dla określonych branż (ogrodnictwo, rolnictwo, turystyka) w zawodzie 
powiązanym z PKD 2007 określonym w Rozporządzeniu.

Składane do urzędu właściwego ze względu na adres miejsca zamieszkania pracodawcy 
(osoba fizyczna – nawet prowadząca działalność gospodarczą) lub siedzibę (spółka).

Praca nie dłużej niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

Niezbędne dokumenty, aby wszcząć procedurę:
− Wypełniony wniosek
− Oświadczenie o niekaralności z art. 88j
− Kopia paszportu cudzoziemca
− Dowód wpłaty
− Kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość pracodawcy, jeżeli jest osobą fizyczną
− Ewentualnie kopia pełnomocnictwa



ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ

Obywatele krajów: Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdowa, Rosja lub Ukraina nie wymaga dołączenia
Informacji Starosty.

Oddzielna umowa najmu mieszkania.

Możliwość wpisu wniosku na 2 lub 3 lata (dodatkowe dokumenty).

Wydawanie przedłużeń zezwoleń na pracę sezonową.

2 ścieżki wydania zezwolenia

Złożenie wniosku 
do PUP

Weryfikacja 
wniosku

7/30 dni

Wydanie 
zezwolenia na 

pracę sezonową 
lub odmowa

CUDZOZIEMIEC JEST W POLSCE



ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ

Złożenie wniosku 
do PUP

Wpis wniosku do 
ewidencji i wydanie 

zaświadczenia 
pracodawcy

Przekazanie 
zaświadczenia 
cudzoziemcowi

Wizyta w konsulacie w 
kraju ojczystym 

cudzoziemca

Wydanie wizy i 
przyjazd do Polski

Zgłoszenie do 
pracodawcy

Wizyta pracodawcy w 
PUP i przedstawienie 
oświadczenia i kopii 

paszportu 

Wydanie zezwolenia 
lub odmowa

Praca cudzoziemca

120 dni na 
dostarczenie
po wydaniu 

zaświadczenia

7 lub 30 
dni

!!!

CUDZOZIEMCA NIE MA W POLSCE



ELEKTRONICZNE SKŁADANIE WNIOSKÓW

starogardgdanski.praca.gov.plProfil zaufany ePUAP lub bezpieczny podpis 
kwalifikowany

https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany

Rejestracja on-line i potwierdzenie:
– internetowe (za pomocą konta bankowego 

lub podpisu kwalifikowanego) 
– w wybranym punkcie w terminie do 14 dni 

po złożeniu wniosku

https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany


ELEKTRONICZNE SKŁADANIE WNIOSKÓW



Kontakt: 
58 690 33 87, 58 690 33 88

cudzoziemcy@pupstarogard.pl


