Zatrudnianie cudzoziemcow

- aspekty praktyczne

Starogard Gdanski, dn. 10.12.2019 .
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ZACZNIIJMY OD POCZATKU...

Przedruk.
R. 1913.
Art. 29 Dekretu Rady Regencyjnej
o tymczasowej organizacji Wtadz | ﬁ N T K P
Naczelnych w Krdlestwie Polskim p \?) [f
z dn. 3.01.1918 r. nadajacy uprawnienia Q ‘ 8{’1’5, "1 }p
Ministrowi Opieki Spotecznej 2;,_;@ Q“: :
i Ochrony Pracy. ””%’“ EL:‘“Q
Dekret podpisany przez J6zefa o T
Pitsudskiego dnia 27.01.1919 ., na mocy '
ktorego powstajg panstwowe urzedy WARSZAWA No 11. 4 lutego 1919
posrednictwa pracy i opieki nad -
wychodzcami.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
OSWIADCZENIA
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Sktadane do urzedu wiasciwego ze wzgledu na adres miejsca zamieszkania pracodawcy (osoba
fizyczna — nawet prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg) lub siedzibe (spdtka).

Dotyczy pracy obywatela jednego z panstw: Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdowa, Rosja lub Ukraina.
Praca maksymalnie przez 180 dni w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

Wpis do ewidencji lub odmowa w terminie 7 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po ztozeniu -
jezeli sq braki lub wniosek wymaga wyjasnienia 30 dni

Niezbedne dokumenty, aby wszczac procedure:
— Wypetnione oswiadczenie o powierzeniu pracy
— Oswiadczenie o niekaralnosci z art. 88z
— Kopia paszportu cudzoziemca
— Dowod wptaty
— Kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ pracodawcy, jezeli jest osobg fizyczng

w

— Ewentualnie kopia petnomocnictwa

@
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migjscowosc, data

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

wpisano kod PKD 2007/kod zawodu lecz bez
opisu lub podano kod dziatalnosci, ktorej
pracodawca nie wykonuje

adres wykonywania pracy przez cudzoziemca,
rodzaju umowy o prace (okres prdébny/czas
okreslony /nieokreslony)

brak kwoty wynagrodzenia

niewtasciwie obliczony okres 180 dni w ciggu
kolejnych 12 m-cy

na os$wiadczeniu podpisuje sie osoba
nieuprawniona do reprezentowania pracodawcy
(nie ma petnomocnictwa do skiadania
o$wiadczen woli i wiedzy) lub podpisujgq 2
rozne osoby lub podpisy na oswiadczeniach sg
nieczytelne

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, Ze:

zapoznal sig z przepisami prawnynu dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej

Stamgarc( Gdanski, 10.12.2019

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemea Tﬂgom{%mocﬂfg montera
3.2. Nazwa 1 kod zawodu fwg grup elementarnych zawodow i specjalnosci zgodnie = obowigmujaea klasyfikacig zawoddw i specjalnosci dla porzeb rymiu pracy

dostgpna na stronie

3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dzialalnosci podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowl zwiazane] z wykonywaniem pracy

przez mdzoziemc

3.5. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemcf (umowa o prace/Yimowa zlecenia’ umowa o dzielo/ inna - jaka®)

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (ekreilic w proypadiu umowy o prace) / liczba godzin pracy w fygodnin lub miesiacu (ekreslic w propadiu umowy
cywilnoprawnej) . ..1/1 =2 7 S
3.7. Wysokosc wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna ¢w proypadin gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie

obcej, naleZy podac jego rownowartosc w zlotych polskich)

4. Okres/v, na jakie podmiot powierzy cudzoziemcowi wvkonvwanie pracy

flgema diugose okresew wykonywania pracy proez cudzoziemea bez zezwolenia na prace w owigzhu z jedmm Iub wieloma oswiadezeniami jednege [ub wielu
pracodawedw g lugZe preekroczye 6 miesiecy Wsidawsineley iggecy)

(112101210]-lol1l-lo1])a

od| | [ EL [ K| | do A HL

rok NUEesIac dzien rok miesiac dzien ok muesiac dzien

01.01.2020 + 179 dni => 28.06.2020

Tytelny podpis podmiotu powierzajqeego wykonywanie pracy cudzoziemeo

- p— o,
-lecie \
/ osoby upowaznionej do dzialania w imieniu podmiofu ((r ~7 b
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZATACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMC OWI
w I KO N I WA N IA P RAC I DOTYCZACE OKOLICZNOSCL O KTORYCH MOWA W ART. $8Z UST. § PKT 1-6 USTAWY Z DNL4 20 KWIETNIA 2004 R

C U D Z 0 Z I E M C o w I O PROMOCTI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY *

Jestem iwiadomy odpewiedzialnosci karnej za zhozenie falszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 nstawy z dnia 6 czerwea 1997 .

- Kodels karny (Dz. U. z 2018 1. poz. 1600).

Brak zatgcznikow (kopii paszportu Oswiadczam, 2 ,
. . podmiot povierzijacy wykonywanie pracy codzoziemcowi lub osoba, ktora dzialata w jego imienin :
Cu d Z20zZlemcCca - Ze WZg IQd U na C€| WYd danla / 1 0 i) ] mie byl(s)** co najmnisj dwukromie prewomocnie wkarsny (3) za wykroczenis okredlone w art. 120 ust. 11 ustawy z
d owod u Wp,l'a ty) . dnis 20 kwiethia 2004 1. o promocji zatrudnisnia i instymcjach rynkn pracy (Dz U, z 2019 1. poz. 1482 = pon. zm ) zwane] dalej
Justaws”, wooklesie ostamich 12 miesiecy;

| bylia) O e byl{a)** prawomocnie ukaranya) za wykroczanie okreslone wart. 120 nst. 3-5 ustawy:

-
Oryginaty d.o. i petnomocnictwa do wgladu. 3 O oyic) /00 s byl prawomsocaie ukaramy (5 22 wykrocasnis obrelons war. 120 us | ey
4} wciagn dwoch It od usnaniz za winnego popelnienia czym, o ktorym mows w oart. 120 ust. 1 ustan O byl{a) O ui byl{a))*

ponownie prawol nocnie ukarany (2) za podoboe wykroczenie;

1 egzemplarz kop” d.O. I pe+nomocnitha do 51 O bybz)/ O ole byl(s) ukarany(a)** za popelnienie czymn z art. 218-221 ustawy z duia § czerwea 1097 1. — Eodeks kamy;
pakietu oswiadczen sktadanych danego dnia. 6) O byl Dlule byie) wkaramy(a)** 22 popelnienie czyma 2 a5, 200203

z postepowanie n o wydanie zezwolenia na prace, jak rownfez jest O nie jeatD phdmiotem zarzadzanym b konfrolowanym przez

LWy z dnia 6 czerwca 1997 1. — Eodeks kamy w zwizzkn

, . , . . osobe ukarang za popelnisnie takisgo czymu;
DOWOd W p+a ty d 0 ka Zd eg O OSW | a d Cze n |a . T [ byl (a) I nie byl(z) ukarany{a)** za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 1892 ustawy z dnia & czerwea 1097 1. — Kodeks
Eany, 10 w inoym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o zapobieganin, rwalczaniu oraz karanin za handel ludsmi,
w szczegdlnosci kobietami i dzieipi igiacepo Eonwencje Narodéw Zjednoc zonych przeciwko misdzynarodowe] przestapczosci

ZW rOt W n I es I O n eJ 0 p+a tY' zorganizowane], jak rowni dmiotem zarzydzanym lob konrolowsnym przez csobe ukarang za popelnienie

takisgo czymn.

ctelny podpis podmioty pewierogigceso

wikamwanie pracy cudzoziemoows

~/ Y ) Migjscowosc, data Imig i nazwisko
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WAZNE INFORMACJE

- Zmiana adresu siedziby pracodawcy, nazwy, formy prawnej, przejecie lub przejscie
czesci lub catosci zaktadu pracy przez innego pracodawce;

— Zastgpienie umowy cywilno-prawnej na umowe o prace;

— Zmiana pracodawcy uzytkownika (w przypadku pracy tymczasowej) bez zmiany
warunkow zatrudnienia okreslonych w oswiadczeniu

Pracodawca, ktory zarejestrowat oswiadczenie ma obowigzek zgtaszac
podjecie lub niepodjecie pracy przez cudzoziemca.

Podjecie pracy najpozniej w dniu rozpoczecia. Niepodjecie pracy w terminie 7 dni od
daty rozpoczecia pracy wskazanej na oswiadczeniu

Pracodawcy przesytajacy wnioski przez praca.gov.pl mogg przesyta¢ powiadomienia
0 rozpoczeciu pracy lub niepodjeciu pracy za posrednictwem modutu przechodzac
w ,Sprawy” a nastepnie po wybraniu konkretnego oswiadczenia , Kontynuuj
korespondencje”.



ULATWIENIA W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU DOSTARCZENIA INFORMACII STAROSTY DO
WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA

- Zawod, ktory cudzoziemiec ma wykonywac widnieje w Rozporzadzeniu

- Cudzoziemiec ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na prace po uptywie 3 miesiecy
pracy na oswiadczeniu wpisanym do ewidencji, na ktorym widniata umowa o prace

PRACA NA OKRES DLUZSZY NIZ OKRESLONY W OSWIADCZENIU

W przypadku cudzoziemca, ktory ziozyt wniosek o wydanie zezwolenia na prace
PO przepracowaniu 3 miesiecy na umowie o0 prace na podstawie osSwiadczenia moze on
wykonywa¢ prace do momentu uzyskania zezwolenia od wojewody Ilub decyzji
o odmowie (na warunkach okreslonych w oswiadczeniu) tj. dtuzej niz 180 dni - dotyczy
takze cudzoziemcéw, ktorzy w trakcie pracy na oswiadczeniu podpisali zamiast umowy
cywilno-prawnej umowe o prace (warunek ztozenia wniosku po przepracowaniu 3
miesiecy na umowie o prace).



ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Wydawane tylko dla okreslonych branz (ogrodnictwo, rolnictwo, turystyka) w zawodzie
powigzanym z PKD 2007 okreslonym w Rozporzadzeniu.

Sktadane do urzedu wtasciwego ze wzgledu na adres miejsca zamieszkania pracodawcy
(osoba fizyczna - nawet prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg) lub siedzibe (spdtka).

Praca nie dluzej niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Niezbedne dokumenty, aby wszczac¢ procedure:
— Wypetniony wniosek
— Oswiadczenie o niekaralnosci z art. 88j
— Kopia paszportu cudzoziemca
— Dowod wptaty
— Kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ pracodawcy, jezeli jest osobg fizyczng
— Ewentualnie kopia petnomocnictwa

w
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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Obywatele krajow: Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdowa, Rosja lub Ukraina nie wymaga dotgczenia
Informacji Starosty.

Oddzielna umowa najmu mieszkania.

Mozliwos¢ wpisu wniosku na 2 lub 3 lata (dodatkowe dokumenty).
Wydawanie przedtuzen zezwolen na prace sezonowa.

2 Sciezki wydania zezwolenia

Weryfikacja Wydanie
whiosku zezwolenia na

do PUP
7/30 dni prace sezonowg
lub odmowa

Ztozenie wniosku

CUDZOZIEMIEC JEST W POLSCE
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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
11

|| Wizyta pracodawcy w 120 dni na
Ztozenie wniosku Zgtoszenie do PUP i przedstawienie dostarczenie
do PUP pracodawcy oswiadczenia i kopii po wydaniu
paszportu zaswiadczenia
7 lub 30
dni

Wpis wniosku do
ewidencji i wydanie Wydanie wizy i Wydanie zezwolenia
zaswiadczenia przyjazd do Polski lub odmowa
pracodawcy

Przekazanie B Wizyta w konsulacie w
zaswiadczenia kraju ojczystym Praca cudzoziemca
cudzoziemcowi cudzoziemca

CUDZOZIEMCA NIE MA W POLSCE



ELEKTRONICZNE SKLADANIE WNIOSKOW

Profil zaufany ePUAP |lub bezpieczny podpis starogardgdanski.praca.gov.pl
kwalifikowany

Strona gtowna

https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany Aktualnosci
Dokumenty do pobrania
Rejestracja on-line i potwierdzenie: Zaméwienia Urzedu
- internetowe (za pomoca konta bankowego
lub podpisu kwalifikowanego) Statystyki lokalne

- w wybranym punkcie w terminie do 14 dni
po ztozeniu wniosku

Rejestracja i ustugi elektroniczne

Nabory na sz Id grupowe



https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany

ELEKTRONICZNE SKLADANIE WNIOSKOW

|

Login | 12test Zmiana hasta

Bezrobotny |
Poszukujgcy pracy

Cudzoziemiec

Reprezentuje organizacje / pracodawce

Reprezentuje instytucje szkoleniowg

Zatrudn Przypisane role

Konto aktywne

| =

Zgadzam sie na doreczanie do mnie pism poprzez konto praca.gov.pl. Fisma
zostang doreczone zgodnie z obowigzujgcym prawem w szczegalnosci zgodnie z
Kodeksem postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257, z poZn. zm.).

:

Jesli uZytkownik posiada obywatelstweo polskie, konieczne jest podanie numeru FESEL. )
Jesli uZytkownik jest cudzoziemcem, ale posiada numer PESEL, to wprowadZ numer PESEL. Jedli cudzoziemiec nie ? cudzoziemca
wyl posiada numeru FESEL, wprowadZ FNO albo inny identyfikator.

Nazwisko: TESTOWY

Imie pierwsze: |TE5T Imie drugie:

\/




Dziekuje
Za uwage

Kontakt:
58 690 33 87, 58 690 33 88
cudzoziemcy@pupstarogard.pl
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