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INFORMACJA O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STAROGARDZIE GDANSKIM
O WARTOSCI PONIZEJ 30 000 EURO | POWYZEJ 8 000,00 PLN REALIZOWANYCH POZA USTAWA PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim podaje do wiadomosci publicznej, ze w
najblizszym czasie Urzad zamierza dokona¢ nastepujacego zamdwienia:
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV — eksploatacja”. Niniejsze
postepowanie jest prowadzone na podstawie art. 1380 ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamodwien Publicznych
(t.j.: Dz. U.z 2019 r., poz. 1843 ze zm.), zgodnie z przepisami Regulaminu udzielania zamdwien publicznych, ktérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000,00 euro przy zamdwieniach na
dostawy/ustugi/roboty budowlane oraz ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
750 000,00 euro przy zamowieniach na ustugi spoteczne, obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Starogardzie Gdanskim.

Podmioty zainteresowane mogg przedstawi¢ wstepng kalkulacje (wg wzoru zat. nr 2) dotyczacg w/w przedmiotu
zamoOwienia.
I. Informacje dotyczace przedmiotu zaméwienia:

a) szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

1. Oznaczenie przedmiotu zamodwienia wedtug wspdlnego stownika zamoéwien (CPV): 80500000-9 ustugi
szkoleniowe.

2. Przedmiotem zamdwienia objetym niniejszym postepowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia ,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV - eksploatacja” dla 1 osoby bezrobotnej,
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim. Szkolenie realizowane jest w
ramach Programu Regionalnego PRACA DLA POMORZAN.

3. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku montera sieci
teletechnicznych.

4. Fakt nabycia umiejetnosci/kompetencji bedzie weryfikowany przez Wykonawce (Instytucje szkoleniowg)
poprzez realizacje nastepujgcych etapow:

| ETAP — Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Starogardzie Gdanskim.

Il_ETAP - Wzorzec - zdefiniowanie efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonego szkolenia.

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie:

a. z uwzglednieniem wiedzy: posiada niezbedng wiedze na temat wiadomosci ogdlnych dotyczacych zasad
budowy, dziatania oraz warunkdow technicznych obstugi urzadzen, instalacji i sieci, zasady eksploatacji oraz
instrukcji eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci, zasad i warunkéw wykonywania prac kontrolno-
pomiarowych i montazowych, zasad i wymagan bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,

b. z uwzglednieniem umiejetnosci: potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze przy obstudze urzadzen, instalacji i
sieci, potrafi zorganizowaé samodzielnie prace przy obstudze urzadzen, instalacji i sieci,

c. z uwzglednieniem kompetencji spotecznych: posiada umiejetnos¢ tworzenia i utrzymywania z innymi
osobami pozadanych relacji w $rodowisku pracy, kierujgc sie zasadami etyki (np. dbato$¢ o wysokg kulture
osobistg w kontaktach z potencjalnymi klientami firmy).

lll ETAP — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu szkolenia.
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Wykonawca po zakonczeniu szkolenia winien przeprowadzi¢ egzamin z czesci teoretycznej i praktycznej
szkolenia. Z przeprowadzonego egzaminu Wykonawca sporzadzi protokét i przedtozy go Zamawiajgcemu.

IV ETAP — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il) po zakoriczeniu szkolenia.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca na podstawie otrzymanych wynikéw egzaminu przeprowadzi analize
poréwnawczg dajgcg podstawe do stwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie dla kazdej ze skierowanych
przez Zamawiajgcego oséb.

Program szkolenia powinien obejmowac co najmniej 32 godziny zegarowe i musi by¢ zgodny z przedmiotem
zamoéwienia. Szkolenie musi zakoniczyé sie egzaminem, po ktérym uczestnik szkolenia otrzyma swiadectwo
kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci elektrycznych do 1 kV wg wzoru zgodnego z
Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegofowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzgdzen,
instalacji i sieci (Dz.U. Z 2003r, Nr 89, poz. 828 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem, ze egzamin ten powinien zostaé
przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 28 dni od dnia ukonczenia szkolenia. Wykonawca wraz z ofertg
sktada wypetniony zgodnie w trescig niniejszego ogtoszenia program szkolenia wedtug wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia

Kandydat na szkolenie zostanie wskazany przez Zamawiajgcego. Dopuszcza sie realizacje szkolenia objetego
przedmiotem zamdwienia w potgczeniu z innymi osobami z wolnego naboru badz kierowanymi przez inne
podmioty.

Miejsce realizacji szkolenia — Starogard Gdanski

Zajecia muszg odbywad sie w godzinach miedzy 07:00 - 19:00.

Czas trwania szkolenia: szkolenie musi zostac zrealizowane w dniach roboczych (szkolenie nie moze odbywac
sie w niedziele oraz $wieta), nie dtuzej niz 8 godzin zegarowych dziennie (za godzine zegarowg uznaje sie 45
minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy). Dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa. Plan nauczania
musi obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki.

Lokal, w ktérym realizowane bedg zajecia winien by¢ bezwzglednie dostosowany do prowadzenia zaje¢ w
trybie indywidualnym, tj. powinien by¢ przestronny i dobrze oswietlony oraz posiada¢ pomieszczenie
sanitarne (tj. WC, umywalka z dostepem do cieptej i zimnej wody) i wydzielong czes¢ socjalng. Dodatkowo
musi byé wyposazony w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje szkolenia, tj. miedzy
innymi w tablice suchoscieralng i/lub flipchart z zapasem kartek i/lub projektor z ekranem projekcyjnym.
Uczestnik szkolenia musi mie¢ dostep do wszelkich srodkdw czystosci tj. papier toaletowy, mydto do rak,
reczniki papierowe lub suszarka do rak.

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia staty dostep do cateringu w postaci
drobnego poczestunku tj. kawy, herbaty, wody mineralnej, cukru, mleka oraz drobnych ciasteczek.
Wykonawca podczas realizacji zaje¢ teoretycznych musi dla kazdego uczestnika szkolenia zabezpieczyé
miejsce siedzace, tj. stolik/tawke z krzestem, umozliwiajgce swobodne sporzadzanie notatek.

Wykonawca w dniu rozpoczecia szkolenia jest zobowigzany zapoznac uczestnikdw z jego szczegétowym
programem oraz przekazac uczestnikom harmonogram realizowanych zajec.

Uczestnik szkolenia musi otrzymaé na wtasno$¢ materiaty dydaktyczne w postaci: skryptu i/lub ksigzki —
podrecznika, a takze materiatdéw kancelaryjnych (teczka kartonowa formatu A4, notes, dtugopis). Wszelkie
materiaty biurowe i dydaktyczne muszg by¢é nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia z
obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. Materiaty te muszg by¢ przekazane uczestnikowi
szkolenia za pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

Materiaty dydaktyczne przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia muszg by¢ oznakowane
na pierwszej stronie informacjg o realizacji szkolenia w ramach Programu Regionalnego PRACA DLA
POMORZAN.

Zamawiajgcy wymaga, by zajecia w ramach szkolenia prowadzone byly przez osoby o nastepujgcych
kwalifikacjach: wyksztatcenie minimum S$rednie oraz doswiadczenie polegajace na przeprowadzeniu w
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okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 2 szkolen obejmujacych
swoim zakresem zagadnienia eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV (w tym
celu wykonawca wraz z ofertg obowigzany jest ztozy¢ wykaz kadry dydaktycznej wypetniony zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3.

19. Po ukonczeniu szkolenia uczestnikowi nalezy wyda¢:

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

e certyfikat lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia opatrzony w: logo/dane Wykonawcy oraz logo
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegéfowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667 ze zm.) zawierajgce: numer z rejestru,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe
szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
Certyfikat / zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia musi zawieraé informacije o realizacji szkolenia w ramach
Programu Regionalnego PRACA DLA POMORZAN.

e sSwiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych do 1 kV
wedtug wzoru zgodnego z Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdfowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce
sie eksploatacjq urzqdzen, instalacji i sieci

Odbidér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego jego ukorczenie i uzyskanie kwalifikacji musi
by¢ potwierdzony podpisem przez uczestnika szkolenia, ktérego ten dokument dotyczy.
Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety wsrdod uczestnikow
szkolenia, zgodnej ze wzorem zatgczonym do umowy.
Wykonawca bedzie prowadzit nadzér wewnetrzny nad szkoleniem, stuzgcy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia.
Dla wszystkich uczestnikow Wykonawca musi przewidzie¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem za caty
okres szkolenia. Jesli zajdzie taka koniecznos$é¢, Wykonawca ubezpieczy wytgcznie osoby wskazane przez
Zamawiajgcego odrebnym pismem ze wskazaniem okresu ubezpieczenia (ubezpieczone bedg osoby
zachowujgce prawo do zasitku przez okres trwania szkolenia oraz osoby, ktore w trakcie odbywania kursu
podejmga zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i zadeklarujg che¢ kontynuowania
szkolenia). Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgtoszenia osoby do ubezpieczenia
niezwtocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.
Szkolenie powinno mieé opiekuna z ramienia instytucji szkoleniowej czyli osobe odpowiedzialng za
organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajgcym;
Organizator szkolenia musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji.
Wykonawca ma obowigzek, najpdzniej w dniu podpisania umowy w sprawie przeprowadzenia szkolenia,
dostarczyé:
a. harmonogram szkolenia sporzadzony zgodnie we wzorem udostepnionym przez zamawiajgcego.
Harmonogram ten po zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy w
sprawie przeprowadzenia szkolenia,
b. wzér ankiety dla uczestnikdbw szkolenia, ktéry stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy w sprawie
przeprowadzenia szkolenia.
c. wzory dokumentdw, o ktérych mowa w punkcie 19.

b) wielkosé¢ i/lub zakres zamdéwienia: jedna osoba bezrobotna skierowana przez Zamawiajgcego.

c)

opis kryteriow wyboru wykonawcy: cena 100%. (przyznawanie liczby punktéw poszczegdlnym ofertom
odbywac sie bedzie wedtug nastepujacego wzoru:

wartos$¢ punktowa = cena najtanszej ze ztozonych ofert : cena badanej oferty x 100% x 100 pkt.

Cena oferty musi zawierac wszystkie koszty zwigzane z prawidtowg realizacjg zamdwienia z uwzglednieniem
postanowien zawartych w niniejszym ogtoszeniu o zamdwieniu i nie moze ulec zmianie. Cena brutto
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podana w formularzu ofertowym musi by¢ wyrazona w polskich ztotych, liczbowo i stownie z doktadnoscia
do dwdch miejsc po przecinku. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg prowadzone w
walucie polskiej. Ceng szkolenia jest catkowity koszt brutto wskazany na zatgczniku nr 1 do niniejszego
ogtoszenia o zamdwieniu przez Wykonawce. Zamawiajgcy informuje, ze szkolenie jest finansowane w
catosci ze srodkéw publicznych.

d) wymagany termin realizacji zamdwienia: szkolenie powinno rozpoczgé sie w dniu wskazanym przez
Zamawiajgcego w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy. Planowany termin szkolenia: styczen /
luty 2020 r. Zamawiajacy zastrzega, iz termin szkolenia moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajgcego.

e) warunki ptatnosci: Zamawiajacy pokryje koszty realizacji zamdéwienia w wysokosci wskazanej w umowie po
weryfikacji przedfozonych dokumentéw: faktury wraz z zestawieniem kategorii kosztow do faktury,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce kopii: listy obecnosci, zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia, dziennika zaje¢ edukacyjnych, arkusza organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ i rejestru
odbytych konsultacji i zrealizowanych c¢wiczern pod nadzorem konsultanta (w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtosé¢), protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow
efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, a takze oryginatu protokotu odbioru ustugi szkoleniowej — w
terminie 30 dni od daty wptywu prawidtowo wystawionej faktury, a naleznos¢ ureguluje przelewem na
rachunek Wykonawcy.

f) termin i miejsce sktadania ofert: okreslono w czesci ll niniejszego ogtoszenia.

Il. Wstepne kalkulacje zawierajace:

a) cene obejmujgcg wszystkie koszty tgcznie z dostawg, opis proponowanego przedmiotu zamdwienia-
wielkos¢ i/lub ilo$¢ i zakres zamdwienia, termin realizacji, warunki ptatnosci, oswiadczenie dot. ochrony
danych osobowych

b) inne wymagania: program szkolenia zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2) oraz wykaz kadry
dydaktycznej (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3)

podmioty zainteresowane mogg ztozy¢é w formie pisemnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie
Gdanskim w Kancelarii Ogélnej (parter), pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Kanatowa 3, 83-200
Starogard Gdanski lub w formie elektronicznej na adres: daria.szwoch@pupstarogard.pl lub faxem na numer: 58
56 258 70

do dnia 23 stycznia 2020 r. do godz. 15.30

Dla ofert przestanych poczta liczy sie data i godzina dostarczenia oferty pod wskazany adres — potwierdzenie
odbioru przesytki przez Zamawiajgcego. Oferty ztozone po terminie nie beda podlegaty ocenie. Decydujgce
znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie
data jej wystania przesytka pocztowg czy kurierska.

lll. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
= administratorem danych osobowych wykonawcy oraz oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio wykonawca pozyskat w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego
W niniejszym postepowaniu, dalej ,, dane osobowe” jest Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim,
ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski;
= kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starogardzie Gdanskim: iod@pupstarogard.pl
= dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu prowadzenia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym zgodnie z przepisami
Regulaminu udzielania zamdwieni publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
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rownowartosci kwoty 30 000 euro przy zamdwieniach na dostawy/ustugi/roboty budowlane oraz ktdérych
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 750.000 euro obowigzujgcym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim.
= odbiorcami danych osobowych wykonawcy beda osoby lub podmioty, ktdrym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy wtasciwe;
= dane osobowe wykonawcy bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od
dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata,
okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy lub przez okres archiwizacji wymagany w danym
przypadku;
= obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okres$lonym w przepisach ustawy Pzp,
kodeksu cywilnego .
= w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;
= posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
= nie przystuguje Pani/Panu:
— W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

* Woyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikdw.

“* Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego

IV. Szczegétowych informacji na temat planowanego zamoéwienia udziela: Daria Szwoch — specjalista d/s rozwoju
zawodowego — pokdj nr 6, tel. 58 690 33 63.

V. Niniejsze ogtoszenie ma charakter wyfacznie informacyjny i nie stanowi zaproszenia do ztozenia oferty ani

zapytania o cene w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo Zaméwien Publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 1843 ze zm.)

oraz Kodeksu Cywilnego.

Informujemy, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ma prawo ostatecznego wyboru podmiotu, z ktérym
rozpocznie negocjacje o udzielenie zamdwienia lub rezygnacji z zakupu bez podania przyczyny.
Podmioty nie wybrane nie bedg pisemnie informowane o podjetej decyzji.

( podpis Dyrektora)

Wykaz zatacznikéw do ogtoszenia:
1. zatacznik nr 1 — kalkulacja cenowa / formularz ofertowy
2. zafacznik nr 2 — program szkolenia
3. zatacznik nr 3 — wykaz kadry dydaktycznej



