NajczeSciej zadawane pytania i odpowiedzi dotyczace zatrudniania obywateli Ukrainy

Lp. Pytanie/kwestia Odpowiedz
1. REJESTRACJA JAKO OSOBA BEZROBOTNA LUB POSZUKUJACA PRACY W URZEDZIE PRACY

1.1 | Jaki status nadawac osobie rejestrowanej w Obywatel Ukrainy potwierdzajacy zatrudnienie na terenie
przypadku, gdy oswiadcza, Ze pozostaje w Ukrainy, jednak nie wykonujacy tej pracy podczas pobytu na
stosunku pracy zawartym z pracodawca terenie RP i nie otrzymujacy obecnie z tego tytutu
ukrainskim? wynagrodzenia moze uzyskac status bezrobotnego.

1.2 | Jak postepowac z osobami rejestrujagcymi sie | Obywatel Ukrainy wykonujacy na terytorium PR prace zdalnie
i o§wiadczajacymi, Ze nadal, zdalnie na rzecz swojego pracodawcy nie moze naby¢ statusu
wykonuja prace zarobkowga? bezrobotnego. Osoba taka moze uzyskac¢ status poszukujacego

pracy.

1.3 | Jaki status nadawac¢ osobom, ktére Studenci studiéw stacjonarnych nie moga naby¢ statusu
osSwiadczajg, ze przed wyjazdem z Ukrainy bezrobotnego, jezeli maja zajecia zdalne lub podtrzymuja che¢
studiowaty w kraju w formie stacjonarnej? dalszej nauki w Ukrainie. W sytuacji catkowitej rezygnacji z

dalszej nauki na Ukrainie i w Polsce osoba taka moze naby¢
statusu bezrobotnego.

1.4 | Czy obywatel Ukrainy spetniajacy warunki Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. ca ustawy o promocji zatrudnienia
specustawy i zgtaszajacy sie do rejestracjiw | iinstytucjach rynku pracy - jako bezrobotny moze sie
PUP moze uzyskac status bezrobotnego jezeli | zarejestrowac osoba z zagraniczng renta z tytutu niezdolnosci do
o$wiadcza, Ze jest osobg niepetnosprawng iz | pracy o ile wysoko$¢ tej renty jest nizsza niz najnizsza renta
tego tytutu uzyskuje z Ukrainy $§wiadczenie krajowa.
pieniezne oraz zgtasza zdolno$¢ i gotowos¢
do podjecia pracy?

1.5 | Jak nalezy traktowac osoby, ktore na Obywatel Ukrainy potwierdzajacy posiadanie statusu
terytorium Ukrainy s3 zarejestrowane jako bezrobotnego w Ukrainie i pobieranie z tego tytutu $wiadczen,
osoby bezrobotne i pobierajg §wiadczenia z nie nabedzie polskiego zasitku dla bezrobotnych jako
tytutu bezrobocia. kontynuacji. Jedynie moze zarejestrowac sie jako osoba

bezrobotna i by¢ skierowany do zatrudnienia.

1.6 | Czy obywatelka Ukrainy, ktdra przybyta na Osoba, ktéra uzyskuje nadal wynagrodzenie ze stosunku pracy z
terytorium Polski po 24.02.2022r., Ukrainy nie moze uzyskac statusu bezrobotnego, a wiec
pozostajaca w stosunku pracy w swoim skorzysta¢ z aktywnych form pomocy oferowanych przez Urzad
kraju, ktéry obecnie ze wzgledu na sytuacje Pracy.
wojenng jest ,,zawieszony” oraz otrzymujaca
pelne wynagrodzenie za prace
przekraczajace w Polsce potowe najnizszego
wynagrodzenia, moze zarejestrowac sie jako
osoba bezrobotna i korzysta¢ z aktywnych
form pomocy oferowanych przez Urzad
Pracy (np. staz)?

1.7 | Obywatelka Ukrainy przyleciata do TAK. W dniu 26 marca 2022 r. weszla w Zycie, z moca od dnia 24
Portugalii w dniu 19.02.2022 r. w ramach lutego 2022 r. ustawa z dnia 23 marca 2022 r. o zmianie ustawy
ruchu bezwizowego. Nastepnie w dniu o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
01.03.2022 r. przyleciata do Polski. Czy moze | zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz ustawy - Prawo o
zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy jako szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 682). Z uzasadnienia
osoba bezrobotna? wynika, Ze celem ustawy jest objecie przepisami ustawy z dnia

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy [...]réwniez
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy, w zwigzku z
dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy,
nie bezposrednio, ale przekroczyli np. granice ukrainsko-
motdawska i w nastepnej kolejnosci udali sie do Polski, i ktorzy
wyrazajg zamiar pozostania w naszym kraju.

1.8 | Czy obywatel Ukrainy rejestrujac sie jako Tak, obywatel Ukrainy rejestrujac sie jako osoba bezrobotna na

osoba bezrobotna na podstawie art. 22 ust. 6
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa musi spetnic¢
wszystkie warunki okre$lone w art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i

podstawie art. 22 ust. 6 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
musi speini¢ warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wyjatkiem
art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. b)




instytucjach rynku pracy (z wyjatkiem art. 2
ust. 1 pkt 2 lit. b)?

1.9 | Czy osoba ktéra posiada meldunek Nie. Nadal obowiazuje przepis art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy moéwigcy
tymczasowy poza terenem dziatania PUP o zarejestrowaniu sie bezrobotnego we wtasciwym dla miejsca
lecz na terytorium RP moze zosta¢ zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
zarejestrowana jako osoba bezrobotna lub pracy. Tylko osoba nie posiadajaca meldunku moze
poszukujgca pracy? (dane zawarte w zarejestrowac sie w urzedzie pracy ze wzg. na miejsce swojego
rejestrze PESEL). Osoba o$wiadczyta, ze pobytu. Nie dotyczy to poszukujacego pracy.
przebywa na danym terenie.

1.10 | Obywatele Ukrainy zgtaszajacy sie do
rejestracji do urzedéw pracy czesto
pozostajg w stosunku pracy na terenie 1. Obywatel Ukrainy, ktéry nie wykonuje swojej dziatalnosci
Ukrainy, ktérego z uwagi na dziatania gospodarczej podczas pobytu na terenie Polski, nie otrzymuje z
wojenne nie zdazyli zakoniczy¢ lub prowadza | tego tytutu przychod6éw oraz nie utrzymuje kontaktu ze swoimi
dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej nie zawiesili | kontrahentami moze zarejestrowac sie jako bezrobotny.
ani nie zakonczyli albo sg uprawnieni do 2. Posiadanie uprawnien macierzynsko - socjalnych na terenie
innych $wiadczen pienieznych. Biorac pod Ukrainy nie powinno stanowi¢ negatywnej przestanki do nabycia
uwage powyzsze czy obywatel Ukrainy, statusu bezrobotnego.
ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za
legalny moze uzyskaé status osoby
bezrobotnej w sytuacji gdy: 1) prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg, ktorej nie zawiesit
ani nie wykreslit z ewidencji, 2) uzyskuje
inne $§wiadczenie pieniezne, np. z tytutu
niepelnosprawnosci czy $wiadczen z tytutu
urodzenia dziecka lub $wiadczen socjalnych.

2. ZATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY

2.1 | Czy w sytuacji, gdy matzonek obywatela Tak
Ukrainy nie posiada o obywatelstwa
ukrainskiego, moze zosta¢ zatrudniony na
podstawie art. 22 specustawy dot. ob.

Ukrainy
2.2 | W zwiazku z duzym zainteresowaniem Jezeli dana osoba nie spelnia wymogu znajomoSci jezyka

samorzadowych jednostek organizacyjnych
zatrudnieniem w ramach robét publicznych
0s6b bedacych obywatelami Ukrainy na
stanowiskach pomocniczych (np. robotnik
gospodarczy, opiekunka i inne), ktérzy nie
spelniaja wymogu znajomosci jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - czy jest mozliwo$¢ ich
zatrudnienia w tych jednostkach.?

polskiego, to nie moze by¢ zatrudniona jako cztonek korpusu
stuzby cywilne;j.




2.3

Na jakiej zasadzie moze pracodawca
zatrudni¢ pracownika mtodocianego z
Ukrainy, ktéry wjechat po 24 lutego ?

Art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) stanowi, Ze obywatel
Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z
obowigzujacymi przepisami (...) jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy powiadomi powiatowy urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy, o powierzeniu wykonywania pracy temu
cudzoziemcowi. Przez ,wykonywanie pracy” nalezy rozumieé
m.in. wykonywanie pracy przez mtodocianego obywatela
Ukrainy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomiedzy pracodawca a tym
cudzoziemcem zgodnie z przepisami Kodeku pracy. W $wietle
ww. przepisu pracodawca, ktory zatrudni obywatela Ukrainy, na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
nie bedzie miat obowigzku uzyskania zezwolenia na prace dla
tego cudzoziemca, bedzie natomiast miat obowigzek
powiadomienia powiatowego urzedu pracy w ustawowo
okreslonym terminie o podjeciu pracy przez cudzoziemca.
Jednoczes$nie informuje, ze wedtug przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391) praktyczna
nauka zawodu moze odbywac sie w formie zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych na podstawie umowy o praktyczna
nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a
pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu.

2.4

Ob. Ukrainy wjechat do Polski przed
24.02.2022 r. (przed wojna) na wizie
krajowej, ktora jest wazna do lutego 2023 r.
Czy i na jaki okres pracodawca moze
zatrudni¢ w/w osobe - bez rejestracji
oSwiadczenia o powierzeniu
pracy/zezwolenia sezonowego/zezwolenia
na prace, na podstawie specustawy, tj. na
podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy ob. Ukrainy?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa zaréwno obywatele Ukrainy, ktérzy
wijechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z
zagrozeniem dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy ktorzy
przebywaja obecnie legalnie na terytorium Polski - na podstawie
wizy, zezwolenia na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i
prace - s3 uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium RP
w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami.
Zgodnie w przepisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
jedynym obowigzkiem zwigzanym z powierzaniem pracy w
Polsce obywatelom Ukrainy, bedzie obowigzek powiadomienia w
terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
powiatowego urzedu pracy przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi o podjeciu pracy przez
obywatela Ukrainy - za pomocg systemu teleinformatycznego
portalu praca.gov.pl.

2.5

Obywatel Ukrainy posiada o§wiadczenie
wpisane do ewidencji od 21.03.2022 r. na 24
miesigce. W dniu 21.03.2022 r. stawia sie do
pracy. Czy pracodawca powinien zgtosi¢
powiadomienie o podjeciu pracy w terminie
7 dni czy powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy w terminie 14 dni?

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji oSwiadczen, zamierza
powierzac prace cudzoziemcowi na warunkach wskazanych w
tym o$wiadczeniu (na okre$lonym stanowisku pracy, w
wymiarze godzin pracy i za wynagrodzeniem wskazanym w
o$wiadczeniu) to podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powinien dopeini¢ obowiazkéw zwigzanych z
powierzaniem pracy cudzoziemcowi - zawiadomic¢ urzad pracy o
podjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia w
terminie 7 dni.

Moze réwniez skorzystac z przepis6w specustawy.




2.6 | Wielu pracodawcéw z terendw rolniczych Zgodnie z art. 88p ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
deklaruje brak mozliwosci lub checi rynku pracy jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o
sktadania powiadomien przez platforme wydanie zezwolenia na prace sezonowa bedzie ubiegat sie o
praca.gov.pl. Preferuja oni dotychczasowy wydanie wizy, w celu wykonywania pracy sezonowej w okresie
sposéb zatrudniania pracownikéw z Ukrainy | nieprzekraczajacym 9 miesiecy w roku kalendarzowym, lub
na podstawie ustawy o promocji zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. ramach ruchu bezwizowego, a podmiot powierzajacy
ztoZenia wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki, o ktérych
prace sezonowq lub o$wiadczenia o mowa w art. 880, i nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktérych
powierzeniu wykonywania pracy odmawia sie wydania zezwolenia na prace sezonowa, wtasciwy
cudzoziemcowi z dotgczaniem starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie
obowiazkowych zatgcznikéw, tj. kopia stron | pracy sezonowej oraz wydaje podmiotowi powierzajacemu
paszportu czy dowdd wplaty w kwocie 30 zt. | wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie, o

ktorym mowa w pkt 1. W przypadku, gdy zostaty spetnione
warunki do wydania zezwolenia na prace sezonowg urzad
powinien wydaé zezwolenie na prace sezonowa. W przypadku,
gdy nie zostaty spetnione warunki do wydania zezwolenia na
prace sezonowg, urzad pracy powinien odmoéwi¢ wydania
zezwolenia na prace sezonowg i poinformowa¢ pracodawce o
mozliwos$ci skorzystania ze $ciezki zatrudnienia ob. Ukrainy
przewidzianej w przepisach specustawy - bez dodatkowego
obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, na
podstawie powiadomienia powiatowego urzedu pracy o
powierzeniu wykonywania pracy ob. Ukrainy.

2.7 | Czy konieczne jest posiadanie numeru PESEL | Regulacje zawarte w przepisie art. 22 ustawy o pomocy
przez obywatela Ukrainy do legalnego obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
zatrudnienia. terytorium tego panstwa nie uzalezniajg legalnosci

podejmowania pracy w Polsce przez obywatela Ukrainy od
uzyskania przez niego numeru PESEL.

2.8 | Czy sajakie$ utatwienia w podejmowaniu Tak, potrzebne informacje znalez¢ mozna na stronie
pracy przez obywateli Ukrainy w zawodach internetowej Ministerstwa Zdrowia pod linkiem:
medycznych (lekarz, pielegniarka i in.)? https://www.gov.pl/web/zdrowie/praca-dla-personelu-med-z-

ukrainy-ua

2.9 | Czy sajakies$ utatwienia w podejmowaniu Zgodnie z art. 57. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
pracy przez obywateli Ukrainy w szkotach? obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) w roku szkolnym
2021/2022 na stanowisku pomocy nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 165 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe, moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego w mowie i pi$mie w stopniu umozliwiajacym pomoc
uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki. Wymogu znajomosci
jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem, o ktérym mowa w
art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, nie stosuje sie.

2.10 | Czy mozliwe jest zatrudnienie mtodocianego | Mozliwe jest zatrudnienie mtodocianego obywatela Ukrainy

obywatela Ukrainy przez pracodawce -
rolnika w ramach prac sezonowych? Jezeli
tak to na jakich zasadach?

przez pracodawce rolnika w ramach prac sezonowych na
podstawie umowy cywilnoprawnej - za zgodg opiekuna
mtodocianego obywatela Ukrainy, na zasadach okre$lonych w
przepisach Kodeksu Cywilnego. Nie jest natomiast mozliwe
zatrudnienie mtodocianego obywatela Ukrainy przez
pracodawce rolnika w ramach prac sezonowych na podstawie
umowy o pomocy przy zbiorach.



https://www.gov.pl/web/zdrowie/praca-dla-personelu-med-z-ukrainy-ua
https://www.gov.pl/web/zdrowie/praca-dla-personelu-med-z-ukrainy-ua

2.11

Co powinien zrobi¢ pracodawca, ktéry chce
zgtosi¢ do urzedu pracy oferte pracy
skierowana m.in. do obywatela Ukrainy?

W zwigzku z tym, ze obywatele Ukrainy maja swobodny dostep
do rynku pracy ich zatrudnianie odbywa sie na doktadnie takich
samych zasadach co zatrudnianie obywateli Polski. Na stronie
www.praca.gov.pl dostepny jest formularz elektroniczny
zgltoszenia oferty pracy do wybranego powiatowego urzedu
pracy. Formularz zawiera wszystkie niezbedne pola, ktére nalezy
wypetni¢ w celu ztozenia oferty pracy.

Pracodawca, ktory jest otwarty na zatrudnienie obywatela
Ukrainy moze umies$ci¢ tego rodzaju komentarz/uwage w
formularzu oferty pracy i poprosic o przettumaczenie oferty
pracy. Taka oferta zostanie przettumaczona na jezyk ukrainski
przez urzad pracy i bedzie widoczna w Centralnej Bazie Ofert
Pracy jako oferta dla obywateli Ukrainy. Niezaleznie od tego
wszystkie oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy (réwniez
te w jezyku polskim) sg mozliwe do przettumaczenia z
wyKkorzystaniem automatycznego ttumacza na stronie.

212

Co dalej z zawartg umowg3 o refundacje
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy gdy obywatel Ukrainy
zatrudniony na doposazonym stanowisku
zrezygnuje z zatrudnienia przed uptywem
wymaganego okresu, bo np. powréci do
swojego kraju?

Nalezy uzupetnié zatrudnienie zgodnie z zawartg umowa
poprzez skierowanie kolejnej osoby bezrobotne;j.

2.13

Czy na zrefundowanym stanowisku pracy
mozna zatrudni¢ uchodzce z Ukrainy?

Tak, na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
jezeli obywatel Ukrainy zarejestruje sie jako osoba bezrobotna.

2.14

Co w sytuacji, jezeli jest wymagany okres 24
miesiecy zatrudnienia na refundowanym
stanowisku pracy, a obywatel Ukrainy ma
obecnie pobyt legalny na 18 miesiecy?

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub byt uznawany za
legalny na podstawie art. 2 ust. 1, udziela sie, na jego wniosek,
zezwolenia na pobyt czasowy. W zwigzku z powyzszym jezeli
zostang spelnione przestanki okreslone w ww. ustawie i ustawie
o cudzoziemcach, taki obywatel moze uzyskaé zezwolenie na
pobyt czasowy i pracowac nawet dtuzej niz wymagane 24
miesigce. Natomiast, gdy nie uzyska takiego zezwolenia wéwczas
pracodawca moze uzupetni¢ zatrudnienie zgodnie z zawarta
umowa poprzez skierowanie kolejnej osoby bezrobotne;j.

3. POWIADOMIENIE O PODJECIU PRACY - PRACA.GOV.PL

3.1 | Czy powiadomienie o podjeciu pracy przez Powiadomienie powinno zosta¢ ztozone przez podmiot
obywatela Ukrainy moze ztozy¢ peltnomocnik | powierzajacy wykonywanie pracy.
podmiotu powierzajgcego prace? Podmiot moze korzystac z instytucji petnomocnika.

3.2 | Cojestkorzystniejsze dla obywatela Ukrainy: | Przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
powiadomienie o podjeciu pracy, ktére moze | Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
ztozy¢ pracodawca na podstawie ustawy o panstwa nie zabraniajg podmiotowi powierzajacemu
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z wykonywanie pracy cudzoziemcowi z wystepowania do urzedu
konfliktem zbrojnym na terytorium tego pracy z wnioskiem o wpis o§wiadczenia o powierzeniu
panstwa czy o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen.
wykonywania pracy cudzoziemcowi?

3.3 | Zgodnie z art. 22 specustawy - podmiot Odpowiadajac na zadane pytanie pragne wyjasni¢, Ze podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy
powiadomi w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi.

Co rozumie¢ przez miejsce zamieszkania :
adres zameldowania wg rejestru PESEL czy
faktyczny adres zamieszkania podmiotu ?

powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek
powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy - za pomoca systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl - powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi (je$li podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba prawng lub jednostka organizacyjna)
lub miejsce zamieszkania podmiotu (jesli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczng) o
powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Siedziba
osoby prawnej to miejscowos$¢ w ktorej siedzibe ma jej organ
zarzadzajacy. Miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy ob. Ukrainy nalezy rozumie¢ jako adres, pod
ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
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http://www.praca.gov.pl/

cudzoziemcowi faktycznie zamieszkuje. Adres ten moze nie by¢
tozsamy z adresem zameldowania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3.4 | Czy do Powiadomienia o powierzeniu Przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie przewiduja
podmiot powinien dotgczac jakies zalgczniki, | obowigzku dotgczenia dokumentu cudzoziemca do
np.: skan dokumentu podrozy, powiadomienia, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 wskazanej wyzej
upowaznienie? ustawy. Jednakze istnieje mozliwo$¢ zatgczenia do wniosku

skanu upowaznienia czy pelnomocnictwa.

3.5 | Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom 1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na | pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
terytorium tego panstwa podmiot na terytorium tego panstwa pracodawca powinien powiadomi¢
powierzajgcy wykonywanie pracy wlasciwy powiatowy urzad pracy o powierzeniu wykonywania
cudzoziemcowi powinien powiadomié w pracy obywatelowi Ukrainy - w terminie 14 dni od dnia podjecia
terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez | pracy przez obywatela Ukrainy nie przed podjeciem.
obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy. 2. Nie ma technicznych mozliwos$ci zlozenia powiadomienia
1. Czy pracodawca moze ztozy¢ o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy za
powiadomienie do urzedu przed dniem posrednictwem praca.gov.pl po uptywie terminu 14 dni od
podjecia pracy przez ob. Ukrainy? dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca - niezgloszenie
2. Co w przypadku checi zgtoszenia przez powiadomienia w terminie wskazanym w art. 22
pracodawce powiadomienia po uptywie specustawy skutkuje nielegalnym powierzeniem pracy
terminu 14 dni od dnia rozpoczecia pracy cudzoziemcowi.
przez cudzoziemca?

3.6 | Czy jesli pracodawca zawiera z ob. Ukrainy Jesli pracodawca zawiera z cudzoziemcem co miesigc nowa
co miesigc nowa umowe zlecenie to czy umowe zlecenie to powinien zgtasza¢ co miesigc powiadomienie
powinien zgtasza¢ co miesiac nowe 0 Zawarciu nowej umowy .
powiadomienie, czy wystarczy jedno
powiadomienie po zawarciu pierwszej
umowy ?

3.7 | Pracodaweca zatrudni ob. Ukrainy na Kazdorazowo po zawarciu nowej umowy z obywatelem Ukrainy,
podstawie umowy zlecenia. Nastepnie bez pracodawca powinien przesta¢ do urzedu pracy powiadomienie
zadnej przerwy w zatrudnieniu podpisze z o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
nim umowe o prace. Czy w takim przypadku
pracodawca za kazdym razem powinien
zglosi¢ powiadomienie przez portal
praca.gov.pl?

3.8 | Czy w przypadku zatrudnienia obywatela Zgodnie z art. 22 specustawy podmiot powierzajacy
Ukrainy na refundowane stanowisko pracy wykonywanie pracy zobowigzany jest samodzielnie powiadomi¢
(roboty publiczne, prace interwencyjne, w terminie 14 dni od dnia podjecia u niego pracy przez
doposazenie stanowiska pracy) pracodawca | obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu
ma rowniez obowigzek zgtoszenia podjecia na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
pracy do 14 dni poprzez system wykonywania pracy temu obywatelowi. Obowiazek ten natozony
elektroniczny praca.gov.pl? jest ustawa na pracodawce, bez wzgledu rodzaj i forme

zatrudnienia.

3.9 | Czy obowiazek zgloszenia zatrudnienia Jezeli pracodawca przed 24 lutego 2022 r. powierzat prace
obywatela Ukrainy o ktérym mowa w art. 22 | obywatelowi Ukrainy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
ust. 1 specustawy (14 dni) dotyczy réwniez wykonywania pracy cudzoziemcowi i warunki na ktérych
0s6b zatrudnianych w procedurze rejestracji | powierza prace cudzoziemcowi nie ulegly zmianie - nie ulegto
oSwiadczen o powierzeniu pracy? zmianie stanowisko pracy cudzoziemca, miejsce wykonywania

pracy przez cudzoziemca, wynagrodzenie cudzoziemca - to
pracodawca nie musi dopetni¢ dodatkowego obowiazku
powiadomienia urzedu pracy o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy jedynie zgtasza podjecie zatrudnienia w
terminie 7 dni.

3.10 | Czy pracodawca, ktéry powierzy Warunek zawarty w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.

wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy na
podstawie umowy stazu z Urzedu Pracy,
powiadamia dodatkowo Urzgd w terminie 14
dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy)?

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 z pézn.
zm.) o powiadomieniu powiatowego urzedu pracy przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy w terminie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi nie dotyczy stazy
organizowanych na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t..
Dz.U.z 2022 r. poz. 690).
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3.11

Czy pracodawca zatrudniajgcy obywatela
UKkrainy na podstawie umowy o prace na
czas okre$lony lub na podstawie umowy
cywilno-prawnej zawrze z nim kolejng
umowe o prace na takich samych warunkach
ma obowiagzek powiadomienia PUP w
terminie 14 dni od dnia podjecia pracy za
posrednictwem systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl.

Po zawarciu kolejnej umowy z cudzoziemcem (umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej) pracodawca powinien przestac do
urzedu pracy powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

3.12

Co w sytuacji kiedy firmy zatrudniajace
obywateli Ukrainy btednie wybieraja
kontekst na portalu praca.gov.pl i zamiast
poprawnie zgtosi¢ powiadomienie jako
podmiot gospodarczy skladajg go jako osoba
fizyczna?

1. Jaka jest mozliwos$¢ poprawy btednego
wyboru kontekstu bez sktadania nowego
powiadomienia?

2. Czy wyzej wymieniony btad wptywa na
legalnos$¢ pracy - wlasciwie ztozyt go
podmiot, ktory faktycznie nie powierza
pracy.

1. W sytuacji, gdy faktycznie zaistniata pomytka, pracodawca
powinien przesta¢ do urzedu pracy nowe powiadomienie o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

2. Aby moc legalnie powierza¢ wykonywanie pracy
obywatelowi Ukrainy, pracodawca powinien przestac do
urzedu pracy prawidtowe (o tresci zgodnej ze stanem
faktycznym) powiadomienie o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy. Jezeli wiec zostat zauwazony
btad w tresci powiadomienia, pracodawca powinien przesta¢
do urzedu pracy nowe, prawidlowe powiadomienie o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

4. LEGALNY POBYT
4.1 | Czy osoba, ktéra przybyta do Polski z Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
Ukrainy i nie posiada stempla przekroczenia | obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
granicy jest uwazana, ze legalnie przebywa a | terytorium tego panstwa, jezeli obywatel Ukrainy, ktory przybyt
terytorium RP od dnia ztoZenia wniosku o na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w
nadanie jej nr PESEL i od tego dnia majg zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
zastosowanie przepisy specustawy? czy tez tego panistwa lub obywatel Ukrainy posiadajacy Karte Polaka,
dopiero od dnia zweryfikowania jej przez ktéry wraz z najblizsza rodzing z powodu dziatan wojennych
straz graniczng i nadaniu nr PESEL? przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wjechat legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24
lutego 2022 r. do dnia okreslonego w przepisach rozporzadzenia
i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, to jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny w
okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.Weryfikacja
daty wjazdu ob. Ukrainy do Polski nastepuje w trakcie
postepowania o nadanie cudzoziemcowi numeru PESEL, po
ztoZeniu przez cudzoziemca wniosku o nadanie mu numeru
PESEL.
4.2 | Zgodnie z art. 42 ustawy o pomocy Pobyt 18 miesiecy liczy sie od 24.02.2022 r.
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa jezeli
ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu
obywatela Ukrainy na terytorium RP w
ramach ruchu bezwizowego przypada w
okresie od dnia 24.02.22 r., a pobyt ten
rozpoczat sie przed tym dniem, jego pobyt na
tym terytorium uznaje sie za legalny przez
okres 18 miesiecy. Od kiedy liczymy okres 18
miesiecy - od 24.02.22 r. czy od ostatniego
dnia legalnego pobytu w ramach ruchu
bezwizowego?
4.3 | Najakiej podstawie ustala sie czy pobyt Weryfikacja daty wjazdu ob. Ukrainy do Polski nastepuje w

obywatela Ukrainy jest legalny zgodnie z art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa w przypadku osoby, ktéra
legitymuje sie dowodem osobistym lub
innym dokumentem ze zdjeciem (w
paszporcie jest pieczatka o dacie
przekroczenia granicy)?

trakcie postepowania o nadanie cudzoziemcowi numeru PESEL,
po ztozeniu przez cudzoziemca wniosku o nadanie mu numeru
PESEL. Jezeli urzad gminy nadat obywatelowi Ukrainy numer
PESEL, oznacza to, ze okoliczno$ci wjazdu obywatela Ukrainy do
Polski oraz jego tozsamo$¢ zostaty zweryfikowane i jego pobyt
na terytorium RP jest legalny.




4.4 | Conalezy zrobi¢ w przypadku, gdy obywatel | W opisanej sytuacji obywatel Ukrainy moze ztozy¢ do urzedu
Ukrainy nie posiada w paszporcie pieczatki o | gminy wniosek o nadanie mu numeru PESEL. W trakcie
dacie przekroczenia granicy? postepowania o nadanie obywatelowi Ukrainy numeru PESEL

zostanie zweryfikowana data jego wjazdu na terytorium RP.
Obywatele Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice Polski po dniu
24 lutego 2022 r. nie bezposrednio z terytorium Ukrainy moga
skorzystac z instytucji ochrony czasowej, o ktérej mowa w
przepisach rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP. Mozliwo$¢
objecia ochrona czasowa tych obywateli Ukrainy jest uzaleznione
od uzyskania przez nich zaswiadczenia, o ktérym mowa w art.
110 ust. 5 powotanej ustawy. Przedmiotowe za§wiadczenie
stanowi wytgczny dowdd korzystania z ochrony czasowej i w
okresie swojej waznos$ci po§wiadcza prawo jego posiadacza do
pobytu na terytorium RP.

4.5 | Art. 42 ust. 1 méwi o tym, Ze cudzoziemiec, Tak, ob. Ukrainy, ktérym konczy sie wiza krajowa i wykonuja
ktéremu po 24 lutym 2022r. koniczy sie prace w charakterze kierowcy transportu miedzynarodowego
waznos$¢ wizy krajowej nie traci legalnego beda mogli ubiegac¢ sie o przedtuzenie waznos$ci wizy.
pobytu, poniewaz z mocy prawa okres jej Organem wiasciwym przedtuzenia wazno$¢ posiadanej wizy i
waznosci przedtuza sie do dnia 31 grudnia umieszczenia naklejki w paszporcie jest wojewoda wlasciwy ze
br., ust. 2 méwi, Ze nie umieszcza sie nowej wzgledu na miejsce pobytu tego kierowcy.
naklejki wizowej a ust. 3, ze wiza taw Powyzszy zapis wprowadzita ustawa z dnia 23.03.2022 r. 0
okresie przedtuzenia nie uprawnia do szczegblnych regulacjach w zakresie transportu i gospodarki
przekraczania granicy. W ust. 4 jest jednak morskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
napisane, ze wspomniane ust. 2 i 3 nie s3 Ukrainy (Dz.U.2022.684).
stosowane dla kierowcéw ob. Ukrainy
wykonujacych miedzynarodowy transport
drogowy. Czy w takim razie kierowcy
miedzynarodowi mogg liczy¢ na naklejke
wizowg w paszporcie przedituzajacg waznos¢
wizy krajowej do konca roku?

4.6 | Czy osoba z Ukrainy przebywajaca obecnie Okres waznos$ci wszystkich wydanych uprzednio zezwolen na

na podstawie paszportu biometrycznego lub
wizy lub karty pobytu ktorej wazno$¢ mineta
w grudniu 2021 r. i obecnie przebywa na
specustawie ,,covidowej” powinna ztozy¢ do
Urzedu Wojewodzkiego wniosek o legalny
pobyt?

Co pracodawca powinien ztozy¢ w tej
sytuacji aby cudzoziemiec mo6gt pracowac
legalnie oSwiadczenie czy powiadomienie o
podjeciu pracy ?

pobyt, wiz krajowych zostat przedtuzony na podstawie
przepiséw dot. zwalczania Covid-19 do 30 dnia po odwotaniu
stanu, ktéry zostatl odwotany jako ostatni.

Przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa nie zabraniaja obywatelom Ukrainy wystepowania z
wnioskiem wydanie zezwolenia na pobyt lub zezwolenia
jednolitego na pobyt i prace.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa zaréwno obywatele Ukrainy, ktorzy
wijechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z
zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy ktorzy
przebywaja obecnie legalnie na terytorium Polski - na podstawie
wizy, zezwolenia na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i
prace - sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium RP
w okresie pobytu zgodnego z obowiazujacymi przepisami. W
przypadku opisanym w pytaniu pracodawca powinien wiec
powiadomi¢ wtasciwy urzad pracy o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy.




4.7

Czy osoba z Ukrainy ktéra ztozyta wniosek o
karte pobytu do UW (tylko wniosek; brak
stempli w paszporcie) legalnie przebywa w
RP i specustawa obejmuje taka osobe?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, jezeli obywatel Ukrainy, ktéry przybyt
na terytorium RP z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa lub
obywatel Ukrainy posiadajacy Karte Polaka, ktéry wraz z
najblizszg rodzing z powodu dziatan wojennych przybyt na
terytorium RP wjechat legalnie na terytorium RP w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okre$lonego w przepisach
rozporzadzenia i deklaruje zamiar pozostania, to jego pobyt na
tym terytorium uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac
od dnia 24 lutego 2022 r.

Natomiast zgodnie z art. 108 ustawy o cudzoziemcach - jezeli
termin na ztoZenie wniosku o udzielenie cudzoziemcowi
zezwolenia na pobyt czasowy zostat zachowany i wniosek nie
zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaty
uzupeinione w terminie: wojewoda umieszcza w dokumencie
podrézy cudzoziemca odcisk stempla potwierdzajacego ztozenie
wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy; pobyt
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie
za legalny od dnia ztoZenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w
sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy stanie sie
ostateczna.

4.8

W jaki sposob nalezy potwierdzi¢ tozsamo$¢
obywatela Ukrainy nie posiadajacego
zadnego dokumentu tozsamosci (dokumentu
ze zdjeciem), a majgcego juz nadany numer
Pesel. Czy skoro zostat nadany numer Pesel
to oznacza ze pobyt w RP jest legalny?

W przypadku, gdy ob. Ukrainy nie posiada dokumentu ze
zdjeciem poswiadczajacego jego tozsamosé, mozliwe jest
potwierdzenie jego tozsamosci za pomocg wiasciwego rejestru
Strazy Granicznej lub zbioru danych dotyczacych tego ob.
Ukrainy, zawartych w systemie PESEL.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej prowadzi w systemie
teleinformatycznym Strazy Granicznej rejestr obywateli Ukrainy,
ktdrzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy oraz ktérzy
ztozyli wniosek, o nadanie im numeru PESEL. W systemie
ewidencji ludnosci PESEL zawarte sg dane dotyczace obywatela
Ukrainy, ktéremu nadano numer PESEL - aktualne zdjecie
cudzoziemca, jego dane osobowe oraz dane dotyczace pobranych
odciskéw palcédw.

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

51

Pracodawca oczekuje od kandydata do pracy
wyzszego wyksztatcenia, ale nie zada
nostryfikacji. Gdzie znaleZ¢ informacje o
ukrainskich dyplomach ukonczenia studiéw?

Osoby, ktére pragng uzyskac¢ pisemng informacje na temat
mozliwo$ci uznania zagranicznego dyplomu w Polsce w celu
podjecia pracy lub kontynuacji studiéw, moga skorzystaé z
systemu KWALIFIKATOR
(https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator) lub
ztozy¢ w Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA)
wniosek o wydanie informacji o zagranicznym dyplomie. Wiecej
informacji na temat zasad wydawania tej informacji mozna
uzyskacé na stronie
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-
zagranicznych-dyplomach.

KWALIFIKATOR to baza danych, ktéra umozliwia automatyczne
sprawdzenie ogdlnych informacji o wybranych rodzajach
dyplomoéw ukoniczenia studiéw wyzszych uzyskanych za granica.
Pozwala oceni¢ poziom i status kwalifikacji w panstwie ich
wydania oraz dowiedzie¢ sie w jaki spos6b dany zagraniczny
dyplom lub stopieni naukowy jest uznawany w Polsce. Wskazuje
takze konkretne podstawy prawne, z ktérych wynikajg
poszczego6lne uprawnienia posiadacza dyplomu. W bazie
dostepne s3 informacje o ukrainskich dyplomach ukonczenia
studiéw wyzszych.




5.2

Obywatel Ukrainy chciatby podja¢ prace w
zawodzie regulowanym albo wymagajacych
uprawnien? Czy uprawnienia, ktére zdobyt
na Ukrainie mogg by¢ uznane w Polsce?

W przypadku zawodéw regulowanych i réznego rodzaju
uprawnien obywatel Ukrainy musi uzyska¢ w Polsce te
kwalifikacje na zasadach og6lnych, tak jak obywatele Polski.
System uznawania kwalifikacji funkcjonujacy dla obywateli Unii
Europejskiej, nie obejmuje obywateli Ukrainy

5.3

Jak obywatel Ukrainy ma udowodnié¢, ze
posiada wyksztatcenie Srednie albo
zawodowe?

Jesli pracodawca uznaje za konieczne uzyskanie formalnego
potwierdzenia posiadania przez kandydata do pracy
wyksztatcenia podstawowego/zawodowego/$redniego, nalezy
zwracic sie do kuratorium o$wiaty.

Kurator o$wiaty moze przeprowadzi¢ postepowanie w celu
potwierdzenia wyksztatcenia w przypadku, gdy skompletowanie
dokumentacji napotyka na trudne do usuniecia przeszkody.
Wiecej informacji mozna znaleZ¢ pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/uznawanie-
wyksztalcenia-uzyskanego-za-granica

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
zwolnita osoby z Ukrainy, poszkodowane w wyniku dziatan
wojennych z optat za ztozenie wniosku do kuratora o§wiaty o
uznanie poziomu wyksztatcenia w Polsce oraz posiadania
uprawnien do kontynuowania nauki na studiach.

5.4

Pracodawca oczekuje od obywatela Ukrainy
nostryfikacji dyplomu ukoniczenia studiow
wyzszych. Gdzie znalez¢ wiarygodne
informacje o nostryfikacji?

Informacje o nostryfikacji znalezZ¢ mozna na stronie internetowej
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pod linkiem:
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-
polsce/dyplom-z-innego-kraju

W przypadku dyploméw i stopni naukowych uzyskanych w
UKrainie po 20 czerwca 2006 r. stwierdzenie ich rownowaznosci
z polskimi odpowiednikami jest mozliwe jedynie po
przeprowadzeniu nostryfikacji na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzes$nia 2018 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia
studiéw za granicg oraz potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie (Dz.U. poz. 1881). Nostryfikacji dokonuja
uprawnione uczelnie. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem w sprawie
nostryfikacji dyploméw uczelnia ma 90 dni na uznanie dyplomu,
jednakze jest to termin maksymalny (do terminu nie wlicza sie
przedtozenia ttumaczen dokumentéw, ew. egzaminéw lub
praktyk). Wymég optaty nostryfikacyjnej wynika z ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wynosi max. 50%
wynagrodzenia profesora (3205 zt). Uczelnia moze podja¢
decyzje o zwolnieniu z optat.

55

Jakie swiadectwa i dyplomy uzyskane na
Ukrainie mogg by¢ uznane za r6wnowazne
z polskimi dyplomami bez dodatkowych
formalnosci?

Swiadectwa uprawniajace do podejmowania studiéw wyzszych,
uzyskane na Ukrainie przed dniem 20 czerwca 2006 r. s3
uznawane za rdwnowazne z polskim $wiadectwem dojrzatosci
na podstawie uméw dwustronnych.Dyplom Magistra, Dyplom
Specjalisty, Dyplom Specjalisty o doksztatceniu wydane na
Ukrainie przed dniem 20 czerwca 2006 r. s3 uznawane za
réwnowazne z ich polskimi odpowiednikami na podstawie
umoéw miedzynarodowych. Nie wymagaja nostryfikacji. UWAGA:
Stwierdzenie réwnowazno$ci dyplomdéw lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, lekarza weterynarii
i architekta - niezaleznie od daty ich wydania - mozliwe jest
jedynie po przeprowadzeniu nostryfikacji.

5.6

Czy obywatele Ukrainy moga oczekiwac
jakich$ utatwien w kwestii nostryfikacji
dyplomow?

Minister Edukacji i Nauki rekomendowat wiadzom uczelni, aby
uczelnie, w miare mozliwo$ci zwalnialy z optat nostryfikacyjnych
lub wprowadzaty minimalne optaty, a postepowania prowadzity
w Kkrétszym terminie.

5.7

Gdzie mozna znaleZ¢ informacje o zasadach
zdobywania uprawnien zawodowych?

Tematowi temu poswiecona jest sekcja ,,Uprawnienia
zawodowe” na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-przedsiebiorcy.

Aktualizacja: 13.04.2022 r. (dodano: 2.10- 2.14, 3.10- 3.12, 5.7)
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