Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie starogardzkim w 2010 roku

- czes¢ prognostyczna

Starogard Gdanski, lipiec 2011 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim
Opracowat: Marcin Lempkowski




Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim
. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2010 roku — cze$¢ prognostyczna
URZAD PRACY

Sytuacja absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych.

Ksztattowanie sie popytu na prace

Niniejsze opracowanie stanowi drugg czes¢ raportu rocznego ,Ranking zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2010 roku”. Czes$¢ pierwsza
- diagnostyczna ukazata sie w marcu 2011 roku i dostepna jest na stronie internetowej Urzedu Pracy
(www.pup.starogard.pl). Raport roczny przedstawia sytuacje na lokalnym rynku pracy
w odniesieniu do posiadanych przez bezrobotnych zawoddéw (wyuczonych i wykonywanych) na tle
zgtaszanego przez pracodawcow zapotrzebowania na pracownikow.

Cze$¢ druga - prognostyczna zawiera informacje dotyczace popytu na prace
w zaktadach pracy oraz stanu absolwentow szkét wyzszych wedtug szkét i grup kierunkéw za rok
akademicki 2009/2010, a takze szkét ponadgimnazjalnych w powiecie starogardzkim. Dane dotyczgce
popytu na prace zostaty zaprezentowane przez GUS w uktadzie wojewddzkim, wiec odnoszg sie

do catego wojewddztwa pomorskiego, a nie tylko dla powiatu starogardzkiego.

W wojewddztwie pomorskim ponad 600 tys. osob znajdowato sie w najlepszej sytuacji na rynku

pracy, czyli bytlo osobami pracujgcymi. Ponizsza tabela przedstawia liczbe pracujgcych wedtug

zawodow, sektoréw i wielkosci jednostek wedtug stanu na dzie 31.12.2010 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie
publiczny | prywatny | duze srednie mate
POMORSKIE 179524 | 427875 | 331508 | 149182 | 126709

iF"iizeer(jc)s\;cvanv;/ci;iele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 8498 34121 17180 8670 16769
Specjalisci 80024 48524 73686 38501 16361
Technicy i inny Sredni personel 29622 50335 50579 17128 12250
Pracownicy biurowi 17525 58236 36035 20230 19496
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5127 47446 20235 13675 18663
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 490 2186 730 694 1252
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8397 84135 54699 18195 19638
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10814 55272 44314 11957 9815
Pracownicy przy pracach prostych 19027 47620 34050 20132 12465
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Ponizsza tabela przedstawia liczbe pracujacych wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci), sektoréw i wielkosci jednostek wg stanu na dzieri 31.12.2010 .

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie
publiczny | prywatny duze srednie mate
POMORSKIE 179524 | 427875 | 331508 | 149182 | 126709
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2060 4936 2366 2247 2383
gbrnictwo i wydobywanie - 843 613 157 73
przetwérstwo przemystowe 4735 142355 102907 26266 17917
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do urzadzen 7349 1941 8707 410 173
klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
. PPN . 4687 2914 4807 2217 577
oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
budownictwo 1026 48589 16589 13950 19076
handel hurtowy i deta||cz.ny; naprawa pojazdow 690 96063 26480 31415 38858
samochodowych, wtgczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 13140 28808 30413 5020 6515
dZ|afaInosc.ZW|qza.na z zakwaterowaniem i ustugami 1019 13175 2727 5540 5927
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 283 9218 5295 1541 2665
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1487 14078 13541 921 1103
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3852 7324 5806 2888 2482
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3824 14603 5480 4455 8492
.dZ|anaInosc”wzak.re5|_e ustug administrowania 654 22415 12899 3052 7118
i dziatalnos$¢ wspierajaca
admln}straqa publlczr\a i ob.rona narodowa; 28025 i 23465 4355 205
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
edukacja 69554 4473 35387 33817 4823
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 30286 9499 29093 7393 3299
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 6655 569 2870 2767 1587
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 198 6072 2063 771 3436
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Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych ofert

zatrudnienia. Wedtug danych GUS na koniec | pdétrocza 2010 r. w catej Polsce byto blisko 70 tys.

wolnych miejsc pracy (z czego 59 tys. pochodzito z sektora prywatnego), na koniec Il pétrocza 2010 .

ta liczba wynosita blisko 60 tys. wolnych miejsc pracy. Ponizsza tabela przedstawia wolne miejsca

pracy, ktére znajdowaty sie w wojewddztwie pomorskim z podziatem wedtug zawodow, sektoréw

i wielkosci jednostek.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie
publiczny | prywatny duze srednie mate
POMORSKIE (stan na koniec Il kwartatu 2010 r.) 584 3275 1343 784 1732
Przedst.aw_|C|_eIe wfa.dz publicznych, wyzsi 23 a 39 1 24
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 308 487 475 247 73
Technicy i inny $redni personel 104 401 169 67 269
Pracownicy biurowi 49 212 135 73 53
Pracownicy ustug i sprzedawcy 28 391 91 161 167
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 18 3 1 16
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12 981 215 131 647
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 23 482 152 63 290
Pracownicy przy pracach prostych 35 262 64 40 193
POMORSKIE (stan na koniec IV kwartatu 2010 r.) 552 2468 1261 624 1135
Przedst'aw'lufele w’ra'dz publicznych, wyzsi 27 79 47 19 40
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 268 406 414 143 117
Technicy i inny Sredni personel 108 384 168 121 203
Pracownicy biurowi 48 219 98 57 112
Pracownicy ustug i sprzedawcy 22 94 90 26 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 32 1 - 31
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 24 564 264 98 226
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 23 541 124 86 354
Pracownicy przy pracach prostych 32 149 55 74 52
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W powiecie starogardzkim wsréd bezrobotnych absolwentéw koriczacych szkote w 2010 roku
dominujgcy odsetek stanowili mtodzi ludzie nieposiadajgcy zadnych kwalifikacji zawodowych — byli to
absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych i licedow profilowanych. Ta grupa oséb stanowi najwiekszy
odsetek bezrobotnych absolwentéw, czes¢ z nich studiuje w systemie wieczorowym lub zaocznym,
tak, aby w niedtugim czasie uzyska¢ kwalifikacje zawodowe cenione przez pracodawcow. Natomiast
druga cze$c z tej zbiorowosci po zakonczonej szkole Sredniej nie podjeta dalszej nauki, a tym samym
jedynie przez staze absolwenckie lub szkolenia moze uzyskaé niezbedne kwalifikacje, ktére moga
im pomédc opusci¢ rejestry osdéb bezrobotnych. Najmniejszg natomiast liczbe absolwentéw
reprezentowata grupa osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Problemy z zatrudnieniem moze mie¢ réwniez spora grupa technikéw ekonomistéw,
administracji, jesli ci absolwenci zechcieliby zyska¢ od razu prace ,na etacie” mieliby na terenie
powiatu starogardzkiego z tym ktopoty. Warto jednak zaznaczy¢, ze dla tej kategorii oséb urzad pracy
dysponuje dos¢ znaczng iloscig ofert stazu, dlatego mtode osoby mogg poprzez te forme rozpoczgc
swojg $ciezke zawodowg. Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentéw wedtug zawoddw, ktéra
powinna zakonczy¢ nauczanie w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie starogardzkim

w 2011 roku wedtug prognoz tych uczelni w poprzednim roku zgodnych z rejestrami szkolnymi.

Liczba absolwentéw | Liczba absolwentéw
tp. | Nazwa zawodu w2010 w2011r.
1 Asystent osoby niepetnosprawne;j 0 14
2 Bez zawodu 1024 1043
3 Biomasazysta 0 16
4 Blacharz 5 4
5 Blacharz samochodowy 4 4
6 Cukiernik 8 8
7 Dekarz 1 2
8 Elektromechanik 0 1
9 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 4 7
10 Elektryk 7 6
1 Fotograf 0 1
12 Fryzjer 19 14
13 Kamieniarz 1 2
14 Kucharz 5 1
15 Kucharz matej gastronomii 46 49
16 Lakiernik 3 8
17 Malarz/tapeciarz 2 5
18 Mechanik pojazdéw samochodowych 43 43
19 Monter - elektronik 2 4
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20 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 7 8

21 Murarz 6 25
2 Muzyk 3 2
23 Operator urzadzen przemystu szklarskiego 0 1

24 Opiekun medyczny 17 26
25 Piekarz 4 4

26 Rzeznik - wedliniarz 0 1

27 Specjalista psychoterapii uzaleznieri 0 15
28 Sprzedawca 72 83
29 Stolarz 56 4
30 Slusarz 16 17
31 Tapicer 4 5

32 Technik administracji 22 61
33 Technik architektury krajobrazu 0 28
34 Technik bezpieczerstwa i higieny pracy 21 41
35 Technik budownictwa 0 25
36 Technik ekonomista 61 69
37 Technik farmaceutyczny 0 18
38 Technik handlowiec 32 34
39 Technik hodowca koni 62 40
40 Technik hotelarstwa 0 32
41 Technik informatyk 24 100
42 Technik logistyk 0 22
43 Technik masazysta 37 34
44 Technik mechanik 25 23
45 Technik obstugi turystycznej 6 0

46 Technik organizacji ustug gastronomicznych 20 18
47 Technik rachunkowosci 24 55
48 Technik rolnik 41 66
49 Technik ustug fryzjerskich 9 30
50 Technik ustug kosmetycznych 20 17
51 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 69 49

Zrédto: Opracowanie wifasne na podstawie danych z Systemu Informacji Os$wiatowej

https://mz.praca.gov.pl/
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Na terenie powiatu starogardzkiego znajduje sie jedna wyzsza uczelnia ksztatcgca studentow
w roku akademickim 2009/2010 na kierunkach ekonomia oraz politologia. Uczelnia ksztatci
absolwentéw jedynie na studiach, gdzie absolwenci mogg uzyskac stopien z tytutem licencjata,
co daje mozliwos¢ kontynuowania nauki na studiach magisterskich. Obecnie Pomorska Wyzsza Szkota
Polityki Spotecznej i Gospodarczej prowadzi rekrutacje na nastepujgce kierunki: politologia, logistyka,
pedagogika. Szczegétowe dane dotyczgce studentéw Pomorskiej Wyzszej Szkoty Polityki Spotecznej

i Gospodarczej w roku akademickim 2009/2010 znajdujg sie w ponizszej tabeli.

Liczba absolwentéw w roku Studenci wg stanu na dzien
Nazwa kierunku akademickim 2009/2010 31.11.2010 .
ogoétem w tym kobiety ogoétem w tym kobiety
Ekonomia 80 67 162 129
Politologia 45 29 264 175
Ogodtem 125 96 426 304

Zrédto: GUS - badania absolwentéw szkét wyiszych w roku akademickim 2009/2010 i studentéw

wedtug stanu na dzien 31.11.2010 .

Wielu mtodych ludzi z powiatu starogardzkiego ksztatcito sie na innych uczelniach wyzszych;
gtéwnymi uczelniami wybieranymi przez mieszkaricdw powiatu starogardzkiego byty:
- Uniwersytet Gdanski
- Politechnika Gdarska
- Politechnika Koszaliriska
- Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
- Akademia Morska w Gdyni
- Akademia Medyczna w Gdarisku
- Wyizsza Szkota Bankowa w Gdansku
- Gdaniska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku

- Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w duzej mierze zalezy od ogdlnej sytuacji gospodarczej kraju
i regionu. Wzrost gospodarczy zwykle niesie za sobg wzrost popytu na prace oraz spadek poziomu

bezrobocia, natomiast recesja prowadzi do spadku zapotrzebowania na prace oraz wzrostu
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bezrobocia. Niezaleznie jednak od zmian sytuacji gospodarczej istniejg przynajmniej dwie grupy oséb,
ktdrych pozycja na rynku pracy jest szczegdlnie niekorzystna. Sg to mtode osoby rozpoczynajgce
Sciezke kariery zawodowej oraz osoby starsze. Do jednej i drugiej grupy przylgnety pewne stereotypy,
utrudniajagce im awans i kariere. Pierwsza z grup uznawana jest jako perspektywiczna, ale bez
potencjatu, druga — z potencjatem, ale bez perspektyw. Niebagatelng role w poprawie sytuacji tych
0s6b odgrywajg podmioty edukacyjne, w tym szczegdlnie szkoty zawodowe, $rednie i wyzsze'.

Z prowadzonych badan wynika, ze absolwenci na rynku pracy majg wieksze szanse
na znalezienie pracy niz osoby po pieédziesigtce. Wynika to nie tyle z obiektywnych wymagan rynku
pracy lub pracodawcéw, ale raczej z samoograniczania swoich szans przez piec¢dziesieciolatkdw.?

W maju 2011 roku wskaznik bezrobocia oséb do 25 - go roku zycia osiggnat wartosé¢ 23,3%.
Wskaznik ten informuje o tym, jaki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych stanowia
osoby ponizej 25 roku zycia. Im wyzszy wskaznik, tym wiecej takich oséb w urzedach pracy.
W poréwnaniu do poprzedniego roku miernik ten jednak wzrést 01,8 punktu.® Ponizszy wykres

przedstawia ksztattowanie sie wskaznika bezrobocia oséb do 25 - go roku zycia w latach 2008-2011.
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Przygladajac sie sytuacji oséb znajdujgcych sie na rynku pracy nie sposdb poming¢ obrazu tej
grupy ludzi, ktéra juz za kilka lat - w zaleznosci od decyzji, ktérg podejmie - wpisze sie

w lokalny rynek pracy. Wybory gimnazjalistow klas trzecich powinny by¢ dokonywane zgodnie

! Réwnina rynku pracy?” Praca zbiorowa pod redakcjg Joanny Frycy, Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku, s.71
2 Tamze, s. 119

3 http://www.rynekpracy.pl/wskazniki.php/wpis.2 z dnia 25.07.2011 .
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z obowigzujgcymi trendami na rynku pracy, uwzgledniajgc ich indywidualne predyspozycje do nauki

zawodu. Wynikiem tych wyboréw sg koriczone obecnie przez uczniéw szkoty ponadgimnazjalne.

Tabela ponizsza przedstawia szkoty ponadgimnazjalne, do ktérych uczeszczajg uczniowie i zawody,

jakie zdobedg po zakonczeniu szkoty.

Tabela. Wykaz uczni w poszczegdlnych szkotach powiatu starogardzkiego w stanu na dzien

31.12.2010 roku.

Liczba absolwentéw

Przewidywana

uzaleznien

Lp. Nazwa Szkoty Zawod wyuczony W 2010 roku liczba absolwentéw
w 2011 roku
1 | Liceum Ogodlnoksztatcgce w Starogardzie Gdanskim, Bez zawodu 231 240
ul. Hallera 34
5 | Llceum Pr.ofllowane w Starogardzie Gdarskim, Bez zawodu 35 0
ul. Sobieskiego 6
3 Il LICEl:In.W Ogc.JInokszta’(cqce w Starogardzie Gdariskim, Bez zawodu 229 236
ul. Kosdciuszki 131
4 I} Llcel.Jm nglnoksztafcqce w Starogardzie Gdarskim, Bez zawodu 68 7
ul. Sobieskiego 6
Technik administracji 6 0
5 Inter — Studium w Starogardzie Gdariskim, Technik hodowca koni 16 19
ul. Sobieskiego 6 Technik rachunkowosci 6 0
Technik rolnik 19 17
Kociewskie Liceum Ogodlnoksztatcace 1
6 w Starogardzie Gdariskim, ul. Sobieskiego 6 Bez zawodu 6 1
Kociewskie Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace
! w Starogardzie Gdariskim, ul. Sobieskiego 6 Bez zawodu 6 9
8 Liceum Ogolnoksztatcagce w Bolestawowie, Bez zawodu 78 30
Bolestawowo 15
9 Liceum Ogolnoksztatcace w Czarnej Wodzie, Bez zawodu 20 0
ul. Przemystowa 2
10 | Liceum Ogolnoksztatcace w Owidzu, ul. Szkolna 15 Bez zawodu 67 51
11 | Liceum Ogodlnoksztatcace w Skdrczu, ul. Kociewska 7 Bez zawodu 35 0
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych "ZAK"
12 w Starogardzie Gdarskim, ul. Rynek 34 Bez zawodu 0 69
13 | Liceum Profilowane w Skorczu, ul. Kociewska 7 Bez zawodu 19 0
14 Llceu.m Profilowane c,jla Dorostych w Smetowie Bez zawodu 3 12
Granicznym, ul. Gdariska 4
Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Witolda
15 | Lutostawskiego w Starogardzie Gdariskim, Muzyk 3 22
ul. Kosciuszki 28
Technik administracji 0 46
TEthlk bezpieczenstwa 0 mn
i higieny pracy
Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu "Zak" Technik budownictwa 0 25
16 w Starogardzie Gdanskim, ul. Rynek 34
g » UL RY Technik logistyk 0 22
Technik rachunkowosci 0 24
Technik ustug kosmetycznych 0 11
Bez zawodu 12 0
17 Policealna Szkota Zawodowa "Zak" w Starogardzie Biomasazysta 0 16
Gdanskim, ul. Rynek 34 . =
Specjalista psychoterapii 0 15
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Technik administracji 6 0
Policealne Studium Menedzerskie Novum Technik masazysta 17 15
18 ) L
w Starogardzie Gdanskim, ul. Rynek 36/1 Technik obstugi turystycznej 6 0
Technik ustug kosmetycznych 6 6
19 Pollcealpe Studium Zawodowe w Smetowie Granicznym, Technik rolnik 0 2%
ul. Gdaniska 21
Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych "Twoja-
20 Szkota" w Starogardzie Gdariskim, ul. Wybickiego 17 Bez zawodu 0 3
Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
21 "Wiedza" w Starogardzie Gdaniskim, ul. Kosciuszki 131 Bez zawodu 1 44
Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace Uzupetniajace
22 "WIEDZA" w Starogardzie Gdanskim, ul. Kosciuszki 131 Bez zawodu 38 37
23 Prywatne Policealne Studium Zawodowe "Wiedza" Techn!k adml.nlstra’ql 0 15
w Starogardzie Gdariskim, ul. Kociuszki 131 Technik bezpieczeristwa 7 0
i higieny pracy
Prywatne Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace
24 | dla Dorostych "Twoja-Szkota" w Starogardzie Gdarskim, Bez zawodu 0 55
ul. Wybickiego 17
Starogardzkie Autonomiczne Liceum Ogdlnoksztatcace
25 w Starogardzie Gdarskim, ul. Zblewska 18 Bez zawodu 5 21
Studium Zdrowia i Urody dla Mtodziezy .
26 w Starogardzie Gdariskim, ul. Hallera 19 C Technik farmaceutyczny 0 18
Technik administracji 10 0
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1 w Starogardzie o
21 Gdanskim, ul. Sobieskiego 6 Technik informatyk 0 16
Technik rachunkowosci 9 0
28 Szkota Zdrowia i Urody w Starogardzie Gdariskim, Technik ustug fryzjerskich 9 30
ul. Hallera19 C Technik ustug kosmetycznych 14 0
Technik bezpieczenstwa i
29 kasiy“Policlga(l:ne TEB Edukacja w Starogardzie Gdariskim, higieny pracy 14 0
ul- naflera Technik rachunkowosci 9 31
Technik architektury krajobrazu 0 28
30 Technikum w Bolestawowie, Technik hodowca koni 46 21
Bolestawowo 15
Technik rolnik 22 23
Technik hotelarstwa 0 32
31 | Technikum w Owidzu, ul. Szkolna 6 Technik informatyk 24 48
Technik zywienia i gospodarstwa 13 23
domowego
Technik ekonomista 61 69
32 Technllfum. nr 1 w Starogardzie Gdarnskim, Technik handlowiec 32 31
ul. Sobieskiego 6
Technik informatyk 0 36
Technik hanik 25 23
33 Technikum nr 2 w Starogardzie Gdanskim, & n! mec ?m —
ul. Paderewskiego 11 Technik organizacji ustug 20 18
gastronomicznych
Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego Technik zywienia i gospodarstwa
34 B ) B} 36 26
w Smetowie Granicznym, ul. Gdanska 21 domowego
Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace
35 | dla Dorostych w Czarnej Wodzie, Bez zawodu 16 14
ul. Przemystowa 2
36 Uzup’e’mlajqce Llce.um Ogodlnoksztatcace dla Dorostych Bez zawodu 15 16
w Skorczu, ul. Kociewska 7
37 Uzupe’mlaijce Llcejum Ogolnoksztfa’fcqce dla Dorostych Bez zawodu 10 21
w Smetowie Granicznym, ul. Gdanska 21
Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych
38 w Starogardzie Gdariskim, ul. Hallera 34 Bez zawodu 5 0
Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
39 "ZAK" w Starogardzie Gdarskim, ul. Rynek 34 Bez zawodu 0 24
40 Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych Asystent osoby 0 14

w Starogardzie Gdarskim, ul. Skarszewska 7

niepetnosprawnej
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Opiekun medyczny 17 26
Technik masazysta 0 19
T e 2 :
42 Zaoczne Liceum Ponadgimnzjalne w Lubichowie, Bez zawodu 2 17
ul. Ks. Lorenza 8
43 Zaoczne Lit:eum Ponadgimnazjalne w Skarszewach, Bez zawodu 4 )
ul. Kopernika 3
44 Zaoczne Liceum Uzupetniajgce w Lubichowie, Bez zawodu 24 3
ul. Ks. Lorenza 8
45 Zaoczne Lif:eum Uzupetniajace w Skarszewach, Bez zawodu 10 5
ul. Kopernika 3
Elektryk 0 1
Fryzjer 3 2
Kucharz matej gastronomii 0 3
Lakiernik 2 2
Malarz/tapeciarz 0 1
16 Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnej Wodzie, Mechanik pojazdéw 6 6
ul. Przemystowa 2 samochodowych
Murarz 4
Rzeinik - wedliniarz 0 1
Sprzedawca 12 7
Stolarz 9 5
Slusarz 5 5
47 Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skarszewach, Murarz 2 18
ul. Kopernika 3 Stolarz 3 0
Cukiernik 0 1
Dekarz 0 1
Elektryk 1 0
Fotograf 0 1
Fryzjer 2 1
Kucharz 5 1
Lakiernik 0 1
48 | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Skérczu, ul. Kociewska 7 Malarz/tapeciarz 1 1
Mechanik pojazdéw
samochodowych > 2
Piekarz 1 2
Sprzedawca 6 11
Stolarz 9 6
Slusarz 0 1
Tapicer 2 1
Blacharz 5 4
Blacharz samochodowy 4 4
Cukiernik 4 1
Dekarz 1 1
Elektromechanik 0 1
49 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Starogardzie Elektromechanik pojazdéw 4 7
Gdanskim, ul. Paderewskiego 11 samochodowych
Elektryk 6 5
Fryzjer 14 11
Kamieniarz 1 2
Kucharz matej gastronomii 28 31
Lakiernik 1 5
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Malarz/tapeciarz 1 3
Mechanik pojazdéw 32 35
samochodowych

Monter - elektronik 2 4
Monter instalacji i urzadzen 7 3

sanitarnych

Murarz 4 3

Operator urzadzen przemystu

szklarskiego 0 1
Piekarz 3 2
Sprzedawca 54 65
Stolarz 28 28
Slusarz 11 11
Tapicer 2 4
Cukiernik 4 6
50 ézs::::icnzf Sikggijz:;rll(:d7ogva Specjalna w Starogardzie Kucharz matej gastronomii 18 15
Stolarz 7 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowe;j

https://mz.praca.gov.pl/

Sytuacja ,debiutantdw” na rynku pracy nie prezentuje sie tak ,rozowo” — miodziez to jedna
zgrup w najtrudniejszej sytuacji narynku pracy, od wielu lat osoby te majg duze problemy
z wejSciem na rynek iznalezieniem zatrudnienia. Z danych GUS wynika, ze niemal co pigta osoba
w wieku 15-24 lata nie posiadata pracy. Problemy mtodych z podjeciem zatrudnienia nasilajg sie
w okresach zastoju gospodarczego. Im gorsza ogdlna sytuacja na rynku pracy, tym gorsze potozenie
mtodziezy idtuiszy czas pozostawania na bezrobociu. Poprawa wskaznikow ekonomicznych nie
oznacza jednak, ze konczg sie ktopoty mtodych ze znalezieniem pracy. W 2007 i2008 roku, gdy
ogélna stopa bezrobocia w Polsce obnizyta sie do poziomu nienotowanego od lat, bezrobocie wsréd
najmtodszych uczestnikéw rynku pracy nadal pozostawato dwucyfrowe. Co wiecej — byto srednio

0 10 punktdw procentowych wyzsze od wskaznika ogdlnego.*

Absolwenci z ostatnich kilku lat sg lepiej wyksztatceni niz generacja z poczgtku i potowy
lat 90. Najnowsze pokolenie absolwentdw wkracza na rynek lepiej przygotowana do pracy. Majg oni
przed wszystkim wyzsze kwalifikacje, coraz wiecej mtodych ludzi wybiera s$ciezke edukacji
Zz nastawieniem na najwyiszy poziom wyksztatcenia, stad rosngcy odsetek ucznidow licedw
ogoblnoksztatcgcych. Jednak ta tendencja w ostatnim czasie ponownie ulegta zmianie. Wg prof.
Krystyny Szafraniec (socjologa miodziezy), wspétautorki raportu o mtodych przygotowywanego na

zlecenie rzadu, zauwazalny jest spadek zainteresowania studiami w ogdle (nawet o 8 pkt proc.

* Portal wiedzy: http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/n.75/email.83109/wpis.157
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w ostatnich 3-4 latach). Mtodzi ludzie widzg, ze po studiach nie ma pracy, a np. mechanicy czy

glazurnicy zyja na poziomie.’

Z punktu widzenia szans absolwentdw na rynku pracy wazny jest takze poziom nauczania
w szkole, dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb pracy zawodowej, a wiec prawidtowe
proporcje pomiedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi, jakos$¢ realizowanych zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, a takze mozliwosci wyboru zaje¢ dodatkowych.

Nie ulega watpliwosci, ze mozliwie szybkie pozyskanie interesujacej pracy po zakonczeniu
nauki jest waznym celem dla zdecydowane] wiekszosci absolwentéw. Mozliwos¢ zrealizowania tych
dazen ma istotne znaczenie dla mtodych ludzi, ktérzy wkraczajagc w doroste zycie i samodzielnos¢
zawodowa oczekujg pozytywnej konfrontacji swoich wyobrazen z rzeczywistoscig, pomysinego
sprawdzenia swoich kwalifikacji z wymaganiami na konkretnym stanowisku, zrealizowania swoich
oczekiwan zwigzanych z pracg. Niestety, te oczekiwania absolwentéw okazywaty sie czesto
niemozliwe do osiggniecia, przynajmniej zaraz po ukonczeniu nauki.

Szanse absolwentdw na uzyskanie pracy zaraz po ukonczeniu nauki sg dos¢ silnie
zrdéznicowane w zaleznosSci od poziomu wyksztatcenia. Stosunkowo najwieksze mozliwosci podijecia
pracy majg absolwenci szkét wyzszych, a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
najmniejsze za$ — absolwenci szkét Srednich ogdlnoksztatcgcych. W lepszej sytuacji po ukonczeniu
nauki sg tez mezczyzni niz kobiety.

Oczekiwania pracodawcéw stale rosng nie tylko w stosunku do absolwentéw.
To pracodawcy dyktujg warunki na rynku pracy, wyraznie okreslajg swoje oczekiwania wzgledem
umiejetnosci i predyspozycji jakie powinien spetnia¢ kandydat do zatrudnienia. Oczekuja, aby potrafit
wykonywac¢ zadania zawodowe zgodnie ze standardami obowigzujagcymi na stanowiskach pracy
i obdarzony byt m.in. takimi cechami osobowosci jak : innowacyjnos¢, operatywnosé oraz zdolnos¢
do samodzielnego dziatania. Wspodtczesny absolwent starajacy sie o prace musi wiec juz podczas
procesu rekrutacji przekonac¢ swojego przysztego pracodawce, ze jest wtasciwym i pod kazdym
wzgledem idealnym kandydatem. Pracownik stanowi wizytdwke firmy, pracodawcy zwracajg rowniez
uwage na wyglad zewnetrzny potencjalnego kandydata. Aby sprosta¢ wymaganiom pracodawcéw
mtodzi ludzie juz w czasie edukacji muszg zdobywac wiedze na temat rynku pracy i jego wymogow.

Powinni rowniez doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne i realnie ocenia¢ wtasne mozliwosci.

° http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/529573,przyszli_studenci_wybieraja_mniej_szablonowo.html z dnia 08.07.2011 r.
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Aby utatwi¢ mtodym ludziom wejscie na rynek pracy Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie
Gdanskim oferuje absolwentom przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracys ustugi i instrumenty rynku pracy:

» pomoc w poszukiwaniu pracy w kraju, jak i za granica,
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowsg,
szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,
stypendium na kontynuowanie nauki,
staze zawodowe,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

YV V V V V V

prace interwencyjne.

Wiele mtodych osdb korzysta ze spotkan z doradcami zawodowymi i z liderami klubow pracy
by zdoby¢ wiedze na temat lokalnego rynku pracy i rozmowy rekrutacyjnej z pracodawca. Podczas
spotkan grupowych bezrobotni dowiadujg sie, gdzie i jak szuka¢ pracy, redagujg CV i list
motywacyjny, przechodzg symulowane rozmowy kwalifikacyjne. Mtodzi ludzie czesto korzystajg
jeszcze z jednej formy pomocy bezrobotnym jakim jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), czyli
osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspotpracy osoby bezrobotnej
i poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalista do spraw rozwoju
zawodowego czy tez liderem klubu pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu
dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy, ktérego efektem ma by¢
podjecie zatrudnienia przez osobe lub rozpoczecie przez nig dziatalnosci gospodarcze;j.

Rynek pracy zmienia sie w zastraszajgcym tempie, jest nieprzewidywalny, co powoduje,
iz trudno jest prognozowaé, jaki zawdd jest przysztosciowy, w jakim nalezy sie ksztatcic. Dlatego kazdy
mtody cztowiek stajacy u progu kariery zawodowej powinien mie¢ jak najwiecej wiedzy, by madc
dokonac¢ stusznego wyboru, ktéry bedzie zgodny z jego predyspozycjami, jak réwniez odpowiadat
potrzebom rynku pracy i zapewni mu Swietlang przysztosé. Jednym z elementdéw sktadajgcych sie
na tg wiedze sg informacje i wnioski ptyngce z opracowywanego systematycznie przez Powiatowy

Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

6 ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415
z pdzniejszymi zmianami)
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