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WSTEP

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Starogardzie Gdanskim jest narzedziem, ktére powinno by¢ wykorzystywane przy
planowaniu dziatah prowadzgcych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Stanowi on zrédto danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Monitoring
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2017 roku zostat
stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projekiu
wspotfinansowanego ze Srodkdw  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm., art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczgcych
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadah samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcdw. Ponadto, monitoring powinien stuzyé
koordynaciji szkoleh bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty
edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkdt zawodowych). Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych
w systemie informatycznym Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaciji zawodowej oraz na danych odnoénie ofert
pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono
poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze zrédet
pierwotnych w ramach badah kwestionariuszowych, ktére odbyto sie we wrzedniu
i pazdzierniku 2017 r.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawoddw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najobardziej pozgdanych przez pracodawcdodw.
Monitoring zawoddw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym

CELE MONITORINGU

Prowadzony monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien umozliwi¢
w szczegodlnosci realizacje zaktadanych celdw:
1. okredlenie kierunkédw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
2. stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
3. okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
Z potrzebami rynku pracy,
4. korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadpodstawowym/ponadgimnazjalnym i wyzszym,
5. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwdlifikacii
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
6. utatwienie redlizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemaow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddow
deficytowych zdefiniowano je jaoko te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrbwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugofrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest joko
stanowigcy zrédto dochoddw i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wymagajgcych kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub
praktyki; specjalno$¢ obejmuje czes¢ zawodu., wymagajgcq dodatkowych kompetencii.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia fo dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkoleh, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnieh przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacii
Publicznej, co najmnigj jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okresSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukohczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukohczeniu kursu.
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Podstawowymi  miernikami  stosowanymi w  monitoringu  do  okreSlenia  deficytu
badz nadwyzki sq:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy
nk
B¢

Off

gdzie: gtk Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t
(jk sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k
t

w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika tym dostepnos$¢ nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow K.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+=).

Wskaznik = 0 oznacza, ze brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
w grupie zawoddw k.

Wskaznik > 1 oznacza, ze dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sq dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
. DB
WDBK = ——+ 100
BR
t

gdzie: DB&I{ liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

Bgi liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec

okresu t

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacija, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale
bezrobotnym).

Strona | 4



(‘- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2017 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OB
WPB) = ok
t

k
gdzie: 0By odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

NB;"’ naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie 1.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

Wskaznik < 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co dalej oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co dalej oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B_’f - §redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

ﬁ# - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DB# - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NB;‘ - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

QB;"' - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

W nowej metodologii identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje
ponizsza tabela.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WDBF < Me k>
deficytowe B/Of <09 t =" WPBy 2 1 -
lub brak wartosci | lub brak wartosci
WDB{ < Me WPB) > 1

zréwnowazone ()9 < B 0k < 1,1 o
<B/0 = lub brak wartoéci | lub brak wartosci

B/Of > 1,1 . B
lub brak wartosci WDBy¢ > Me WP Bg <1

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkédw na wczesniej wyliczone mierniki.

nadwyzkowe
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W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszqg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (bgdz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosdci oferty pracy
WYNOosi zero.
Przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajq sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugofrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (bgdz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.
Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagqg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem nefto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).
Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$é elementarnych grup zawoddow
(ok. 10%-15%) przynalezy do zawoddw deficytowych, zrdéwnowazonych lub nadwyzkowych.
Pozostate zawody majg status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik —
intfensywnos$ci nadwyzki/deficytu (wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.), a kazdy
z zawododw przypisany byt do jednej z ww. grup.
Podstawowym zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie informatycznym Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe zrédta
danych - realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz
prowadzone przez powiatowe urzedy pracy badanie lokalnych pracodawcdw. Dodatkowo,
na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN
o absolwentach i uczniach szkdt ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych.
Na pofrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

= serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatdw,
=  modut w systemie informatycznym Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
»  modut w systemie informatycznym WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych
w Internecie.

Poczagwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za i ll pbtrocze
danego roku, ktére zawierajg rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Informacije
te generowane sq automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajg czese
opisowq oraz roczne rankingi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie relacji oraz
niedopasowania pomiedzy popytowq i podazowqg strong rynku pracy. W kontekscie
prawidtowe]j oceny sytuacii na rynku pracy — w tym okreélenia elementarnych grup zawoddw
odznaczajgcych sie deficytem bqdz nadwyzkg — niezwykle istotha wydaje sie catosciowa
analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.
Majac na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych sktada sie z szesciu
elementdw: analizy ogdinej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci i uprawnienh, analizy rynku edukacyjnego, analizy
lokalnego rynku pracy na podstawie wynikdw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
oraz prognoz rynku pracy.
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1. ANALIZA OGOLNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analiza ogdinej sytuacji na rynku pracy stanowi element wprowadzenia do identyfikaciji
i analizy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Opisywany element monitoringu zostat
podzielony na analize bezrobotnych i ofert pracy oraz analize popytu na prace.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy zawiera zestawienie danych z systemu informatycznego
Syriusz oraz wynikdw badania ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych zamieszczanych
na portalach rekrutacyjnych — w agregacji do wielkich (oraz elementarnych) grup zawodow.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie
Gdanskim  zarejestrowane byty 2523 osoby bezrobotne, w tym 1624 kobiety
(na dzien 31.12.2016 roku — 3762 osdb). W skali roku liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych
spadta zatem o 1239 osdb.

13482 Liczba osdéb bezrobotnych w okresie
13114
od 2004 do 2017 roku —4—Kobiety

=i—Ogoétem

9010 9166
8842 8469

8369

6889 7155

5179 5065

5023 4720 4667

2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r.

Struktura bezrobotnych wg ptci na koniec 2017 roku

mezczyzni
35,6%

kobiety
64,4%
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Miarg zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, ktérg wg definicji okresla sie
jako procentowy stosunek liczby osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w powiatowych
urzedach pracy do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (suma zarejestrowanych
bezrobotnych i pracujgcych, z pominieciem oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowqg
oraz pracownikdéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczehstwa publicznego). W 2017 roku w powiecie starogardzkim stopa
bezrobocia sukcesywnie malata, by w grudniu wynie$¢ 5,8 %, czyli zaledwie 0 0,3 % tylko wiecej
niz stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim, a o 0,8 mniej niz Polsce.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.

pow. starogardzki woj. pomorskie Polska

Stopa bezrobocia w 2017 roku wg miesiecy

10,0
90  a
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
I I m v v vi viL v IX X XI Xi
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-

STAROGARD GDANSKI

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2017 roku

Analiza wykresu stopy bezrobocia w powiecie starogardzkim w poréwnaniu ze stopq
bezrobocia w kraju oraz wojewddztwie pomorskim wyraznie wskazuje, ze powiat starogardzki
cechuje sie stosunkowo umiarkowanym bezrobociem. Przyglgdajgc sie sgsiednim powiatom
w wojewddziwie pomorskim stopa bezrobocia w powiecie starogardzkim ksztattuje sie
na srednim poziomie.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa pomorskiego w grudniu

m. Sopot

m. Gdarisk
m. Gdynia
kartuski

m. Stupsk
gdanski
starogardzki
kwidzynski
tczewski
koscierski
wejherowski
leborski
pucki
stupski
chojnicki
bytowski
sztumski
cztuchowski
malborski

nowodworski

2016 i 2017 roku (w procentach)

M grudzien 2017 r.

M grudzien 2016 r.
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Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku

stan zmiana wobec
Bezrobotni na dzien 2016 roku
31.12.2016r. | 31.12.2017r. liczba procent
OGOLEM 3762 2523 -1239 4911
w tym wedtug:
WYKSZTALCENIA
Wyzsze 275 203 -72 35,47
Policealne i srednie zawodowe 725 520 -205 39,42
Srednie ogdlnoksztatcgce 418 287 -131 45,64
Zasadnicze zawodowe 1141 720 -421 58,47
Gimnazjalne i ponizej 1203 793 -410 51,70
PLCI
Kobiety 2358 1624 -734 45,20
Mezczyzni 1404 899 -505 56,17
WIEKU
18-24 595 449 -146 32,52
25-34 1066 764 -302 39,53
35-44 765 479 -286 59,71
45-54 648 388 -260 67.01
55-59 451 294 -157 53,40
60 lat i wiecej 237 149 -88 59,06
STAZU PRACY
do 1 roku 760 537 -223 41,53
1-5 851 615 -236 38,37
5-10 540 360 -180 50,00
10-20 577 334 -243 72,75
20-30 326 195 -131 67,18
30 lat i wiecej 153 101 -52 51,49
bez stazu pracy 555 381 -174 45,67
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 759 524 -235 44,85
1-3 miesigce 745 574 -171 29,79
3-6 miesiecy 530 426 -104 24,41
6-12 miesiecy 519 411 -108 26,28
12-24 miesigce 458 287 -171 59,58
powyzej 24 miesiecy 751 301 -450 149,50
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Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2017 roku

Kod

5223
5153

9329

2112
9313
5120
4110
5141
7522
7112
7222
7231

8160

3314
8156
9412
9321
3412
6210
4321

9312

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkdéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym
Kucharze

Pracownicy obstugi biurowej

Fryzierzy

Stolarze meblowi i pokrewni

Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazddw samochodowych

Operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pomoce kuchenne

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej
Robotnicy ledni i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec 2017r.)
371
153

78

75
73
63
41
39
39
35
28
28

27

26
26
25
24
23
22
21

21

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku byto w grupie zawodoéw
wSprzedawcy sklepowi (ekspedienci), z czego gtdwnie byli to sprzedawcy lub technicy
handlowcy. Drugqg najliczniejszg grupe stanowili ,,Gospodarze budynkdéw”, gdzie najwiecej
bezrobotnych posiadato zawdd ,,robotnik gospodarczy”.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod

5223
5153
9313
2112

9329

7522
4110
5120
7231
7112
7222
5141
3314
4321

8160

8172
7131

8189

8156
3412

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkdéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Kucharze

Mechanicy pojazddéw samochodowych

Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Fryzierzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzeh do obrdbki drewna

Malarze budowlani i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzgdzeh przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej

Liczba bezrobotnych
(naptyw w 2017r.)
869
348
253
199

181

170
148
141
139
116
115
104
99

95

72

69
61

61

59
58
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Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku
(Warto§¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowiq dtugotrwale bezrobotni). Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia = 100.

Kod

1321

1323
1324
2114
2413
2440
2514
2621

3139
3321

3432
3436
3513
4223
4312
5243
5321

6129
6330
7321

7322
7515
7543
8114
8171

8211

8212
8312
9129

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Specijalisci nauk o Ziemi

Andlitycy finansowi

Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci

Programisci aplikaciji

Archiwisci i muzealnicy

Konftrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych
Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Agenci sprzedazy bezposredniej

Pomocniczy personel medyczny

Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Drukarze

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych

Operatorzy maszyn i urzgdzenh do produkciji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzgdzeh do wyrobu masy papierniczej i produkciji papieru
Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych

Monterzy sprzetu elekirycznego

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

Grupy zawodoéw, dla ktdérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2017 roku

Kod

7211
1323
4312
7322
7549
2634
2221
2643
2611

3139

3511
4225
5246
6121
6330
7116
2129

Elementarne grupy zawodoéw

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Drukarze

Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Psycholodzy i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Filolodzy i ttumacze

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Konfrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Pracownicy biur informacii

Wydawcy positkdw

Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych

Rolnicy produkciji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby
Robotnicy budowy drég

Pozostali pracownicy zajmujgcey sie sprzgtaniem

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50
2,33
2,33
2,00

2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
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Wyzej wymienione grupy charakteryzowaty sie wiekszym odptywem niz naptywem osdb
bezrobotnych w 2017 roku, czyli wiecej osdéb sie wyrejestrowywato, niz rejestrowato
w ewidenciji Urzedu Pracy.

Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku
(Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw: naptyw i odptyw)

Kod

1311
1412
2120
3256
3351
3422
4419
5412
7234
7544

2152
2163
2299
3143
6129
8213
9122

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy produkcii w rolnictwie i le$nictwie

Kierownicy w gastronomii

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Ratownicy medyczni

Funkcjonariusze celnii ochrony granic

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Robotnicy zwalczania szkodnikdw i chwastow

Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkciji wyrobdw z drewna
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie elekironicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specijalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy le$nictwa

Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektronicznego

Czysciciele pojazddw

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,33
0,33

0,50

0.50
0,50
0,50
0.50
0,50
0.50
0.50

Wyzej wymienione grupy charakteryzowaty sie wiekszym naptywem niz odptywem oséb
bezrobotnych w 2017 roku, czyli wiecej oséb sie rejestrowato, niz wyrejestrowywato
w ewidencji Urzedu Pracy.

Bezrobotni w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod

0| 00 NoOoO A WDN

Bezrobotni ogétem

Wielkie grupy zawodéw naptyw  odptyw stan na
w2017 | w2017 @ koniec
roku roku | 2017 roku
SILY ZBROJNE 1 1 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 35 43 16
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 346 384 99
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 629 696 216
PRACOWNICY BIUROWI 399 485 110
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1752 2079 727
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 128 162 64
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1376 1646 383
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN 621 748 183
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 937 1109 359
Ogodtem* 6585 6224 7353

Bezrobotni
diugotrwale

Bezrobotni
absolwenci

stan na koniec 2017 roku

0
0 6
8 33
38 73
7 35
27 339
0 24
15 118
2 74
3 166
100 868

* Wykazywane sg osoby posiadajgce zawdd do statystyk, nie sg wykazywane osoby bez zawodu
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Oferty pracy w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod

-—

o~ nihwiN

Nazwa wielkiej grupy zawodéw

SILY ZBROJNE
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Ogédtem

Naptyw ofert pracy
w okresie
Centralna
Baza Ofert
Pracy Internet
(PUP+OHP
+EURES)
0 0
273 71
414 226
430 181
826 72
800 133
41 0
1627 173
956 26
1875 2
7242 884

RAZEM Odse!ek ofert
subsydiowanych
(PUP+OHP
+I(ri'?e(r):ei +EURES)
(%)
0 0
344 1,47
640 21,74
611 31,16
898 59,32
933 39.50
41 12,20
1800 11,19
982 10,56
1877 22,13
8124 23,99

Odsetek
miejsc
aktywizaciji
zawodowej *
(%)

0,00
0,00
13,77
23,02

45,88
16,88

0,00
2,15
1,57

17,60
14,50

* Miejsca aktywizacji zawodowej: staze, prace spotecznie uzyteczne, przygofowanie zawodowe
dorostych

Analize niedopasowania struktury ofert pracy w niniejszym opracowaniu dostarcza wyliczony
wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddw. Wskaznik
struktury ofert pracy stanowiq iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw k
do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Zmienne wykorzystywane do obliczenia wskaznikéw struktury ofert pracy:

N(_];f - naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t

NOt - naptyw ofert pracy ogdétem w okresie t

Wskazniki struktury ofert pracy przedstawiajqg sie nastepujgco:

Wskaznik struktury ofert pracy (PUP)

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

WSG::.PUP =

WSso

tinter.

k
112 N’Ut

List gy oo

112 NU[—
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Wyliczenie powyzszych wskaznikéw pozwolito wyliczy¢ wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy, ktéry to opiera sie na pordwnaniu i wyliczeniu relacji dwéch, wczesniej opisanych,
wskaznikdw struktury. Celem kalkulacii tego miernika jest wskazanie jakie oferty pracy nie sq
zgtaszane do urzedu pracy.

WSO0kpur

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy WN Oif — I
WSGt,énter.

Wskaznik ten interpretuje sie nastepujgco:

— jesli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest mniejszy niz 1 oznacza to,
ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawoddéw

— jesli wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest wiekszy niz 1 oznacza to,
Ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem urzedodw
pracy niz w Internecie

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku w powiecie starogardzkim

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
oferty pracy niedopasowania
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PE : -l%PHP ozfelr:t'ye::::; Y sirulgruarszerf
+EURES)
A B C=A/B
0 | SILY ZBROJNE 0 0 -
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
1 URZEDNICY | KIEROWNICY 3.77% 8.03% 0.47
2 | SPECJALISCI 5.72% 25,57% 0,22
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,94% 20,48% 0,29
4 | PRACOWNICY BIUROWI 11,41% 8,14% 1,40
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 11,05% 15,05% 0,73
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,57% 0,00% -
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 22,47% 19.57% 1,15
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 13,20% 2,94% 4,49
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 25,89% 0,23% 112,57
Ogdtem 100% 100% -

Wskaznik struktury ofert pracy w 2017 roku w powiecie starogardzkim wg zrodet
Wskaznik struktury (%)

oferty pracy
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP oferty pracy Ogodtem
(PUP+OHP zZ Internetu
+EURES)
0 | SILY ZBROJNE 0 0 -
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
1 URZEDNICY | KIEROWNICY 79.36% 20.64% 100%
2 | SPECJALISCI 64,69% 3531% 100%
3 |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 70,38% 29.62% 100%
4 | PRACOWNICY BIUROWI 91,98% 8,02% 100%
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 85,74% 14,26% 100%
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 90,39% 9,61% 100%
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 97.35% 2,65% 100%
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99.89% 0,11% 100%
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Elementem tego rankingu za 2017 rok byta juz wczednigj
publikowana informacja sygnalna za I-pdtrocze (sierpien 2017 r.) oraz za ll-pdtrocze
(marzec 2018 r.). Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawoddw charakteryzujgcych sie deficytem, rGwnowagqg bgdz nadwyzkg na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytoweji podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowq strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizaciji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcoéw do Urzeddw
Pracy stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wtgczono ofert pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku
(kod 4-cyfrowy grupy zawodow)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba dostepnych ofert
b y . Odsetek ofert Odsetek miejsc
pracy w danej grupie . R
. B subsydiowanych w CBOP aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow zawodow .
i k ra - (PUP+OHP +EURES) zawodowej
Oy +NOS/12 (%) (%)
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,42 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 1,75 4,76 0,00
2642 | Dziennikarze 1,50 16,67 16,67
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1,25 0,00 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1,17 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1,08 100,00 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,83 0,00 0,00
4227 | Ankieterzy 0,42 0,00 0,00
5411 | Strazacy 0,42 0,00 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,33 0,00 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0,33 100,00 100,00
DEFICYT
& oo Sredniomie- Odsetek Odsetek
sy sieczna liczba | Wskaznik ofert miejsc
sieczna liczba < Wskaznik Wskaznik . J "
dostepnych dostep- , . subsydiowa aktywizacji
. bezrobotnych w o dtugotrwa- ptynnosci X
Kod Elementarna grupa zawodow . X ofert pracy w nosci nych zawodowej
danej grupie . . tego bezrobot-
. danej grupie ofert . w CBOP (%)
zawodow w ) bezrobocia nych
2017 roku zawodow w pracy (PUP+OHP+
2017 roku EURES) (%)
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,25 3,25 0,08 1,50 15,38 0,00
3317 | Dealerzyimaklerzy aktywow 0,17 1,67 0,10 1,00 100,00 100,00
finansowych
3514 | Technicy sieci internetowych 0,17 1,50 0,11 1,00 16,67 16,67
7123 | Tynkarze i pokrewni 3,92 32,25 0,12 0,00 1,29 5,33 0,00
2411 | Spedalisci dospraw - 0,33 2,25 0,15 1,00 100,00 66,67
ksiegowosci i rachunkowosci
1213 | Nierownicy do spraw 0,33 2,00 0,17 0,00
strategii i planowania
2292 | Fizjoterapeuci 0,50 2,83 0,18 0,00 1,00 60,00 10,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze | 2,33 13,17 0,18 1,71 2,70 0,00
glazurnicy
Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemieslnicy gdzie indziej 0,83 3,50 0,24 3,00 9,52 7,14
niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukcje budowlane i 0,42 1,67 0,25 0,00 1,00 10,00 0,00
pokrewni
Robotnicy robét stanu
7119 | Surowego i pokrewni gdzie 3,50 12,00 0,29 0,00 1,14 8,51 0,00
indziej niesklasyfikowani
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DEFICYT
. . Sredniomie- Odsetek Odsetek
Sl sieczna liczba | Wskaznik ofert miejsc
sieczna liczba < Wskaznik Wskaznik ) J "
dostepnych dostep- - subsydiowa aktywizacji
, bezrobotnych w L dtugotrwa- ptynnosci X
Kod Elementarna grupa zawoddw . X ofert pracy w nosci nych zawodowej
danej grupie . . tego bezrobot-
) danej grupie ofert . w CBOP (%)
zawodow w . bezrobocia nych
2017 roku zawodow w pracy (PUP+OHP+
2017 roku EURES) (%)
2417 | Doradey finansowii 1,33 4,17 0,32 1,50 50,00 50,00
inwestycyjni
Operatorzy maszyn i
8131 | urzadzen do produkcji 6,58 20,08 0,33 16,67 1,22 0,00 0,00
wyrobéw chemicznych
Technicy nauk biologicznych
3141 | (z wyfaczeniem nauk 0,08 0,25 0,33 0,00 0,00
medycznych)
7212 | Spawacze i pokrewni 7,58 20,17 0,38 16,67 1,21 0,88 0,00
4323 | Pracownicy do spraw 1,42 3,50 0,40 1,33 100,00 100,00
transportu
Ustawiacze i operatorzy
7223 | obrabiarek do metalii 6,00 14,58 0,41 20,00 1,40 5,77 1,92
pokrewni
Robotnicy przygotowujacy i
7214 | wznoszacy konstrukcje 4,92 11,00 0,45 25,00 1,18 5,63 0,00
metalowe
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,83 1,67 0,50 2,50 25,00 25,00
g219 | Monterzy gdzie indzie] 6,33 12,33 0,51 0,00 1,23 2,03 0,00
niesklasyfikowani
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,25 0,42 0,60 1,00 20,00 0,00
7221 | Kowaleioperatorzy pras 0,75 1,17 0,64 0,00 1,00 0,00
kuzniczych
235 | Nauczyciele szkdt 1,00 1,50 0,67 1,00 0,00 0,00
specjalnych
121 | Kierownicy do spraw 2,08 3,00 0,69 0,00 1,33 50,00 0,00
marketingu i sprzedazy
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 11,08 15,17 0,73 30,00 1,10 6,12 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 1,67 2,17 0,77 2,33 0,00
3144 | |eChnicy technologii 0,83 1,08 0,77 0,00 1,67 0,00
2ywnosci
Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobow z 9,33 11,67 0,80 30,00 1,03 13,04 13,04
tworzyw sztucznych
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,75 0,92 0,82 0,00 1,00 81,82 72,73

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu
zaprezentowano tq grupe wedtug malejqcej liczby dostepnych ofert pracy tj.
ok  +NOfF/12Z

Ranking elementarnych grup zawodéw zréownowazonych w 2017 roku
(kod 4-cyfrowy grupy zawodow)

GRUPA ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH

Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna = Odsetek ofert Odsetek miejsc
. . Wskaznik R L
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostont subsydiowanych aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow w danej grupie ofert pracy w danej nocci oe?ert w CBOP zawodowej
zawodow grupie zawodow w rac (PUP+OHP+EURES) (%)
w 2017 roku 2017 roku pracy (%)
2423 Speqallsq do sPra'w zarzadzania 333 3,58 0,03 714 357
zasobami ludzkimi
4321 | Magazynierzy i pokrewni 33,25 33,08 1,01 13,33 4,89
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Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

(kod 4-cyfrowy grupy zawodow)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Elementarna grupa zawodow

Liczba bezrobotnych
(Sredniomiesieczna)

Kod —k
B t
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 3,75
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3,33
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,75
2131 | Biolodzy i pokrewni 1,33
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1,17
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,33
NADWYZKA
P Sredniomie- Odsetek Odsetek
STl sieczna liczba | Wskaznik ofert miejsc
sieczna liczba < Wskaznik Wskaznik . J "
dostepnych dostep- g subsydiowa aktywizacji
, bezrobotnych w L dtugotrwa- ptynnosci X
Kod Elementarna grupa zawodow . X ofert pracy w nosci nych w zawodowej
danej grupie . . tego bezrobot-
X danej grupie ofert . CBOP (%)
zawodow w , bezrobocia nych
2017 roku zawodow w pracy (PUP+OHP+
2017 roku EURES) (%)
Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ustug 13,58 0,17 81,50 37,50 0,92 50,00 50,00
gastronomicznych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3,50 0,08 42,00 50,00 0,78 0,00 0,00
9334 | Ukadacze towaréw na 6,58 0,17 39,50 37,50 0,88 0,00
poétkach
2514 | Programisci aplikacji 0,75 0,08 9,00 100,00 0,67 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace 0,58 0,17 3,50 50,00 0,67 50,00 50,00
proste w hodowli zwierzat
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobow 3,58 1,08 3,31 60,00 0,73 100,00 100,00
papierniczych
Specjalisci ochrony zdrowia
2299 | gdzie indziej 1,92 0,58 3,29 50,00 0,50 28,57 28,57
niesklasyfikowani
3114 | 1echnicy elektronicy i 2,42 1,00 2,42 50,00 0,86 16,67 0,00
pokrewni
7511 | Masarze, robotnicy w _ 12,75 533 2,39 35,29 0,95 12,70 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni
Specjalisci do spraw
2433 | SPreedazy (z wylaczeniem 11,75 6,75 1,74 38,46 0,91 40,00 20,00
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
2141 | Inynierowie do spraw 3,50 2,58 1,35 40,00 0,86 0,00 0,00
przemystu i produkcji
Operatorzy maszyn i
g1go | Urzadzen doprodukdi 25,08 21,50 1,17 44,44 0,99 50,00 0,00
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaprezentowano grupy wedtug
malejqcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych tj.

(Xhhe1 Bm)/12
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu wedtug obecnej metodologii jest wskazana analiza
umiejetnosci i uprawnien. Pracodawcy, ktérych na przetomie wrzesnia i pazdziernika
2017 roku przebadano ww. zakresie mieli odpowiedzie¢ na nastepujgco skonstruowane
pytanie ,,Pracownikdw z jakimi umiejetnosciami najtrudniej znalezé w Panstwa  firmie”.
Przedstawiono im nastepujgcy wachlarz odpowiedzi:

1. wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw

2. wspdtpraca w zespole

3. komunikacja ustna/ komunikatywnosé

4. wywieranie wptywu

5. zarzgdzanie ludzmi/ przywddztwo

6. planowanie i organizacja pracy wtasnej

7. sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

8. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim

9. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

10. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

11. wykonywanie obliczeh

12. przedsiebiorczose, inicjatywnosé, kreatywnosé

13. znajomos¢ jezykdw obcych

Wyniki z podziatem na wielkie grupy zawoddw prezentuje ponizsza tabela.

UMIEJETNOSCI | UPRAWNIENIA WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2017 ROKU

el s et STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert pracy (%)*
PRZEDSTAWICIELE WtADZ Zarzadzanie ludzmi/ przywdédztwo 49,30
PUBLICZNYCH, WYZSI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 29,58
URZEDNICY | KIEROWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 28,17
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 22,54
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 22,54
SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 22,57
Znajomosc jezykow obcych 15,49
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 12,83
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 12,52
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 7,08
TECHNICY | INNY SREDNI Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 17,13
PERSONEL Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 15,73
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 12,07
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 10,50
Wspotpraca w zespole 9,39
PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w zespole 30,56
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 19,44
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 12,50
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,50
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,58
PRACOWNICY UStUG Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 11,32
| SPRZEDAWCY Wywieranie wptywu 11,28
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 10,53
Wspotpraca w zespole 3,51
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,19
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,94
| RZEMIESLNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,67
Wspodtpraca w zespole 0,67
Znajomosc jezykow obcych 0,58
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,18
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OPERATORZY | MONTERZY Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 1,09
MASZYN | URZADZEN Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,36
PRACOWNICY WYKONUIJACY Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,61
PRACE PROSTE Sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 0,31

Wspodtpraca w zespole 0,31

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw (z Urzedu Pracy i Internetu)

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza liczby absolwentdw oraz ucznidéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych pozwala na
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek. Zawody deficytowe
i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawoddw), uzyskane z wczesniejszej czesci
analizy, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych
(zagregowane wedtug elementarnych grup zawoddw). Dzieki temu, mozna odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie,
czy tez ulegnie redukciji. W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidw ostatnich klas, moggcych podjg¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach
PO popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynic¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Analiza ta umozliwi takze okredlenie czy deficyt wystepujgcy w danym zawodzie
zostanie  uzupetniony przez  przysztych  absolwentoéw  szkdt  ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkoleh dla bezrobotnych w zakresie uprawnieh
warunkujgcych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci. Celem analizy jest uzyskanie petnej
informaciji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzgcej
na rynek pracy.

Zatgcznik nr 2 powyzsze] andlizy zawiera dane dotyczqce liczby absolwentow szkodt
ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonhczyli szkote w 2016 i 2017 roku, w kontekicie do liczby
bezrobotnych absolwentéw. W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie
osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie
czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukohczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

4.1. ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADGIMNAZJLANYCH

Przeprowadzona analiza (ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych) umozZliwia wskazanie,
czy deficyt bgdz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz
zwiekszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby ucznidw ostatnich klas szkdt
ponadgimnazjalnych, bedgcych potencjalnym zasobem sity robocze;.
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Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw

deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidw ostatnich

Kod grupy Nazwa grupy EDELG
ponadgimnazjalnych
1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2355 Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
2642 Dziennikarze 0
2643 Filolodzy i ttumacze 0
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych) 0
3144 Technicy technologii zywnosci 0
3213 Technicy farmaceutyczni 11
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4227 Ankieterzy 0
4322 Planisci produkcyjni 0
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
5411 Strazacy 0
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
Kod grupy \ Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
Kod gru klas szkot
SrEpY Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2131 Biolodzy i pokrewni 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Strona | 21




(“- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2017 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
2514 Programisci aplikacji 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 29
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 59
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdow spozywczych i pokrewni 0
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 0
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

4.2. ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkdw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majqg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow:

B k

I t
WBAF = —+ 100

t—1

gdzie:

B;’l;t'*' - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddw/
kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogdlnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) bgdZz nazwy
szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2016i 31.05.2017),

AJE: . - liczba absolwentow  szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug

elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgcea, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
(np. rok szkolny 2016/2017).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/
kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wérdd absolwentédw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktore] kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawododw/kierunek nauki/szkote mozna uznacé za bardziej dostosowanqg do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatfrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukohczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentow
ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentdw i
odsetka bezrobotnych absolwentéw po éi 11 miesigcach od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma
na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w
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trakcie nauki zabezpieczajg absolwentdw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzeddw pracy jako osoby bezrobotne.

Wykazane w niniejszym opracowaniu dane z SIO MEN odnoénie liczby absolwentdw, ktorzy
zdali egzamin potwierdzajgcy kwadlifikacje zawodowe (w przypadku absolwentéw szkdt
ponadgimnazjalnych) — uwzgledniajgc zawdd/specjalnosé oraz ukonczong szkote pozwoli na
uzyskanie dodatkowej informaciji, joka czes¢ absolwentdw szkét zawodowych nie uzyskata
tytutu zawodowego, a tym samym w statystykach urzedédw pracy traktowani sg jako
»bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw
wérdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw (w przypadku absolwentdw szkot
ponadgimnazjalnych) bqgdz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentdw szkdt
wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie nastepujgco:

k
i B t .
WABk = + 100
k
Bt
gdzie:
Bﬂ';{ - liczba bezrobotnych absolwentdw w elementarnej grupie zawoddéw k
(kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego
i maja danego roku (np. 31.12.20161 31.05.2017)
Bf - liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2016
i 31.05.2017)

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (brak
absolwentdéw wérdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawododw/kierunku ksztatcenia k)
do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawoddw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywac
na tatwos$¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsérdd absolwentdw w  elementarnej grupie
zawoddwy/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku e e e Wskaznik frakcji

szkolnym (2016 rok) J bezrobotnych absolwentéw
absolwentow . . )
wsrod absolwentow (%)
Typ szkoty S . -
posiadajacy | stan na koniec stan na stan na koniec stan na
ogotem tytut grudnia koniec maja grudnia koniec maja
zawodowy* 2016 roku 2017 roku 2016 roku 2017 roku
zasadnicza szkota zawodowa 277 77 38 28 13,72% 10,11%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0 0 0
technikum 445 273 34 58 7,64% 13,03%
liceum ogdlnoksztatcgce 542 0 34 15 6,27% 2,77%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 24 0 2 0 8,33%
szkota policealna 307 159 12 7 3,91% 2,28%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

Typ szkoty w 2017 roku wsrod absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia _ stan.
zawodowy* 2017 roku na koniec grudnia 2017 roku

zasadnicza szkota zawodowa 34

szkota przysposabiajgca do pracy 7 0

technikum 529 386 67 12,67%
liceum ogolnoksztatcgce 524 19 3,63%
liceum profilowane 0

liceum uzupetniajgce 35 2 5,71%
szkota policealna 276 184 3 1,09%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Petniejszy obraz kierunkdw oraz natezenia zmian zachodzgcych w  strukturze
kwadalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy moze dostarczy¢ analiza zatrudnienia
W oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktére odbyto sie we wrzesniu
i pazdzierniku 2017 roku wéréd podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu.
Badanie przeprowadzone przez powiatowy urzqgd pracy zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozwolito na poréwnanie oczekiwah pracodawcodw
z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celdw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

e biezqgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnoéci na potrzeby rynku pracy),

e planowane;j strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci,

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
- W ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom
do pracy,

e roli powiatowych urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikdw przez
lokalne firmy.

Ankietyzacija przedsiebiorstw stanowi rowniez zrédto informacji odnosnie sposobdw rekrutacii,
udziatu w tym procesie powiatowych urzeddw pracy oraz umozliwia wskazanie tfrudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Specyfika
badania, polegata na odwotywaniu sie do opinii respondentdw (wtascicieli przedsiebiorstw
lub oséb odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do danych
ksiegowych przedsiebiorstwa, do ustalenia umiejetnosci i uprawnien pozgdanych
od kandydata w poszukiwanym zawodzie.

Dobér préby

W powiecie starogardzkim przebadano 87 przedsiebiorcow. W dwumiesiecznym badaniu
skontaktowano sie z 147 podmiotami gospodarczymi w powiecie, z ktérych 87 wzieto udziat
w badaniu do konca i udzielito wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie sformutowane
w kwestionariuszu pytania. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce
na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Wybrane z Bazy
Jednostek Statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktérej podstawq jest rejestr
REGON. Badanie prowadzone byto gtéwnie metodqg CATI — wspomaganego komputerowo
wywiadu telefonicznego.
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Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw (w procentach)

10,8 Struktura badanych przedsiebiorstw (%)

B do 9 oséb
m 10-49

m 50-249

B 250 i wiecej

Struktura przebadanych podmiotdow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 os6b 36
10-49 38
50-249 10
250 wiecej 3
Podsumowanie 87

Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju dziatalnosci

(w procentach)
3,15_\\ 3,67

W dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

H handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J)
M pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U)

M przemyst i budownicwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdstwo (sekcja: A)
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Struktura zmian w zatrudnieniv w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorcéw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (w procentach).

M nie zmienito sie
B zmniejszyto sie

m zwiekszyto sie

Odsetek przedsiebiorcéw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (w procentach).

0,9 M nie zmienito sie

5,66 5,62 l_

W zmniejszyto sie: 1-10%

93

0,3 W zmniejszyto sie: 21-30%

1,69

B zmniejszyto sie: powyzej 30%

3,37 M zwiekszyto sie: 1-10%

m zwiekszyto sie: 11-20%
= zwiekszyto sie: 21-30%

zwiekszyto sie: powyzej 30%

Dzieki uzyskanym odpowiedziom podczas badania przedsiebiorstw mozliwe byto wyliczenie
wskaznika zatrudnienia netto w 2017 roku, ktéry wynidst dla powiatu starogardzkiego
wysokos$¢ 16,12 (w 2016 roku wynosit 1,93).

Wskazniki zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszgcych sie do biezqcej sytuaciji przedsiebiorstw na rynku pracy.
W przypadku, gdy respondenci majg do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”,
»hie dotyczy"/,tfrudno powiedziec" — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby
wskazah poszczegdlnych opcji na odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsiebiorstw, jest obliczany joko rdinica frakcji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Strona | 26



(“- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w 2017 roku

URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

YicgwpiwriP; YL, wpiwriN, 100

Wz = e wpiwri s, Yo wpiwr{s;
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych.

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

§ — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji.

wrf{ —waga rozmiaru dla /-tej obserwacji.

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

A L Wskaznik zatrudnienia | Wskaznik zatrudnienia | Wskaznik zatrudnienia
Wielkie grupy zawodéw

netto w 2015 roku netto w 2016 roku netto w 2017 roku

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 5,77 7,29 8,22
Pracownicy biurowi 4,98 9,82 14,75
Pracownicy przy pracach prostych 8,20 1,85 13,29
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,93 0,92 -2,93
PrzedsFaW}C|§Ie w’ra.dz publicznych, wyzsi 165 0,00 7,66
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,91 7,26 6,57
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00 0,00 6,57
Sity zbrojne 0,00 0,00 0,00
Specjalisci 12,66 4,99 10,27
Technicy i inny $redni personel 5,95 7,07 11,27

Dodatnia wartos¢  wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie
sprawozdawczym wiekszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowat wzrost
zatrudnienia  w  danej grupie zawoddw niz  wyniosta frakcja  przedsiebiorstw,
ktéra zadeklarowata redukcje zatrudnienia w omawianej grupie zawoddw.
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Grdficzna prezentacja wartosci wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw

w 2017 roku.
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Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku

Wskaznik
struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi (bardzo
(bardzo dobrze, ile, raczej zle)
raczej dobrze)

Dyrektor do spraw administracyjnych 100,00% 0,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 50,00% 0,00%
Lekarz 100,00% 0,00%
Logopeda 100,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Operator maszyn lesnych* 100,00% 0,00%
Opiekun medyczny* 0,00% 0,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00%
Pozostali asystenci nauczycieli 100,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00%
Pozostaty sredni Personel ochrony $rodowiska, 100,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

Pracownik obstugi klienta instytucji finansowe;j 100,00% 0,00%
Psycholog 100,00% 0,00%
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Robotnik magazynowy 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00%
Specjalista do spraw ubezpieczerh majgtkowych i 100,00% 0,00%
osobowych

Sprzedawca* 100,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00%
Technik lesnik* 100,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%
Zaopatrzeniowiec 100,00% 0,00%

Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w 2017 roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

P - .- Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy . ..
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Dyrektor do spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

administracyjnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Fizjoterapeuta sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Kierowca ciggnika przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
rolniczego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
ciezarowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Lekarz - : :
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Logopeda o . : o
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

. . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel jgzyka obcego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%

Operator maszyn przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
|e§nych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Opiekun medyczny* sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pielegniarka przedsiel?i’mczos'c', i'nicjatyv.vnos'c', kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsiet?i’orczos'c', i.nicjatyv.vnos'c', kreatywnos¢ 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali asystenci przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
nauczycieli sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
szké6t podstawowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
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URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Pozostafy éredni personel planOV\./an.ie i orglelmliz?cu.jja pracylvlv’fasnej . 0,00%

, . przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
ochrony $rodowiska, - . :

. sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

medycyny pracy i bhp wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczer 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Pracownik obstugi klienta | przedsiebiorczos, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

instytucji finansowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Psycholog przedsietfi?rczos’c’, i.nicjatyv.vnos'c’, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

R przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

Robotnik magazynowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Specjalista do spraw kadr | przedsiebiorczos¢, inicjatywnoéé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Specjalista do spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
marketingu i handlu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Specjalista do spraw planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
ubezpieczen przedsiebiorczoéé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
majatkowych i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
osobowych wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Sprzedawca* przedsieb{i{orczos’c’, i.nicjatyv.vnos'c', kreatywnos¢ 6,25:/0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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URZAD PRACY
STAROGARD GDANSKI

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Sprzataczka biurowa przedsiel?i’orczos’c’, i'nicjatyv.vnos'é, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik administracji* przedsietfi’orczos'c', i.nicjatyv.vnos'c', kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
Technik informatyk* przedsietfi?rczos’c’, i.nicjatyv.vnos'c’, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik leénik* przedsie;b{ilorczos'c', i.nicjatyv.vnos'c', kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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Technik prac biurowych*

Zaopatrzeniowiec

Ogodtem
(bez wzgledu na zawéd)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

5,43%
0,82%
1,64%
5,43%
6,25%
0,82%
5,43%
5,43%
5,43%
5,43%
1,64%
5,43%
1,64%
0,82%
0,82%
0,82%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,50%
3,75%
4,94%
5,37%
3,69%
2,88%
4,87%
4,31%
5,37%
4,50%
3,13%
4,13%
4,62%
2,44%
1,19%
1,82%
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Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy
Z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?e”

9,33%

27,49%

4,58%
|

H raczej nie

M raczej tak

B zdecydowanie nie

zdecydowanie tak

M trudno powiedzie¢, to zalezy

Pracodawcy raczej pozytywnie oceniqjg przygotowanie kandydatéw do pracy, ktdrych
zatrudniali w 2017 roku. Wskazywali podczas przeprowadzonego badania, ze kandydaci
ktérych zatrudnili byli odpowiednio przygotowani, natomiast twierdzqg, ze podczas rekrutacii
wielu kandydatdw, ktérych nie wybrali nie byto juz tak dobrze przygotowanych.

Zawody, w jakich przedsiebiorcom najtrudniej jest znalezé odpowiednich kandydatéw

do pracy.
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
Elementarna grupa . . . 4AR A Odsetek wskazan bezrobotnytih i
. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia . stan na koniec
zawodow odpowiedzi ,tak”
2017 roku

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

Analitycy finansowi | wywieranie wptywu 7,69% 1

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,53%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,53%

wspdtpraca w zespole 6,53%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,53%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Betoniarze, planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

betoniarze zbrojarze i | przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 5

pokrewni wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
Fizjoterapeuci przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1

wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

. . obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

Kasjerzy i sprzedawcy p " h

biletd sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 12

lletow wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 7,39%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,28%

wykonywanie obliczen 2,58%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,01%

Kierowcy — - —

hodd komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,01% 8

sa.m.oc odow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,01%

cigzarowych wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,01%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,30%

wspotpraca w zespole 0,30%

wywieranie wptywu 0,30%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,30%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

Krawcy, kusnierze, przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
kapelusznicy i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 14

pokrewni wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 63

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
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wywieranie wptywu 7,69%
Kucharze zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 63

znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Lekarze bez obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

specjalizacji W trakcie planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
R przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 3

specjalizacji lub ze wspdtpraca w zespole 0,00%

specjalizacjg | stopnia wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

o obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

Maszynisci i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

operatorzy maszyni | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
urzagdzen dZwigowo- | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 3

transportowych i wspdtpraca w zespole 7,69%

pokrewni wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

wywieranie wptywu 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

Nauczyciele obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

gimnazjow i szkot obstuga, rr.lo.ntai i n.apr.awa urzadzen t?chnicznych 0,00%

ponadgimnazjalnych planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
R R przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 7

(z wyjatkiem sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

nauczycieli ksztatcenia wspétpraca w zespole 0,00%

zawodowego) wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%

Operatorzy urzadzer przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
. sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

teleinformatycznych -

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

wywieranie wptywu 7,69%

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

Pomocniczy personel obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1

medyczny planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%
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Pomocniczy personel | wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
medyczny wywieranie wptywu 0,00% 1

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

wywieranie wptywu 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

p . bstugi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
racownlcv 0' stugl obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 41

biurowej przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

Pracownicy wsparcia planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%

rodziny, pomocy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
.. sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 23

SpO’feCZf.]EJ : PracY wspdtpraca w zespole 7,69%

socjalnej wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 7,69%

wywieranie wptywu 7,69%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

wspdtpraca w zespole 7,69%

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%

Przedstawiciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
handlowi obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 24

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,16%

wspotpraca w zespole 1,16%

Robotnicy robét stanu | WyWwieranie wptywu 1,16%

surowego i pokrewni zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,16%
7 . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2

gdzie indziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Robotnicy wykonujacy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%

prace proste sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

w budownictwie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
‘| komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 73

ogoinym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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wspdtpraca w zespole 0,00%

Robotnicy wykonujacy wykonywanie obliczen 0,00%
prace proste wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 73

. . wywieranie wptywu 0,00%

w bUdcfwnICtWIe zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

ogdlnym znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69%

wspdtpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

. | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
SprZEdawcy_Skle_pOWI obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 371

(ekSpEdlenCI) planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,16%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 4,45%

znajomos¢ jezykéw obcych 4,27%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,97%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,89%

Ogodtem wspétpraca w zespole 3,41%

(bez Wzgledu na wykonywanie obliczen 3,41%

zawéd) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,26%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 3,17%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,94%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,78%

wywieranie wptywu 2,39%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,22%

Wielu wykazanych bezrobotnych, ktdrzy mogliby zapetni¢ poszukiwane przez pracodawcdw
wolne wakaty, posiada nieaktualne kwalifikacje i umiejetnosci, ktére zostaty nabyte wiele lat
wczedniej, dlatego majg oni trudnosci z podjeciem pracy od zaraz, bez wczesniejszego
przeszkolenia lub nadzoru pracodawcy.

Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw (odsetek ofert pracy zgtaszanych do Urzedu Pracy)

40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

27,53

1-10% 11-25% 26-50% 51-75%

6,07

76-100%
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Zaledwie 10,12% procent pracodawcdw poszukuje pracownikdw zgtaszajgc prawie kazdg
swojqg oferte zatrudnienia do Urzedu Pracy (w 2016 roku - 6,85), blisko potowa przebadanych
pracodawcdédw sktada zaledwie co czwartg oferte do Urzedu, czesto takg, ktdrej nie sg wstanie
zapetni¢ przez wtasne metody rekrutacii lub nie zapetniajg cudzoziemcy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 27,53
11-25% 37.51
26-50% 18,76
51-75% 6,07
76-100% 10,12

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszeniawlnternecie

0,58%
m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogloszenia w prasie

3,82% 17,69%

W cgtoszenia wszkotach

ogltoszenie przed
5,05% zaltadem pracy

praktykanci, stazyici
.zu:ustaja pracownilami

19,15%

M = polecenia znajomych

1 przeprowadzonych badan przedsiebiorstw wynika, ze zaledwie 19,15% (w 2016 roku 21 %)
z nich szuka pracownikdw za posrednictwem Urzedu Pracy, pozostali szukajg pracownikdw z
analizy ofert przychodzgcych do firmy, gdzie osoby same sie zgtaszajg, odbywajqg praktyke, a
nastepnie zostajg pracownikami lub z polecenia znajomych. Popularne jest rowniez
poszukiwanie pracownikdw poprzez ogtoszenia w Internecie.
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Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowego Urzedu

Pracy w Starogardzie Gdanskim sposréd badanych przedsiebiorstw

Zawaod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 6,72%
Sprzedawca* 6,35%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,94%
Kucharz* 4,23%
Nauczyciel jezyka obcego 4,23%
Technik prac biurowych* 4,23%
Asystent rodziny 3,20%
Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 2,82%
Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,82%
Pracownik socjalny 2,82%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,49%
Kasjer handlowy 2,12%
Kelner* 2,12%
Ksiegowy 2,12%
Kurier 2,12%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,12%
Monter rusztowan 2,12%
Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych* 2,12%
Nauczyciel logopeda 2,12%
Nauczyciel matematyki 2,12%
Pedagog 2,12%
Pomoc kuchenna 2,12%
Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2,12%
Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych 2,12%
Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,12%
Specjalista do spraw ubezpieczer majgtkowych i osobowych 2,12%
Sprzedawca w stacji paliw 2,12%
Stolarz* 2,12%
Tartacznik 2,12%
Technik administracji* 2,12%
Technik masazysta* 2,12%
Technik teleinformatyk* 2,12%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,12%
Tynkarz 2,12%
Zbrojarz 2,12%
Slusarz* 2,12%
Asystentka stomatologiczna* 0,38%
Magazynier 0,38%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,38%
Robotnik gospodarczy 0,38%
Technik farmaceutyczny* 0,38%
Technik gospodarki odpadami 0,38%
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatowym zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi
na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
i dotyczy wnioskowania na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Wykonane badanie dostarcza jedynie informaciji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdinych grupach zawoddw. Dlatego
w przypadku uzyskanych wynikdw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik
przyimuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio
optymistycznych bqgdz pesymistycznych opinii respondentdw), ale w szczegdlnosci na to,
jaki kierunek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2018 roku

M nie zmieni sie

M zwiekszy sie

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

5,06 0,6

M nie zmieni sie

W zwiekszy sie: 1-10%
m zwiekszy sie: 11-20%

M zwiekszy sie: powyzej 30%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2018 roku wynidst 13,28%
(w2017 roku 9,18%). Zakres od minus 100 do plus 100 oznacza, ze wiecej firm deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia.

Zawody, w jakich firmy majqg zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2018 roku.

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 8,30%
Kasjer handlowy 7,62%
Ksiegowy 7,62%
Operator koparko-tadowarki 7,62%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 7,62%
Specjalista do spraw kadr 7,62%
Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych 7,62%
Sprzedawca* 7,62%
Technik prac biurowych* 5,17%
Fizjoterapeuta 3,90%
Lekarz 3,90%
Opiekun medyczny* 3,90%
Pielegniarka 3,90%
Operator maszyn lesnych* 1,36%
Pilarz 1,36%
Specjalista analizy i rozwoju rynku 1,36%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Prognozowany wskaznik

Wielkie grupy zawodow ..
grupy zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 14,35%
Pracownicy biurowi 17,36%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,35%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,59%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 16,78%
Technicy i inny $redni personel 15,58%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktérych firma planuje zatrudnié.

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy e
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kasjer handlowy przedsie;k?i’orczos'c', i.nicjatyv.vnoéc', kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,94%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,94%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,94%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,94%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,94%
Kierowca samochodu przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,94%
ciezarowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,94%
wspotpraca w zespole 0,94%
wykonywanie obliczen 0,94%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,94%
wyuczony zawdd 0,94%
wywieranie wptywu 0,94%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,94%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Ksiegowy v - -
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
. | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
Operator koparko-tadowarki . - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosé jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Pilarz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali specjalisci do spraw | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
ksiegowosci i rachunkowosci | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Specjalista analizy i rozwoju przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
rynku sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsie;k?i’orczos'c', i.nicjatyv.vnos'c', kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosé jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,82%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,82%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik prac biurowych* przedsiet?i?rczos'c', i.nicjatyv.vnos'.c', kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,82%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,43%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 5,43%
wywieranie wptywu 1,64%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,82%
znajomos¢ jezykow obcych 0,82%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,50%
dodatkowe uprawnienia 3,75%
doswiadczenie zawodowe 4,94%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,37%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,88%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,87%
Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,31%
zawdd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,37%
wspotpraca w zespole 4,50%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,13%
wyuczony zawod 4,62%
wywieranie wptywu 2,44%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,19%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,82%
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Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Dyrektor do spraw administracyjnych 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 50,00%
Lekarz 100,00%
Logopeda 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00%
Operator maszyn lesnych* 100,00%
Opiekun medyczny* 0,00%

Pielegniarka 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00%
Pozostali asystenci nauczycieli 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00%
Pozostaty sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00%
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 100,00%
Psycholog 100,00%
Robotnik magazynowy 0,00%

Specjalista do spraw kadr 100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00%
Specjalista do spraw ubezpieczerh majgtkowych i osobowych 100,00%
Sprzedawca* 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00%
Technik administrac;ji* 100,00%
Technik informatyk* 100,00%
Technik lesnik* 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00%
Zaopatrzeniowiec 100,00%
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krotkookresowq prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjimowac z pewnq rezerwq i tgczy¢é je z wtasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmienigjgcq sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédtem informaciji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkdw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcdw czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkot
gimnazjalnych.

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim, obejmujgcym
swoim zakresem wszystkie gminy powiatu starogardzkiego zarejestrowanych byto 2523 osoby
bezrobotne co stanowi spadek o 32,93 % w stosunku do roku poprzedzajgcego. W okresie
od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 7310 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi spadek o 0,92 % w pordwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedzajgcego. Najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato
ztozonych w 2017 roku w zawodach takich jak: pracownik/robotnik wykonujgcy prace proste,
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, pracownik obstugi biurowej, kierownik
buowy, sprzedawca, spawacz, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca
ciggnika siodtowego, pakowacz reczny, operator maszyn i urzgdzeh przetwdrczych, monter
wyrobdéw z tworzyw sztucznych, kierowca samochodu ciezarowego, pracownik ochrony
fizycznej, kierowca samochodu dostawczego, sortowacz, murarz, tynkarz.

Biorgc pod uwage naptyw w 2017 roku oséb bezrobotnych mozna dostrzec, iz w perspektywie
lat ubiegtych struktura zawodowa osdb bezrobotnych z terenu powiatu starogardzkiego
nie ulega wiekszym zmianom. Naijliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca.
Na kolejnych miejscach znaleZli sie robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany,
sprzgtaczka biurowa, kucharz, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, $lusarz,
mechanik pojazddéw samochodowych, fryzjer, magazynier, technik ekonomista. Pracodawcy
wspodtpracujgey z urzedem pracy na terenie powiatu starogardzkiego najwiecej wolnych
miejsc pracy zgtosili w branzach: przetwodrstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle; dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg rowniez nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Nie mozna rowniez nie zauwazy<é poprawy na rynku
pracy. W pewnej mierze jest to zwigzane ze wzrostem $wiadomosci przedsiebiorcéw,
dotyczgcej tego, jak waznym czynnikiem wspdtodpowiedzialnym za dobrg kondycje firmy jest
kapitat ludzki w postaci pracownikéw. Wielu pracodawcdw, planujgc nowe inwestycje,
w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych
kandydatéw do pracy niezbednych przy realizaciji takiego przedsiewziecia. Istotne sq réwniez
powstajgce nowe inwestycje, ktdére tym samym zwiekszajg potrzeby kadrowe pracodawcdw.
Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkdw
ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci,
podnoszenia kwadlifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane
indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcdw oraz
potrzebami oséb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan,
czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
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Wyniki przeprowadzonego ,Barometru zawoddw” dla powiatu starogardzkiego na 2018 rok
prognozujg deficyt w nastepujgcych zawodach:

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fryzjerzy

gospodarze obiektow, portierzy, woini i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. produkgji

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

zawody deficytowe

kucharze

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdow samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele szkot specjalnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy | mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy urzgdzen diwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pomece kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykow obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa spozywczego
pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki | pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy mechanicy

zaopatrzeniowcy | dostawcy

Nalezy tutaj podkredli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg osdb posiadajgcych nie tylko
odpowiednie kwalifikacje, ale takze do$wiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku.
Bezrobocie na lokalnym rynku pracy dotyczy zjawiska polegajgcego na tym, ze pewna cze$é

ludzi zdolnych do pracy, poszukujgcych pracy i akceptujgcych istniejgcy poziom
wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia, natomiast zmienia sie ona w kierunku deficytu sity
roboczej. Coraz bardziej zauwazalna jest sytuacija, ze pracodawcy borykajq sie z trudnosciami
w znalezieniu odpowiednie] kadry pracowniczej, positkujgc sie czesto zatrudnieniem
cudzoziemcdw, gtdéwnie z Ukrainy. Zatrudnienie cudzoziemcdw, gtéwnie z Ukrainy w 2017 roku
opierato sie przewaznie na rejestrowaniu przez powiatowe urzedy pracy oéwiadczen
pracodawcdw o zamiarze powierzenia pracy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia
na prace. Statystyka ta nie jest ujeta w monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
a dotyczy bardzo duzej ilosci wolnych miejsc pracy. W 2017 r. pracodawcy zarejestrowali
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 132 016 (w 2016 roku 67 395)
o$wiadczeh o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracy (w powiecie starogardzkim 5120, w 2016 roku 1315). Statystyka
prowadzona przez powiatowe urzedy pracy, ktdéra w powiecie starogardzkim obejmowata
w 2017 roku, az 5120 zarejestrowanych oswiadczeh pracodawcdw o zamiarze powierzenia

pracy cudzoziemcom z powyzszych krajow, pozwala jedynie ustali¢ sekcje PKD pracodawcéw
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oraz wielkg grupe zawoddw i specjalnosci, w ktérej powyzsi cudzoziemcy zostali zatrudnieni,

nie obejmuje natomiast elementarnej grupy zawoddw, taka jaka jest stosowana w informacji

sygnalnej. By w petni zobrazowac jaki zawdd jest deficytowy, a jaki nadwyzkowy nalezatoby

uwzgledniac réwniez w monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych ruch kadrowy,

ktérego jednq strong sq cudzoziemcy, a drugqg pracodawcy.

Zapotrzebowanie zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim
wg sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w 2016 i 2017 roku

Liczba Liczba
Sekcja Opis sekcji PKD miejsc miejsc
PKD pracy w pracy w
2016 roku | 2017 roku
SekcaA | ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 64 121
SekcjaB | GORNICTWO | WYDOBYWANIE 1 0
SekcjaC | PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 1312 1185
sekcap | WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE R R
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH
sekcjag | DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE $CIEKAMI | ODPADAMI ORAZ o s
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIA
SekcjaF | BUDOWNICTWO 1039 480
. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SekdjaG | oA MOCHODOWYCH, WEACZAIAC MOTOCYKLE 1086 966
SekcaH | TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 297 149
. DZIALALNOSE ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
Sekeja | GASTRONOMICZNYMI 405 141
Sekcja ) INFORMACJA | KOMUNIKACJA 25 8
SekcjaK | DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 69 48
Sekcjal | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 13 31
SekciaM | DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 125 64
. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
SekciaN |\ cpiERAIACA 1649 342
. ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
SekcjaO | -\ BEZPIECZENIA SPOLECZNE 663 214
SekcjaP | EDUKACIA 130 104
SekcjaQ | OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 227 153
SekcjaR | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 36 35
SekcjaS | POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 163 217
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
SekcjaT | GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | $WIADCZACE USLUGI 2 4
NA WEASNE POTRZEBY
SekcjaU | ORGANIZACE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0
X DZIALALNOSC NIEZIDENTYFIKOWANA 2086 1831
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INFORMACJA SYGNALNA

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w catym 2017 roku
dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Audiofonolodzy i logopedzi

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Dziennikarze

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

zawod Inzynierowie chemicy i pokrewni

maksymalnie Planisci produkcyjni

deficytowy Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Ankieterzy
Strazacy

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn do szycia

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Technicy sieci internetowych

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Fizjoterapeuci

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

zawod . ;
Spawacze i pokrewni

deficytowy -
Pracownicy do spraw transportu

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Psycholodzy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Nauczyciele szkét specjalnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Ciesle i stolarze budowlani

Filolodzy i ttumacze

Technicy technologii zywnosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pomocnicy biblioteczni

zawod Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

ROWNOWAGA

zréwnowazony Magazynierzy i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Zamiatacze i pokrewni

NADWYZKA zawéd Uktadacze towaréw na pétkach

nadwyzkowy Programisci aplikacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
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Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektronicy i pokrewni

zawdéd Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

nadwyzkowy Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

NADWYZKA Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawéd Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

maksymalnie Biolodzy i pokrewni

nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w I-pdtroczu 2017 roku
dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Dealerzy i maklerzy aktywodw finansowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Inzynierowie chemicy i pokrewni

zawod o
Dziennikarze

maksymalnie
v Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

deficytowy
Fizjoterapeuci

Audiofonolodzy i logopedzi

Ankieterzy

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Operatorzy maszyn do szycia

Technicy sieci internetowych

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Spawacze i pokrewni

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

zawod

deficytowy Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Technicy mechanicy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Technicy elektrycy

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Filolodzy i ttumacze

Technicy farmaceutyczni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

Magazynierzy i pokrewni
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Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektronicy i pok i
zawéd echnicy elektronicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

dwyzk
nadwyzkowy zawodowego)

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

NADWYZKA ST
Programisci aplikacji

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Filozofowie, historycy i politolodzy

zawod Agenci sprzedazy bezposredniej

maksymalnie Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych

nadwyzkowy Archiwiéci i muzealnicy

Optycy okularowi

Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w ll-pbtroczu 2017 roku
dla powiatu starogardzkiego zawiera ponizsza tabela.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Monterzy sprzetu elektronicznego

Technicy farmaceutyczni

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w gastronomii

zawéd Optycy okularowi

maksymalnie

deficytowy Dziennikarze

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Planisci produkcyjni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Kreslarze

DEFICYT Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Audiofonolodzy i logopedzi

Administratorzy systemdéw komputerowych

Organizatorzy konferencji i imprez

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét specjalnych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw

zawéd Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

deficytowy . . . P , :
Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Tynkarze i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Technicy sieci internetowych

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

zawod

ROWNOWAGA N .
zrownowazony

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Gospodarze budynkéw

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawéd Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

nadwyzkowy Kucharze

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

NADWYZKA

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kelnerzy

Listonosze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobiste]

zawéd Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

maksymalnie Monterzy sprzetu elektrycznego

nadwyzkowy Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Robotnicy obrébki kamienia
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ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéow

K Bezrobo- Odsetek ) Deficyt/ Wartoéé
O | Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | ;.. dtugo- Naptyw ofert ofert Sredniomie- | I Mierniki réwnowaga/ arfo_sc
2 g racy w okresie . Odsetek . Sredniomie- s wskaznika
D zawodow trwale pracy subsydio- sigczna . nadwyzka
wanych miejsc liczba . sigczna struktury
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % stan na CBOP | Inter- w CBYOP aktywizacji bezrobo- liczba ofert | \yskaznik wskaznik wskaznik | rok | poprze- sumy
w w koniec | koniec | do ogétem koniec (pup net (PUP+OHP zawodowej tnych pracy dostepno- | diugotrwa- | ptynnosci dnirok | bezrobo-
okresie | okresie | okresu | okresu bezrobot- okresu +OHP +EURES) (%) $ci ofert tego bezrobo- tnychi
nych +EURES) (%) pracy bezrobocia tnych ofert pracy
0 | SItY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1 | KIEROWNICY 35 43 16 0 0,00 6 273 71 1,47 0,00 19,67 34,67 0,57 37,50 1,23 (i\e;: - 0,01
2 | SPECIALISCI 346 384 99 8 8,08 33 414 226 21,74 13,77 121,75 90,33 1,35 33,33 1,11 - - 0,06
3 | TECHNICY |
INNY SREDNI 629 696 216 38 17,59 73 430 181 31,16 23,02 218,67 68,92 3,17 33,80 1,11 - - 0,08
PERSONEL
4 ;ﬁj\é:gv\v;/lNICY 399 485 110 7 6,36 35 826 72 59,32 45,88 149,42 106,83 1,40 31,82 1,22 - - 0,07
5 | PRACOWNICY
UStUG | 1752 2079 727 27 3,71 339 800 133 39,50 16,88 791,42 130,75 6,05 46,63 1,19 - - 0,25
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY,
(L)E(;T\I(I)CDY’\IIICY, 128 162 64 0 0,00 24 41 0 12,20 0,00 52,08 3,42 15,24 37,50 1,27 - - 0,02
RYBACY
7 | ROBOTNICY
PRZEMYStOWI 1376 1646 383 15 3,92 118 1627 173 11,19 2,15 448,00 245,00 1,83 30,81 1,20 - - 0,19
| RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY |
mSQIZ-I;(ENRIZY 621 748 183 2 1,09 74 956 26 10,56 1,57 211,42 249,83 0,85 40,44 1,20 - - 0,12
URZADZEN
9 | PRACOWNICY
WYKONUJACY 937 1109 359 3 0,84 166 1875 2 22,13 17,60 368,42 387,42 0,95 46,24 1,18 - - 0,20
PRACE PROSTE
Razem 6224 7353 2157 100 4,64 868 7242 884 23,99 14,50 X X X X X X X X
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
(uszeregowane wg nazwy elementarnej grupy zawodoéw wynikajqgcej z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci)

Odsetek Deficyt/ réwnowaga/ »
Bezrobotni ogtem Bezrobotni tB?z;:)bo- Naptyw ofert pracy |  ofert érednio- | $rednio- Mierniki nadwyzka Wartos¢
Kod absolwenci ntlrw:Feo w okresie subsydio- Od.se'tek miesie- miesie- vsvtsrltlakztr::(ya
grupy Elementarne grupy zawodéw " wanych mle!sc . ana .czna P P P " sumy
zawo- naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw stan na CBOP Inter- w CBOP | aktywizacji liczba liczba wskaznik wskaznik wskaznik rok poprzedni bezrobo-
dow w w okresie | koniec | koniec % do koniec (pup net (puP zawodowej | bezrobo- ofert dostepno- dtugotrwa- | ptynnosci rok tnych
okresie okresu | okresu | ogétem okresu +OHP +OHP (%) tnych pracy $ci ofert tego bezrobo- .
bezrobo- +EURES) +EURES) pracy bezrobocia tnych i ofert
tnych (%) pracy
2522 | Administratorzy systemow
komputerowych ) )
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 1 0 0,00 0 3 1 66,67 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 1,00 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 6 6 2 0 0,00 2 2 1 0,00 0,00 2,58 0,25 10,33 100,00 1,00 - - 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 6 1 0 0,00 1 5 2 100,00 100,00 1,58 0,58 2,71 100,00 1,20 - - 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 7 11 1 0 0,00 1 0 1 0,00 3,25 0,08 39,00 100,00 1,57 - - 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych - -
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i
programisci gdzie indziej 4 4 0 0 0 0 1 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
4227 | Ankieterzy 0 1 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 ; ; 0,00
dziedzin pokrewnych
2161 | Architekci 7 8 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,92 0,08 23,00 0,00 1,14 - - 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,75 max - 0,00
nadwyzka
2651 | Artysci plastycy - -
3251 | Asystenci dentystyczni 3 3 2 0 0,00 1 3 0 66,67 33,33 1,58 0,25 6,33 50,00 1,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 16 18 4 0 0,00 1 36 0 97,22 83,33 6,92 4,00 1,73 25,00 1,13 - - 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 5 12 0,00 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt deficyt 0,00
5132 | Barmani 14 13 9 0 0,00 3 7 0 57,14 14,29 7,50 0,58 12,86 33,33 0,93 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 20 26 5 0 0,00 1 40 0 5,00 2,50 7,25 3,33 2,18 20,00 1,30 - - 0,00
pokrewni
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
informacja
2131 | Biolodzy i pokrewni 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,75 max - 0,00
nadwyzka
7213 | Blacharze 46 48 9 1 11,11 2 31 0 9,68 3,23 9,17 3,58 2,56 22,22 1,04 - - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 31 34 10 0 0,00 3 49 1 6,12 0,00 11,08 15,17 0,73 30,00 1,10 deficyt - 0,01
9122 | Czysciciele pojazdow 4 2 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 0,00 0,50 - - 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 1 0 0 0 2 18 100,00 100,00 0,17 1,67 0,10 1,00 deficyt - 0,00
7121 | Dekarze 17 24 3 0 0,00 0 33 0 24,24 3,03 4,50 3,75 1,20 0,00 1,41 - - 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji ) )
2293 | Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia - -
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3220 | Dietetycy i zywieniowcy 18 26 6 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 8,67 0,08 104,00 50,00 1,44 - - 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 8 12 0 0 0 2 12 50,00 50,00 1,33 4,17 0,32 1,50 deficyt - 0,00
7322 | Drukarze 1 3 1 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 2,08 0,25 8,33 100,00 3,00 - nadwyzka 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 6 9 0 0 0 4 1 25,00 0,00 2,75 0,42 6,60 1,50 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 10 17 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,92 0,17 17,50 100,00 1,70 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 0 0 0 0 0 6 0 16,67 16,67 0,00 1,50 0,00 max deficyt deficyt 0,00
2631 | Ekonomisci 10 14 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,92 0,00 0,00 1,40 - - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50 57 12 1 8,33 2 22 0 13,64 0,00 14,08 2,83 4,97 16,67 1,14 - - 0,00
7411 | Elektrycy budowlanii pokrewni 35 35 11 2 18,18 2 26 1 23,08 0,00 9,25 3,25 2,85 18,18 1,00 - - 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt . 0,00
specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 3 7 0 0 0 0 14 0,00 1,67 2,17 0,77 2,33 deficyt - 0,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 4 3 2 1 25,00 3 0 0 0,00 3,75 0,00 75,00 0,75 max- . 0,00
nadwyzka
2292 | Fizjoterapeuci 5 5 1 0 0,00 0 10 12 60,00 10,00 0,50 2,83 0,18 0,00 1,00 deficyt - 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 4 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 4,00 - - 0,00
7315 forr.'n'owacze wyrobéw szklanych, krajacze 13 15 5 0 0,00 1 0 0 0,00 4,00 0,00 20,00 115 : . 0,00
i szlifierze szkta
3431 | Fotografowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 104 105 39 8 20,51 12 49 0 36,73 6,12 36,67 15,08 2,43 30,77 1,01 - - 0,01
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 348 417 153 1 0,65 84 66 0 57,58 4,55 142,42 5,50 25,89 54,90 1,20 - - 0,04
8111 | Gornicy podziemne] i odkrywkowej 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 réwnowaga ; 0,00
eksploatacji zt6z i pokrewni
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
niesklasyfikowani nadwyzka
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 . . 0,00
domowych
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 41 49 10 0 0,00 3 49 0 8,16 0,00 16,83 4,08 4,12 30,00 1,20 - - 0,01
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 1 2 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 0,75 1,25 0,60 50,00 0,33 - - 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 15 19 2 0 0,00 0 5 0 40,00 40,00 4,58 0,42 11,00 0,00 1,27 - - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 12 15 2 1 50,00 1 52 1 3,85 3,85 4,25 4,42 0,96 50,00 1,25 - - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00
2141 L"rf)y;lf(z;w'e do spraw przemystu i 7 6 5 0 0,00 2 3 28 0,00 0,00 3,50 2,58 1,35 40,00 0,86 nadwyzka : 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 3 2 1 0 0,00 0 1 13 0,00 0,00 1,00 1,17 0,86 0,00 0,67 - deficyt 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 4 4 2 0 0,00 1 0 12 0,00 1,75 1,00 1,75 50,00 1,00 . : 0,00
niesklasyfikowani
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 7 7 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,75 0,08 21,00 0,00 1,00 - - 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 7 8 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,14 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji - -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6 5 6 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 50,00 0,83 max . 0,00
nadwyzka
2165 | Kartografowie i geodeci 0 1 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,25 0,17 1,50 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 16 18 7 0 0,00 3 6 0 83,33 66,67 6,50 2,50 2,60 42,86 1,13 - - 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 23 28 12 0 0,00 3 21 43 9,52 0,00 11,00 8,33 1,32 25,00 1,22 - - 0,01
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5131 | Kelnerzy 40 42 13 1 7,69 3 35 0 51,43 40,00 12,92 2,92 4,43 23,08 1,05 - nadwyzka 0,00

8331 | Kierowcy autobusgw i motorniczowie 9 10 2 0 0,00 0 14 0 28,57 0,00 1,83 1,17 1,57 0,00 111 - - 0,00
tramwajow

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 20 23 1 0 0,00 0 8 1 12,50 0,00 4,00 0,75 5,33 0,00 1,15 - - 0,00

8332 | Kierowcy samochododw ciezarowych 42 48 8 0 0,00 4 269 4 2,23 0,00 14,00 28,75 0,49 50,00 1,14 - - 0,01

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i 44 59 7 1 14,29 1 127 7 18,11 0,00 14,08 11,17 1,26 14,29 1,34 . . 0,01
dostawczych

3341 | Kierownicy biura - -

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju - -

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2 6 1 0 0,00 1 243 2 0,00 0,00 1,92 20,42 0,09 100,00 3,00 - - 0,01

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 1,00 - max deficyt 0,00

1439 | Kierownicy do spraw innych typdw usfug 5 5 2 0 0,00 1 0 14 0,00 2,17 1,17 1,86 50,00 1,00 ; ; 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin ) 3 1 0 0,00 1 0 14 0,00 183 117 1,57 100,00 1,50 . : 0,00
pokrewnych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 3 4 2 0 0,00 0 4 8 50,00 0,00 2,08 3,00 0,69 0,00 1,33 deficyt . 0,00
sprzedazy

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 0 0 14 0,00 1,00 3,17 0,32 0,00 0,50 - deficyt 0,00
niesklasyfikowani

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 2 3 1 0 0,00 1 6 3 16,67 0,00 175 0,75 2,33 100,00 1,50 - - 0,00
przemystowej

1222 Klero'wnlcy do spraw reklamy i public 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 } : 0,00
relations

1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i . .
rozrywki

1213 | Kierownicy do spraw strategil i 0 2 0 0 0 0 12 0,00 0,33 2,00 0,17 deficyt | rownowaga | 0,00
planowania

1330 | Kierownicy do spraw technologii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt | 0,00
informatycznych i telekomunikacyjnych

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | réwnowaga | 0,00
zasobami ludzkimi

1311 | Kierownicy produkeji w rolnictwie i 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
le$nictwie

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 - - 0,00

1412 | Kierownicy w gastronomii 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 10 7 6 0 0,00 2 4 1 0,00 0,00 4,08 1,42 2,88 33,33 0,70 - - 0,00
hurtowym

1411 | Kierownicy w hotelarstwie - -

1346 Klerovymcy w instytucjach finansowych i : max deficyt
ubezpieczeniowych

1 - - - - —

343 | Kierownicy w instytucjach opieki nad 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

osobami starszymi

1342 Klerownlcy.w instytucjach opieki : max deficyt
zdrowotnej

1344 KIErOWI’]ICY w instytucjach pomocy ; max deficyt
spotecznej

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
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5112 | Konduktorzy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 10 11 6 0 0,00 4 6 0 0,00 0,00 6,33 0,50 12,67 66,67 1,10 - - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 28 27 7 3 42,86 0 11 0 72,73 54,55 4,83 1,92 2,52 0,00 0,96 - - 0,00
3135 Kontroler-zy (sterowniczy) procesow - max deficyt
metalurgicznych
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej 1 2 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,42 0,83 0,50 100,00 2,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 18 22 5 0 0,00 2 21 0 42,86 23,81 9,00 1,75 5,14 40,00 1,22 - - 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3 3 1 0 0,00 0 0 14 0,00 0,75 1,17 0,64 0,00 1,00 deficyt - 0,00
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i 25 31 14 1 7,14 5 6 0 50,00 50,00 11,50 0,50 23,00 35,71 1,24 - - 0,00
pokrewni
3118 | Kreslarze - max deficyt
3313 | Ksigegowi 24 32 6 1 16,67 0 31 0 16,13 3,23 8,75 2,58 3,39 0,00 1,33 - - 0,00
5120 | Kucharze 141 167 63 5 7,94 33 71 12 15,49 4,23 63,75 8,92 7,15 52,38 1,18 - - 0,02
7132 | Lakiernicy 21 29 9 1 11,11 3 18 1 16,67 5,56 10,58 1,58 6,68 33,33 1,38 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specalizadji, w trakcie 5 3 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,58 1,08 0,54 0,00 0,60 ; réwnowaga | 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | - max deficyt
stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem specjalisty) ) )
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 2 3 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,50 - - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 25 25 9 1 11,11 4 9 0 0,00 0,00 10,00 1,75 5,71 44,44 1,00 - - 0,00
9611 | tadowacze nieczystosci 7 7 3 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 95 116 21 0 0,00 7 225 16 13,33 4,89 33,25 33,08 1,01 33,33 1,22 réwnowaga - 0,02
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 61 63 14 0 0,00 4 122 0 2,46 0,00 14,58 10,17 1,43 28,57 1,03 - - 0,01
8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 . . 0,00
zbrojnych)
7511 pMoisrir\;il robotnicy w przetwdrstwie yb i | 38 17 0 0,00 6 63 1 12,70 0,00 12,75 5,33 2,39 35,29 0,95 nadwyzka : 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - rébwnowaga 0,00
8343 | Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen | o 5 3 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 2,33 0,42 5,60 0,00 0,83 . : 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 7 8 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 50,00 1,14 - - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 0 3 1 33,33 1 0 0 0,00 1,25 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i | ) 30 7 0 0,00 3 21 12 14,29 0,00 7,67 2,75 2,79 42,86 1,43 . . 0,00
przemystowych
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 139 162 28 3 10,71 4 84 1 52,38 1,19 42,92 8,08 5,31 14,29 1,17 - - 0,01
7311 | Mechanicy precyzyjni 5 6 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,20 - - 0,00
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
przetworczym
5241 | Modelkii modele 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 22 27 4 0 0,00 0 148 0 2,03 0,00 6,33 12,33 0,51 0,00 1,23 deficyt - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 15 18 1 0 0,00 0 9 0 44,44 0,00 3,83 0,75 5,11 0,00 1,20 ; deficyt 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7422 Mor'lterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 6 3 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,50 0,33 7,50 50,00 133 : : 0,00
teleinformatycznych
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7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 5 7 3 1 33,33 1 5 1 60,00 40,00 2,08 0,50 417 33,33 1,40 . - 0,00
elektronicznych
7124 | Monterzy izolacji 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,67 - - 0,00
7111 | Monterzy konstrukeji budowlanychii 13 13 2 0 0,00 1 28 0 14,29 7,14 4,08 2,33 175 50,00 1,00 ; ; 0,00
konserwatorzy budynkéw
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 4 0 0 0 10 0 0,00 0,00 1,00 0,83 1,20 1,33 - - 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 4 6 1 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,67 0,50 333 100,00 1,50 - - 0,00
mechanicznych
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2 1 1 0 0,00 0 26 0 0,00 0,00 0,25 117,17 0,00 0,00 0,50 - deficyt 0,03
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 7 13 4 0 0,00 4 0 0 0,00 5,42 0,00 100,00 1,86 ; max 0,00
nadwyzka
7112 | Murarze i pokrewni 116 147 35 1 2,86 12 144 0 10,42 2,78 43,33 24,00 1,81 34,29 1,27 - - 0,02
3436 | Muzycy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 29 31 7 2 28,57 2 37 0 0,00 0,00 10,33 3,08 3,35 28,57 1,07 - - 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 11 12 2 0 0,00 0 9 0 0,00 0,00 3,00 1,75 1,71 0,00 1,09 - - 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 6 6 0 0 0 18 0 0,00 0,00 1,00 1,50 0,67 1,00 deficyt deficyt 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach 0 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt . 0,00
pozaszkolnych
7536 | Obuwnicy i pokrewni 10 18 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,42 0,00 50,00 1,80 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 31 36 18 0 0,00 5 15 0 13,33 0,00 11,83 1,25 9,47 27,78 1,16 - - 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 0,50 0,25 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej 61 71 17 1 5,88 7 115 0 4,35 0,00 20,83 9,58 2,17 41,18 1,16 - - 0,01
niesklasyfikowani
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - deficyt 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkejiobuwiai | o 100 26 0 0,00 18 5 0 0,00 0,00 27,67 0,42 66,40 69,23 1,69 ; ; 0,01
pokrewni
8141 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw | 8 2 0 0,00 1 23 0 17,39 0,00 2,92 1,92 1,52 50,00 1,14 . : 0,00
gumowych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow |, 8 5 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 3,58 1,08 3,31 60,00 0,73 nadwyzka ; 0,00
papierniczych
8142 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow | 5, 38 10 0 0,00 3 92 0 13,04 13,04 9,33 11,67 0,80 30,00 1,03 deficyt . 0,01
z tworzyw sztucznych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2 3 0 0 0 39 0 15,38 0,00 0,25 3,25 0,08 1,50 deficyt - 0,00
8155 g(;:"erratorzy maszyn do wyprawiania futer i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 ) . 0,00
8172 Sr’gf:"y maszyn i urzadzeri do obrobki | g 83 20 0 0,00 5 14 0 50,00 14,29 25,08 1,17 21,50 25,00 1,20 - . 0,01
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 31 27 9 0 0,00 2 9 0 0,00 0,00 5,83 0,75 7,78 22,22 0,87 ; ; 0,00
produkgji i przetwdrstwa metali
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych, 4 4 2 0 0,00 2 8 1 0,00 0,00 2,75 0,75 3,67 100,00 1,00 - - 0,00
kamiennych i pokrewni
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 18 22 6 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 6,58 20,08 0,33 16,67 1,22 deficyt . 0,01
produkcji wyrobéw chemicznych
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 72 71 27 0 0,00 12 6 0 50,00 0,00 25,08 21,50 1,17 44,44 0,99 nadwyzka - 0,01
pokrewni
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8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do
przerébki mechanicznej kopalin : -
8152 doz‘::;;:;fk‘i’craszy" thackich 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systemow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
komputerowych
8342 | Operatorzy sprzgtu do robSt ziemnych 14 17 5 0 0,00 0 14 13 | 371 0,00 4,92 2,25 2,19 0,00 121 - - 0,00
urzgdzen pokrewnych
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki
powierzchniowej metali i naktadania 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
powtok
8181 | Operatorzy urzadzer do produkcji 4 6 2 0 0,00 1 20 0 95,00 0,00 2,17 167 1,30 50,00 1,50 - - 0,00
wyrobdéw szklanych i ceramicznych
3132 | Operatorzy urzadzed do spalania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 ; ; 0,00
odpadow, uzdatniania wody i pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzert do wyrobu masy 11 10 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,33 0,00 100,00 0,91 mex - 0,00
papierniczej i produkcji papieru nadwyzka
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych - -
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napetniania 24 31 4 0 0,00 1 0 0 0,00 6,50 0,00 25,00 1,29 - - 0,00
butelek
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
SUrowcow
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 20 2 8 0 0,00 3 2 0 | 10000 0,00 7,83 1,17 671 37,50 1,20 - - 0,00
rolniczych i lesnych
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 15 14 3 0 0,00 0 18 0 77,78 55,56 4,00 2,50 1,60 0,00 0,93 - - 0,00
5164 Oplekum?wm zIW|e.rzqt d.omo.wych i . . max deficyt
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
3253 | Optycy okularowi 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - max deficyt 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt deficyt 0,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55 63 11 0 0,00 6 15 0 0,00 0,00 13,67 3,25 4,21 54,55 1,15 - - 0,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 3 7 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 0,00 2,33 . . 0,00
specjalizacji
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel
pokrewny ) )
4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 1 12 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3 5 1 0 0,00 1 11 12 72,73 63,64 1,92 2,92 0,66 100,00 1,67 - - 0,00
3355 | Policjanci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji ) )
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 17 24 8 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 8,75 0,17 52,50 37,50 1,41 - - 0,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i | o 228 75 1 1,33 39 49 0 38,78 14,29 81,75 7,08 11,54 52,00 1,15 . . 0,02
pokrewne
9412 | Pomoce kuchenne 49 59 25 1 4,00 12 61 0 42,62 6,56 24,75 6,08 4,07 48,00 1,20 - - 0,01
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2 2 1 0 0,00 0 11 0 81,82 72,73 0,75 0,92 0,82 0,00 1,00 deficyt - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 5 8 1 0 0,00 1 14 0 50,00 35,71 2,42 1,17 2,07 100,00 1,60 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 12 0 0 0 37 1 2,70 0,00 2,33 13,17 0,18 1,71 deficyt - 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 3 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,50 0,17 3,00 1,50 - - 0,00
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3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie

e _ ° 13 10 5 2 40,00 1 2 0 100,00 100,00 217 0,17 13,00 20,00 0,77 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 2 4 1 0 0,00 1 7 0 28,57 0,00 1,75 0,58 3,00 100,00 2,00 - - 0,00
sprzgtaniem

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 36 44 16 1 6,25 7 28 0 64,29 53,57 19,67 2,33 8,43 43,75 1,22 - - 0,01
biura zarzadu

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, 4 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 1,00 - R 0,00

informacji naukowej i pokrewni

4225 Pracownicy biur informacji 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej

‘ 6 5 1 1 100,00 0 21 0 100,00 9,52 0,92 6,75 0,14 0,00 0,83 - deficyt 0,00

(pracownicy call center)

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek 7 9 5 0 0,00 3 0 1 0,00 4,67 0,08 56,00 60,00 1,29 . nadwyzka 0,00
i pokrewni

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowoscii 2 20 7 0 0,00 1 57 15 80,70 64,91 9,00 8,00 1,13 14,29 0,91 ; ; 0,00
ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow | 3 1 0 0,00 1 19 12 94,74 47,37 1,33 2,58 0,52 100,00 3,00 ; ; 0,00
i ubezpieczen

4323 Pracownicy do spraw transportu 6 8 0 0 0 6 12 100,00 100,00 1,42 3,50 0,40 1,33 deficyt - 0,00

5322 | Pracownicy domowej opieki osobiste] 26 38 12 0 0,00 8 0 0 0,00 10,08 0,00 66,67 1,46 - - 0,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2 3 1 0 0,00 0 6 1 33,33 33,33 1,17 0,58 2,00 0,00 1,50 - - 0,00

4213 Pra-cownlcy lombarddw i instytucji . max deficyt
pozyczkowych

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indzie] 1 0 1 0 0,00 0 2 1 54,55 45,45 0,58 1,92 0,30 0,00 0,00 . max deficyt | 0,00

niesklasyfikowani

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 148 197 41 1 2,44 13 385 1 78,70 67,53 62,00 36,17 1,71 31,71 1,33 - - 0,03

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur,

A . 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
hoteli i innych obiektow
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 37 41 13 0 0,00 7 79 0 1,27 0,00 19,25 11,58 1,66 53,85 1,11 - - 0,01
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej 6 7 3 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 4,17 0,25 16,67 66,67 1,17 - - 0,00
niesklasyfikowani
7321 | Pracownicy przy pracach 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
przygotowawczych do druku
9411 ::‘:?::’)’;'Cy przygotowujacy positki typu 0 0 0 0 0 21 0 4,76 0,00 0,00 1,75 0,00 max deficyt | maxdeficyt | 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 48 53 14 0 0,00 3 35 44 74,29 42,86 15,58 11,58 1,35 21,43 1,10 ; ; 0,01
indziej niesklasyfikowani
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach - deficyt
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
5419 Pracownlc-y usfug ochrony gdzie indziej 4 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,58 0,17 3,50 1,00 . . 0,00
niesklasyfikowani
5169 P!'acowmc'y us{ug osobistych gdzie indziej 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 . . 0,00
niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 58 57 23 1 4,35 7 68 1 48,53 44,12 17,50 5,75 3,04 30,43 0,98 . nadwyzka 0,01
spotecznej i pracy socjalnej
9622 g:z;’;”"'cy wykonujacy dorywcze prace 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste
o . R 29 42 16 0 0,00 9 544 0 56,99 56,80 18,50 45,33 0,41 56,25 1,45 - - 0,02
gdzie indziej niesklasyfikowani
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 5 8 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,60 - - 0,00
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3230 | Praktykujacy n|ekonwenc10na|n? lub ) 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,50 . . 0,00
komplementarne metody terapii

2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2514 | Programisci aplikacji 3 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 100,00 0,67 nadwyzka - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4 7 1 0 0,00 0 7 0 71,43 28,57 1,92 0,58 3,29 0,00 1,75 - - 0,00

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

2163 Z;‘;Ji::;anc' wzornictwa przemysfowego i 2 1 1 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,50 - max deficyt | 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 24 23 11 0 0,00 2 114 35 7,89 1,75 10,58 19,42 0,55 18,18 0,96 - réownowaga 0,01

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - -

2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 5 0 0 0 8 12 25,00 25,00 0,83 1,67 0,50 2,50 deficyt - 0,00

6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

3256 | Ratownicy medyczni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - max deficyt 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 11 16 3 0 0,00 1 26 1 73,08 53,85 5,50 4,25 1,29 33,33 1,45 - - 0,00

4224 | Recepcjonisci hotelowi 17 19 3 1 33,33 2 1 0 0,00 0,00 4,25 0,08 51,00 66,67 1,12 - - 0,00

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 55 61 24 0 0,00 10 152 0 1,32 0,00 22,42 213,67 0,10 41,67 1,11 - - 0,06

7317 Rekodzielni 5 i

3 gkodzielnicy wyrobSw z drewna 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt ; 0,00

pokrewnych materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i . .
pokrewnych materiatéw

7129 | Robotnicy budowlani robdt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 12 13 5 0 0,00 0 24 1 25,00 0,00 2,50 2,08 1,20 0,00 1,08 - - 0,00
niesklasyfikowani

7116 | Robotnicy budowy drég 3 6 3 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 66,67 2,00 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 2 2 1 0 0,00 0 20 0 10,00 0,00 0,42 1,67 0,25 0,00 1,00 deficyt . 0,00
budowlane i pokrewni

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 49 58 22 0 0,00 7 18 0 5,56 0,00 15,25 1,50 10,17 31,82 1,18 - - 0,00

7113 | Robotnicy obrobki kamienia 7 8 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 50,00 1,14 - nadwyzka 0,00

9333 | Robotnicy pracujacy przy przefadunku EP) 49 5 0 0,00 3 11 0 45,45 36,36 11,92 2,92 4,09 60,00 1,53 ; ; 0,00
towaréw

7549 | Robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy 1 3 0 0 0 4 0 9,52 7,14 0,83 3,50 0,24 3,00 deficyt . 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw 20 24 6 0 0,00 3 0 0 0,00 6,08 0,00 50,00 1,20 - . 0,00
rodlinnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewnoi 8 10 3 0 0,00 2 9 0 0,00 0,00 3,42 0,75 4,56 66,67 1,25 ; ; 0,00
pokrewni

21 - —

7214 | Robotnicy przygotowujcy i wznoszacy 17 20 4 0 0,00 1 71 1 5,63 0,00 4,92 11,00 0,45 25,00 1,18 deficyt . 0,00
konstrukcje metalowe

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i 14 16 2 0 0,00 0 47 1 8,51 0,00 3,50 12,00 0,29 0,00 1,14 deficyt | réwnowaga | 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt ; 0,00
uprawie roslin i hodowli zwierzat

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i 53 64 21 0 0,00 13 33 0 15,15 0,00 15,42 13,75 1,12 61,90 1,21 - - 0,01
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 253 296 73 0 0,00 20 194 0 14,95 0,00 78,33 28,17 2,78 27,40 1,17 - . 0,03
budownictwie ogblnym

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 2 2 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 0,58 0,17 3,50 50,00 0,67 nadwyzka ; 0,00
hodowli zwierzat

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 4 4 2 0 0,00 0 4 0 | 10000 25,00 1,00 0,33 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
lesnictwie

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 5 8 3 0 0,00 0 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00 1,60 - . 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
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9329 | Robotnicy wykonujacy prace prostew | o) 216 78 0 0,00 47 764 0 1,31 0,52 79,00 64,67 1,22 60,26 1,19 . . 0,04
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace max
5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 0,80 . - 0,00
polowe nadwyzka
7544 Robotm’cy zwalczania szkodnikow i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 ; : 0,00
chwastow
6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 15 24 8 0 0,00 4 6 0 0,00 0,00 11,00 0,50 22,00 50,00 1,60 - - 0,00
6330 Rolnlc.y produkgcji roslinnej i zwierzecej 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 2,00 ; : 0,00
pracujacy na wtasne potrzeby
6111 | Rolnicy upraw polowych 18 28 8 0 0,00 5 2 0 100,00 0,00 9,17 0,17 55,00 62,50 1,56 - - 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne 3 6 6 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 16,67 0,75 ; : 0,00
potrzeby
6223 | Rybacy morscy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt ; 0,00
majatkowych)
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej .
niesklasyfikowani ) max deficyt
6112 | Sadownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 6 6 2 0 0,00 0 14 0 71,43 71,43 2,75 1,17 2,36 0,00 1,00 - - 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 3 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,83 0,17 5,00 1,50 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 6 6 2 0 0,00 1 12 0 0,00 0,00 1,75 1,00 1,75 50,00 1,00 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 29 35 6 0 0,00 1 227 15 0,88 0,00 7,58 20,17 0,38 16,67 1,21 deficyt - 0,01
2422 fgzev‘;fj':fc' do spraw administracji 12 20 3 0 0,00 2 43 14 27,91 27,91 7,42 4,75 1,56 66,67 1,67 - - 0,00
2291 | Specjalici do spraw higieny,
bezpieczeristwa pracy i ochrony 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
srodowiska
2411 jalisci ksi Sci i
Specjalisci do spraw ksiggowosci i 4 4 0 0 0 3 ) 100,00 66,67 0,33 2,25 0,15 1,00 deficyt deficyt 0,00
rachunkowosci
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 5 5 0 0 0 5 0 60,00 60,00 1,33 0,42 3,20 1,00 - - 0,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa ) .
medycznego
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 14 13 6 0 0,00 1 39 0 35,90 17,95 6,17 17,25 0,36 16,67 0,93 - - 0,01
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw .
: - réwnowaga
informatycznych
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 100,00 1,00 - - 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych - max deficyt
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - - 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wytaczeniem technologii informacyjno- 33 30 13 1 7,69 5 25 44 40,00 20,00 11,75 6,75 1,74 38,46 0,91 nadwyzka - 0,01
komunikacyjnych)
434 Speqalnscnndo sgraw sprzedazy z dziedziny . max deficyt
technologii teleinformatycznych
2424 | Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych 0 0 0 0 0 4 0 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
i rozwoju kadr
2342 Z’Z’ECCJ:;'SC' do spraw wychowania matego 12 10 4 0 0,00 1 19 1 0,00 0,00 3,83 2,67 1,44 25,00 0,83 . . 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 22 21 4 0 0,00 0 12 5 75,00 75,00 5,67 1,42 4,00 0,00 0,95 . - 0,00
organizacji
2423 ;sup dezcliiar:‘?c' do spraw zarzadzania zasobami | 5 17 2 0 0,00 0 28 15 7,14 3,57 3,33 3,58 0,93 0,00 1,31 | réwnowaga | nadwyika 0,00
2359 | Spedjaliéci nauczania i wychowania gdzie 25 26 9 1 11,11 5 39 0 7,69 5,13 11,08 13,25 0,84 55,56 1,04 ; ; 0,01
indziej niesklasyfikowani
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2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 - - 0,00
2 aliéci och - T
% | Specjalisci ochrony zdrowia geeie indizie] 2 1 2 1 50,00 1 7 0 28,57 28,57 19 0,58 3,29 50,00 050 | nadwyzka - 0,00
niesklasyfikowani
2132 -Speqallsu-w zakresie rolnictwa, lesnictwa 13 15 9 0 0,00 2 7 0 100,00 0,00 6,17 0,58 10,57 22,22 1,15 R R 0,00
i pokrewni
2619 S;-)eqallsu- z dZ|edIZ|ny prawa gdzie indziej 6 9 0 0 0 0 1 0,00 167 0,08 20,00 1,50 : : 0,00
niesklasyfikowani
3331 | Spedytorzy i pokrewni 44 40 15 8 53,33 4 33 4 27,27 24,24 10,50 6,08 1,73 26,67 0,91 - - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 8 9 1 0 0,00 0 4 0 100,00 25,00 3,00 0,33 9,00 0,00 1,13 . . 0,00
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 869 1061 371 11 2,96 173 321 33 38,63 14,02 430,67 51,50 8,36 46,63 1,22 - - 0,13
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 12 11 3 1 33,33 1 9 0 44,44 0,00 2,58 3,75 0,69 33,33 0,92 - - 0,00
5111 | Stewardzi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 170 203 39 0 0,00 10 97 0 11,34 4,12 50,50 12,08 4,18 25,64 1,19 - - 0,02
5411 | Strazacy 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
5412 | Straznicy w zakfadach dla nieletnich 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
434 fowie kuchni i i H
3434 | Szefowie kuchni | organizatorzy ustug 37 34 16 4 25,00 6 2 0 50,00 50,00 13,58 0,17 81,50 37,50 0,92 nadwyzka . 0,00
gastronomicznych
7125 | Szklarze 15 18 5 0 0,00 1 6 1 50,00 16,67 4,92 1,58 3,11 20,00 1,20 - - 0,00
7224 | Stlifierze narzedzi i polerowacze metali 2 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 1,50 - - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 42 65 19 0 0,00 7 18 0 16,67 0,00 22,17 1,50 14,78 36,84 1,55 - - 0,01
7316 Szyldzllarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, ) 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 . . 0,00
szkfa i pokrewni
7222 | Slusarze i pokrewni 115 134 28 2 7,14 10 59 0 18,64 11,86 34,58 14,92 2,32 35,71 1,17 - - 0,01
3314 | Sredni personel do spraw statystykii 99 110 26 8 30,77 10 2 0 50,00 50,00 30,58 0,17 183,50 38,46 1,11 ; ; 0,01
dziedzin pokrewnych
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 36 50 16 2 12,50 10 10 1 20,00 20,00 18,17 0,92 19,82 62,50 1,39 . . 0,01
indziej niesklasyfikowany
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 12 10 4 1 25,00 1 3 0 33,33 0,00 3,08 0,25 12,33 25,00 0,83 ; ; 0,00
medycyny pracy i bhp
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 11 14 0 0 0 5 0 100,00 20,00 2,25 0,42 5,40 1,27 - - 0,00
niesklasyfikowany
7534 | Tapicerzy i pokrewni 38 44 9 2 22,22 4 45 0 2,22 0,00 12,33 3,75 3,29 44,44 1,16 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt 0,00
3112 | Technicy budownictwa 10 14 4 2 50,00 0 5 0 40,00 40,00 4,75 0,42 11,40 0,00 1,40 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 7 6 2 1 50,00 1 12 0 16,67 0,00 2,42 1,00 2,42 50,00 0,86 nadwyzka - 0,00
3113 | Technicy elektrycy 5 4 1 1 100,00 0 7 0 28,57 14,29 0,92 0,58 1,57 0,00 0,80 - deficyt 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 2 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,25 0,42 0,60 1,00 deficyt deficyt 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 14 12 6 0 0,00 1 5 0 40,00 40,00 4,50 0,42 10,80 16,67 0,86 - - 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 17 15 5 2 40,00 0 2 51 50,00 50,00 3,50 6,42 0,55 0,00 0,88 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - - 0,00
141 - —
3141 | Technicy nauk biologicznych (z 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 deficyt - 0,00
wytaczeniem nauk medycznych)
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 15 17 4 1 25,00 1 10 0 20,00 20,00 3,75 1,83 2,05 25,00 1,13 . - 0,00
pokrewni
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 16 18 9 0 0,00 4 7 14 42,86 42,86 7,42 1,75 4,24 44,44 1,13 ; ; 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 28 37 7 1 14,29 2 1 0 100,00 100,00 11,42 0,08 137,00 28,57 1,32 - - 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 6 0 16,67 16,67 0,17 1,50 0,11 1,00 deficyt - 0,00
3116 Technlcy'technologu chemicznej i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 ) . 0,00
pokrewni
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3144 | Technicy technologii zywnosci 3 5 1 0 0,00 0 0 13 0,00 0,83 1,08 0,77 0,00 1,67 deficyt - 0,00

3240 | Technicy weterynarii 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,80 - - 0,00

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 38 43 9 1 11,11 3 12 13 41,67 25,00 8,83 3,08 2,86 33,33 1,13 ; ; 0,00
technicznego

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 14 18 2 0 0,00 0 75 0 5,33 0,00 3,92 32,25 0,12 0,00 1,29 deficyt - 0,01

9334 | Uktadacze towardw na podtkach 17 15 8 1 12,50 3 0 2 0,00 6,58 0,17 39,50 37,50 0,88 nadwyzka - 0,00

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci - -

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego - max deficyt

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw - max deficyt

7523 | Ustawlacze i operatorzy maszyn do 6 2 5 0 0,00 1 0 0 0,00 125 0,00 20,00 0,33 - - 0,00
obrdébki i produkcji wyrobdw z drewna

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 15 21 5 0 0,00 1 52 123 5,77 1,92 6,00 14,58 0,41 20,00 1,40 deficyt . 0,01
metali i pokrewni

4214 | Windykatorzy i pokrewni 6 10 4 0 0,00 2 0 1 0,00 3,17 0,08 38,00 50,00 1,67 - - 0,00

5221 | Wiasciciele sklepow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

5246 | Wydawcy positkdw 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 2,00 - - 0,00

7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 4 6 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,50 - - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 9 7 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 50,00 0,78 nadwyzka - 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 8 11 2 1 50,00 0 4 14 50,00 50,00 3,50 1,50 2,33 0,00 1,38 - - 0,00

0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

Razem 6224 7353 2157 100 4,64 868 7242 888 23,99 14,50 X X X X X X X X
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ZALACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym - " .
. . . Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy Liczba bezrobotnych absolwentéw P, o
Nazwa szkoty (absolwenci w 2016 roku) wéréd absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec koniec koniec koniec
zawodowy* grudnia 2016 roku | maja 2017 roku grudnia 2016 roku maja 2017 roku

AKADEMIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NATUROPATA 0 0 5 1 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA SZKOtA POLICEALNA W STAROGARDZIE GDANSKIM 26 24 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 174 0 1 4 0,57% 2,30%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W CHOJNICACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.ZIEMI KOCIEWSKIEJ 186 0 0 3 0,00% 1,61%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 12 6 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 8 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 31 0 10 1 32,26% 3,23%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 77 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WINCENTEGO POLA W CZERSKU 0 0 2 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.KS.ST.PASIERBA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPECJALNE NR Il 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. WITOLDA LUTOStAWSKIEGO W STAROGARDZIE GDANSKIM 11 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "AKADEMIA SUKCESU" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 56 19 5 3 8,93% 5,36%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W STAROGARDZIE GDANSKIM 0 0 2 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" 19 16 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 28 16 0 1 0,00% 3,57%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 51 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 'TWOJA SZKOtA' 20 1 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA" 42 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "WIEDZA" 0 0 2 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PELPLINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
STAROGARDZKIE AUTONOMICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 5 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM ZDROWIA | URODY DLA MtODZIEZY 45 29 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 18 18 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1 0 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 2 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 131 74 9 38 6,87% 29,01%
TECHNIKUM 4-LETNIE 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. GEN. JOZEFA HALLERA W OWIDZU 100 58 5 2 5,00% 2,00%
TECHNIKUM NR 1 159 124 7 5 4,40% 3,14%
TECHNIKUM NR 2 55 17 3 4 5,45% 7,27%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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TRZYLETNIE LICEUM DLA DOROStLYCH "AKADEMIA SUKCESU" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "AKADEMIA SUKCESU" 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" 0 0 2 0 0,00% 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W STAROGARDZIE GDANSKIM 23 21 1 1 4,35% 4,35%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W STAROGARDZIE GDANSKIM 10 9 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 51 0 1 0 1,96% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 41 10 4 3 9,76% 7,32%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 180 37 24 15 13,33% 8,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 10 1 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH W STAROGARDZIE GDANSKIM-KOCIEWSKIE CENTRUM KSZTALCENIA 11 6 0 0.00% 0.00%
USTAWICZNEGO-SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH ! ’

ZESPOt SZKOt PUBLICZNYCH IM. MIKOtAJA KOPERNIKA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 46 29 1 6 217% 13,04%

W SKARSZEWACH

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym - .. .
. . . . Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
konczacym sie w roku sprawozdawczym Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentow (%)
Nazwa szkoty (absolwenci w 2017 roku)
ogotem po:;a‘::?:zlytztul koniec grudnia 2017 roku koniec grudnia 2017 roku

AKADEMIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NATUROPATA 0 0 1 0,00%
AKADEMIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 0 0 1 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA SZKOtA POLICEALNA W STAROGARDZIE GDANSKIM 17 17 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 180 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.ZIEMI KOCIEWSKIEJ 184 0 3 1,63%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 5 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 7 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 50 0 4 8,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 60 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WINCENTEGO POLA W CZERSKU 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE NR III 0 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. WITOLDA LUTOStAWSKIEGO W STAROGARDZIE

. 12 0 0 0,00%
GDANSKIM
POLICEALNA SZKOtA "AKADEMIA SUKCESU" 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 91 61 2 2,20%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W STAROGARDZIE GDANSKIM 9 9 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" 19 16 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 40 32 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 40 0 0 0,00%
POZNANSKIE CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO 0 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 'TWOJA SZKOLA' 0 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA" 0 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PELPLINIE 0 0 1 0,00%
STAROGARDZKIE AUTONOMICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1 0 0 0,00%
STUDIUM ZDROWIA | URODY DLA MtODZIEZY 30 23 0 0,00%
SZKOtA POLICALNA DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 16 15 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1 0 0 1 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 7 0 0 0,00%
TECHNIKUM 140 115 35 25,00%
TECHNIKUM IM. GEN. JOZEFA HALLERA W OWIDZU 143 89 6 4,20%
TECHNIKUM NR 1 163 147 6 3,68%
TECHNIKUM NR 2 56 23 7 12,50%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 27 12 2 7,41%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W RUSOCINIE 0 0 1 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM DLA DOROStYCH "AKADEMIA SUKCESU" 0 0 0 0,00%
UZUPENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 2 0,00%
WOJEWODZKA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH W STAROGARDZIE GDANSKIM 0 0 0 0,00%
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WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W STAROGARDZIE GDANSKIM 5 5 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 84 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 7 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 16 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH W STAROGARDZIE GDANSKIM-KOCIEWSKIE CENTRUM 9 6 0 0.00%
KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO-SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH !

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH IM. MIKOtAJA KOPERNIKA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 5 0,00%

SKARSZEWACH

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
(absolwenci w 2016 roku)

ogotem

Asystenci dentystyczni 13
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze budowlani

Dietetycy i zywieniowcy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Fotografowie

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 27
Kosmetyczki i pokrewni 5
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 25
Lakiernicy

Magazynierzy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Murarze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie

indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

posiadajacy
tytut
zawodowy*

13

27

25

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia 2016
roku

0

RIO0O OO0+ OO OO0OOON|R| O

o |o oo o

[EEN

koniec
maja 2017
roku

o

olojloooo/r OO/ OO 0O0OW|OOO OO O|OC

o] o oo

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia 2016
roku

1

22

15

54

koniec
maja 2017
roku

2
1
3
1
15
1
5
5
2
11

[uny
O N[N |wW ik A~

OIN NP PP

19

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

koniec koniec
grudnia 2016 | maja 2017
roku roku
0,00% 0,00%
3,70% 3,70%
0,00% 0,00%
16,00% 4,00%

Wskaznik frakeji

bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych
stan na stan na
koniec koniec
grudnia 2016 | maja 2017
roku roku
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
4,55% 6,67%
0,00%
14,29% 0,00%
0,00% 0,00%
50,00% 0,00%
16,67% 27,27%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
25,00% 33,33%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
12,90% 5,26%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
5,00% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,85% 0,00%
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Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0 1 0,00%
Opera?torzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobdow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
chemicznych

Ope.ratorzy m'aszyn i ur;qdzen do produkcji wyrobow 0 1 1 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Opiekunowie dzieciecy 1 1 100,00%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 2 1 0 3 2 50,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 44 44 0 1 4 2 0,00% 2,27% 0,00% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%

P.os'rednic.y us’rug.biznesowych gdzie indziej 16 16 1 1 3 4 6,25% 6,25% 33,33% 25,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 10 10 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 12 12 1 2 4 4 8,33% 16,67% 25,00% 50,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1 1 100,00%

Pra.coermy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 0 0 4 5 0,00% 0,00%
socjalnej

:::L(;yél;l.ltj:::p?ilekonwenqonalne lub komplementarne 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 23 23 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rob.ot.nicy. b.ud.owlani rf)bét wykoﬁczeniowych i pokrewni 1 ) 50,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0,00%

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0 1 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 28 28 1 2 1 4 3,57% 7,14% 100,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 57 57 11 13 152 97 19,30% 22,81% 7,24% 13,40%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 23 13 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 20 20 0 1 11 9 0,00% 5,00% 0,00% 11,11%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 1 15 10 6,67% 10,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49 49 5 3 22 23 10,20% 6,12% 22,73% 13,04%
S'l.'edni pelfsonel do spraw zdrowia gdzie indziej 20 20 0 0 ) ) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 8 8 1 0 8 5 12,50% 0,00% 12,50% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 10 10 1 1 6 3 10,00% 10,00% 16,67% 33,33%
Technicy budownictwa 5 5 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 8 8
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Technicy fizjoterapii i masazysci 19 19 1 0 3 1 5,26% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 5 5 0 0 4 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 5 5

Tfachnlcy r'1auk flzycznych i technicznych gdzie indziej 0 0 18 13 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 33 33 1 2 19 12 3,03% 6,06% 5,26% 16,67%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Technicy weterynarii 35 35

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 30 30 0 0 6 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgji
bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentow** wérod absolwentow (%) absolwentéw wsrod
(absolwenci w 2017 roku) bezrobotnych
ogoétem poil:‘:z?:‘n;fu' koniec grudnia 2017 roku | koniec grudnia 2017 roku | koniec grudnia 2017 roku | koniec grudnia 2017 roku
Asystenci dentystyczni 14 14 0 2 0,00% 0,00%
Blacharze 0 3 0,00%
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 1 100,00%
Dietetycy i Zywieniowcy 0 16 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 8 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 3 33,33%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 11 11 1 11 9,09% 9,09%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 9 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 33 33 3 7 9,09% 42,86%
Kosmetyczki i pokrewni 18 18 0 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 9 11,11%
Kucharze 2 26 7,69%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 2 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 7 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 9 0,00%
Qperatorz_y mnyc.h maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 28 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0 1 0,00%
Operator.zy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 0 ) 0,00%
pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 5 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 7 7 0 1 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 16 16 0 3 0,00% 0,00%
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Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 13 13 2 7 15,38% 28,57%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 23 23 0 6 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 5 5 0 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 21 21 0 0

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 4 0,00%
Prakty'kwqcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 0 1 0,00%
terapii

Recepcjonisci hotelowi 25 25 1 6 4,00% 16,67%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 2 50,00%
Spedytorzy i pokrewni 52 52 6 7 11,54% 85,71%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 16 16 7 93 43,75% 7,53%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 15 6,67%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 42 42 2 16 4,76% 12,50%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 9 11,11%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39 39 5 21 12,82% 23,81%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 28 28 0 6 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 43 43 1 6 2,33% 16,67%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 6 6 0 0

Technicy budownictwa 5 5 1 3 20,00% 33,33%
Technicy elektronicy i pokrewni 5 5 0 0

Technicy elektrycy 5 5 1 1 20,00% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 5 5 0 0

Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 0 2 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 2 2 3 4 150,00% 75,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 4 4 0 0

T.echnlcy r_1auk flzycznych i technicznych gdzie indziej 0 10 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 43 43 1 8 2,33% 12,50%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy weterynarii 36 36 0 0

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 46 46 1 8 2,17% 12,50%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 2 0,00%
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 3 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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