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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizujgc zadania samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
opracowat analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za |-pétrocze 2007
w powiecie starogardzkim.

Do opracowania ,monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych”
w powiecie starogardzkim postuzyly sprawozdania MPIiPS — 01 (zatgczniki
2 i 3), ktére na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia
2006 r. sg elementem systemu statystyczno-sprawozdawczego z rynku pracy
na rok 2007; klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania, ktérg okresla Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r., Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz
raporty Departamentu Rynku Pracy i opracowania wiasne Powiatowego
Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim (dotyczgce osob bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy).

W  celu prawidtowego zrozumienia zagadnien  zwigzanych
z ,Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” (MZDiN) nalezy
okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumieC proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych
na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.
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Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy
w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych
pracy w tym zawodzie.

Zawod nalezy definiowa¢ jako zbiér zadah (zespo6t czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami poprzez poszczegolne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci zostata wprowadzona na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 roku
(DZ. U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644) i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa
zawodow i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce i na rynku pracy oraz
racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy i okreslaniu jego struktury
zawodowej. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla
realizacji zadan danego zawodu (specjalnoéci), z uwzglednieniem dwoch
aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria
postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci w 10 grup
wielkich, 30 grup duzych, 116 grup srednich i 392 grup elementarnych, przy
czym te ostatnie obejmujg 1770 zawoddéw i specjalnosci. W klasyfikaciji
zastosowano kod szesciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe wielkg, druga
duzg, trzecia s$rednig, czwarta elementarng, natomiast dwie pozostate cyfry

podajg miejsce zawodu czy specjalnosci w okreslonej grupie elementarne;.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodéw (grup zawodow)
1.1. Bezrobotni ogétem

Wedtug stanu na 30 czerwca 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starogardzie Gdanskim zarejestrowanych byto 9363 (na koniec 2006 roku
- 11 196) os6b bezrobotnych. W przeciggu pét roku liczba zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych spadta, zatem o 1833 osoby. Stopa bezrobocia w powiecie
wynosita 23,1 % t. o 3, 6 % mniej w poréwnaniu z grudniem 2006 r.,
w wojewodztwie pomorskim 12,9 % tj. 0 2,6 mniej w porownaniu z grudniem

2006 r., w kraju 12,4 % tj. 0 2,5% mniej w porownaniu z grudniem 2006 r.

WYKRES NR 1

Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 30.06.2007
(w procentach)

powiat
starogardzki

23,1

woj. pomorskie

kraj

25

W$&rdd ogotu zarejestrowanych 1524 (16,27 %) to osoby nieposiadajgce
zawodu. Grupa osob bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetnia-
jace jednoczesnie dwoch warunkéw: nieposiadajgce swiadectwa (dyplomu)
ukonczenia ksztatcenia szkolnego Ilub kursowego oraz nieposiadajce

udokumentowanej pracy w okreslonym zawodzie. Zgodnie z wymienionymi
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kryteriami w grupie ,bez zawodu” ujete sg réwniez osoby, ktére ukonczyty

licea ogdlnoksztatcgce, licea profilowane, gimnazja, szkoty podstawowe.

Z ogolnej liczby bezrobotnych:

- 4602 osoby mieszkajg w miescie, co stanowi 49,2 % ogdtu bezrobotnych
(z czego 3469 to mieszkancy Starogardu Gdanskiego),

- 4761 osb6b bezrobotnych mieszka na wsi, co stanowi 50,8 % ogétu
bezrobotnych,

- 6037 osob to bezrobotne kobiety, stanowig one 64,5 % ogdétu bezrobotnych

- 337 to osoby niepetenosprawne, ktore stanowig 3,6 % ogoétu bezrobotnych.

1.2. Bezrobotni zarejestrowani wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy — stan w koncu I-pétrocza 2007 r.

W [-pétroczu 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie
Gdanskim zarejestrowato sie 4200 oséb bezrobotnych, z tego 3144 to osoby
poprzednio pracujgce. Wsrod osob bezrobotnych poprzednio pracujgcych: 764
osoby , tj. 24,3 % pracowalo w sektorze ustug, 733 osoby, tj. 23,3 %
pracowato w przemysle i 36 oséb, tj. 1,15 % w rolnictwie.

Ponadto 1611 osob bezrobotnych tj. 51,24 % ogdétu osob poprzednio
pracujgcych stanowity osoby, ktérych nie mozna byto zakwalifikowaé
do odpowiedniego rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy z powodu
braku wystarczajgcej informacji o dziatalnosci gospodarczej ostatniego

pracodawcy (sekcji PKD).
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Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w powiatowym

urzedzie pracy pracowato w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci
(sekcjach PKD):
Ustugi:

handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego — 330 osb6b
dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
— 149 osob

administracja  publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
— 62 osoby

hotele i restauracje — 53 osoby

transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢ — 50 osob

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzkowe z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej — 43 osoby

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 41 osob

Przemyst:

przetworstwo przemystowe — 542 osoby

budownictwo — 185 oso6b

Rolnictwo:

rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo — 36 osdéb
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WYKRES NR 2

Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w I-pétroczu 2007 roku wg
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (sekcja PKD)
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Rolnictwo: A — Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst: C — Gérnictwo, D —
Przetwérstwo przemystowe, E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode, F —
Budownictwo. Ustugi: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i domowego, H — Hotele i restauracje, | — Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznosé¢, J — Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L — Administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N —
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, O — Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, Q — Organizacje i zespoty

eksterytorialne.
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1.3 Bezrobotni zarejestrowani wediug zawodéw - stan w koncu

I-potrocza 2007 r.

Najwiecej osdb wg stanu na dzieh 30 czerwca 2007 r. zarejestrowato sie

w grupach:

e Sprzedawcy i demonstratorzy (5221) — 15,93 % w tym:
Sprzedawca (522107) — 1245 os6b, w tym 1173 kobiety
e Obuwnicy* zawéd szkolny: Obuwnik - obejmuje grupe elementarna
(7443) — 5,70 % w tym:
Obuwnik przemystowy (744304) — 408 oséb, w tym 369 kobiet
Pozostali obuwnicy (744390) — 33 osoby, w tym 32 kobiety
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (9132) — 4,57 %
w tym:
Sprzgtaczka (913207) — 222 osoby, w tym 217 kobiet
Salowa (913206) — 60 osob, w tym 59 kobiet
Pomoc kuchenna (913204) — 55 oséb, w tym 52 kobiety
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle (9321) — 4,37 % w tym:
Robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym (932104) — 214 osob,
w tym 145 kobiety
Pakowacz (932103) — 72 osoby, w tym 65 kobiet
Sortowacz (932106) — 22 osoby, w tym 15 kobiet
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (932190)
— 22 osoby, w tym 13 kobiet
e Gospodarze budynkéw (9141) — 4,06 % w tym:
Robotnik gospodarczy (914103) — 318 osdb, w tym 163 kobiety
e Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani (3419) — 3,04 % w tym:
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Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] (341902)
— 191 oséb, w tym 159 kobiet
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu]
— 36 0s6b, w tym 26 kobiet
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym (9313) — 2,58 %
w tym:
Robotnik budowlany (931301) — 202 osoby, w tym 8 kobiet
Kucharze (5122) — 2,42 % w tym:
Kucharz (512201) — 157 os6b, w tym 114 kobiet
Kucharz matej gastronomii (512202) — 32 osoby, w tym 18 kobiet
Szwaczki, hafciarki i pokrewni (7436) — 2,30 % w tym:
Szwaczka (512204) — 176 os6b, w tym 171 kobiet
Stolarze i pokrewni (7422) — 2,12 % w tym:
Stolarz (742204) — 84 osoby, w tym 13 kobiet
Stolarz meblowy (742207) — 76 os6b, w tym 15 kobiet
Slusarze i pokrewni (7222) — 2 % w tym:
Slusarz (722204) — 154 osoby, w tym 9 kobiet
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4191)
- 1,91 % w tym:
Pracownik biurowy (419101) — 142 osoby, w tym 132 kobiety
Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedazy] (241912) — 26 0sOb,
w tym 15 kobiet
Mechanicy pojazdéw samochodowych* zawéd szkolny: Mechanik
pojazdow samochodowych - obejmuje grupe elementarng (7231)
- 1,57 % w tym:
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (723190) — 80 osob,
w tym zadnej kobiety
Mechanik samochodéw osobowych (723105) — 37 oséb, w tym zadnej

kobiety
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Pracownicy domowej opieki osobistej (5133) — 1,39 % w tym:

Opiekunka domowa (513301) — 92 osoby, w tym 91 kobiet
Siostra PCK (513302) — 17 os6b, w tym 17 kobiet

Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (8291) — 1,35 %

w tym:

Operator urzgdzen pakujgcych (829103) — 60 os6b, w tym 57 kobiet

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (829190)

— 43 osoby, w tym 19 kobiet
Murarze i pokrewni (7121) — 1,29 % w tym:

Murarze (712102) — 100 oso6b, w tym Zadnej kobiety

Lista 20 zawodoéw, w ktérych bylo najwiecej zarejestrowanych

bezrobotnych wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 r.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sprzedawca (522107) — 1245 0sob,

w tym 1173 kobiety; w tym 15 absolwentéw
Obuwnik przemystowy (744304) — 408 oséb,

w tym 369 kobiet; w tym 0 absolwentow
Robotnik gospodarczy (914103) — 318 osdb,

w tym 163 kobiety ; w tym 1 absolwent
Sprzgtaczka (913207) — 222 osoby,

w tym 217 kobiet; w tym 0 absolwentow
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 214 o0sdb,

w tym 145 kobiety; w tym 2 absolwentow
Robotnik budowlany (931301) — 202 osoby,

w tym 8 kobiet; w tym O absolwentéw
Asystent ekonomiczny (341902) — 191 osdb,

w tym 159 kobiet; w tym 8 absolwentow

10
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Szwaczka (743604) — 176 0sob,

w tym 171 kobiet; w tym 2 absolwentow
Kucharz (512201) — 157 osob,

w tym 114 kobiet; w tym 1 absolwent
Slusarz (722204) — 154 osoby,

w tym 9 kobiet; w tym 2 absolwentéw
Pracownik biurowy (419101) — 142 osoby,

w tym 132 kobiety; w tym 1 absolwent
Murarz (712102) — 100 osob,

w tym O kobiet; w tym 0 absolwentow
Opiekunka domowa (513301) — 92 oséb,

w tym 91 kobiet; w tym O absolwentow
Pozostali rolnicy produkciji roslinnej (611190) — 88 oséb,

w tym 65 kobiet; w tym 0 absolwentow
Magazynier (413103) — 84 osoby,

w tym 40 kobiet; w tym 0 absolwentéw
Stolarz (742204) — 84 osoby,

w tym 13 kobiet; w tym 1 absolwent

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (723190) — 80 osdb,

w tym O kobiet; w tym 1 absolwent
Stolarz meblowy (742207) — 76 0sob,

w tym 15 kobiet; w tym 1 absolwent
Pakowacz (932103) — 72 osoby,

w tym 65 kobiet; w tym 0 absolwentéw
Dozorca (915202) — 68 osob,

w tym 31 kobiet; w tym 0 absolwentow

11
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2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodoéw)

2.1. Oferty pracy zgtoszone w I-pétroczu 2007 r. wedtug rodzaju

dziatalnosci

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny
naptyw nowych ofert zatrudnienia. W ciggu catego roku 2006 Powiatowy
Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim pozyskat 6311 ofert pracy
(subsydiowanych i niesubsydiowanych), a w samym I-p6troczu 2007 roku
liczba ta wynosita 3743.

Warto w tym miejscu przyjrze¢ sie blizej tym ofertom pracy i dokonac
podziatu na oferty pracy zgtaszane przez pracodawcdéw majgcych swojg
siedzibe na terenie powiatu starogardzkiego oraz tych spoza powiatu. Dane te
Swiadczg, bowiem o coraz wiekszej mobilnosci potencjalnych pracodawcow,
ktdrzy nieustannie poszerzajg obszar poszukiwan i nie ograniczajg sie do
pozyskiwania pracownikow jedynie w miejscu siedziby firmy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto pracodawcéw dziatajgcych
w nastepujgcych sektorach: przetworstwo przemystowe (1279 ofert pracy),
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (647 ofert pracy), budownictwo
(468 ofert pracy), dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
(288 ofert pracy), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (263 oferty
pracy), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (136 ofert pracy), obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnoSci

gospodarczej (135 ofert pracy).

12
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TABELANR 1

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-p&troczu 2007 r.

Bezrobotni, ktorzy
zarejestrowali sie

w |-pétroczu 2007 Oferty pracy
. roku zgloszone
BRI wg rodzaju w |-p6troczu 2007
dziatalnosci roku
ostatniego miejsca
pracy
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 36 95
Rybactwo 0 0
Gérnictwo 1 0
Przetworstwo przemystowe 542 1279
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 5 6
Budownictwo 185 468
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 330 647
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 53 122
Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$é 50 121
Posrednictwo finansowe 9 109
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane 43 135
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 62 263
Edukacja 24 71
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 41 136
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 149 288
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 3 3
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 1611 0
Ogoétem 3144 3743

2.2. Oferty pracy zgtoszone w l-pétroczu 2007 wedtug zawodow

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w nastepujacych zawodach:

e sprzedawca;

e robotnik gospodarczy

z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego);

(wiekszos¢ dotyczyta miejsc

refundowanych

e pracownik biurowy, pracownik administracyjny (wiekszosc jednak dotyczyta

miejsc refundowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego);
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e pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle;
e stolarz;

e Slusarz;

e spawacz;

e monter kadtubdw okretowych;

e murarz;

e szwaczka;

e pracownik ochrony mienia i oséb;

e robotnik budowlany;

e kierowca samochodu ciezarowego;

e pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani;

e ciesla;
e magazynier;
e kucharz;

e rozbieracz - wykrawacz;

{('- Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim w I-p&troczu 2007 r.

TABELA NR 2
Struktura ofert pracy wg zawodow:
Oferty pracy
Lp. Kod Nazwa zawodu zgio§zone Rodzaj zawodu
zawodu w |-pétroczu
2007 roku
1| "5622107" | Sprzedawca 355 nadwyzkowy
2| "914103" | Robotnik gospodarczy 249 deficytowy
3| "419101" tF)’_racownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 217 deficytowy
iurowych]
41 "932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 143 deficytowy
5| "742204" | Stolarz 126 deficytowy
6| "722204" | Slusarz 125 deficytowy
7] "721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 97 deficytowy
8| "721401" | Monter kadtubow okretowych 91 deficytowy
91| "712102" | Murarz 90 deficytowy
10| "343101" Pracpyvnik zidministracyjny [zawdd szkolny: Technik 86 deficytowy
administracji]
11| "743604" | Szwaczka 81 deficytowy
12| "515902" | Pracownik ochrony mienia i oséb 72 deficytowy
13| "931301" | Robotnik budowlany 72 nadwyzkowy
14| "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 70 deficytowy
15| "829190" Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 68 deficytowy

niesklasyfikowani
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16| "721202" | Spawacz reczny gazowy 57 deficytowy
17["712301" | Ciesla 56 deficytowy
18|"413103" | Magazynier 54 deficytowy
19|"512201" | Kucharz 52 nadwyzkowy
20]"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 50 deficytowy
21|"742207" | Stolarz meblowy 49| zréwnowazony
22("512302" | Kelner 47 deficytowy
23("712401" | Brukarz 41 deficytowy
24| "712204" | Zbrojarz 37 deficytowy
25]"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 37| nadwyzkowy

Z powyzej tabeli wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie ze strony

pracodawcow dotyczyto przede wszystkim pracownikéw z branzy przemystu
lekkiego, handlu i ustug a takze branzy budowlanej i transportowe,.
Poszukiwani byli rownie czesto pracownicy administracyjno-biurowi sredniego
szczebla.

Warto w tym miejscu przyjrze¢ sie zmianom, jakie nastgpity
w zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody w porownaniu z rokiem
ubiegtym. W |-potroczu 2007 r. w poréwnaniu do I-potrocza 2006 r. wzrosto
zapotrzebowanie na pracownikbw w wiekszosci zawoddéw.  Tendencje
wzrostowg zachowaty 9 na 10 zawoddw, w ktorych byto zgtoszonych najwiece;j
ofert pracy w |-potroczu 2007 r.: sprzedawca — wzrost o 222 oferty, robotnik
gospodarczy — wzrost o 199 ofert, pracownik biurowy — wzrost o 83 oferty,
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — wzrost o 140 oferty,
stolarz — wzrost o 75 ofert, Slusarz — wzrost o 33 oferty, spawacz reczny
z tukiem elektrycznym — wzrost o 83 oferty, monter kadtubow okretowych
- wzrost o 71 ofert, murarz — spadek o 7 ofert, pracownik administracyjny —

wzrost o 10 ofert.

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wiele czynnikdw rynku pracy ma wptyw na generowanie pracownikéw
w zawodach, na ktore jest wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony

pracodawcow tzw. zawoddédw ,nadwyzkowych” oraz ,zawodow
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deficytowych”. Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim probuje
przeciwdziata¢ zjawisku wystepowania zawodéw nadwyzkowych oraz
niedoborow, ktére obrazujg zawody deficytowe, dostosowujgc system
szkolenia bezrobotnych, a takze poprzez kierowanie bezrobotnych na miejsca
stazowe lub przygotowania zawodowego w celu zdobycia przez nich
odpowiednich kwalifikacji u samych pracodawcéw. Bardzo waznym dziataniem
jest rowniez przekazywanie informacji przez Powiatowy Urzgad Pracy na temat
zawodow  deficytowych i nadwyzkowych instytucjom edukacyjnym
funkcjonujgcym na terenie powiatu starogardzkiego.

Wprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
ma na celu wskazanie struktury bezrobotnych wg posiadanych przez nich
zawodow oraz zapotrzebowania kadrowego zgtaszanego przez pracodawcow.
Powstanie takiej bazy informacyjnej moze by¢é wykorzystane przez szkoty
ponadgimnazjalne do dostosowywania kierunkow ksztatcenia mtodziezy pod
potrzeby pracodawcow, aby absolwenci tych szkét mogli zdoby¢é odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci, a tym samym nie znalez¢ sie w ewidencji Urzedéw
Pracy jako osoby bezrobotne.

Informacja o zawodach deficytowych i nadwyzkowych stanowi¢ moze
tez cenne zrodio dla pracodawcow o ilosci 0séb na rynku w interesujgcych ich
zawodach, o potencjalnych pracownikach. Sta¢ sie informacjg, ktéra bedzie
miata zastosowanie w przysztej polityce kadrowej pracodawcéw,
o mozliwosciach zapewnienia pracownikow niezbednych do rozwoju firmy.

Wprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wigze sie rowniez z prognozowaniem zawoddw, na ktére w przysztosci bedzie
wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie, co ustabilizuje rynek pracy i ograniczy
bezrobocie do takiego stanu, w ktérym bezrobotny bedzie miat mozliwosé
podjecia pracy w swoim zawodzie lub po prostu wybra¢ lepszg dla siebie
oferte pracy, a pracodawcy bedg mieli szanse zatrudnienia 0so6b
o kwalifikacjach odpowiadajgcych profilowi prowadzonej przez nich

dziatalnosci.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw mierzonej stosunkiem srednigj
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym
okresie. Przyjmuje sie, ze:

o zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe
o zawody o wskazniku mieszczgcym sie w przedziale < 0,9; 1,1 > to
zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

o zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe

3.1. Zawody nadwyzkowe

Liczba zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie w I-potroczu 2007 r. w powiecie starogardzkimi wynosita 443
(na koniec 2006 roku 517).

Im mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym bardziej nadwyzkowy
jest zawdd. Warto$¢ wskaznika intensywnos$ci nadwyzki ,0,0000” wskazuje na
to, ze w danej grupie w badanym okresie nie zgtoszono ofert pracy, natomiast
rejestrowali sie bezrobotni (wylgczajgc zawody, w ktdrych nie zgtoszono ofert
pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych). W I-pétroczu 2007 roku, az 365
zawoddéw miato wskaznik intensywnosci nadwyzki wynoszacy ,0,00007,
dlatego w tabeli nr 3 wybrano tylko 30 zawoddéw, ktore miaty najwyzszg
wartos¢ sredniomiesiecznej nadwyzki podazy sity roboczej w |-pétroczu 2007

roku (okreslanej wzorem N/ =Bf —0}).

TABELANR 3
Srednia

miesieczna
Lp e Nazwa zawodu nadyvyzka podgzy

zawodu sity roboczej

w |-pétroczu

2007 roku

1| "000000" |Bez zawodu 162,6667
2| "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 18,6667
3| "522107" | Sprzedawca 12,5
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4| "744304" | Obuwnik przemystowy 9,6667

5| "931301" | Robotnik budowlany 4

6| "741203" | Piekarz 4

7] "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 3,1667

8| "913207" |Sprzataczka 3

9| "513301" | Opiekunka domowa 2,6667
10| "932103" |Pakowacz 2,5
11| "241102" | Ekonomista 2,1667
12| "915202" |Dozorca 2
13| "742190" | Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 2
14| "743304" | Krawiec 1,8333
15| "311911" | Technik technologii drewna 1,6667
16| "816204" | Palacz kottéw c.0. gazowych 1,6667
17| "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1,5
18] "122901" Kierlovynik_w_evynetrznej_jednostki dziatalnosci podstawowej 15

gdzie indziej niesklasyfikowany
19| "714101" | Malarz budowlany 1,3333
20| "828790" | Pozostali monterzy wyrobéw zloZzonych 1,3333
21| "512201" | Kucharz 1,1667
22| "513102" | Opiekunka dziecieca 1,1667
23| "311209" | Technik ochrony $rodowiska 1,1667
24| "931203" | Robotnik drogowy 1
25| "241990" Poz.os.tall s_p_ec_JaI|SC| do_ spraw_ekonomm:znych i zarzgdzania y
gdzie indziej niesklasyfikowani

26| "621201" | Ogrodnik terenéw zieleni 1
27| "828403" | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,8333
28| "714201" | Lakiernik samochodowy 0,8333
29| "743702" | Tapicer 0,6667
30| "514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,6667

3.2. Zawody deficytowe

Ranking zawodéw deficytowych to cenna wskazéwka przede wszystkim
dla instytucji edukacyjnych, ktore powinny przeanalizowaé¢ i ewentualnie
zweryfikowacC kierunki ksztatcenia miodziezy. Aby zminimalizowaé ryzyko
generowania absolwentow, ktorzy nastepnie zasilg szeregi 0s6b
bezrobotnych, w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej do potrzeb
lokalnego rynku pracy, to wtasnie w tych kierunkach w pierwszej kolejnosci
powinna odbywac sie edukacja w placowkach o$wiatowych na terenie powiatu
starogardzkiego.

W |-potroczu 2007 roku, az 194 zawody byty zawodami deficytowymi
(na koniec 2006 roku byto 223), z czego 106 miato wskaznik MAX, a 88 miato

wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw wynoszacy powyzej 1.1.
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W tabeli nr 4 przedstawia 106 zawoddéw deficytowych, gdzie wskaznik

intensywnosci deficytu wynosit MAX. Wskaznik o wartosci MAX wskazuje,

ze w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaty zgtoszone

oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali sie bezrobotni.

TABELANR 4
Wskaznik
intensywnosci
w |-pétroczu
2007 roku
1] "123201" | Kierownik dziatu osobowego i dziatow pokrewnych MAX
2| "23301" | Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy MAX
3| "123501" | Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji MAX
4| "131301" | Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie MAX
5| "213102" | Administrator systemow komputerowych MAX
6| "214207" |Inzynier inzynierii Srodowiska — gospodarka wodna i hydrologia MAX
7| "214390" | Pozostali inzynierowie elektrycy MAX
8| "214503" |Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe MAX
9| "214890" |Pozostali inzynierowie geodeci i kartografowie MAX
10| "214908" | Inzynier organizacji i planowania produkciji MAX
11| "223133" |Lekarz — medycyna ratunkowa MAX
12| "223134" |Lekarz — medycyna rodzinna MAX
13| "223163" |Lekarz — zdrowie publiczne MAX
14| "232107" | Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej MAX
15| "232117" | Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych MAX
16| "235906" | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych MAX
17| "241206" | Specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych MAX
18| "241290" | Pozostali specjalisci do spraw finansowych MAX
19| "241303" | Doradca zawodowy MAX
20| "241390" |Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi MAX
21| "241403" | Zarzadca nieruchomosci MAX
22| "241911" | Specjalista do spraw konsultingu MAX
23| "243201" | Bibliotekoznawca MAX
24| "244590" |Pozostali specjalisci do spraw spotecznych MAX
25| "245207" | Projektant wzornictwa przemystowego MAX
26| "247902" | Specjalista do spraw integracji europejskiej MAX
27| "311201" | Kosztorysant budowlany MAX
28| "312190" |Pozostali technicy informatycy MAX
29| "313104" | Fotograf MAX
30| "321206" | Technik ogrodnik MAX
31| "322102" | Instruktor higieny MAX
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32| "322303" | Technik dentystyczny MAX
33| "322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] MAX
34| "322601" | Technik farmaceutyczny MAX
35| "331102" |Instruktor nauki jazdy MAX
36| "341490" | Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni MAX
37| "341504" | Telemarketer MAX
38| "341590" |Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] MAX
39| "341990" _Pozgs_tal_i pracow_nicy do_ spraw finansowych i handlowych gdzie MAX
indziej niesklasyfikowani
40| "342390" |Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy MAX
41| "342903" | Organizator imprez sportowych MAX
42| "345302" | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej MAX
43| "346190" | Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej MAX
44| "347203" | Lektor MAX
45| "347590" |Pozostali sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni MAX
46| "348290" |Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX
47| "411301" | Operator wprowadzania danych MAX
48| "412101" | Asystent do spraw statystyki MAX
49| "413104" | Pracownik punktu skupu MAX
50| "419102" | Pracownik do spraw ewidencji ludnosci MAX
51| "419103" | Pracownik do spraw osobowych MAX
52| "421103" | Kasjer w przedsiebiorstwie MAX
53| "422104" | Pracownik informacji turystycznej MAX
54| "511206" | Rewizor pociggow MAX
55| "512103" |Intendent MAX
56| "512290" |Pozostali kucharze MAX
57| "514190" | Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni MAX
58| "514990" P_ozostali _pracow_nicy ustug osobistych gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
59| "515101" | Strazak MAX
60| "522102" |Bukieciarz MAX
61| "612104" |Hodowca trzody chlewnej MAX
62| "631190" |Pozostali robotnicy le$nii pokrewni MAX
63| "713704" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych MAX
64| "713803" | Monter rurociggéw przemystowych MAX
65| "714202" | Lakiernik wyrobow drzewnych MAX
66| "714204" | Malarz lakiernik wyroboéw metalowych MAX
67| "714303" | Kominiarz MAX
68| "721302" |Blacharz okretowy MAX
69| "722103" | Kowal wyrobow zdobniczych MAX
70| "722205" | Slusarz galanterii metalowe; MAX
71| "722290" | Pozostali slusarze i pokrewni MAX
72| "722301" | Frezer MAX
73| "722303" | Szlifierz metali MAX
74| "723301" | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych MAX
75| "724203" | Elektromonter maszyn elektrycznych MAX
76| "734601" | Drukarz sitodrukowy MAX
77| "811204" Operatqr maszyn i urzgdzen do rozdrabniania i sortowania MAX
surowcow mineralnych
78| "814202" | Operator maszyny odwadniajgcej celuloze MAX
79| "814390" | Pozostali operatorzy urzgdzen do produkcji papieru MAX
80| "815202" | Operator urzgdzen do produkcji cementu MAX
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81| "821103" | Operator maszyn do obrébki skrawaniem MAX
82| "821107" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie MAX
83| "821208" | Szlifierz kamienia MAX
ga| "821290" Pozostali operatorzy maszyn i urzadzerﬁ do produkcji_betonu, _ MAX
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennych i pokrewni
85| "822306" Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do nakfadania MAX
powtok
86| "823104" | Wulkanizator MAX
87| "823204" | Operator urzgdzen do ciecia folii i ptyt MAX
88| "825302" | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury MAX
89| "825305" |Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej MAX
90| "825308" | Operator pras do formowania wyrobdw z masy papierniczej MAX
91| "828204" | Monter maszyn elektrycznych MAX
92| "828302" | Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen MAX
93| "828303" | Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych MAX
94| "828401" | Konfekcjoner wyrobéw gumowych MAX
95| "828601" | Monter wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow MAX
96| "833202" Operator’ maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i MAX
urzgdzeh drogowych]
97| "833203" | Operator maszyn i sprzetu torowego MAX
98| "833290" Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen MAX
pokrewnych
99| "833307" | Operator przenosnikow MAX
100| "833314" | Operator zurawia wiezowego MAX
101 | "833401" |Kierowca operator wézkéw jezdniowych MAX
102| "913205" | Pomoc laboratoryjna MAX
103 | "914202" | Operator myjni MAX
104 | "915104" | Dzwigowy [windziarz] MAX
105| "915203" | Parkingowy MAX
106 | "932105" |Robotnik przy myciu czesci i zespotow MAX

W tabeli nr 5 przedstawiono zawody deficytowe, gdzie w badanym

okresie zostaty zgtoszone oferty pracy i byli zarejestrowani bezrobotni

w danym zawodzie (czyli wskaznik wynoszacy powyzej 1.1). Ze wzgledu na

duzg licze takich zawodow wybrano zaledwie 40 zawodow, gdzie wskaznik

intensywnosci deficytu zawodoéw prezentowat najwyzszg wartosc.

TABELANR 5

Wskaznik

Lp zaljv%%u Nazwa zawodu il d";?:vy'::sc'
zawodow

1| "721401" | Monter kadlubéw okretowych 45,5

2| "741103" | Rozbieracz-wykrawacz 25

3| "232108" | Nauczyciel jezyka obcego 20

4| "811102" | Operator koparek i zwatowarek 17

5| "932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 14,3
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6| "721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 12,125

7| "721202" | Spawacz reczny gazowy 11,4

8| "916201" | Robotnik placowy 11

9| "341201" | Agent ubezpieczeniowy 10,3333
10| "712204" | Zbrojarz 9,25
11| "311302" | Technik elektryk 9
12| "712301" | Ciedla 8
13| "713201" | Glazurnik 7
14| "713603" | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 7
15| "222101" | Doradca rolniczy 6
16| "348202" |Bibliotekarz 5,5
17| "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 55
18| "712201" |Betoniarz 5
19| "515902" Eracowqik o’chlron.y mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik ochrony 48

fizycznej 0séb i mienia)

20| "224101" |Pielegniarka 4,6
21| "347601" | Animator kultury 4,5
22| "915106" | Konwojent 4,5
23| "712904" | Monter rusztowan 4,3333

24| "245101" | Dziennikarz

25| "311206" | Technik drogownictwa

27| "722102" | Kowal

4
4
26| "422201" | Recepcjonista 4
4
4

28| "921190" | Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

29| "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 3,807
30| "346101" | Asystent osoby niepetnosprawnej 3,5
31| "713302" |Tynkarz 3,5
32| "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracii] 3,1852
33| "712401" |Brukarz 3,1538
34| "233104" | Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3
35| "241304" | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 3
36| "742302" |Pilarz 3
37| "832201" | Kierowca autobusu 3
38| "512302" |Kelner 2,611
39| "714102" | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 2,5
40| "419190" Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 23333

niesklasyfikowani

3.3. Zawody zrownowazone

Na rynku pracy w powiecie starogardzkim wystgpito 19 zawodow
zrownowazonych (na koniec 2006 roku byty ich 32), . takie, ktérych wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztattowat sie w granicach 0,9 — 1,1.
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TABELA NR 6
Wskaznik
Kod Intensywr)o's'.ci
Lp zawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl
(deficytu)
zawodow

1| "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 1,1

2| "721303" |Blacharz samochodowy 1,0909

3| "913206" | Salowa 1,0909

4| "121102" | Dyrektor wykonawczy 1

5| "131901" | Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 1

6| "232109" | Nauczyciel jezyka polskiego 1

7| "235901" | Nauczyciel bibliotekarz 1

8| "241203" | Specjalista bankowosci 1

"941915" Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

9 hotelarskich i turystycznych 1
10| "312102" | Technik informatyk 1
11| "322301" | Asystentka stomatologiczna 1
12| "514104" | Manikiurzystka 1
13| "515905" | Ratownik wodny 1
14| "621104" | Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 1
15| "714190" | Pozostali malarze budowlani i pokrewni 1
16| "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 1
17| "724390" | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1
18| "828501" | Monter mebli 1
19| "742207" | Stolarz meblowy 0,9245

3.4 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzgledniajgc sredniomiesieczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie

(grupie zawodow) bedgcg w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy

w Starogardzie Gdanskim w [|-pétroczu 2007 roku oraz Sredniomiesieczny

poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie (grupie zawodow)

w |-potroczu 2007 r., mozliwe jest obliczenie wskaznika szansy uzyskania

oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodow).

Grupy zawoddéw (czterocyfrowy kod zawodu) o najwiekszej szansie

uzyskania oferty pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr7
Wskaznik
Lp lig\‘:jvg;gsvy Nazwa grupy zawodoéw uzs;:l?:rllli -
oferty
1 "1232" | Kierownicy dziatdbw osobowych i pokrewnych MAX
2 "1313" | Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie MAX
3 "2148" | Inzynierowie geodeci i kartografowie MAX
4 "7138" Monterz'y syster_néw rurociagom_/ych_* (zawdd szkolny: Monter MAX
systemow rurociggowych - obejmuje grupe elementarng 7138)
5 "7346" | Drukarze sitodrukowi i pokrewni MAX
6 "5149" | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
7 "2444" | Psycholodzy i pokrewni MAX
8 "5151" | Strazacy MAX
9 "3453" | Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej MAX
10 "8152" | Operatorzy urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliéw i pokrewni MAX
11 "7212" | Spawacze i pokrewni 1,8222
12 "7214" | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,6667
13 "3476" | Animatorzy kultury 1,5
14 "8111" | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 1,5
15 "4221" | Informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni 1,3333
16 "3412" | Posrednicy ubezpieczeniowi 1,1481
17 9939 Spepjgliéci o_chrony zdr_owia (z. wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 11111
gdzie indziej niesklasyfikowani
18 "3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1,0833
19 "2231" | Lekarze 1
20 "8232" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 1
21 "8271" | Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwdrstwa migsa i ryb 0,8889
22 "3411" | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych i pokrewni 0,6666
23 "2431" | Archiwisci i muzealnicy 0,6666
24 "2451" | Literaci, dziennikarze i pokrewni 0,5333
25 "5159" | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5139
26 "7133" | Tynkarze i pokrewni 05
27 "3113" | Technicy elektrycy 0,4872
28 "7123" | Cies$le, stolarze budowlani i pokrewni 0,3977
29 "8253" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,3636
30 "7122" | Betoniarze 0,3542
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WhiosKki

Na sytuacje rynku pracy w powiecie starogardzkim ma wptyw wiele
czynnikow. Nie tylko tempo rozwoju gospodarki i przybywanie miejsc pracy,
ktore jest zbyt mate by wchiong¢ wiekszg czesc rejestrowanego bezrobocia,
ale rowniez struktura zawodowa samych bezrobotnych. Niedopasowanie
posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcoéw, nieracjonalny system
ksztatcenia, czesto ukierunkowany na zaspokajanie chwilowej ,mody”
na poszczegodlne zawody niz na rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy,
mato zréznicowana oferta szkoleniowa — to tylko niektére z przyczyn
przemawiajgcych za prowadzeniem monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie
aktualnych potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiajg sie one
nie tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie
szkolnym czy na kursach doksztatcajgcych, ale na dodatkowych
umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie sciezki
wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan
pracodawcow, uwzgledniania koniecznosci  kilkakrotnych  reorientacji
zawodowych na przestrzeni catej kariery zawodowej. Czestym zjawiskiem jest
podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie
wiekszoS¢ o0s6b pracuje w zawodach, w ktorych moze tylko w czesci
wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrod rzeszy os6b bezrobotnych
wystepuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich
powrdt na rynek pracy, zauwaza sie tez wcigz matg mobilnos¢ wsrod osob
bezrobotnych (cho¢ z roku na rok mobilnos$¢ ta wzrasta).

Powyzsza analiza ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty
struktury samych bezrobotnych. Przede wszystkim rzuca sie tu w oczy

niezwykle liczna grupa osob bez zawodu, ktérg podzielic mozna na osoby
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z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym. Przy czym zatozy¢ mozna, iz osoby z drugiej grupy beda
kontynuowa¢ nauke i w rezultacie nabedg uprawnienia i kwalifikacje
do wykonywania okreslonego zawodu.

Informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy nie
pozwalajg na petne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podazy na lokalnym
rynku pracy. Odnoszg sie one jedynie do bezrobocia rejestrowanego oraz tej
czesci ofert pracy, ktora jest zgtaszana do urzeddéw pracy. Z prowadzonych
wczesniej w powiecie starogardzkim badan pracodawcoéw wynika, ze
poszukujg oni pracownikow innymi drogami: poprzez masmedia, firmy
rekrutacyjne czy awansowanie wiasnych pracownikéw. Niezbedny jest
jednolity  system  przekazywania informacji miedzy  instytucjami
zaangazowanymi (oswiata, instytucje szkoleniowe, urzedy pracy).

Pracodawcy w |-potroczu 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim zgtosili 3743 oferty pracy Najczesciej zgtaszal
zapotrzebowania na nastepujgce oferty pracy: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, stolarz, Slusarz, spawacz, monter kadtubéw okretowych, murarz,
pracownik administracyjny, szwaczka, pracownik ochrony osoéb i mienia,
robotnik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego, operatorzy maszyn,
ciesla, magazynier, kucharz, rozbieracz-wykrawacz. W kazdym
z wymienionych zawodow byto co najmniej 50 ofert pracy. Musimy tez wzig¢
pod uwage fakt, ze 64,5 % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Starogardzie Gdanskim to kobiety, a sktadane oferty byly gtéwnie
przeznaczone dla mezczyzn.

Przy czym pamietaC nalezy, ze liczba sktadanych ofert pracy nie jest
jednoznaczna z szansg uzyskania zatrudnienia w powyzszych zawodach, ze
wzgledu na duzy popyt na niektore z nich, m.in. w zawodzie sprzedawcy,
gdzie na 355 ofert przypadato 1245 osdb, a zatem prawdopodobienstwo
podjecia pracy byto zdecydowanie mniejsze niz w zawodzie pracownika

biurowego, gdzie na 217 ofert pracy w tym zawodzie, byto zarejestrowanych
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142 osoby posiadajgce ten zawod. W analizie uwzgledniany jest tylko zawdd
do statystyki, gdzie jeden bezrobotny ma tylko jeden zawdd do statystyki
(ostatni zawdd bezrobotnego, w ktérym pracowat lub, w ktérym sie wyuczyt),
a nie sg uwzgledniane uprawnienia oséb bezrobotnych i dlatego na 70 ofert
pracy w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego przypadato zaledwie 54
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie, mimo, iz prawo jazdy kat. C
lub C+E posiadato znacznie wiecej oséb bezrobotnych.

Biorgc pod uwage oferty pracy zgtaszane w I-potroczu 2007 roku
w odniesieniu do sekcji PKD zaobserwowano, iz najwiecej pracodawcow
zgtaszajgcych swoje oferty pracy zakwalifikowanych byto do nastepujgcych
rodzajéow dziatalnosci: 1) Przetworstwo przemystowe; 2) Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego; 3) Budownictwo; 4) Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna i indywidualna; 5) Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne.

W powiecie starogardzkim w [-pétroczu 2007 roku wsréd wszystkich
zgtoszonych ofert pracy dominowaly zawody nadwyzkowe, tj. takie,
w ktorych przewazaty osoby poszukujgce pracy nad liczbg zgtoszonych ofert
pracy byto ich az 443, gdzie deficytowych byto 194, a zréwnowazonych 19.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami sg przede wszystkim:
jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen
i doradztwa zawodowego — prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem
pracy a profilem oferty dydaktycznej, rozwijanie i wspomaganie sektora ustug,
wspomaganie samozatrudnienia, wyrownywanie szans kobiet, 0so6b
niepetnosprawnych oraz oséb w podesztym wieku, kreowanie i prowadzenie
regionalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu, i co najwazniejsze
monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobdéw ludzkich

skoordynowane z systemem edukacji.
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Aneks statystyczny

Mierniki stosowane do  monitoringu zawodéw  deficytowych

i nadwyzkowych

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej
w zawodzie k
Nf=Bf -0}
gdzie:
B/ - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w zawodzie k

w danym roku,

0/ - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

w danym roku, przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:

gdzie:

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

0! - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k
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2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
wk, <0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 <w}, <1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réownowage na rynku

pracy),

wr, >1,1to zawody deficytowe

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k

gdzie:
PO - $rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

bedgca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

70" - PO}, +O;
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przy czym
POf | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedgca do dyspozycji powiatowego
urzedu pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy

w danym roku oraz

—_—k . . . . . . .
PB; - Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w

danym roku obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

55 PB', + PB}
! =
2

przy czym:
PB!, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu

poprzedniego roku

PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego

roku.
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