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Jednym z ustawowych zadahn  samorzadu powiatu
starogardzkiego w zakresie polityki rynku pracy, realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim, jest opracowywanie
analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Powiatowy Urzad
Pracy w Starogardzie Gdanskim realizujgc te zadania opracowat kolejng
analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie starogardzkim.
Analiza obejmuje I-pdtrocze 2008 roku.

Do opracowania »,monitoringu zawodow nadwyzkowych
i deficytowych” w powiecie starogardzkim postuzyty sprawozdania MPiPS -
01 (zataczniki 2 i 3), ktére na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 pazdziernika 2007 r. sg elementem systemu statystyczno-
sprawozdawczego z rynku pracy na rok 2008; klasyfikacja zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ktérg
okresSla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy 2z dnia
8 grudnia 2004 r., Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007
r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz raporty
Departamentu Rynku Pracy i opracowania witasne Powiatowego Urzedu
Pracy w Starogardzie Gdanskim (dotyczace osob bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy).

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwigzanych
z ,Monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (MZDiN) nalezy
okresli¢ podstawowe definicje tej dziedziny.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz

formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdéw i krétkotrwatych prognoz.
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Kompleksowa wiedza w zakresie rynku pracy, a zwfaszcza w zakresie
relacji popyt-podaz pracy, jest istotna przy podejmowaniu dziatan w celu
trafnego diagnozowania wymagan konkretnych pracodawcow
i dopasowania kwalifikacji osdb poszukiwanych przez pracodawcéw
poprzez wybdér odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych
i ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0soéb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nalezy definiowaé¢ jako zbidér zadan (zespdt czynnosci)
wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale Ilub
z niewielkimi zmianami poprzez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata wprowadzona na
podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004
roku (DZ. U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644) i stuzy ona ujednoliceniu
nazewnictwa zawoddw i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce i na
rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy
i okreslaniu jego struktury zawodowej. Struktura klasyfikacji jest
wynikiem grupowania zawoddw na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem dwéch aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu
poszczegolnych zawodow i specjalnosci w 10 grup wielkich, 30 grup
duzych, 116 grup Srednich i 392 grup elementarnych, przy czym te

ostatnie obejmujg 1770 zawodow i specjalnosci. W klasyfikacji
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zastosowano kod szesciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe wielka,
druga duzg, trzecia S$rednig, czwarta elementarng, natomiast dwie
pozostate cyfry podajg miejsce zawodu czy specjalnosci w okreslonej

grupie elementarnej.

Cel opracowania
Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny. Podstawowym jego
celem jest opracowanie kompleksowej, aktualnej informacji na temat
ksztattowania sie popytu i podazy pracy na regionalnym rynku pracy
w I-potroczu 2008 r. Poréwnanie struktury zawodowej strony popytowej
(ofert pracy zgtaszanych do wurzedéw pracy) i podazy pracy
(zarejestrowanych bezrobotnych) pozwoli na:
- okres$lenie obszaréw nieréwnowagi miedzy popytem a podazg sity
roboczej (wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych),
- utworzenie rankingu zawodéw wg wskaznikdw: intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawoddw, szansy uzyskania oferty, dlugotrwatego
bezrobocia.
Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji
pomocne przy:
o okreslaniu kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych i regionalnym rynku pracy,
o stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych ~w  uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,
o okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, w celu
zapewnienia ich wiekszej efektywnosci,
o biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),
0 usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

deficytowych i nadwyzkowych,
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o ufatwieniu realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osoéb

dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.

Glownymi adresatami informacji zawartych w opracowaniu s3a:

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,

organy administracji rzadowej i samorzadowej, odpowiedzialne za
realizacje  polityki oswiatowej w  wojewddztwie i powiecie
starogardzkim,

dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych,

instytucje szkoleniowe oraz inne podmioty 2z terenu powiatu
starogardzkiego oraz wojewddztwa pomorskiego zainteresowane

wspodtdziataniem na rynku pracy.
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1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow)

1.1. Bezrobotni ogotem

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2008 r. w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Starogardzie Gdanskim zarejestrowanych byto 7268 o0so6b
bezrobotnych (na dzien 30.06.2007 roku — 9363 0s6b). W przeciggu roku

liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadta, zatem o 2095 osdb.

WYKRES NR 1

Liczba oséb bezrobotnych w okresie
od 2000 do czerwca 2008 roku
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2000r. |2001r.| 2002r.| 2003r.| 2004r.| 2005r. | 2006r. 2007 2007r. 2008

Kobiety | 5348 | 6067 | 5938 | 6543 | 6889 | 7155 | 6384 | 6037 | 5276 | 4962
Ogotem | 10041 (11568 |12075|13188|13482|13114 /11196 | 9363 | 7960 | 7268

Stopa bezrobocia w powiecie wg stanu na koniec I-p6trocza 2008 r.
wynosita 18,0% tj. o0 5,1 % mniej w pordwnaniu z czerwcem 2007 r., w
wojewodztwie pomorskim 8,9% tj. 0 4% mniej w pordwnaniu z czerwcem

2007 r., w kraju 9,6% tj. o0 2,8% mniej w pordwnaniu z czerwcem 2007 r.

WYKRES NR 2
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Stopa bezrobocia
wedlug stanu na dzien 30.06.2008 r.

kraj
woj. pomorskie

pow. starogardzki 18,0%

Poprawa sytuacji na rynku pracy przejawiajaca sie spadkiem liczby
0sbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy skutkuje z reguty pogorszeniem
sie struktury bezrobocia. Dzieje sie tak dlatego, ze w pierwszej kolejnosci
zatrudnienie znajduja osoby lepiej odpowiadajgce oczekiwaniom
pracodawcow. Do grupy bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zalicza sie w szczegdlnosci osoby w wieku do 25
lat, osoby w wieku 50 lat i wiecej, dlugotrwale pozostajaqce bez pracy, bez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, niepetnosprawne, samotnie
wychowujgce dzieci. Szczegdlng grupg we wszystkich tych kategoriach sg
bezrobotne kobiety. Wg stanu na dzien 30.06.2008 r. w powiecie
starogardzkim byto zarejestrowanych 4962 kobiety (68,27%), tj. 0 3,77%
wiecej niz w poréwnaniu z czerwcem 2007 r. Natomiast liczba oso6b
niepetnosprawnych wynosita 317 osob.

Wsrdéd ogotu zarejestrowanych 1393 to osoby nieposiadajace
zawodu (19,16%, w czerwcu 2007 r. - 16,27 %). Grupa o0s6b
bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetnia-jgce jednoczesnie
dwdéch warunkow: nieposiadajgce $Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia
ksztatcenia szkolnhego lub kursowego oraz nieposiadajce
udokumentowanej pracy w okreslonym zawodzie. Zgodnie

z wymienionymi kryteriami w grupie ,bez zawodu” ujete sq rowniez osoby,
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ktére ukonczyty licea ogdlnoksztatcace, licea profilowane, gimnazja, szkoty
podstawowe.

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I-p6trocza
2008 r. 5748 0s6b wczesniej pracowato, a 1520 osbéb przed uzyskaniem
statusu bezrobotnego dotychczas nie pracowato. W przekroju terytorialno-
geograficznym 3864 osoby zamieszkiwaty na wsi, a 3404 w miescie.
Tabela ponizsza obrazuje bezrobotnych z podziatem na miasta i gminy

powiatu starogardzkiego wg stanu na koniec I-pétrocza 2008 r.

TABELA NR 1

L.p |Miasto / Gmina Ogoétem Kobiety
1 |Miasto Starogard 2559 1704
2 |Miasto Czarna Woda 234 151
3 |Miasto Skarszewy 381 271
4 |Miasto Skoércz 230 161
5 |Gmina Skarszewy 419 292
6 |Gmina Bobowo 232 151
7 | Gmina Kaliska 359 274
8 |Gmina Lubichowo 383 255
9 |Gmina Osieczna 225 139
10 |Gmina Osiek 101 69
11 |Gmina Skoércz 332 221
12 |Gmina Smetowo 329 220
13 |Gmina Starogard 747 513
14 |Gmina Zblewo 737 541

RAZEM 7268 4962

Analizujagc dane obrazujgce liczbe o0séb bezrobotnych w poszczegdlnych
miastach i gminach powiatu starogardzkiego warto pamietaé, ze cechuje
sie on duzg powierzchniq. Gminy potozone przy jego potudniowych i
zachodnich granicach sg znacznie oddalone od os$rodka powiatowego,
ktérym jest Starogard Gdanski, co utrudnia dostep do lepiej rozwinietych

rynkéw pracy, czyli przede wszystkim Trojmiasta.
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1.2. Bezrobotni zarejestrowani wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy - stan na koniec I-p6trocza 2008 r.

W  I-pbétroczu 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starogardzie Gdanskim zarejestrowato sie 4754 o0sob bezrobotnych,
z tego 3499 to osoby poprzednio pracujgce. Wsréd osdéb bezrobotnych
poprzednio pracujacych: 1143 osoby pracowato w sektorze ustug, tj.
32,6% ogotu (wzrost o 8,4% w stosunku do czerwca 2007 r.), 986 osbb
pracowato w przemysle, tj. 28, 2% (4,9% stosunku do czerwca 2007
r.), i 42 osoby w rolnictwie, tj. 1,2% og6tu (podobny poziom do czerwca
2007 roku). Ponadto 1328 o0séb bezrobotnych tj. 38% o0gdtu oséb
poprzednio pracujacych stanowity osoby, ktérych nie mozna byto
zakwalifikowa¢ do odpowiedniego rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy z powodu braku wystarczajacej informacji o dziatalnosci
gospodarczej ostatniego pracodawcy (sekcji PKD).

Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w powiatowym
urzedzie pracy pracowato w nastepujacych rodzajach dziatalnosci
(sekcjach PKD):

Ustugi:
° handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow samochodowych,

motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego - 425 oséb

) dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata
- 342 osoby
° administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 100 osbb

° ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 77 osob

) obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzkowe z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej — 69 oséb

) hotele i restauracje - 50 oséb

° transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ — 46 oséb
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Przemyst:
° przetwoérstwo przemystowe — 730 oséb
o budownictwo - 249 oséb
Rolnictwo:
° rolnictwo, towiectwo, leSnictwo — 42 osoby
WYKRES NR 3
Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w I-pétroczu 2008 roku
wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy (sekcja PKD)
300 730
700
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500 425
liczba osdhb
bezrobotnych .
300
200
100 Y32 01
vy &
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Rolnictwo: A — Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst: C — Gornictwo, D —
Przetwdrstwo przemystowe, E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode, F —
Budownictwo. Ustugi: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego, H — Hotele i restauracje, | — Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznos¢, J — Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L — Administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N —
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, O — Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw, Q — Organizacje i zespoty

eksterytorialne.
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1.3 Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow - stan w koncu

I-potrocza 2008 r.

Najwiecej osob wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 r. zarejestrowato sie

w grupach:

. -16,12 % w tym:
Sprzedawca (522107) - 944 os6b, w tym 890 kobiet

- 5,80 % w tym:
Obuwnik przemystowy (744304) — 313 osob, w tym 286 kobiet
Pozostali obuwnicy (744390) — 20 oséb, w tym 19 kobiet
. - 4,98 %
w tym:
Sprzataczka (913207) — 183 osoby, w tym 178 kobiet
Salowa (913206) - 51 osob, w tym 50 kobiet
Pomoc kuchenna (913204) - 48 osob, w tym 44 kobiety
. - 4,82 % w tym:
Robotnik gospodarczy (914103) - 283 osob, w tym 154 kobiety
. - 4,17 % w tym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) - 139
os6éb, w tym 109 kobiet
Pakowacz (932103) - 74 osoby, w tym 63 kobiety
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (932190)
- 16 0sob, w tym 13 kobiet
. - 2,74 %
w tym:
Robotnik budowlany (931301) - 161 osdb, w tym 6 kobiet

11
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- 3,04 % w tym:
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]
(341902) - 129 oséb, w tym 105 kobiet
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu]
- 18 o0so6b, w tym 10 kobiet
- 2,38 % w tym:
Szwaczka (512204) - 139 osbéb, w tym 137 kobiet
- 2,24 % w tym:

Kucharz (512201) - 101 oséb, w tym 86 kobiet
Kucharz matej gastronomii (512202) - 30 osoby, w tym 19 kobiet

- 2,09 % w tym:
Stolarz (742204) - 66 osOb, w tym 14 kobiet
Stolarz meblowy (742207) — 52 osoby, w tym 10 kobiet

- 2,05 % w tym:
Pracownik biurowy (419101) - 112 oséb, w tym 105 kobiet
Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedazy] (241912) - 18 oséb,
w tym 11 kobiet
- 1,65 % w tym:
Slusarz (722204) - 96 0séb, w tym 12 kobiet

- 1,45 % w tym:
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (723190) - 55 oséb,
w tym zadnej kobiety
Mechanik samochodoéw osobowych (723105) - 16 o0sdb, w tym
zadnej kobiety
Mechanik pojazdéw samochodowych (723106) - 12 oséb, w tym
zadnej kobiety

12
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- 1,41 % w tym:
Opiekunka domowa (513301) - 70 osdb, w tym 69 kobiet
Siostra PCK (513302) - 13 os6b, w tym 13 kobiet
- 1,26 % w tym:

Pozostali rolnicy produkcji roslinnej (611190) - 69 osdb, w tym 48
kobiet

- 121 %

w tym:
Operator urzadzen pakujacych (829103) - 43 osoby, w tym 41
kobiet
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
(829190) - 25 osbéb, w tym 14 kobiet
-1,12 % w tym:
Magazynier (413103) - 66 0sO0b, w 40 kobiet
- 1,07 % w tym:

Murarze (712102) - 60 oséb, w tym zadnej kobiety

13
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TABELA NR 2

Lista 25 zawodoéw, w ktorych bylo najwiecej zarejestrowanych

bezrobotnych wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 r.

3 Bezrobotni Bezrobotne
Lp. Zawod . )
ogotem kobiety
1 Bez zawodu 1393 1020
2 Sprzedawca 944 890
3 Obuwnik przemystowy 313 286
4 Robotnik gospodarczy 283 154
5 Sprzataczka 183 178
6 Robotnik budowlany 161 6
7 Szwaczka 139 137
3 Robotnil’< pomocnigzy w 139 109
przemysle przetworczym
Asystent ekonomiczny [zawdd
9 szkolny: Technik ekonomista] 129 105
Pracownik biurowy [Zawdd
10 szkolny: Technik prac 112 105
biurowych]
11 Kucharz 101 86
12 Slusarz 96 12
13 Pakowacz 74 63
14 Opiekunka domowa 70 69
15 Polzc_)stal.i rolnicy produkcji 69 48
roslinnej
16 Magazynier 66 40
17 Stolarz 66 14
18 Murarz 60 0
19 Pozostali mechanicy pojazdéw 55 0
samochodowych
20 Stolarz meblowy 52 10
Rolnik produkcji roslinnej i
21 zwierzecej [zawdd szkolny: 51 46
Rolnik]
22 Salowa 51 50
Pracownik administracyjny
23 [zawdd szkolny: Technik 49 42
administracji]
24 Pomoc kuchenna 48 44
25 Ksiegowy [samodzielny] 47 43
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2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow)

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest
nieustanny naptyw nowych ofert zatrudnienia. Przez oferty pracy nalezy
rozumie¢ zgtoszone przez pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia
i miejsca przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazu, a takze
w ramach umoéw zlecenia i uméw o dzieto. W ciggu catego I-po6trocza 2008
Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim pozyskat 4010
(w czerwcu 2007 r. - 3743) ofert pracy (subsydiowanych
i niesubsydiowanych).

Warto w tym miejscu przyjrzec sie blizej niesubsydiowanym ofertom

pracy i dokona¢ podziatu na poszczegdlne miesigce oraz oferty pracy
zgtaszane przez pracodawcow majacych swojg siedzibe na terenie powiatu
starogardzkiego lub poza nim. Dane te Swiadczg bowiem o coraz wiekszej
mobilnosci potencjalnych pracodawcéw, ktorzy nieustannie poszerzajq
obszar poszukiwan i nie ograniczajq sie do pozyskiwania pracownikéw

jedynie w miejscu siedziby firmy.

TABELA NR 3 Niesubsydiowane oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych

ZRODLO OFERTY

MIESIACE | STAROGARD POWIAT
GDANSKI STAROGARDzKI |SPOZA POWIATU

miesigcach
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2.1 Oferty pracy zgtoszone w I-pétroczu 2008 roku wedtug rodzaju

dziatalnosci pracodawcy

Najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto pracodawcow dziatajacych

w nastepujacych sektorach:

przetworstwo przemystowe (1975 ofert pracy),

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego
i domowego (558 ofert pracy),

budownictwo (367 oferty pracy),

dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
(254 oferty pracy),

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne (249 ofert pracy),

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (127 ofert pracy).
transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ (117 ofert
pracy),

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (111 ofert pracy),
hotele i restauracje (73 oferty),

edukacja (64 oferty),

posrednictwo finansowe (54 oferty),

rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (53 ofert pracy).
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TABELA NR 4
Bezrgbotni, kt_ér_zy Sraiy sy
- zare;estrowah sie zgtoszone
Sekcja PKD w I-potroczu 2008 r. a
. . . w I-potroczu
wg ro_dzaJu (_jz!a%alnosa 2007 roku
ostatniego miejsca pracy
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 42 53
Rybactwo 0 0
Gérnictwo 1 0
PrzetwoOrstwo przemystowe 730 1975
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode 6 1
Budownictwo 249 367
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego 425 558
Hotele i restauracje 50 73
Transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé 46 117
Posrednictwo finansowe 11 54
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 69 111
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 100 249
Edukacja 21 64
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 77 127
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata 342 254
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw 2 7
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 1328 0
Ogotem 3499 4010
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2.2 Oferty pracy zgtoszone w 2007 roku wediug zawodow

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w nastepujacych zawodach:

» sprzedawca, handlowiec, kasjer handlowy, przedstawiciel handlowy;

 monter kadtubow okretowych, monter maszyn i urzadzen okretowych,
monter rurociggow okretowych, elektromonter okretowy;

* robotnik gospodarczy (wiekszos¢ dotyczyta miejsc refundowanych
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego);

e pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka (wiekszos¢
jednak dotyczyta miejsc refundowanych 2z Funduszu Pracy Ilub
Europejskiego Funduszu Spotecznego);

e stolarz;

* Slusarz, spawacz, monter konstrukcji stalowych, monter instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych, tokarz;

» pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle;

e szwaczka;

e sprzataczka;

* elektromonter/elektryk zaktadowy;

* pielegniarka, salowa;

e murarz, robotnik budowlany, ciesla, zbrojarz, brukarz, malarz
budowlany, monter rusztowan, tynkarz;

e kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu osobowego;

* pracownik ochrony mienia i 0sob;

 mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen przemystowych, operator
agregatéw natryskowych;

* kucharz, kelner, pomoc kuchenna;

* robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym;

e hutnik - dmuchacz szkia;

» ogrodnik szkotkarz.

18
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TABELA NR 5

Struktura ofert pracy wg zawoddw zgtoszonych w I-pdétroczu 2008 r.

do Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim:

Oferty pracy

Lp. Nazwa zawodu wz?_lsz'z;r:;u Rodzaj zawodu
2008r.
1 | Sprzedawca 273 nadwyzkowy
2 | Monter kadtubdéw okretowych 253 deficytowy
P_racownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac deficytowy
3 | biurowych] 233
4 | Monter maszyn i urzadzen okretowych 187 deficytowy
5 | Monter rurociggéw okretowych 152 deficytowy
6 | Elektromonter okretowy 150 deficytowy
7 | Spawacz reczny gazowy 144 deficytowy
8| Slusarz 133 deficytowy
9 | Robotnik budowlany 114 | zréwnowazony
10 | Robotnik gospodarczy 106 nadwyzkowy
11 | Szwaczka 96 deficytowy
12 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 83 deficytowy
Pracpvynik agministracyjny [zawdd szkolny: Technik deficytowy
13 | administracji] 75
14 | Stolarz 72 nadwyzkowy
15| Murarz 67 nadwyzkowy
16 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 65 deficytowy
17 | Magazynier 61 deficytowy
18 | Kierowca samochodu ciezarowego 58 deficytowy
19 | Monter konstrukcji stalowych 53 deficytowy
20 | Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 53 deficytowy
Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik deficytowy
21 | ochrony fizycznej osdb i mienia] 43
22 | Stolarz meblowy 42 nadwyzkowy
23 | Hutnik - dmuchacz szkfa 40 deficytowy
24 | Kierowca samochodu osobowego 39 deficytowy
25 | Blacharz budowlany 31 deficytowy
26 | Sprzataczka 31 nadwyzkowy
27 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 30 deficytowy
28 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 29 deficytowy
29 | Monter rusztowan 29 deficytowy
30 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 27 deficytowy
31 | Pomoc kuchenna 27 deficytowy
32| Ciesla 26 deficytowy
33| Brukarz 26 deficytowy
34 | Sekretarka 24 deficytowy
35 | Kucharz 24 nadwyzkowy
36 | Kelner 24 nadwyzkowy
37| Salowa 23 deficytowy
38 | Malarz budowlany 22 nadwyzkowy
39 | Operator agregatdéw natryskowych 22 deficytowy
40 | Ogrodnik szkotkarz 21 deficytowy
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Z powyzej tabeli wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow dotyczylo przede wszystkim pracownikdbw z branzy
przemystu lekkiego, handlu i ustug a takze branzy budowlanej,
stoczniowej i transportowej. Poszukiwani byli réwnie czesto pracownicy
administracyjno-biurowi Sredniego szczebla. Wzrost zapotrzebowania w
powyzszych branzach wynikat gtdwnie z rodzaju podmiotow jakie dziatajg
w powiecie starogardzkim, sg to gtdéwnie mate firmy zatrudniajace ponizej
10 pracownikéw lub nie wiecej niz 50. Sg to firmy specjalizujace sie
gtownie w handlu, ustugach dla ludnosci, lekkim przemysle lub branzy

budowlano-wykonczeniowej.
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#* 3. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Wiele czynnikdbw rynku pracy ma wplyw na generowanie
pracownikdbw w zawodach, na ktére jest wieksze Ilub mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw. zawodow
~nadwyzkowych” oraz ,,.zawodow deficytowych”. Powiatowy Urzad
Pracy w Starogardzie Gdanskim probuje przeciwdziata¢c zjawisku
wystepowania zawodow nadwyzkowych oraz niedoboréw, ktdre obrazujg
zawody deficytowe, poprzez dostosowywanie systemu szkolenia
bezrobotnych a takze liczne instrumenty wspierajgce bezrobotnych oraz
pracodawcow m.in. kierowanie bezrobotnych na miejsca stazowe lub
przygotowania zawodowego w celu zdobycia przez nich odpowiednich
kwalifikacji u samych pracodawcéw. Bardzo waznym dziataniem jest
rowniez przekazywanie informacji przez Powiatowy Urzad Pracy na temat
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych instytucjom edukacyjnym
funkcjonujacym na terenie powiatu starogardzkiego.

Wprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
ma na celu wskazanie struktury bezrobotnych wg posiadanych przez nich
zawodow oraz zapotrzebowania kadrowego zgltaszanego przez
pracodawcow. Powstanie takiej bazy informacyjnej moze byc
wykorzystane przez szkoty ponadgimnazjalne do dostosowywania
kierunkdw ksztatcenia miodziezy pod potrzeby pracodawcéw, aby
absolwenci tych szkdét mogli zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci, a tym samym nie znalez¢ sie w ewidencji Urzedéw Pracy
jako osoby bezrobotne.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi¢ moze tez
cenne zrodto informacji dla pracodawcéw o ilosci oséb na rynku pracy w
interesujgcych ich zawodach, a tym samym o potencjalnych
pracownikach. Wiedza ta moze miel szerokie zastosowanie w przysziej

polityce kadrowej pracodawcéw.
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Wprowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wigze sie rowniez z prognozowaniem zawoddéw, na ktdore w przysziosci
bedzie wieksze lub mniejsze zapotrzebowanie, co ustabilizuje rynek pracy
i ograniczy bezrobocie do takiego stanu, w ktdrym bezrobotny bedzie miat
mozliwos¢ podjecia pracy w swoim zawodzie lub po prostu wybrac lepszg
dla siebie oferte pracy, a pracodawcy bedg mieli szanse zatrudnienia oséb
o kwalifikacjach odpowiadajacych profilowi prowadzonej przez nich
dziatalnosci.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okresSlane s za pomocq
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw mierzonej
stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym
zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

. zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe
. zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale < 0,9; 1,1 >

to zawody zrownowazone (wykazujace réwnowage na rynku

pracy),
. zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe
WYKRES NR 4

A

v

zawody zawody zawody
nadwyzkowe rownowazon deficytowe
0,9 1,1
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WYKRES NR 5

Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe

-
o

czerwiec 2006 czerwiec 2007 czerwiec 2008

B zawody deficytowe B zawody zrownowazone zawody nadwyzkowe

3.1. Zawody nadwyzkowe

Liczba zawoddow nadwyzkowych, czyli takich, na ktore wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujacych
pracy w tym zawodzie na koniec I-pdirocza 2008 r. w powiecie
starogardzkim wynosita 424 (na koniec czerwca 2007 roku 443).

Im mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki tym bardziej
nadwyzkowy jest zawdd. Wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki
»0,0000” wskazuje na to, ze w danej grupie w badanym okresie nie
zgtoszono ofert pracy, natomiast rejestrowali sie bezrobotni (wytgczajac
zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy i nie zarejestrowano
bezrobotnych). W koncu I-pdtrocza 2008 roku, az 343 zawody miaty
wskaznik intensywnosci nadwyzki wynoszacy ,,0,0000”, dlatego w tabeli
nr 6 wybrano tylko 30 zawodow, ktére byly najbardziej nadwyzkowe

A k

w I-pétroczu 2008 roku (okreslanych wzorem WY :Q_k).
"B
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TABELA NR 6
Wskaznik
Lp. e Nazwa zawodu intensywn-w_éci
zawodu nadwyzki
zawodow
1/"000000" |Bez zawodu 0,0124
2 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
"341902" | ekonomista] 0,0211
3]"744304" | Obuwnik przemystowy 0,0353
41"512202" |Kucharz matej gastronomii 0,0417
5]1"611190" | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,0625
6]"346102" |Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,0769
71"815401" | Aparatowy procesdw chemicznych 0,0769
8|"816204" |Palacz kottdw c.o. gazowych 0,1053
91"513301" | Opiekunka domowa 0,1176
10]"915202" |Dozorca 0,1579
11]"244104" |Pedagog 0,1667
12["741201" | Cukiernik 0,1667
13["741203" |Piekarz 0,1795
14|"311204" |Technik budownictwa 0,2
15/"933104" |Robotnik magazynowy 0,2
16 Asystent rac,hunkowoéci [zawdd szkolny: Technik
"412102" | rachunkowosci] 0,2222
171"721303" |Blacharz samochodowy 0,2308
18|"723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,2308
19]"241204" |Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,25
20["341601" | Zaopatrzeniowiec 0,25
21|"712190" |Pozostali murarze i pokrewni 0,25
22|"723302" |Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,25
23["742302" |Pilarz 0,25
241"932101" |Konserwator czesci 0,25
25 Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug
"514103" | kosmetycznych] 0,2857
26["743702" |Tapicer 0,2927
271"631102" |Robotnik lesny 0,3
28["932103" |Pakowacz 0,3171
29["213990" | Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3333
30 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-
"412190" |statystycznych 0,3333
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3.2. Zawody deficytowe

Ranking zawoddéw deficytowych to cenna wskazéwka przede
wszystkim dla instytucji edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowac
i ewentualnie zweryfikowa¢ kierunki ksztalcenia mtodziezy. Aby
zminimalizowac ryzyko generowania absolwentéw, ktorzy nastepnie zasilg
szeregi oséb bezrobotnych w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej
do potrzeb lokalnego rynku pracy, to wilasnie w tych kierunkach
w pierwszej kolejnosci powinna odbywal sie edukacja w placowkach
o$wiatowych na terenie powiatu starogardzkiego.

W I-pdtroczu 2008 roku 166 zawodow byto zawodami deficytowymi
(na koniec czerwca 2007 roku byto 194), z czego 92 miato wskaznik MAX,
a 74 miato wskaznik intensywnosci deficytu zawoddéw wynoszacy powyzej
1.1.

W tabeli ponizszej przedstawiono zawody deficytowe, gdzie
w badanym okresie zostaty zgtoszone oferty pracy i byli zarejestrowani
bezrobotni w danym zawodzie (czyli wskaznik wynoszacy powyzej
1.1). Ze wzgledu na duzg licze takich zawoddéw wybrano zaledwie 30
zawodow, gdzie wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw prezentowat

najwyzszg wartosc.

TABELA NR 7
Wskaznik
intensywnosci

Lp. 08 Nazwa zawodu deflcyt,u

zawodu zawodow
w I-pétroczu 2008

roku

1/"828104" | Monter maszyn i urzadzen okretowych 187
2|"721401" | Monter kadtubéw okretowych 36,1429
3|"721403" | Monter konstrukcji stalowych 26,5
4("511204" | Kontroler biletow 20
5["732202" | Hutnik - dmuchacz szkta 20
6|"713302" | Tynkarz 17
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71"833401" | Kierowca operator wozkdéw jezdniowych 17
8|"721304" | Blacharz budowlany 15,5
9|"828105" | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 15
10|"721202" | Spawacz reczny gazowy 14,4
11]"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 13
121"222101" | Doradca rolniczy 9
13]"331102" | Instruktor nauki jazdy 8,5
14|"712904" | Monter rusztowan 7,25
15]/"341201" | Agent ubezpieczeniowy 7
16|"346101" | Asystent osoby niepethosprawnej 7
171"913203" | Pokojowa [w hotelu] 7
18]"224101" | Pielegniarka 6
19("722102" | Kowal 6
20 Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i
"723390" | urzadzen 5,3
21["311104" | Technik geodeta 5
22("712901" | Konserwator budynkow 5
23 Operator urzadzen do prania, prasowania i
"826402" | chemicznego czyszczenia tekstylidw 5
24 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w
"932190" | przemysle 5
25("348202" | Bibliotekarz 4
26("411101" | Sekretarka 4
27 Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
"419190" | indziej niesklasyfikowani 4
28("722303" | Szlifierz metali 4
29|"724390" | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 4
30 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
"419101" | biurowych] 3,8833
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3.3. Zawody zrownowazone

Na rynku pracy w powiecie starogardzkim wystgpito 29 zawoddéw

zrownowazonych (na koniec czerwca 2007 roku byty ich 19), tj. takie,

ktérych wskaznik

intensywnosci nadwyzki

w granicach 0,9 - 1,1.

(deficytu) ksztattowat sie

TABELA NR 8
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu .
(deficytu)
zawodow
1]/"312102" | Technik informatyk 1,1
2("722304" | Tokarz 1,1
3/"121102" | Dyrektor wykonawczy 1
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej
41"122401" |w handlu hurtowym i detalicznym 1
5("213101" | Administrator baz danych 1
61"214102" | Architekt krajobrazu 1
71"214208" |Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 1
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych
8|"235908" |i opiekunczych 1
91"241913" | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu 1
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
10| "241990" | gdzie indziej niesklasyfikowani 1
11|"341102" | Doradca inwestycyjny 1
121"341590" | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 1
13]"346190" | Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1
141"413190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1
15|"413301" | Dyspozytor transportu samochodowego 1
16|"414101" | Listonosz 1
171"421301" | Asystent ustug pocztowych 1
18|"513190" | Pozostate opiekunki dzieciece 1
19|"711301" |Kamieniarz 1
20|"713501" | Monter/sktadacz okien 1
21["714190" |Pozostali malarze budowlani i pokrewni 1
22|"714290" | Pozostali lakiernicy 1
23|"724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1
24|"812101" | Operator maszyny rozlewniczej 1
25/"821103" | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 1
26("823104" | Wulkanizator 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z
271"824190" |drewna 1
28"833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 1
291"931301" |Robotnik budowlany 0,958
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3.4 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzgledniajac sSredniomiesieczng liczbe ofert pracy w danym
zawodzie (grupie zawodow) bedaca w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Starogardzie Gdanskim w I-pdiroczu 2008 roku oraz
Sredniomiesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie
(grupie zawodow) w I-pétroczu 2008 r., mozliwe jest obliczenie wskaznika
szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodéw).

Grupy zawodéw (czterocyfrowy kod zawodu) o najwiekszej szansie

uzyskania oferty pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 9
Wskaznik
Lp izevg;lgsvy Nazwa grupy zawodow uzsnyI?a?Xia
oferty
1 "2341" Nauczyciele szkdt specjalnych MAX
2 "2231" Lekarze MAX
3 "2233" Lekarze weterynarii MAX
4 "1313" Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie MAX
5 "3151" Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni MAX
Monterzy systemodw rurociggowych* (zawdd szkolny:

6 Monter systemdw rurociggowych - obejmuje grupe

"7138" elementarng 7138) MAX
7 "3227" Operatorzy aparatury medycznej MAX
8 "2132" Programisci MAX
9 Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych

"8286" materiatow MAX
10 ["8281" Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 7,2333
11 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

"7214" metalowe 6,0392
12 |"8111" Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 4
13 |["7212" Spawacze i pokrewni 2,9861
14 |"8334" Operatorzy wézkéw podnosnikowych 2,1111
15 |"8265" Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 1,8333
16 ["3311" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,4166
17 |"3412" Posrednicy ubezpieczeniowi 1,1666
18 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

"8333" transportowych i pokrewni 1,1666
19 ["5112" Kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy 1,1111
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20 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

"7129" gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0278
21 |"7242" Elektromonterzy 1,023
27 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych

"1223" dziatalnosci podstawowej w budownictwie 1
23 |"3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1
24 |"7133" Tynkarze i pokrewni 0,9444

Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci

25 gospodarczej i posrednicy handlowi gdzie indziej

"3429" niesklasyfikowani 0,8333
26 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow

"8264" widkienniczych i pokrewni 0,8333
27 |"8285" Monterzy wyrobow z drewna 0,7222
28 |"3422" Spedytorzy i pokrewni 0,6667
29 |"2431" Archiwisci i muzealnicy 0,6667
30 ["3411" Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni 0,6666
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Na sytuacje rynku pracy w powiecie starogardzkim ma wptyw wiele
czynnikéw. Nie tylko tempo rozwoju gospodarki i przybywanie miejsc
pracy, ktére jest zbyt mate by wchtong¢ wiekszg czes¢ rejestrowanego
bezrobocia, ale réwniez struktura zawodowa samych bezrobotnych.
Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcow, system
ksztatcenia, ktéory czasami bywa ukierunkowany na zaspokajanie
chwilowej ,mody” na poszczegdlne zawody niz na rzeczywiste
zapotrzebowanie rynku pracy, mato zrdéznicowana oferta szkoleniowa - to
tylko niektore z przyczyn przemawiajacych za prowadzeniem monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na
okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze
skupiajg sie one nie tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych,
zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach doksztatcajgcych, ale na
dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak:
planowanie $ciezki wifasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia
do oczekiwan pracodawcow, uwzgledniania koniecznosci kilkakrotnych
reorientacji zawodowych na przestrzeni catej kariery zawodowej. Czestym
zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale
pokrewnym. Obecnie wiekszo$¢ osdb pracuje w zawodach, w ktdérych
moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Wsrdd rzeszy osob bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji
ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrdt na rynek pracy, zauwaza
sie tez wcigz matg mobilnos¢ wsréd oséb bezrobotnych (cho¢ z roku na
rok mobilnos¢ ta wzrasta).

Powyzsza analiza ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty
struktury samych bezrobotnych. Przede wszystkim na plan pierwszy

wytania sie niezwykle liczna grupa osdb bez zawodu, ktdérg podzieli¢
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mozna na osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym, przy czym zatozyé mozna, iz osoby
z drugiej grupy bedg kontynuowa¢ nauke i w rezultacie nabedg
uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy nie
pozwalaja na petne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podazy na
lokalnym rynku pracy. Odnosza sie one jedynie do bezrobocia
rejestrowanego oraz tej czesci ofert pracy, ktora jest zgtaszana do
urzedéw pracy. Z prowadzonych wczesniej w powiecie starogardzkim
badan pracodawcéw wynika, ze poszukujg oni pracownikdw innymi
drogami: poprzez mass media, firmy rekrutacyjne czy awansowanie
wiasnych pracownikéw. Niezbedny jest jednolity system przekazywania
informacji miedzy instytucjami zaangazowanymi (oswiata, instytucje
szkoleniowe, urzedy pracy).

Pracodawcy w I-pdtroczu 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim zgtosili 4010 ofert pracy. Najczesciej zgtaszali
zapotrzebowanie na nastepujagce zawody: sprzedawcéw, monterow
kadtubdw i rurociaggéw okretowych, pracownikéw biurowych, monteréw
maszyn i urzadzen okretowych, elektromonterdw okretowych, spawaczy,
$lusarzy, robotnikéw budowlanych itd.

Bardzo znamienny i znaczacy jest rowniez fakt, ze az 68,27 %
bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starogardzie Gdanskim to kobiety, a skfadane oferty przeznaczone byty
w przewazajgcej wiekszosci dla mezczyzn, przy czym pamietac¢ nalezy, ze
liczba sktadanych ofert pracy nie jest jednoznaczna z szansg uzyskania
zatrudnienia w powyzszych zawodach, ze wzgledu na duzy popyt na
niektore z nich, m.in. w zawodzie sprzedawcy, gdzie na 273 oferty
przypadato 944 osoby, a zatem prawdopodobienstwo podjecia pracy byto
zdecydowanie mniejsze niz w zawodzie Slusarza, gdzie na 133 oferty pracy
w tym zawodzie byto zarejestrowanych 96 osdb posiadajacych ten zawdd.

W analizie uwzgledniany jest tylko zawdd do statystyki, gdzie jeden
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bezrobotny ma tylko jeden zawdd do statystyki (ostatni zawdd
bezrobotnego, w ktérym pracowat lub w ktérym sie wyuczyt), a nie sg
uwzgledniane uprawnienia osob bezrobotnych i dlatego na 58 ofert pracy
w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego przypadato zaledwie 38
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie, mimo iz prawo jazdy
kat. C lub C+E posiadato znacznie wiecej oséb bezrobotnych.

Biorac pod uwage oferty pracy zgtaszane w I-pditroczu 2008 roku
w odniesieniu do sekcji PKD zaobserwowano, iz najwiecej pracodawcow
zgtaszajacych swoje oferty pracy zakwalifikowanych byto do
nastepujacych rodzajéw dziatalnosci: 1) Przetwdrstwo przemystowe; 2)
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego; 3)

Budownictwo; 4) Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna

i indywidualna; 5) Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne.

W powiecie starogardzkim w I-po6troczu 2008 roku wsrod wszystkich
zgtoszonych ofert pracy dominowatly zawody nadwyzkowe, tj. takie,
w ktérych przewazaty osoby poszukujgce pracy nad liczbg zgtoszonych
ofert pracy byto ich az 424, gdzie deficytowych bylo 166,
a zrownowazonych 29.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami sg przede
wszystkim: jakosciowy rozwdj zasobdw ludzkich, rozwijanie systemu
edukacji, szkolen i doradztwa zawodowego - prowadzenie polityki
spéjnosci miedzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej, rozwijanie
i wspomaganie sektora ustug, wspomaganie samozatrudnienia,
wyrownywanie szans kobiet, o0séb niepetnosprawnych oraz o0soéb
w podesztym wieku, kreowanie i prowadzenie regionalnej polityki
przeciwdziatania bezrobociu i - co najwazniejsze - monitorowanie potrzeb
pracodawcow w zakresie zasobdw ludzkich skoordynowane z systemem

edukacji.
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Aneks statystyczny

Mierniki stosowane do monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej

w zawodzie k

N

B -0Of
gdzie:
B/ - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w zawodzie k
w danym roku,
O) - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

w danym roku, przy czym wielkosci te sg obliczane wediug

WZOrow:
6
2B
§k — i=1
! 6
6
2.0
Ok ==
! 6
gdzie:

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

O* - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k
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2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

k

Ol

k
I

WY =

n,l

3]

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

K
W,

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 =W, < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce réownowage na
rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k

gdzie:

PO! - érednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

bedaca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = POL +OF
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przy czym
PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji
powiatowego urzedu pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu

pracy w danym roku oraz

PB, - Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

W
danym roku obliczany metodq uproszczong wedtug wzoru:
PE" = PBY, + PBf
2
przy czym:

PB/, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu

poprzedniego roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu

danego roku.
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