ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA NIESUBSYDIOWANA / OFERTA SUBSYDIOWANA  NUMEE UMOWY ...\ ttuittttnttnttnetetetetetetetieneriernerierneriernenss

1. Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci
pracodawcy (REGON) wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

000000000 ko UOOCC

>NP OOOO0O00O

6. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktu z Urzedem

2. Adres miejsca kontaktu pracodawcy z kandydatami

L0 - OO0

Kod pocztowy miejscowosé

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu
z kandydatami:

naruszenia przepisow prawa pracy.

terenie kraju.

Tmig i NAZWISKO. ...\t
ze strony pracodawcy:
NAZWISKO 1 IMIQ . .vttitiiiit et STANOWISKO ...coo
SANOWISKO ...oneniiiiti TelefON. .o oo
Telefon ..o
7. Pracodawca wnioskuje o kontakt z urzedu w sprawie realizacji oferty pracy (raz w tygodniu/co dwa tygodnie/inny okres ............. )
8. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany 10. Czy pracodawca wyraza zgodg na

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoéw prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczacym | upowszechnienie informacji

umozliwiajacych jego identyfikacje

9. Oswiadczam, ze ta oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na | (zawierajgce dane teleadresowe)

1) TAK (oferta otwarta)

...................................................... (podpis pracodawcy) 2) NIE (oferta zamknigta)
11. Nazwa, kod zawodu wg 12. Nazwa stanowiska
Kiao i Zoodow ot | 13. Liczba wolnych miejso zatrudrienia L[]
................................................................................ - dla 0sob niepetnosprawnych I:”:l
........................................... 14. Wnioskowana liczba kandydatow,
KOD DDDDDD ........................................... ktora ma byé skierowana do pracodawcy DD

15. Adres miejsca wykonywania 16. Dodatkowe informacje:

17. Zasi¢g upowszechnienia oferty pracy:

pracy: - Zakwaterowanie  NIE/ TAK 1) w innym urzedzie pracy: NIE / TAK — w jakim urzedzie: ..........
..................................... - Dowdz do pracy NIE / TAK na
..................................... trasie: ..........coeeeeevieineinnnnen... | 2) wpanstwie UE/EOG: NIE / TAK - nalezy uzupelni¢ dodatkowy
............................................................................... zalgeznik ,,oferta pracy dla obywateli EOG”
18. Rodzaj zatrudnienia: 19. Zmianowos$¢: 20. Godziny pracy (od — do):
1) umowa na czas nieokreslony od ....................... 1) jednozmianowa; 1) poniedziatek-pigtek ..........cco.o...
2) umowa na czas okreslony od ...................... do.iiiii 2) dwie zmiany;
3) umowa na okres probny od ....................... do .o 3) trzy zmiany; 2) SODOMA oo
4) umowa zlecenie od o o 4) ruch ciagly; 3) NIEUZIEIA wovvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeenns
- liczba godzin .............. [ ] tygodniowo [ | miesigcznie 5)inna: ................
2) umowa o dzieto oc(ii ....................... ((110 ....................... 21. Wymiar czasu 22. Pracodawca jest agencja zatrudnienia
) umowa na zastgpstwo od...... REPITRPRIPS S 0 ...... pracy: zgtaszajacy oferte pracy:
7) oferta pracy tymczasowej z agencjg zatrudnienia (rodzaj umowy: 1) petny etat
umowa o prace na czas okreslony/zlecenie od .............. do...ooovnienns 2) ir:myy 1) TAK - (nume rcertyflkatu) ~~~~~~~~~~~
- liczba godzin .............. [] tygodniowo [ ] miesigeznie | © T 2) NIE
23. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto (PLN)od ............c.oooviiiiiiiiiie, e dO
System wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akordowy, prowizyjny, CZaSoWO0-PreMiOWY): . ... ceeeiiuunneieeiiiiee e et e e e
24. Data wazno$ci oferty (max jeden miesige): dO ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie 26. Ogolny zakres obowiazkow:
25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy: | e
konieczne poiadane |
wyksztalcenie (poziom, |
kierunek, specjalnos¢)
Hoswiadezenie zawodowe | | | e,
(staz pracy w zawodzie/
ogolem) |
- uprawnienia ..........................................
- umiejetnosci
- znajomoéé ,]QZyk(’lW ..........................................
obcych (poziom)
cechyosobowe | L
ADNOTACJE URZEDU PRACY:
27. Data przyjecia oferty pracy 29. Sposob przyjecia oferty | 30. Data odwotania oferty 32. Sposdb wycofania oferty:
1) osobiscie/kancelaria pracy osobiscie/telefonicznie/e-mail/listownie
2) listownie/faks haptyw terminu waznosci oferty/
28. Nazwisko pracownika 3) e-mail 31. Nazwisko pracownika /wpis na skierowaniu do pracodawcy
................................................... 4) inna forma .................

faks 58 56 258 70 e-mail ur@pupstarogard.pl




