Starogard Gdanski, dn.

imie i nazwisko wnioskodawcy

adres do korespondencji

WNIOSEK
O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE GRUPOWE

na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 79 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy

Czes$¢ A — wypetnia kandydat na szkolenie

I.  Wnioskowane szkolenie (nazwa):

Il. Dane personalne kandydata:

1. Nazwisko i imie: 2. Data urodzenia:
3. Adres zamieszkania: 4, PESEL?
kod pocztowy miejscowo$¢ 5. tel. kontaktowy:
6. Wyksztatcenie: [ gimnazjalne i ponizej [ zasadnicze zawodowe O $rednie zawodowe
[ $rednie ogdlnoksztatcgce J pomaturalne/policealne L wyzsze i/lub podyplomowe
7. Ostatnio ukonczona szkota: /
nazwa szkoty rok ukoriczenia szkoty

8. Kierunek wyksztatcenia/wyuczony zawdd:

9. Posiadane uprawnienia, certyfikaty, ukonczone szkolenia:

10. Posiadane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: [1 nie dotyczy

rodzaj niepetnosprawnosci stopien termin waznosci
orzeczenia

11. Posiadane przeciwwskazania zdrowotne: O nie dotyczy

12. Przebieg pracy zawodowej (w kolejnosci od ostatnio wykonywanej pracy):

. b . .
L.p. okres pracy nazwa pracodawcy stanowisko Sposo rozwu;lzama
umowy
1. | od do
2. |od do
1) porozumienie stron 2) wypowiedzenie pracodawcy 3) wypowiedzenie pracownika 4) uptyw czasu 5)inne

1
2

w przypadku cudzoziemca nalezy podaé¢ numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢
wpisac zgodnie z informacja podang pod tabelg



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oswiadczam, ze:

WSszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym Whniosku sg zgodne z prawda.

Poinformowano mnie, ze zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
osoba, ktéra odmoéwi przyjecia propozycji szkolenia, przerwie je bez uzasadnionej przyczyny badZz po skierowaniu nie
podejmie szkolenia, traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku
drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, chyba, ze powodem odmowy niepodjecia po
skierowaniu lub przerwania z wtasnej winy szkolenia byto podjecie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentdw, analizie wniosku oraz weryfikacji

stanu srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenia w trybie indywidualnym, Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie
Gdanskim poinformuje mnie pisemnie w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku o wyniku jego rozpatrzenia.

Zostatem/am poinformowany/a, ze finansowanie szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim jest
Swiadczeniem fakultatywnym, w zwigzku z czym negatywnie rozpatrzone wnioski nie podlegajg procedurom odwotawczym.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku skierowania na szkolenie, ktére koriczy sie egzaminem zewnetrznym

(panstwowym), Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim finansuje wytgcznie koszty pierwszego egzaminu, a w
razie checi przystgpienia do egzaminu poprawkowego jego koszty poniose we wtasnym zakresie.

Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku podjecia przeze mnie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie trwania szkolenia, mam prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego
kosztow.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku skierowania mnie na szkolenie bedzie mi przystugiwato stypendium

wynoszgce miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wyniesie co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium zostanie ustalona
proporcjonalnie, z tym ze nie bedzie nizsze niz 20% zasitku.
Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do stypendium w tym
samym okresie, przystuguje mi prawo wyboru swiadczenia (stypendium szkoleniowe lub zasitek dla bezrobotnych);
Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku podjecia przez mnie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ przystugujacego stypendium wynosi 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakoriczenia szkolenia.
W przypadku nieukonczenia szkolenia z wtasnej winy zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Zostatem/am poinformowany/a, ze utrata przeze mnie statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby poszukujacej pracy
przed lub w dniu rozpoczecia szkolenia jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci sfinansowania jego kosztéow przez
Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdarskim.
Zostatem/am poinformowany/a, ze utrata statusu osoby bezrobotnej przed dniem rozpoczecia szkolenia stanowi
podstawe do wszczecia postepowania w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego stypendium.
Zostatem/am poinformowany/a, ze koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim przez osobe skierowang na
szkolenie (zgodnie z art. 76 ust. 2 pkt. 4 ustawy). W sytuacji gdy Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdarnskim ponidst
koszty szkolenia, koszty egzaminu, koszty badan, a utrata statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby poszukujgcej pracy
nastgpi z datg wczesniejsza niz data rozpoczecia szkolenia, odbycia badan lub egzaminu, zobowigzany/a jestem do zwrotu
kosztéw poniesionych przez Urzad.
Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, obowigzany/-a jestem zawiadomi¢ Urzad o tym fakcie, pod rygorem kary grzywny. W tym celu w terminie
7 dni od dnia podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej przedtoze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie
Gdanskim dokument potwierdzajgcy podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej (np. kopie umowy o prace, kopie
umowy zlecenia, wydruk z CEiDG). Dokument nalezy dostarczy¢ do kancelarii Urzedu.

W okresie ostatnich trzech lat:

O nie uczestniczytem/am w szkoleniu organizowanym przez powiatowy urzad pracy,

O uczestniczytem/am w szkoleniu organizowanym przez POWiatowy Urzgd Pracy W ...............erevvoveesesseessssssnsssssssssessnn

POU NAZWG: = oottt et e bbbt bbb W roku ..o,

czytelny podpis wnioskodawcy


http://www.up.warszawa.pl/prawo/ustawa_promocja2.pdf

Czesc¢ B — wypetniajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Data zarejestrowania wnioskodawcy:
2. Status wnioskodawcy:
O bezrobotny do 30. roku zycia
O bezrobotny powyzej 50. roku zycia
O bezrobotny dtugotrwale
O bezrobotny niepetnosprawny

O bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18. roku zycia
O poszukujacy pracy

O zadne z powyzszych

3. OCENA FORMALNOPRAWNA WNIOSKU:

[0 spetnia warunki

O nie spetnia warunkow

Uwagi:

data podpis
specjalisty ds. rozwoju zawodowego

4. Wynik rozpatrzenia wniosku:

POZYTYWNY

NEGATYWNY

KANDYDAT REZERWOWY




