CAZ-UR/RZC.560. .20

, dn.

(Miejscowos¢)

Starosta Starogardzki — Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim

WNIOSEK

o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i
cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy

Podstawa prawna:

1) Art. 88c ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace cudzoziemca
i oSwiadczen o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi

DANE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Nazwa i adres siedziby podmiotu

2. Wielko$¢ zatrudnienia .......ccccoeeeeeeicccnnnnnnnns W tym cudzoziemCOW: .......oevviveeeeeeeieeeeee e,
3. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy wyraza/nie wyraza (niewtasciwe skresli¢) zgody
na przeprowadzenie rekrutacji z nastepstwami zawartymi w § 6 ust. 4 w/w rozporzadzenia w

sprawie wydania zezwolenia [...] z powodu (wypetni¢ w przypadku nie wyrazenia zgody):

4. Wydang Informacje (zaznaczy¢ odpowiednio):

|:| prosze przestac¢ pocztg na adres

|:| odbiore osobiscie w siedzibie urzedu.

(pieczed i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim zastrzega sobie prawo do wydtuzenia

terminu wainosci oferty pracy do 21 dni w przypadku przeprowadzenia rekrutacji bedacej
podstawg do wydania Informacji.



Zalacznik do wniosku o0 wydanie informacji starosty — CAZ-UR/RZC.560......................

1.Nazwa pracodawcy/Imig i nazwisko osoby fizycznej

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj dzialalnos$ci wg
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD)

5. NIP (Dokument tozsamosci dla os6b
fizycznych)

6. PESEL (wypelniaja osoby
fizyczne)

7. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktu z Urzedem ze
strony pracodawcy

NaZWISKO 11MIC . .uvvtieiiiet ettt et ee e
StANOWISKO . .vvettiit e e

2. Adres miejsca kontaktu pracodawcy z kandydatami

04 - 404

Kod pocztowy

8. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy.

8a. Oswiadczam, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

podpis

9. Czy pracodawca wyraza zgode na
upowszechnienie informacji zawierajace
dane teleadresowe) umozliwiajacych
jego identyfikacje:

1) TAK (oferta otwarta)
2) NIE (oferta zamknigta)

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

11. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

14. Wymiar czasu pracy 1 pehy etat ] inny —
Pracodawca wnioskuje o kontakt z urzgdu w sprawie realizacji oferty pracy (raz w tygodniu/
€O AWa tyGOANIE/ INNY ..ceete e e )

15. Gléwne miejsce wykonywania pracy: | 16. Dodatkowe informacje:

Wyzywienie TAK/NIE
........................................... Finansowanie kosztéw dojazdu do
Pracy TAKI/NIE

Zakwaterowanie [] NIE
O TAK - koszty pokrywa:
[ Pracodawcy
[ Pracownika

18. Rodzaj zatrudnienia:
1) umowa na czas nieokreslony od..............c..c.coeenee

2) umowa na czas okreslony od .................... ... doeeiiii
3) umowa na okres probny od

Zaznaczy¢ odpowiednio:

- liczba godzin

17. Pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
1)TAK (numer certyfikatu) 2) NIE

Czy oferta pracy dotyczy pracy tymczasowej? [ | TAK [ | NIE
Zaznaczy¢ odpowiednio - w przypadku pracy tymczasowej wypelnié¢ pkt. 18 ppkt. 4)

Petna nazwa pracodawcy uzytkownika:..............ooooiiiiiiiiiii
NIP pracodawcy uzytkownika .............cooiiiiiiiiiiii e
19. Zmianowosé: 19a. Godziny pracy (od — do):

1) jednozmianowa; 1) poniedziatek-pigtek ............ccoorvrrrrrrernns

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany; 2) SODOA oo

4) ruch ci Lo

Jroncgy 3) G

D tygodniowo D fiesigeznie 20. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota 21. System wynagradzania
5) umowa zlecenie 0d ..............oeiieiiiiiiiiin, dOon brutto) (miesigczny, godzinowy, akord,
- liczba godzin Zaznaczyé odpowiednio: prowizja, CZasowo-premiowy)

I:l tygodniowo |:| miesiecznie | e REREEEEREE RREIIEIERS
6) umowa odzieto od .......oiiiiiiiiiiiii, dOueiiiiiiiii (za miesige/za godzing pracy) | e
22. Data waznoS$ci oferty ....................ooiiiii 24. Og()]ny zakres obowiazk()w
23. Wymagania w stosunku do kandydatow

konieczne POZAdane | e

wyksztalcenie (poziom,
kierunek, specjalnos¢)

doswiadczenie zawodowe
(staz pracy
w zawodzie/ogétem)

- uprawnienia

- umiejetnosci

- znajomos¢ jezykow
(poziom)

- cechy osobowe

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Data przyjecia i podpis 27. Data odwotania i podpis

28. Nr oferty 29. Sposob przyjecia oferty:

osobiscie/ listownie/faks/e-mail

OFPR/........ [oviiiiiiininn

FAKS (58) 56 258 70, E-MAIL cudzoziemcy@pupstarogard.pl




