ZASADY WYDAWANIA ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

ORAZ PRZEDLUZEN ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

w Starogardzie Gdarnskim

Wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca oraz przedituzen zezwolen na prace sezonowg odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz na podstawie rozporzadzen:
— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen
na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.2022.1558);

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnos$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U.2019.1845);

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.2017.2349);

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na prace sezonowg oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U.2017.2350 ze zm.).

Zezwolenie na prace sezonowg oraz przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe (dotyczy spotek) lub miejsce zamieszkania (dotyczy oséb fizycznych)
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Sciezka uzyskania zezwolenia na prace sezonowa - cudzoziemiec poza terytorium RP

Ztozenie wniosku w Pracodawca przesyta Po otrzymaniu wizy Na podstawie

" . PUP wydaje e " S
PUP - wniosek jest e zadwiadczenie cudzoziemiec zgtasza dostarczonych

zaswiadczenie o wpisie
whniosku do ewidencji

kompletny, a
cudzoziemiec
przebywa poza RP

cudzoziemcowi, ktdry sie do pracodawcy, dokumentéw PUP
udaje sie do konsulatu ktory o tym fakcie wydaje zezwolenie na
w celu uzyskania wizy informuje PUP prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli:

— wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

— podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonow3q informacje starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy - nie jest wymagana
w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bedacemu obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Zezwolenie okresla podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej
podstawg wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia oraz opcjonalnie pracodawce uzytkownika (jesli
zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego).

Zezwolenie wydaje sie w 3 egzemplarzach (podmiot powierzajacy prace otrzymuje 2 egzemplarze z czego
jeden egzemplarz przekazuje cudzoziemcowi).
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http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2345/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2345/1
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ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA
1. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego dla okreslonego cudzoziemca:

— wprzypadku cudzoziemca, ktory juz przebywa na terytorium RP na podstawie innej niz n/w i moze
wykonywac prace, zezwolenie jest wydane na okres legalnego pobytu (liczony tacznie z okresami
okres$lonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca);

— w przypadku cudzoziemca, ktéry przebywal poza granicami RP i wjechal dopiero na podstawie
wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego (w zwigzku
z wpisanym do ewidencji wnioskiem) okres jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca
na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku Kkalendarzowym (piecze¢ wjazdowa
panstwa z obszaru Schengen w paszporcie cudzoziemca).

2. Starosta rozpatruje wnioski z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcéw, ktérzy co najmniej raz
w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa (jezeli we wniosku o wydanie zezwolenia praca bedzie wykonywana
na podstawie umowy o prace).

3. Na wniosek pracodawcy starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonow3g
i wyda¢ zaswiadczenie na 3 kolejne lata kalendarzowe, jezeli:

a) cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy;
b) pracodawca powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie

z zezwoleniem na prace sezonowg co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

c) pracodawca nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z praca wykonywana przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania
decyzji wlasciwego organu.

4. Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca ma obowiazek ztozy¢ w urzedzie pracy Oswiadczenie o zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wraz z kopiag catego dokumentu podrézy cudzoziemca
(takze pustych stron).

5. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal wpisany do ewidencji wnioskow,
postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli pracodawca nie przedstawit kopii
waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw;
— w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw;
— wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.

6. Prace na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu uwaza sie za legalng (jezeli pracodawca przedstawit
dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4):

— od dnia dostarczenia dokumentéw do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowa (do legalnej pracy nie wlicza sie okres6w zawieszenia postepowania na wniosek strony);

— w przypadku gdy dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu,
a pracodawca przedstawi staro$cie dokumenty w pierwszym dniu pracy urzedu.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa
moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych jako
sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu wazno$ci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione
lacznie nastepujace warunki:

— cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,

— cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace
Sezonowa;
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8.

— cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

— nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czeSci przez innego
pracodawce;

— nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

— podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

— zaistniaty okoliczno$ci powierzenia innej pracy na okres nie dtuzszy niz 30 dni (patrz pkt. 7).

W przypadku, gdy pracodawca jest agencja pracy tymczasowej, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
okoliczno$ci wymienionych powyzej podmiot ten pisemnie powiadamia o nich staroste, ktéry wydat
zezwolenie na prace sezonowa.

9.

10.

Podmiot powierzajacy wykonanie pracy oraz cudzoziemiec sg zobowigazani zawrze¢ umowe pisemna
na warunkach zgodnych ze wskazanymi w zas§wiadczeniu przed podjeciem pracy przez cudzoziemca.
Jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej, przy
czym postanowienia umowy przewidujgce mozliwo$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca sg niewazne, a czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potrgcany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Ponadto przed podpisaniem pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi
ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

PRZEDLUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

W przypadku zmiany wlasciwoS$ci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wlasciwo$¢ starosty do prowadzenia

postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg okresla sie na dzien ztozenia
wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia.

Do przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydania zezwolenia
na prace sezonowa.

11.

12.

13.

14.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej (cel: 05b) lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg wpisanym do ewidencji starosta moze wyda¢ przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowg w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego pracodawcy lub
innego pracodawcy. Przedtuzenie zezwolenia wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium
RP i przedstawieniu staros$cie kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu
na terytorium RP oraz informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu
na terytorium RP.

Starosta odmawia wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego
dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez
zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje sie na okres, ktéry nie jest dluzszy niz 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

Jezeli pracodawca, na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, ztozyt kompletny wniosek o przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg dla tego cudzoziemca lub w przypadku wystapienia brakéw formalnych
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zostaty one uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace

sezonowg uwaza sie za legalna od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa staje sie ostateczna (do legalnej pracy nie wlicza sie okreséw zawieszenia

postepowania na wniosek strony).

15. Jezeli wniosek o przedluzenie zezwolenia na prace sezonowaq zlozyt pracodawca, ktoéry nie zatrudniat
danego cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
dzien ztozenia wniosku i wniosek nie zawierat brakéw formalnych, prace tego cudzoziemca na warunkach
okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez

okres 30 dni liczonych od dnia ztoZenia wniosku.

PROCEDURA WYDAWANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
LUB PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

16. Wniosek o zezwolenie na prace sezonowa/przedtuzenie zezwolenia moze ztozy¢ pracodawca wykonujacy

dziatalno$¢ w n/w kodzie PKD 2007:

01.11.Z Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu

pomidoréw w szklarniach ogrzewanych oraz uprawg ogérkow w szklarniach ogrzewanych

ex.01.13.Z |Uprawa warzyw, wigczajgc melony, oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych z wytgczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa grzybéw, uprawg

01.15.7 Uprawa tytoniu

01.16.2 Uprawa roslin wtdknistych

ex.01.19.Z |Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie

z wytaczeniem prowadzonej w szklarniach ogrzewanych dziatalnosci zwigzanej z uprawa kwiatéw, produkcjg kwiatéw cietych oraz paczkéw kwiatowych

01.21.Z Uprawa winogron

01.24.Z Uprawa drzew i krzewéw owocowych ziarnkowych i pestkowych

01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewéw owocowych oraz orzechéw

01.28.2 Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do produkeji lekéw i wyrobéw farmaceutycznych
01.29.Z Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

ex.01.30.z |[Rozmnazanie rodlin
z wytgczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa roslin do rozmnazania oraz uprawg grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnia

01.41.Z Chéw i hodowla bydta mlecznego

01.42.7 Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow

01.43.7 Chdéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych

01.45.7 Chéw i hodowla owiec i kéz

01.49.7 Chdéw i hodowla pozostatych zwierzat

01.50.Z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
01.61.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng

01.62.7 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chéw i hodowle zwierzat gospodarskich
01.63.Z Dziatalnos¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach

01.64.7 Obrébka nasion dla celéw rozmnazania roslin

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
55.30.Z Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

*) ex. oznacza niepetny zakres danej podklasy dziatalnosci wedtug PKD, w ktérym wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Zwracamy Panstwa uwage na fakt, iz funkcjonuja po 2 rodzaje wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq jak i przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa w zalezno$ci od tego czy podmiotem

powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej czy tez nie.

17. Wypetiony wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa/przedluzenie zezwolenia na prace

sezonowg wraz z zalacznikami oraz wszelkie dokumenty zwigzane z procedura wydawania

zezwolenia/przedtuzenia podmiot zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca sktada w Kancelarii Ogolnej -
Informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim przy ul. Kanatowej 3 lub za posrednictwem

portalu praca.gov.pl

18. Uzytkownicy systemu teleinformatycznego korzystajacy z ustug online udostepnianych przez m.in. tut.
urzad uwierzytelniani sg na podstawie profilu zaufanego ePUAP lub kwalifikowanego certyfikatu
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podpisu elektronicznego - zatem wniosek zlozony za posrednictwem wortalu praca.gov.pl musi by¢
opatrzony jednym z w/w podpiséw.

19. W przypadku wniosku niekompletnego (nie wypeinionego, bez zatgcznikéw) wnioskodawca wzywany jest
pisemnie do usuniecia brakéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania. Brakujace dokumenty nalezy
ztozy¢ wraz z pismem przewodnim.

20. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa nie przebywa
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i bedzie ubiegat sie o0 wydanie wizy lub zamierza wjecha¢ w ramach
ruchu bezwizowego, a pracodawca spetnia warunki z pkt 1 niniejszej informacji, starosta terminie 7 dni
roboczych od dnia ztoZenia kompletnego wniosku wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej i wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji wnioskow lub wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia.

21. W sprawach wymagajacych postepowania wyja$niajacego starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw
w sprawie pracy sezonowej i wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zaswiadczenie o wpisie albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonow3a, w terminie
30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku. W przypadku spraw niewymagajacych wyjasnien urzad
dokonuje w/w czynnosci w terminie 7 dni roboczych.

22. Pracodawca, ktéry wystepuje o wydanie zezwolen na prace sezonowg réwnoczesnie dla wiecej niz
jednego cudzoziemca, do wnioskow o wydanie zezwolen na prace lub przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa moze dolaczy¢ jeden egzemplarz petnomocnictwa do reprezentowania podmiotu.

23. W przypadku przedstawienia pelnomocnictwa uznaje sie, iz poswiadcza ono stan faktyczny jedynie
na dzien zlozenia wniosku, zatem ztozenie kolejnego wniosku dnia nastepnego wymaga ponownego
przedstawienia pelnomocnictwa.

24. W przypadku, gdy wniosek zostanie wniesiony w postaci elektronicznej, pracodawca dotgcza do wniosku
elektroniczne kopie (skany) dokumentéw poza informacjg starosty oraz o$wiadczeniem podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 88j
ust. 1 pkt 3-7 ustawy podpisanego przez podmiot (nie petnomocnika) nie pézniej niz 30 dni przed ztozeniam
wnisoku, a w przypadku wnioskéw o wydanie przediluzenia zezwolenia na prace sezonowa dodatkowo
elektroniczne  kopie  umowy oraz  dokumentéw  potwierdzajacych  optacanie  sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. Organ wydajacy zezwolenie lub przedluzenie zezwolenia moze zadaé
przedtozenia do wgladu oryginatéw dokumentéw przestanych drogg elektroniczna.

25. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podroézy, stuzace za dowod
w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub o przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowy, sklada sie wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza

przysieglego.
ODMOWA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa, jeZeli:

1. podmiot powierzajacy wykonanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego
dokumenty zawierajgce takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatail prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit
dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

2) nie spetnil wymogoéw okres$lonych w art. 880 ustawy;

3) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy (nielegalne powierzenie
pracy cudzoziemcowi, m. in. wprowadzenie w btqd cudzoziemca lub osobe powierzajqca prace cudzoziemcowi,
zqdanie korzysci majgtkowej w zamian za uzyskanie zezwolenia);

4) w ciaggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy
(nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi), zostal ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie;
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5)

6)

7)

8)
9)

jest osoba fizyczng, karang za popekienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (przestepstwa przeciwko prawom o0séb wykonujqgcych prace zarobkowgm.in. uporczywe naruszanie
praw pracownika wynikajqgcych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego);
jest osobg fizyczng, karang za popeinienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez takg osobe (przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, m.in. podrobienie lub
przerobienie dokumentu, wytudzenie poswiadczenia nieprawdy);
jest osoba fizyczng karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (handel IudZmi), lub karang w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegélnos$ci kobietami i dzie¢mi, uzupeiniajgcego Konwencje
Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;
nie dopetnia obowigzkéw wynikajgcych z art. 88h ust. 4 ustawy (warunki zawarte w zezwoleniu);
wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:
a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,
b) nie spelnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi okreslonych
w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
c) wzwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany za czyn okres$lony w art. 270-
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Przepisy ust. 1 pkt 3-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy osoba ukarang jest osoba fizyczna,
ktdra dziatata w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2.

dane osoby, ktérej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcéw, ktorych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

w danym roku nastgpito przekroczenie obowigzujgcego go limitu zezwolen na prace, o ktérym mowa
w art. 90b ust. 1 ustawy.

Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli z okolicznosci wynika,
ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez

cudzoziemca w celu innym nizZ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopeinia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub

powierzaniem pracy innym osobom, w szczeg6lnosci:

a) nie posiada Srodkow finansowych ani Zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

b) nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalno$¢, zostat wykres$lony z wiasciwego
rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

¢) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub

d) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, lub

e) zalegazuiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu.
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