URZAD w ZASADY WPISU OSWIADCZEN O POWIERZENIU
PRACY ﬁ} WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENC]I

w Starogardzie Gdanskim

Wpis o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji o$wiadczeti odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz aktow
wykonawczych:
— Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen
na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.2022.1558);
— Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz
przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.2017.2349);

— Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze ztoZzeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na prace sezonowg oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U.2017.2350 ze zm.).

1. Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane przez pracodawce
(podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi) w celu uzyskania wpisu do ewidencji
o$wiadczen na jeden okres oznaczony datami.

2. Zwracamy Panstwa uwage na fakt, iz funkcjonuja 2 rodzaje formularzy oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w zalezno$ci od tego czy pracodawcy jest agencja pracy tymczasowej
czy tez nie.

3. Zaztozenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obowigzuje optata 100 zk.

4. OsSwiadczenie w imieniu starosty wpisuje urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe (dotyczy
spoétek) lub miejsce zamieszkania (dotyczy oséb fizycznych) pracodawcy.

5. Wypetnione o$wiadczenie w postaci papierowej w 1 egzemplarzu wraz z zatacznikami lub wszelkie inne
dokumenty niezbedne do wpisania oSwiadczenia do ewidencji pracodawca sktada w Kancelarii Ogélnej -
Informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim przy ul. Kanatowej 3.

6. Oswiadczenie zlozone za posrednictwem wortalu praca.gov.pl musi by¢ opatrzone profilem
zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym certyfikatem podpisu elektronicznego zgodnie z art. 20a ustawy
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

7. Oswiadczenie podmiotu dotyczace okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-5 ustawy
nalezy zlozy¢ do kazdego oswiadczenia o powierzeniu pracy. Poczawszy od 29.07.2022 r. powyZsze
oswiadczenie o ,niekaralnosci” moze by¢ opatrzone wylacznie podpisem podmiotu powierzajacego
prace (a nie przez pelnomocnika) i winno by¢ zgodne ze stanem faktycznym obowigzujacym na dzien
zlozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz podpisane nie
wczesniej niz 30 dni przed tym dniem.

8. 0Oswiadczenie wpisuje sie do ewidencji jezeli jednoczesnie zostang speinione ponizsze warunki:

a. cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy lub Ukrainy,
b. praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia sezonowg, na podstawie ktorej wydaje sie

zezwolenie na prace sezonowa,
c. okres wykonywania pracy okre§lony w ztozonym o$wiadczeniu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce,
dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastapi nie p6zniej niz 6 miesiecy od dnia
zlozenia oSwiadczenia,
e. wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
8. Pracodawca, ktoéry sktada danego dnia kilka oswiadczen, moze dotaczyc¢ jeden egzemplarz pelnomocnictwa
do reprezentowania podmiotu. W przypadku przedstawienia pelnomocnictwa uznaje sie, iZ po$wiadcza
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ono stan faktyczny jedynie na dzien zloZenia wniosku, zatem zloZenie kolejnego wniosku dnia
nastepnego wymaga ponownego przedstawienia pelnomocnictwa.

Urzad pracy moze zazada¢ przedstawienia oryginaléw dokumentéw, z ktorych sporzadzono
elektroniczne kopie (w przypadku przestania wniosku za po$rednictwem wortalu praca.gov.pl).
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrézy, stuzace za dowdd
w postepowaniu o wpis oSwiadczenia do ewidencji oSwiadczen, sktada sie wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski, dokonanym przez thumacza przysieglego wpisanego na liste ttumaczy przysieglych
prowadzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

W uzasadnionych przypadkach witasciwy urzad pracy moze zazada¢ w toku postepowania w przypadku
ztoZenia o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi przedstawienia dokumentéw dotyczacych
okolicznosci, dotyczacych art. 88z ust. 6 ustawy.

Jesli wniosek jest kompletny i nie wymaga wyjasnien urzad pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji albo
wydaje decyzje o odmowie wpisu nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
o$wiadczenia. W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego - nie p6zniej niz w terminie
30 dni od dnia otrzymania o$§wiadczenia.

Urzad pracy, wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oSwiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzienn rozpoczecia pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu, nie
wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.

Pracodawca zatrudniajagcy cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia wpisanego do ewidencji,
ma obowiazek pisemnie powiadomi¢ urzad pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego na o$wiadczeniu wpisanym do ewidencji o podjeciu badz niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca (zatacznik nr 6 w dokumentach do pobrania na stronie urzedu).

Pracodawca lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie o§wiadczenia moga powiadomic wtasciwy
powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

Jezeli pracodawca, ktéry zatrudnial cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku
z wpisanym do ewidencji oSwiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, ztozyt przed uptywem daty
zakonczenia pracy wskazanej w o$wiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca
na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki
formalne zostaty uzupeilnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone

w w/w o$wiadczeniu uwaza sie za legalng od dnia uptywu wazno$ci tego o$wiadczenia do dnia wydania

zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen

nie jest wymagany, jezeli:

a. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
innego pracodawce;

b. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

c. podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

d. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy
uzytkownika, niz okreslony w oSwiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreslone w o$wiadczeniu nie ulegly zmianie, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy.

Urzad pracy w imieniu starosty wydaje decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1.

2.

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu:
zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust.
10, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;
zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5;
zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoéch lat od uznania za winnego popeinienia czynu,
o ktéorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne wykroczenie;
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna karana:
za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
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za popelnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez taka
osobe;

za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karang w innym
panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi,
w szczegblnosci kobietami i dzie¢mi, uzupethiajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobe;

3. wdanym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujacego limitu oSwiadczen, o ktérym mowa

w art. 90b ust. 3 ustawy.

Na podstawie art. 88z ust. 6 ustawy urzad pracy w imieniu starosty moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznosci
wynika, Ze o$wiadczenie zostalo zlozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niZ wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy
wyKkonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczeg6lnosci:

nie posiada Srodkéw finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych
Z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykres$lony z wtasciwego rejestru lub
jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

nie dopeinia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub

nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdéw lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, lub

zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego
organu.
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