URZAD w Zatgcznik do Uchwaty Nr X11/59/2022
PRACY f_}

w Starogardzie Gdanskim Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdariskim z dnia 4.10.2022 r.

Regulamin organizacji szkolen oraz finansowania kosztow egzaminow
lub uzyskania licencji
dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zadania zwigzane z organizacjg szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
prowadzone sg w oparciu o:
a) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku,

zwang dalej ,ustawg”;

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w
sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug

rynku, zwane dalej rozporzadzeniem;

2. Poprzez szkolenie rozumie sie pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

3. W przypadku szkoleA zakonczonych egzaminem zewnetrznym Powiatowy Urzad Pracy
w Starogardzie Gdanskim finansuje tylko pierwszy egzamin.

4. Osoba bezrobotna moze zostaé skierowana na szkolenie wytgcznie w przypadku, gdy
taka forma pomocy zostata przewidziana w indywidualnym planie dziatania
opracowanym dla danej osoby.

5. Wybdr i zlecenie organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych nastepuje na podstawie
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamédwien publicznych oraz Regulaminu
udzielania zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcych kwoty wskazanej w art.
2 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 5/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim z dnia 4 stycznia 2021
roku z péin. zm.

6. llekro¢ w danym regulaminie jest mowa o Urzedzie rozumie sie przez to Powiatowy

Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim.
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Il. SZKOLENIA GRUPOWE

A. Plan szkolen

1. Szkolenia grupowe odbywajg sie w oparciu o plan szkolei sporzadzany na okres roku
zawierajgcy wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku kalendarzowym.

2. Zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy plan szkoled wprowadzony jest do
realizacji zarzadzeniem Dyrektora Urzedu i zostaje umieszczony na tablicy informacyjnej

oraz na stronie internetowej Urzedu.

B. Nabodr na szkolenia grupowe osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

1. Nabodr oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na dane szkolenie zostaje ogtoszony
na tablicy w siedzibie Urzedu oraz stronie internetowej urzedu-

2. Osoba bezrobotna, o ktérej mowa w czesci | pkt. 4 niniejszego regulaminu, lub
poszukujgca pracy, uprawniona zgodnie z ustawg, ktéra chce zosta¢ uczestnikiem
szkolenia, w okresie trwania naboru na dane szkolenie sktada w Urzedzie wniosek o
skierowanie na szkolenie grupowe.

3. Wnhniosek zostaje sprawdzony pod wzgledem formalnoprawnym przez specjaliste do
spraw rozwoju zawodowego.

4. Po zakonczeniu naboru na dane szkolenie zespdt doradcéw zawodowych oraz specjalista
do spraw rozwoju zawodowego ustalajg liste osob zakwalifikowanych na szkolenie oraz
liste kandydatéw rezerwowych.

5. O wyniku rekrutacji, tj. o zakwalifikowaniu do grupy podstawowej lub rezerwowej, badz
o niezakwalifikowaniu sie na szkolenie wnioskodawcy sg informowani drogg telefoniczng
lub listowng, po czym kandydaci z listy podstawowej w uzasadnionych przypadkach
kierowani sg na badania lekarskie.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania na szkolenie. Na wnioski rozpatrzone

negatywnie odwofanie nie przystuguje.
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C. Skierowanie na szkolenie

1.

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego wystawia osobom zakwalifikowanym do
grupy podstawowej imienne skierowania na szkolenie.

Skierowania na szkolenia wydawane sg bezposrednio w siedzibie Urzedu.

W przypadku nieodebrania skierowania przez osobe zakwalifikowang jako uczestnik
szkolenia, specjalista do spraw rozwoju zawodowego zobowigzany jest w dniu
rozpoczecia szkolenia ustali¢ przyczyne zaistniatej sytuacji, wzywajgc bezrobotnego do
osobistego stawiennictwa w siedzibie Urzedu.

Kandydaci z listy rezerwowej moga by¢ kierowani na szkolenie w przypadku wystgpienia
przeciwwskazan medycznych do uczestnictwa w szkoleniu, nieodebrania skierowania,
niepodjecia szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przez kandydatéw z listy
podstawowej. Wybdr kandydata z listy rezerwowej dokonywany jest przez pracownika
merytorycznego po zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego.

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego udziela uczestnikom szkolenia wszelkich
niezbednych informacji i wyjasnien dotyczacych praw i obowigzkdw zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu
oraz skutki odmowy lub przerwania udziatu w szkoleniu okre$lone sg w skierowaniu
wydawanym osobie uprawnionej. Zapoznanie sie z nimi osoba kierowana na szkolenie
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego na podstawie otrzymanych list obecnosci
weryfikuje uczestnictwo skierowanych osdb na zajeciach dydaktycznych.

Informacje powyzsze niezwtocznie przekazywane sg w uzgodniony sposéb pracownikowi
merytorycznemu w Dziale Ewidencji i Swiadczed celem naliczenia stypendiéw
szkoleniowych osobom uprawnionym.

Pracownicy Urzedu monitorujg przebieg szkolen, w szczegdlnosci poprzez:
— wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,
— analize wynikéw badania opinii uczestnikdw szkolenia,

— analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.
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lll. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1. Osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniem indywidualnym, spetniajgca warunki
okreslone w czesci | pkt 4 niniejszego regulaminu, lub poszukujgca pracy uprawniona
zgodnie z ustawg, sktada w Urzedzie wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne ze
wskazaniem wybranego przez siebie szkolenia.

2. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku o szkolenie indywidualne jest
uzasadnienie jego celowosci.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca bedzie chciat odbyé szkolenie w konkretnej instytucji
szkoleniowej, powinien dotgczy¢ do wniosku oferte szkolenia z wybranej instytucji, ktéra
posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad
pracy. Oferta powinna zawiera¢: nazwe i termin szkolenia, liczbe godzin dydaktycznych
objetych programem, program szkolenia oraz koszt szkolenia.

4. Urzad nie jest zobligowany do skierowania wnioskodawcy na szkolenie do wskazanej
przez niego instytucji szkoleniowe;j.

5. Skierowanie bezrobotnego na szkolenie indywidualne w sytuacji, gdy Urzad przewiduje
realizacje szkolenia o takiej samej tematyce w planie szkolen grupowych mozliwe jest
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci dotyczgcych przewidywanego
terminu rozpoczecia szkolenia, zrédta jego finansowania i zwigzanych z tym warunkow
realizacji oraz innych istotnych okolicznosci uzasadniajgcych potrzebe skierowania
bezrobotnego na szkolenie indywidualne.

6. Whniosek zostaje sprawdzony pod wzgledem formalnoprawnym przez specjaliste do
spraw rozwoju zawodowego.

7. Wnhniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrywany jest w ciggu 30 dni. Do
okresu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na uzupetnienie przez wnioskodawce
brakéw formalnych, doreczenie korespondencji, wykonywania badani lekarskich oraz
opdznien wynikajgcych z winy wnioskodawcy.

8. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony lub nie zawiera
wszystkich elementdw, o ktérych mowa w § 79 rozporzadzenia Urzad wyznacza
wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we

wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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9. Urzad ustala zasadno$¢ skierowania na wskazane szkolenia na podstawie tresci

10.

11.

12.

13.

uzasadnienia wniosku, realizacji indywidualnego planu dziatania osoby bezrobotnej oraz
stanu posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad niezwiocznie wszczyna
procedure wyboru instytucji szkoleniowe] do realizacji szkolenia.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych, jest poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.
Dyrektor Urzedu dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia
i zawiera z nig umowe szkoleniowa.

Przy kierowaniu na szkolenia indywidualne postanowienia czesci Il lit. B pkt 6 oraz lit. C

pkt. 1-3 i 5-8 niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio.

IV. SZKOLENIA NA PODSTAWIE UMOW TROJSTRONNYCH

Starosta moze zorganizowac szkolenie dla oséb bezrobotnych na podstawie tréjstronnej
umowy szkoleniowej zawieranej pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucjg
szkoleniowa, w ktdérej pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia 0so6b
przeszkolonych zgodnie z programem dostosowanym do okreslonych przez niego
potrzeb.

Finansowanie kosztdw szkoled na podstawie trdjstronnych umdéw szkoleniowych nie
jest swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

O zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegaé sie pracodawcy
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.

Pracodawca zainteresowany zamoéwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb
sktada w Urzedzie wniosek o zorganizowanie szkolenia w ramach trdjstronnej umowy

szkoleniowe;j.
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5. Pracodawca moze takie wskaza¢ we wniosku preferowanego realizatora szkolenia,
termin i miejsce realizacji, ktére uwzglednione zostang wytgcznie wtedy, jesli dopuszcza
to tryb wytonienia instytucji realizujgcej szkolenie, a wskazana jednostka posiada wpis

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

6.  Wytonienie instytucji szkoleniowej nastepuje w oparciu o wskazane przez pracodawce
we whniosku informacje dotyczace zakresu szkolenia, umiejetnosci, uprawnien
i kwalifikacji do uzyskania w wyniku ukonczenia kursu z zachowaniem przepiséw, o

ktorych mowa w czesci | pkt 4 niniejszego regulaminu.
7. Do wniosku pracodawca dotgcza:

a) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,

jesli zostat przeprowadzony;

b) petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu pracodawcy, jezeli zostato ono

ustanowione, a nie wynika bezposrednio z innych dokumentoéw;

C) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

d) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej.

8. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i informuje
pracodawce o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whniosku, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia — uzasadnia odmowe.

9. Urzad wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie nieprawidtowo
wypetnionego lub niekompletnego wniosku.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad
wyboru jednostki szkolgcej i wyborze kandydatéw na szkolenie Urzad zawiera
z pracodawcy i instytucjg szkoleniowg trdjstronng umowe o sfinansowanie kosztéw

szkolenia.



URZAD w Zatgcznik do Uchwaty Nr X11/59/2022
PRACY f_}

w Starogardzie Gdanskim Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdariskim z dnia 4.10.2022 r.

11. Wybdr kandydatéw na szkolenie nastepuje w porozumieniu z pracodawcg w oparciu o
okreslone przez niego we wniosku preferencje dotyczace wymagan wstepnych dla
uczestnikdw szkolenia oraz z uwzglednieniem wskazan zawartych w indywidualnych
planach dziatania oséb bezrobotnych.

12. Z uwagi na ograniczone srodki finansowe na dang forme wsparcia Urzad zastrzega
sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej niz wnioskowana przez pracodawce
liczby 0séb bezrobotnych.

13. Dopuszcza sie realizacje catosci lub czesci zajeé praktycznych szkolenia na stanowiskach
u pracodawcy, jesli wynika to z ustalonego programu szkolenia na zasadach okreslonych
w zawartej umowie.

14. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia oséb, ktére ukonczg szkolenie z wynikiem
pozytywnym i uzyskajg wymagane kwalifikacje w ramach umowy o prace na okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ukorniczenia szkolenia
i otrzymania stosownych dokumentéw oraz przetozenia w Urzedzie potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii uméw o prace w ciggu 7 dni od daty ich zawarcia.

15. Szkolenia organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowia
pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

16. Pracodawca, z ktdrym zawarta zostata trdjstronna umowa szkoleniowa ma obowigzek
przechowywania catej dokumentacji zwigzanej z jej realizacjg przez okres co najmniej

10 lat od dnia przyznania pomocy, tj. podpisania umowy.

V. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENCI

1. Urzad na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z ustawg moze sfinansowac ze srodkow
Funduszu Pracy, do wysokos$ci przeciethego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztdw uzyskania licencji niezbednych do

wykonywania danego zawodu.
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2. Warunkiem przyznania finansowania jest uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy
pomocy, w szczegblnosci poprzez zataczenie deklaracji przysztego pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji lub
deklaracji wtasnej wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji.

3. Finansowaniu podlegajg koszty egzaminu lub uzyskania licencji prowadzonych przez
instytucje uprawnione do przeprowadzania egzamindéw lub wydawania licencji na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow.

4. Finansowanie kosztéw egzaminu Iub uzyskania licencji w przypadku danego
uprawnienia moze by¢ przyznane tylko jeden raz.

5. Finansowanie kosztdw egzaminu oraz uzyskania licencji jest $wiadczeniem
fakultatywnym, w zwigzku z czym negatywnie rozpatrzone wnioski nie podlegaja
procedurom odwotawczym.

6. Osoba ubiegajaca sie o finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji sktada
pisemny wniosek na formularzu dostepnym w siedzibie oraz na stronie internetowe;j
Urzedu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymienione w nim zatgczniki.

7. Urzad rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia, po czym powiadamia
Whioskodawce o podjetej decyzji w formie pisemnej.

8. Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrywania tylko kompletnych wnioskdéw.

9. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage:

a) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy,

b) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska
w wyniku zdania egzaminu lub uzyskania licencji,

c) realizacje przez wnioskodawce obowigzkéw wynikajacych z ustawy w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku, a w szczegdlnosci czy nie
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy proponowanej przez Urzad.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z osobg uprawniong zawierana jest
umowa na finansowanie kosztow egzaminu Ilub uzyskania licencji okreslajgca
w szczegolnosci:
a) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji

egzaminujgcej lub instytucji wydajgcej licencje;
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b)  kwote dofinansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji;

c) finansowanie kosztdw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej
wptaty przez Urzad na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajacej licencje;

d) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku
rezygnacji z przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji;

e) zobowigzanie osoby uprawnionej do poinformowania Urzedu o wynikach
egzaminu lub o uzyskaniu licencji i do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego
zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie kosztéw egzaminu
lub uzyskania licencji Urzad informuje osobe skfadajacg wniosek o przyczynach
nieuwzglednienia tego wniosku.

12. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji, a przed
wyznaczonym terminem egzaminu lub uzyskania licencji, Urzad nie sfinansuje

powyzszych kosztow.

VI. FINANSOWANIE OPtATY POBIERANEJ ZA POSTEPOWANIE
NOSTRYFIKACYJNE ORAZ OPLATY ZA POSTEPOWANIE W SPRAWIE
POTWIERDZENIA UKONCZENIA STUDIOW NA OKRESLONYM POZIOMIE

1.  Urzad na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z ustawg moze sfinansowaé ze srodkéw
Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, o ktdrym mowa
w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zwang dalej , optata”.

2. Do uzyskania finansowania, o ktérym mowa w pkt. 1, uprawnione s3 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne albo poszukujgce pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starogardzie Gdanskim.

3. Osoba zainteresowana uzyskaniem finansowania, o ktérym mowa w pkt. 1, sktada
whniosek o sfinansowanie optaty zawierajgcy: imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby

whnioskujgcej, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
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tozsamo$é, i adres zamieszkania tej osoby; nazwe i adres uczelni prowadzacej
postepowania, wysokos¢ optaty, panstwo wydania dokumentu objetego
postepowaniem oraz uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

4.  Wniosek zostaje sprawdzony pod wzgledem formalnoprawnym przez specjaliste do
spraw rozwoju zawodowego.

5.  Whniosek o sfinansowanie optaty rozpatrywany jest w ciggu 30 dni. Do okresu tego nie
wlicza sie czasu oczekiwania na uzupetnienie przez wnioskodawce brakéw formalnych,
doreczenie korespondencji oraz opdznien wynikajgcych z winy wnioskodawcy.

6. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidfowo wypetniony lub nie zawiera
wszystkich elementéw, o ktérych mowa w art. 40a ust. 2 ustawy, Urzad wyznacza
wnioskodawcy minimum 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Urzad ustala zasadnos¢ sfinansowania optaty na podstawie tresci uzasadnienia wniosku
oraz stanu posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych.

8. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z wnioskodawcg zawierana jest umowa na
sfinansowanie optaty okreslajgca w szczegélnosci:

a) nazwe, adres oraz numer konta uczelni prowadzgcej postepowanie;

b) wysokos$¢ optaty;

c) sposdb dokonania optaty przez Urzad na rachunek bankowy uczelni
prowadzgcej postepowanie;

d) zobowigzanie wnioskodawcy do powiadomienia Urzedu o wyniku
postepowania i dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia wydanego przez
uczelnie po przeprowadzeniu postepowania.

9. Osoba, ktoérej przyznano dofinansowanie, zwraca optate dokonang przez Urzad na

rachunek bankowy uczelni w przypadku przerwania pozstepowania z wtasnej winy
oraz niedopetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt. 8 lit. d)

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie opfaty Urzad

informuje wnioskodawce o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

11. Utrata przez wnioskodawce statusu osoby bezrobotnej albo poszukujgcej pracy po

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a przed podpisaniem umowy skutkuje brakiem
mozliwosci udzielenia dofinansowania. Whnioskodawca zostanie poinformowany

0 sposobie rozpatrzenia sprawy i powodzie odrzucenia wniosku.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin organizacji szkolen oraz finansowania kosztéw egzamindéw lub uzyskania
licencji dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych osdéb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim jest ogdlnie dostepny.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

kodeksu cywilnego oraz inne przepisy wiasciwe.



