KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W STAROGARDZIE GDANSKIM

Na podstawie art. 66n w zwigzku z art. 108 ust.1 pkt 22i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) na
wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tagcznie.

Przyznanie bonu na zasiedlenie jest swiadczeniem fakultatywnym, a jego przyznanie
uzaleznione jest od aktualnego stanu srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel przez
Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2024 roku ustalono kwote w tut. Urzedzie na
poziomie 10.000,00 zi.

Uwagalll w przypadku beneficjentow bonu na zasiedlenie, ktérzy podejma dzialalnos¢
gospodarczg, przyznane srodki jak réwniez ewentualne zaniechanie poboru podatku od ich
wartosci stanowig pomoc de minimis.

Procedura przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie:

1) wypetniony Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia wraz z zatgcznikami sktada sie w Kancelarii Ogodlnej PUP
w Starogardzie Gdanskim.

2) Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze ziozy¢ osoba bezrobotna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim, ktéra:

— nie ukonczyta 30 roku zycia na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie;

— zmienia miejsce dotychczasowego zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej w zwigzku 2z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
(uprawdopodobniajgc to poprzez ztozenie ,Oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia”) lub w zwigzku z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej (sktadajgc
,O8wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej”).

3) Urzad =zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy przyznania bonu na zasiedlenie
w przypadku wnioskéw bez wymaganych zatgcznikéw, jak réwniez wypetnionych
nieczytelnie.

4) O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce telefonicznie
(pozytywnie) lub pisemnie (negatywnie), w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

5) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 1 zostaje zawarta
umowa, ktéra okresli wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu
na zasiedlenie, termin i sposéb wyptaty srodkdw Funduszu Pracy, zobowigzania osoby
bezrobotnej w zakresie termindw i rodzaju dokumentoéw jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu



w zwigzku z realizacjg umowy oraz warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu
na zasiedlenie.

6) Zabezpieczeniem ewentualnych roszczen Urzedu z tytutu przyznania wnioskowanego bonu
na zasiedlenie moze by¢ blokada srodkéw na rachunku bankowym w wysokosci
€O najmniej na kwote wnioskowang bgdz poreczenie osoby fizyczne;j:

a) poreczycielem moze byC osoba fizyczna o miesiecznych dochodach minimum 3

600,00 zt netto:

— pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci;
zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krétszy niz 1 rok liczac od dnia
udzielenia poreczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne;

— prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢é nie jest w stanie likwidacji lub
upadfosci oraz nie ptacaca podatku w formie karty podatkowej;

— posiadajgca prawo do emerytury; bgdz posiadajgca prawo do renty przyznanej na okres
nie krotszy niz 1 rok liczac od dnia udzielenia poreczenia;

—  w wieku do 75 roku zycia;

b) poreczycielem nie moze by¢:

— wspotmatzonek bezrobotnego, chyba Ze jest rozdzielno§¢ majgtkowa miedzy matzonkami;
— osoba fizyczna, ktdra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia.

c) przy podpisywaniu umowy wymagana jest obecnos¢ wspotmatzonka poreczyciela oraz
wspotmaizonka osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o przyznanie bonu na zasiedlenie.

7) Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

— w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej wnioskodawca wraz z dokumentem
potwierdzajacym jej rozpoczecie zobowigzany jest dostarczy¢ wypetniony ,Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” (stanowigcy zatgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2014r.,, poz. 1543) oraz ztozy¢ o$wiadczenie o otrzymaniu badz
nieotrzymaniu pomocy de minimis.

b) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu
w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

c) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Starogardzie Gdanskim oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

d) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci  gospodarczej przedstawi¢  Powiatowemu  Urzedowi Pracy
w Starogardzie Gdanskim oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wraz z oswiadczeniem o spetnieniu
warunku, o ktorym mowa wyzej w lit. b;

e) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie wraz z potwierdzeniem podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu.

8) W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 7:

a) lit. a, b, c — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

b) lit. d, e — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej



pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

9) W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje mogg by¢
przekazywane osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisbw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej z kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu lub adres
e —mail.

10) Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Inne uwagi:
1. Starosta moze odmoéwi¢ przyznania bonu na zasiedlenie w przypadku:

— niespetnienia warunkow okreslonych w niniejszych kryteriach przyznawania bonu
na zasiedlenie;
— wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra posiada state
lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkaé oraz podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu
na zasiedlenie.

3. Nie dopuszcza sie mozliwosci $wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wymagajgcej zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna planujgca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktdra jednoczesnie ubiega
sie w tutejszym Urzedzie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z
wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie
pielegnacyjne Ilub specjalny =zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekunek na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, moze korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotny z instrumentu rynku pracy — bon na zasiedlenie.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niniejsze kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie obowigzuja od dnia
19.01.2023 roku.



