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Niniejszy dokument zostat opracowany dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej.

Poglady w nim wyrazone nie moga by¢ w zaden sposéb traktowane jako odzwierciedlenie oficjalnej
opinii Unii Europejskiej.



Analiza poréwnawcza zostata przeprowadzona w ramach projektu Wsparcie techniczne w celu
utatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym uciekajqcych
z Ukrainy, ktorego celem jest wsparcie wtadz polskich w zapewnieniu osobom uciekajacym przed
wojna sprawnego i skutecznego dostepu do procedur i ustug publicznych w zakresie integracji
spotecznej i zawodowe;.

Projekt zostat sfinansowany przez Unie Europejska w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego
zarzadzanego przez Komisje Europejska (Dyrekcja Generalna ds. Wspierania Reform Struktu-
ralnych — DG Reform). Przy realizacji projektu IOM wspétpracowato z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej.

Niniejsza broszura jest materiatem pogladowym informujacym o réznicach i podobienstwach
miedzy polskimi a ukrainskimi zawodami w danym obszarze oraz o mozliwych $ciezkach uznania
kwalifikacji w Polsce w ramach okres$lonej dziatalnosci zawodowej. Powstata ona w wyniku analizy
poréwnawczej i zawiera odniesienia do wtasciwych instytucji i procedur. Broszura nie jest instruk-
cja uznawania kwalifikacji zawodowych ani dokumentem prawnym.

Materiat zawarty w broszurze zostat skonsultowany z wtasciwymi ministerstwami i Srodowiskami
zawodowymi.

Zawarte tu informacje odnoszg sie do stanu prawnego na lipiec 2023 r.
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JAK KORZYSTAC Z BROSZURY

Broszura zawiera informacje o 8 polskich i ukrainskich zawodach i specjalnosciach
w zbiorze Magazynierzy.

CZESC PIERWSZA: MAPA ZBIORU

W czesci pierwszej znalez¢é mozna informacje odnoszace sie do catego zbioru, ktore pozwa-
laja ustali¢ ogélne podobienstwa i roznice pomiedzy zawodami opisanymi w zbiorze.
Jest to rodzaj mapy, ktéra umozliwia znalezienie:

- ZAWODOW BARDZO PODOBNYCH - czyli takich, ktére maja zbiezny zakres zadan
zawodowych, a do ich wykonywania wymagane / preferowane sg podobne kwalifikacje;

- ZAWODOW POKREWNYCH - podobnych, ale rézniacych sie od siebie w znaczacy
sposdb (pod . zakresu zadan zawodowych lub wymaganych / preferowanych kwalifikacj).

Czes$¢ ta zawiera:

+ informacje o usytuowaniu opisywanych zawodéw w klasyfikacjach (krajowych
i miedzynarodowych)

* petny liste opisanych w zbiorze zawodéw

+ ogolne porownanie zadan zawodowych w opisywanych zawodach

CZESC DRUGA: SZCZEGOLOWE POROWNANIE

W czesci drugiej pojedyncze zawody i specjalnosci zostaty zestawione w pary lub wieksze grupy,
w ramach ktérych mozliwe byto dokonanie szczegétowego poréwnania.

W tej czesci znalez¢ mozna:

+ szczegolowe porownanie typowych zadan zawodowych
+ opis kwalifikacji wymaganych (lub preferowanych) w danym zawodzie
+ Sciezke dostepu do danego zawodu w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnych

utatwien dla oséb z Ukrainy objetych ochrona tymczasowa.
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WAZNE

Poréwnujac poszczegdlne polskie i ukrainskie zawody warto wzig¢ pod uwage nie tylko za-
kres zadan zawodowych czy kwalifikacje formalne. Dla pethego obrazu warto dodatkowo
wzig¢ pod uwage staz pracy i do$wiadczenie danej osoby, ktére w Ukrainie moga sie wiazaé

z uzyskaniem kolejnego stopnia rozwoju zawodowego. Stopnie te zwane sg kategoriami

kwalifikacji. Dopiero to pozwoli okresli¢ - w kazdym indywidualnym przypadku - $ciezke
dostepu do danego zawodu lub wskaza¢ mozliwosci podjecia pracy w ramach zawodu lub
zawoddéw pokrewnych.

Sciezka dostepu do danego zawodu w Polsce moze sie znaczaco rozni¢ w zaleznosci
od tego czy jest to:

- ZAWOD REGULOWANY, czyli zawdd, ktérego nie mozna wykonywaé bez spetienia
okreslonych warunkéw, opisanych w odrebnych przepisach.

+ zawdd, w ktérym wyodrebniono okreslone kwalifikacje (tzw. kwalifikacje w zawodzie lub kwali-
fikacje czgstkowe). Pracodawcy moga wymagac lub preferowac osoby, ktére posiadaja oficjalne
potwierdzenie posiadania tych kwalifikaciji.

* inny zawdd — zawdd, w przypadku ktérego mowa by¢ moze w catosci o kwalifikacjach rynkowych.
Dostep do niego zalezy catkowicie od aktualnych wymagan na rynku pracy, czyli oczekiwan
pracodawcéw.

Obywatel panstwa trzeciego moze uzyskac dostep do danego zawodu w Polsce poprzez:

+ formalne uznanie dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje — na
drodze (a) uzyskania réwnowaznosci dokumentu na podstawie umdw i porozumien miedzyna-
rodowych jesli takie obowiazuja lub (b) nostryfikacje dyplomu

+ walidacje kwalifikacji i umiejetnosci — sprawdzenie czy dana osoba posiada okreslone
kwalifikacje, poprzez zdanie egzaminu lub przejscie innej formy sprawdzenia;
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OPIS
PROCEDURY

ZAWOD REGULO-
WANY

ZAWOD O KWA-
LIFIKACJACH
CZASTKOWYCH

ZAWOD O KWA-
LIFIKACJACH
CALKOWICIE
RYNKOWYCH

FORMALNE UZNANIE DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE

Uznanie rownowaznosci dokumentu
z polskim odpowiednikiem (jesli sa od-
powiednie umowy miedzynarodowe):

* przeprowadza NAWA — na stronie NAVWA
mozna wypetni¢ formularz weryfikacyjny
(Kwalifikator)

* czas realizacji: 60 dni od daty wptyniecia
zgtoszenia.

Nostryfikacja dyplomu potwierdzaja-
cego wyksztatcenie wyzsze (6-8 NQF)
* dokonuja jej uczelnie wyzsze

* procedura jest odptatna

* ustawowy termin trwania procedury
nostryfikacji: 90 dni od ztozenia formalnie
poprawnego wniosku

Wiecej informacji o procedurze: NAVWA

Formalne uznanie swiadectwa szkoty
sredniej lub pomaturalnej

* w praktyce procedure uznawania $wia-
dectw prowadzg Kuratoria Oswiaty

* obecnie nie ma jednak systemowego roz-
wigzania w zakresie uznawania $wiadectw
szkolnictwa branzowego dla celéw rynku

pracy

konieczna®

rekomendowana

niekonieczna

WALIDACJA
KWALIFIKAC]I
| UMIEJETNOSCI

Walidacja moze
przebiega¢ w for-
mie, migdzy innymi:

* uzyskania
kwalifikacji w sys-
temie szkolnictwa
formalnego

* ukonczenia
kurséw uzupetnia-

jacych
* ztozenia egzaminu

Wiecej informacj:

ZRK oraz CKE

moze okazac sie
konieczna

rekomendowana

niekonieczna

JAK KORZYSTAC Z BROSZURY



“Wyjatki:

* tymczasowa Sciezka uproszczona (rozwiazania w odniesieniu do niektérych zawoddéw
wprowadzone w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U. 2022 poz. 583.);

* (niektore) swiadectwa i dyplomy uzyskane w Ukrainie przed 20.06.2006 r., s3
uznawane za réwnowazne z polskimi dokumentami.
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Bakatawr (bakarasp) — dyplom bakatawra uzyskuje sie w Ukrainie po ukonczeniu studiéw | stop-
nia, ktére trwaja 4 lata (180-240 ECTYS). Stwierdzenie réwnowaznosci dyplomu Bakatawra z jego
polskim odpowiednikiem jest mozliwe w drodze nostryfikacji.

CKE (Centralna Komisja Egzaminacyjna) - instytucja, ktéra, m.in., udziela informacji o spo-
sobie organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

ESCO - wielojezyczna klasyfikacja europejskich umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddw.
Okresla i kategoryzuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku
pracy oraz ksztatcenia i szkolenia. ESCO jest inicjatywa DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wtaczenia Spotecznego, wspierang przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowe-
go (Cedefop). Obecnie ma tez wersje ukrainskojezyczna.

ERK/EQF (Europejska Rama Kwalifikacji) — narzedzie, ktére pomaga w komunikacji i po-
rownywaniu systeméw kwalifikacji w Europie. Osiem europejskich poziomdw odniesienia opisano
w kategoriach efektéw uczenia sie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Dzieki temu krajowe sys-
temy kwalifikacji, krajowe ramy kwalifikacji (ang. NQF) i kwalifikacje w Europie odniesione s3 do
poziomdw ERK. Uczacy sig, absolwenci, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia, pracodawcy moga
dzieki temu lepiej zrozumied i poréwnywac kwalifikacje nadawane w réznych krajach i réznych sys-
temach ksztatcenia i szkolenia (Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji).

Grupa zawodow - sformalizowane (tj. ujete w miedzynarodowych i krajowych klasyfikacjach)
zestawienie zawodow.

ISCO — miedzynarodowy standard klasyfikacji zawodéw wprowadzony przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy. Obecnie obowigzuje standard ISCO-08. Ukraina odnosi swojg klasyfikacje
zawodow do poprzedniej jego wersji, czyli do ISCO—-88.

Kwalifikacja — termin, ktéry funkcjonuje zaréwno w jezyku potocznym, jak i jest formalnie
ujety w polskich przepisach, na przyktad, w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64). Nie ma jednak zgodnosci co do jego precyzyjnego
znaczenia. W réznych aktach prawnych jest on réznie ujmowany, a niektére ustawy odnoszg sie
do niego bez podawania jego zakresu. Stowem, definicja kwalifikacji wymaga jeszcze ujednolicenia
w polskim prawodawstwie (Stawinski, 2017). Dla potrzeb tego projektu zdecydowano sie przyja¢
szerokie, bliskie potocznemu, rozumienie terminu kwalifikacja (zawodowa), tj. jako obejmujace
wszelkie formalnie opisane wymagania konieczne lub preferowane do podjecia pracy w danym
zawodzie czy specjalnosci. W tym ujeciu moze sie wiec termin ten odnosi¢ zaréwno (w pewnym
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przynajmniej zakresie) do efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych),
jak i uprawnien zawodowych. Takie podejscie jest determinowane konieczno$cia pordéwnania
w ramach projektu Techniczne wsparcie w celu utatwienia integracji spotecznej i zawodowej oby-
wateli panstw trzecich w Polsce, w tym oséb uciekajacych z Ukrainy dwoch dalece odmiennych
systemdw: polskiego i ukrainskiego, w tym ostatnim przypadku, systemu, ktéry przechodzi obec-
nie istotne przeksztatcenia. Szczegétowe uzasadnienie takiego ujecia terminu kwalifikacja zawiera
raport podsumowujacy projekt. Warto jednak tu podkresli¢, ze tam gdzie przywotujemy w naszej
analizie poréownawczej takie terminy jak: kwalifikacje uregulowane lub rynkowe, petne, czastkowe
czy kwalifikacje w zawodzie, majg one znaczenie okreslone w polskich przepisach i sa uzyte w od-
niesieniu do polskiego systemu opisu zawoddw i kwalifikaciji.

Kwalifikacje czastkowe — wszystkie kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji, ktére nie sa kwalifikacjami petnymi. Moga by¢ one tworzone zaréwno w systemach o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi. W ich przypadku zakres wymaganych efektéw uczenia sig jest
z zasady wezszy niz w przypadku kwalifikacji petnych. Na ogét wymagania te sa zwiazane z wyraznie
okreslonym rodzajem dziatalnosci. Do kwalifikacji czastkowych nadawanych w systemie o$wiaty zali-
cza sie¢ m.in. kwalifikacje w zawodzie (potwierdzone $wiadectwem) (Stawinski, 2017).

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktére sa nadawane wytacznie w ramach systemu o$wiaty po
ukonczeniu okresdlonych etapéw ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stop-
nia i jednolitych studidéw magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje uregulowane — kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych nadawa-
nie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych
W systemie o$wiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz.U. 2016 poz. 64).

Kwalifikacje w zawodzie — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztafcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez okregowa komisje egzami-
nacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacj.
Uwaga: nalezy odréznia¢ kwalifikacje w zawodzie od kwalifikacji zawodowych (potwierdzanych
odpowiednim dyplomem). Do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe — w za-
leznosci od zawodu — moze by¢ wymagane uzyskanie jednej lub kilku kwalifikacji w zawodzie. Ta sama
kwalifikacja w zawodzie moze by¢ wymagana w kilku réznych zawodach (Stawinski, 2017).

Mtodszy bakatawr — dyplom mifodszego bakatawra uzyskuje sie w Ukrainie po ukonczeniu
studiow w krotkim cyklu, ktore trwaja 2 lata (120 ECTS). Dyplom ten nie ma odpowiednika w pol-
skim systemie szkolnictwa wyzszego. W Ukrainie $rednie szkoty zawodowe zostaty wiaczone do
systemu szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym wydawane przez nie dyplomy mtodszego baka-
tawra sa tam uwazane za dokumenty poswiadczajace ukoniczenie edukacji na poziomie wyzszym.
Z tego tez powodu nie moga by¢ one traktowane w Polsce jako $wiadectwa szkolne uzyskane
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za granica, o ktérych mowa w art. 93 ustawy o systemie oswiaty. W polskich szkotach wyzszych
nie prowadzi sie tego typu ksztatcenia, wiec nie ma mozliwosci stwierdzenia réwnowaznosci dy-
ploméw mtodszego bakatawra lub mtodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi przez polskie
uczelnie w drodze nostryfikacji (ENIC-NARIC Polska, 2023).

Milodszy specjalista (MoroaLumit cnewianicT) — przed reforma systemu edukacji z 2014 r. ksztatce-
nie na studiach krétkich obejmowato 3—4 lata na podbudowie 9—letniej szkoty albo 23 lata na bazie
11-letniej petnej szkoty $redniej i konczyto sie w Ukrainie dyplomem mtodszego specjalisty. Ostatni
nabor na studia prowadzace do jego uzyskania nastapit w 2019 r. Obecnie dyplom mfodszego spe-
cjalisty potwierdza ten sam poziom wyksztatcenia co dyplom mtodszego bakatawra. Zaden z nich nie
ma odpowiednika w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. W Ukrainie $rednie szkoty zawodowe
zostaty wtaczone do systemu szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym wydawane przez nie dyplo-
my miodszego specjalisty lub mtodszego bakatawra sg tam uwazane za dokumenty poswiadczajace
ukonczenie edukacji na poziomie wyzszym; dlatego nie moga by¢ one traktowane w Polsce jako
Swiadectwa szkolne uzyskane za granicg, o ktdérych mowa w art. 93 ustawy o systemie o$wia-
ty. W polskich szkotach wyzszych nie prowadzi sie tego typu ksztatcenia, wiec nie ma mozliwosci
stwierdzenia réwnowaznosci dyploméw mtodszego bakatawra lub miodszego specjalisty z dyploma-
mi wydawanymi przez polskie uczelnie w drodze nostryfikacji (ENIC-NARIC Polska, 2023).

Nostryfikacja — procedura prowadzaca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego
dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studiéw za granica, ktory nie moze by¢ uznany
za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie
umowy miedzynarodowej okreslajacej réwnowaznos¢ (NAWA).

PRK (Polska Rama Kwalifikacji) — krajowa NQF (National Qualification Framework. Sktada
sie na nig opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpo-
wiednim poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji (...) sformutowany za pomocg ogdlnych charak-
terystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach (Dz.U. 2016 poz. 64).

Specjalista (Cneuianict) — przed wprowadzeniem reformy systemu edukacji w 2014 r, dyplom
specjalisty byt wydawany w Ukrainie po ukonczeniu studiéw jednolitych oraz niektérych kierunkéw
studiéw Il stopnia, ostatni nabdr na ksztatcenie prowadzace do jego uzyskania nastapit w 2016 r.
Obecnie tytut ten jest w Ukrainie uznawany za réwnowazny z tytutem magistra. VW Polsce zaréwno
dyplom magistra jak i specjalisty wydany w Ukrainie przed dniem 20 czerwca 2006 r. jest uwazany
za réwnowazny z polskim odpowiednikiem na podstawie uméw miedzynarodowych. W przypadku
dokumentéw wydanych pézniej konieczna jest ich nostryfikacja (ENIC-NARIC Polska, 2023).

Specjalnos¢ — wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢ zadan o podobnym charakterze
(zwiazanych z wykonywana funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowe;j
wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki (DRP MRIiPS, 2023).

Ukrainska Rama Kwalifikacji — krajowa NQF (National Qualification Framework) — zostata
wprowadzona w 2011 r. W 2020 r. jej poziomy zostaty dostosowane do ERK/EQF (Europejskiej
Ramy Kwalifikacji), cho¢ nadal istniejg miedzy nimi réznice (European Training Foundation, 2023).
Odniesienia do ERK/EQF jakie pojawiaja sie w tej analizie majg wiec czasem charakter orientacyjny.
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Uprawnienie zawodowe — podstawowy element prawa podmiotowego, ktéry wiaze sie z fak-
tem posiadania okreslonego zawodu. W praktyce wyrdznienie uprawnien zawodowych nastepuje
w przypadku wystepowania zawoddw regulowanych, czyli tam, gdzie stawiane sa warunki przysta-
pienia do zawodu (Hasta LEX, na: profinfo.pl).

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okres$lonej kwalifikacji, niezaleznie
od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagneta wyodrebniona czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).

Zawod - zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki (DRP MRIPS, 2023).

Zadanie zawodowe — wycinek / etap pracy wynikajacy z petnionych funkgcji i obowiazkéw, na
ktory sktadaja sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiagniecia celu (Gruza & Hordyjewicz, 2014).

Zbior zawodow — w kontekscie tej analizy rozumiany jest jako pojecie szersze niz grupa zawo-
déw. Ze wzgledu na réznice wystepujace pomiedzy migdzynarodowymi (w tym unijnymi) klasy-
fikacjami, a klasyfikacja polska czy ukrainska, konieczne stato sie znalezienie pojecia szerszego, tak
aby mozliwe byto doktadne zmapowanie, jakie zawody wystepuja w danym obszarze tematycznym
oraz w petni odda¢ wystepujace pomiedzy nimi podobienstwa i réznice.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny (...) ewidencjonujacy kwalifikacje wia-
czone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).

MAGAZYNIERZY
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1. DANE IDENTYFIKACY]JNE ZBIORU

1.1. Nazwy i kody grup zawoddéw opisanych w zbiorze

Zbioér zawodoéw Magazynierzy zawiera wybrane zawody usytutowane w nastepujacych grupach
wedtug krajowych i miedzynarodowych klasyfikaciji:

POLSKA KLASYFI-
KACJA ZAWODOW WEDLUG OBECNE]
| SPECJALNOSCI KLASYFIKAC]I
NA POTRZEBY UKRAINSKIE]
RYNKU PRACY - ISCO-08 ESCO (OPARTE]
WG STANU NA CZESClIowOo
DZIEN 1 STYCZNIA NA ISCO-88)
2023
4321 4321 4321 4131
Magazynierzy Stock clerks Stock clerks Cayxb0BLj Ha
i pokrewni CKAAAX
(Pracownicy magazy-
now)
8344 8344 8344 8334
Kierowcy operatorzy  Lifting Truck Opera-  Lifting Truck Opera- ~ Boaii
woézkdw jezdniowych  tors tors aBTOHaBaHTaXXyBauiB

(Operatorzy woéz-
kéw widtowych)

Broszura nie opisuje wszystkich zawoddw, ktore znajduja sie¢ w wyzej wymienionych grupach klasy-
fikacyjnych, a jedynie te wybrane. Wynika to z metodologii przyjetej dla tej analizy poréwnawcze.
Jej punktem wyjscia byty zawody deficytowe na polskim rynku pracy, dla ktérych poszukiwano
zawodéw bardzo podobnych lub pokrewnych w Ukrainie. Ostatecznie analiza objeta te z nich, dla
ktérych istnieja formalne opisy lub standardy zawodowe. Szczegdtowe uzasadnienie takiego po-
dejscia zawiera raport podsumowujacy komponent Rynek pracy w projekcie Wsparcie techniczne
w celu ufatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym
0sob uciekajacych z Ukrainy.
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1.2. Nazwy i kody poszczegdlnych zawodéw w zbiorze

* Magazynier (432103) * KoMipHuk
* Magazynier - logistyk (s) (432106) WYMOWA Komirnyk
« Technik logistyk (s) (333107) TLUMACZENIE Magazynier

* Pracownik punktu skupu (432104)

+ Kierowca operator wozkow
jezdniowych (widtowych) (834401)

* MpunMmaabHUK
iAbCbKOrocrnoAapcbKuX MpoAYyKTiB
Ta CUPOBUHMU

WYMOWA Pryjmalnyk ilSkohospodarskych
produktiw ta syrowyny

TLUMACZENIE Pracownik punktu skupu

* Boai HaBaHTa)XkyBauva

WYMOWA Booili HasaHmaxcysa4a
TLUMACZENIE Kierowca wozka widtowego

1.3. Mapa zbioru

Zawody opisane w tym zbiorze zwigzane sg z ze szkoleniem branzowym (VET).

Wystepuja pewne réznice strukturze szkolnictwa branzowego w Ukrainie i Polsce ktore moga
mie¢ wptyw na uznawalnos$¢ kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci.

W Ukerainie szkolnictwo zawodowe jest trzystopniowe. Oprocz dwustopniowego ksztatcenia na
poziomie $rednim (stopien | trwa ok. 1 roku i charakteryzuje go koncentracja na szkoleniu w miej-
scu pracy; stopien Il trwa 1,5-3 lat), istnieje tez stopien Il (trwajacy od 2-4 lata), po ukonczeniu
ktérego uzyskuje sie dyplom mfodszego bakatawra (Moaoalumi 6akarasp) (wczesniej réowniez
mtodszego specjalisty - MoaoaLumit cneiianicT ). Ten etap ksztatcenia zawodowego formalnie nalezy
w Ukrainie do szkolnictwa wyzszego i w zwiazku z tym uzyskane dyplomy nie moga by¢ trakto-
wane w Polsce jako $wiadectwa szkolne. Z kolei, w polskich szkotach wyzszych nie ma studiéw
o podobnie kroétkim cyklu, dlatego nie ma tez mozliwosci stwierdzenia w drodze nostryfikacji réw-
nowaznosci dyplomdéw mtodszego bakatawra lub mtodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi
przez polskie uczelnie. Okres ksztatcenia potwierdzony tymi dyplomami moze zosta¢ zaliczony
przez polska uczelnie na poczet studidw | stopnia. Z dyplomami tego typu rekomendowana sciez-
ka jest w tej chwili kontynuacja nauki w polskim systemie szkolnictwa wyzszego.

W Polsce ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego (zawody te oznaczane sa w polskiej

klasyfikacji zawodow i specjalnodci literg ”s”) jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych:
branzowej szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia oraz szkole policealnej, jak tez

w niektérych przypadkach, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Liste zawoddw szkolnictwa

MAGAZYNIERZY
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branzowego ustala si¢ rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki, ktéry to dokument dodatkowo
reguluje typ i dtugos¢ ksztatcenia dla danego zawodu szkolnego. Obecnie obowiazuje Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-

wie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikagji

zawodoéw szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2020 poz. 82 (wraz z pdzniejszymi zmianami w Dz.U.

2023 poz. 183). Do zawoddw, ktére znajduja sie w tej klasyfikacji przypisane sa kwalifikacje wy-
odrebnione w zawodzie. Wyodrebnienie takich kwalifikacji jest duzym utatwieniem dla oséb,
ktére chciatyby uzupetni¢ czy potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Kazda taka kwalifikacja
jest opisana w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).

Na polskim rynku pracy dostep do niektorych zawoddw jest ograniczony przez obowiazek posia-
dania specjalistycznych uprawnien. Wydaja je wyznaczone do tego instytucje.

Wéréd zawododw opisanych w tym zbiorze dwa, tj. (PL) Magazynier-logistyk oraz (PL) Technik
logistyk to zawody szkolnictwa branzowego, dla ktérych wyodrebniono konkretne kwalifikacje
opisane w ZRK. Inne z kolei zawieraja odniesienia do tych wtasnie zawoddw. Sg to wiec zawody
pokrewne, w ktérych istnieje mozliwo$¢ stosunkowo szybkiego przekwalifikowania sie czy uzupet-
nienia kwalifikacji. Natomiast zawdd (PL) Kierowcy operatora wézkéw jezdniowych (widtowych)
mozna w Polsce wykonywac tylko wéwczas, gdy posiada sie specjalistyczne uprawnienia, ktére
w tym przypadku wydaje Urzad Dozoru Technicznego (tzw. uprawnienia UDT).

W praktyce pojawiaja sig, na przykfad, ogtoszenia o poszukiwanym magazynierze z uprawnieniami
do prowadzenia wézkdw widtowych.

Ze wzgledu na réznice pomiedzy polskim, a ukrainskim systemem potwierdzania kwalifikacji zawo-
dowych w zawodach opisanych w tym zbiorze, rekomendowang $ciezka potwierdzenia kwalifikacji
przez obywatela panstwa trzeciego, w tym obywatela Ukrainy, jest wejscie w polski system, tj.
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego odpowiadajacego danej kwalifikacji czastkowej, zdanie egzaminu
zawodowego w tym zakresie. W przypadku (PL) Kierowcy operatora wézkéw jezdniowych (wi-
dtowych) przystapienie do egzaminu, ktéry da uprawnienia UDT jest, zaréwno dla osoby, ktéra
uzyskata umiejetnosci w tym zakresie za granica jak w Polsce, obowigzkowe.
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Poréwnanie ogélnych zadan zawodowych

OGOLNE ZADANIA
ZAWODOWE

(PL) KIEROWCA OPERATOR WOZKOW JEZDNIOW YCH(WIDLOWYCH)

(UA) KIEROWCA WOZKA WIDLOWEGO W 2.KLASIE KWALIFIKAC]I

(UA) KIEROWCA WOZKA WIDLOWEGO W 3-6 KLASIE KWALIFIKAC]I

(PL) MAGAZYNIER-LOGISTYK

(PL) TECHNIK LOGISTYK

(PLO PRACOWNIK PUNKTU SKUPU
(UA) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU

(PL) MAGAZYNIER
(UA) MAGAZYNIER

organizacja procesu logistycznego

uktadanie i przechowywanie towaréw
i materiatéw

utrzymywanie czystosci i porzadku

W magazynie

sprzedaz towardw i materiatow --

samodzielna obstuga urzadzen / pojazdéw
do zatadunku, wytadunku i przemieszczania
towaréw

obstuga urzadzen / pojazdéw do zatadunku, wy-
fadunku i przemieszczania towardw (z asysta)

wspotpraca z klientami i dostawcami - -
rozwdj zawodowy -

MAGAZYNIERZY
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2.ANALIZA POROWNAWCZA
POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW
W ZBIORZE



2.1. (PL) Magazynier ¢ (UA) Magazynier (KoMipHuK)

2.1.1. Dane identyfikacyjne zawodu

Magazynier (432103) KomipHuk

WYMOWA Komirnyk
TLUMACZENIE Magazynier

2.1.2. Podobienstwa i roznice

(PL) Magazynier i (UA) Magazynier to:
ZAWODY BARDZO PODOBNE

taczy je dalece zbiezny zakres zadar zawodowych, cho¢ moze (ale nie musi) rézni¢ poziom wy-
ksztatcenia. Pracodawcy polscy moga preferowac osoby, ktére majg potwierdzone kwalifikacje
wyodrebnione w polskich zawodach Magazynier-logistyk czy Technik logistyk. Dodatkowym atu-
tem sa tez posiadanie uprawnien UDT (zob.2.4.4 i 2.4.5) do prowadzenia wézkéw widtowych.

2.1.3. Opis zadan zawodowych

(PL) MAGAZYNIER (UA) MAGAZYNIER

Synteza: przyjmuje do magazynu, zapew- Synteza: brak oficjalnej syntezy.
nia odpowiednie warunki przechowywania

i wydaje srodki i materiaty, prowadzac odpo-

wiednig dokumentacjg; bierze udziat w in-

wentaryzacjach i odpowiada materialnie za

powierzone mu mienie.

MAGAZYNIERZY
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* przyjmuje towary do magazynu, uczestniczy

ZADANIA ZAWODOWE

(PL) MAGAZYNIER

w odbiorze ilosciowym i jakosciowym,
sporzadza odpowiednia dokumentacje

wydaje towary z magazynu na podstawie
dowoddw rozchodowych

rozmieszcza i ukfada przyjete towary na
wyznaczonej powierzchni magazynowej,
zabezpiecza je przed zepsuciem, zniszcze-
niem i kradzieza

prawidtowo oznakowuije sktadowane towary

przestrzega terminy waznosci i trwaftosci
towaréw oraz terminy zwrotu opakowan

utrzymuje porzadek i czysto$¢ w magazynie,

przejezdnos$¢ drog transportowych, eksplo-
atacyjnych i pozarowych:

przestrzega zasad bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego

prowadzi dokumentacje magazynowa przy
uzyciu programow komputerowych lub
metodami tradycyjnymi

bierze czynny udziat w inwentaryzacjach:
doraznych, ciagtych, zdawczo-odbiorczych;
wyjasnia przyczyny powstawania roznic

w stanie ilo$ciowym towardéw

uczestniczy w czynnosciach reklamacyjnych
w zakresie wad jakosciowych lub brakéw /
nadwyzek ilosciowych

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mu towary i $rodki

nadzoruje prace oséb zatrudnionych
W magazynie

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE

(UA) MAGAZYNIER

* przyjmuje, wazy, przechowuje i wydaje
rézne materiaty z magazynu: paliwo,
surowce potprodukty, produkty gotowe,
czesci, narzedzia, rzeczy, itp.

sprawdza zgodnos$¢ otrzymanych towa-
réw z towarzyszacymi im dokumentami

przenosi towary do miejsc sktadowania

recznie lub za pomoca sztaplarek i itp.

sortuje towary i materiaty wedtug rodza-
ju, jakosci, przeznaczenia i innych cech

zarzadza praca podczas zatadunku
i roztadunku towardw oraz ich lokalizacja
wewnatrz magazynu

kompletuje partie materiatow zgodnie
z wymaganiami klienta

przygotowuije raporty o wadach, o$wiad-
czenia dotyczace wadliwych narzedzi,
urzadzen, itp.

przyjmuje pojazdy osobowe do tymczaso-
wego przechowywania wraz z przygoto-
waniem odpowiednich dokumentéw

organizuje przechowywanie materiatéw
i produktdw, aby zapobiec ich i stratom

* prowadzi ewidencje aktywdw material-
nych w magazynie i i raportuje ich ruch

uczestniczy w przeprowadzaniu inwenta-
ryzacji

przestrzega zasad bezpieczenstwa prze-
Cciwpozarowego



2.1.4. Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
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w zawodzie

(PL) MAGAZYNIER
POZIOM NQF 4 LUB 5

Wymagane jest ukonczenie branzowej szkoty
| stopnia w zawodzie magazynier — logistyk
(NQF 4), co wiaze sie ze zdobyciem kwalifika-
qji czastkowej SPL.01 Obstuga magazyndw.

Pracodawcy moga preferowaé wyksztatcenie
$rednie na poziomie technikum (ukoriczenie
technikum lub szkoty branzowej Il stopnia)

w zawodzie technik logistyk (NQF 5), co
wiaze sie ze zdobyciem kwalifikacji czastkowe;j
SPL.01 Obstuga magazynéw oraz kwalifikagji
czastkowej SPL.04 Organizacja transportu.

(UA) MAGAZYNIER
POZIOM NQF 3 LUB 4 (SZACUNKOWO)
Ukonczenie szkoty branzowej.
(LUB)

Ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcacej
oraz szkolenie w miejscu pracy.

Brak wymagan dotyczacych doswiadczenia
zawodowego.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j

* $wiadectwo ukonczenia technikum

* $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j

* $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej
ogodlnoksztatcacej

DODATKOWE INFORMACJE

Wiecej informacji o zawodzie: Magazynier
logistyk i Technik logistyk (zob.2.2)

Dodatkowym atutem moga by¢:

* prawo jazdy kategorii B
* za$wiadczenie o niekaralnosci

* posiadanie aktualnych badan lekarskich
i zaswiadczen do celéw sanitarno-epide-
miologicznych

* certyfikaty potwierdzajace umiejetnosci
obstugi komputera i programoéw biurowych
(np. poczta, komunikatory, edytory teksto-
we, arkusze kalkulacyjne)

MAGAZYNIERZY
Analiza poréwnawcza zbioru zawodéw w Polsce i Ukrainie



2.1.5. Sciezka uznawania kwalifikacji w ramach zawodu (PL)
Magazynier

(PL) Magazynier nie jest w Polsce zawodem regulowanym. Jednak pracodawcy moga preferowac
osoby majace potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie, tj. w:

* kwalifikacji czastkowej SPL.01 Obstuga magazynéw

* oraz (ewentualnie) kwalifikacji czastkowej SPL.04 Organizacja transportu

Istnieja obecnie dwie mozliwe $ciezki uznania / potwierdzenia kwalifikacji* zdoby-
tych poza UE przez obywatela kraju trzeciego, w tym obywatela Ukrainy:

“dotyczy kwalifikacji zwigzanych ze szkolnictwem srednim ogélnoksztatcqcym i szkolnictwem branzowym

* uznanie $wiadectwa ukonczenia szkoty branzowej lub szkoty ogdlnoksztatcacej za réw-
nowazne z polskimi dokumentami tego typu. Mozna sie w tym celu zwrdéci¢ do kuratorium
o$wiaty — wtasciwego dla aktualnego miejsca zamieszkania.

WAZNE

Uznawanie $wiadectw szkolnych — w tych $wiadectw ukonczenia szkoty branzowej — dla celéw
zatrudnienia (a nie po to by kontynuowac nauke w Polsce), nie ma obecnie podstaw prawnych. Nie
istnieje tutaj jeszcze rozwiazanie systemowe.

Dla polskiego systemu uznawania kwalifikacji, wyzwaniem sa ukrainskie dyplomy mtodszego baka-
tawra (Moaoalumi 6akaaasp) i mtodszego specjalisty (Moaoalmin cneujaaicT), ktore uzyskuje sie
w $rednich szkotach branzowych (technika, ucziliszcza, koledze), ktére formalnie sa czescia szkol-
nictwa wyzszego. Z jednej strony, dyplomy te nie moga by¢ traktowane w Polsce jako $wiadectwa
szkolne. Z drugiej strony, w polskich szkotach wyzszych nie ma studiéw o podobnie krotkim
cyklu, dlatego nie ma mozliwosci stwierdzenia réwnowaznosci dyploméw mtodszego bakatawra
lub mtodszego specjalisty z dyplomami wydawanymi przez polskie uczelnie w drodze nostryfikacji.
Okres ksztatcenia potwierdzony tymi dyplomami moze zosta¢ zaliczony przez polska uczelnie
na poczet studidéw | stopnia. Z dyplomami tego typu rekomendowang $ciezka jest w tej chwili
kontynuacja nauki w polskim systemie szkolnictwa wyzszego.

+ potwierdzenie / uzupetnienie kwalifikacji w polskim systemie:

1. poprzez ukonczenie odpowiedniej szkoty branzowej (LUB) technikum (LUB) szkoty police-
alnej (LUB) zawodowego kursu kwalifikacyjnego

2. poprzez zdanie egzaminu eksternistycznego potwierdzajacego dang kwalifikacje w zawo-
dzie (LUB) poprzez inng forme walidacji
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WAZNE

Nie istnieje obecnie rozwiagzanie systemowe dla potwierdzania kwalifikacji ze szkolnictwa branzo-
wego 0sob, ktére zdobyty je poza UE. Oznacza to, np. ze nie w kazdym przypadku mozliwe jest
ukonczenie zawodowego kursu kwalifikacyjnego czy potwierdzenie swoich kwalifikacji poprzez
zdanie egzaminu zawodowego. Od osoby, ktdra bedzie chciata wybra¢ tg Sciezke, wymagaé to
bedzie uzyskania dodatkowych informacji.

Informacje o poszczegdlnych kwalifikacjach i instytucjach zwigzanych z ich nadawaniem i potwier-
dzaniem znajduja sie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

Informacje dotyczace egzaminéw zawodowych mozna uzyska¢ w Centralnej Komisji Egzaminacyjnei.

Ten tryb moze wiaza¢ sie z optatami.

MAGAZYNIERZY
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2.2. (PL) Magazynier-logistyk ¢ (PL) Technik logistyk

2.2.1. Dane identyfikacyjne zawodu

Magazynier — logistyk (s) (432106)

2.2.2. Podobienstwa i roznice

Technik logistyk (s) (333107)

(PL) Magazynier — logistyk i (PL) Technik logistyk oraz (UA) Magazynier to:

ZAWODY POKREWNE

Zdobycie kwalifikacji wyodrebnionych w jednym z tych polskich zawodéw moze byé pomocne

w zdobyciu pracy magazyniera. Dodatkowym atutem moga by¢ moze by¢ posiadanie uprawnien
UDT do prowadzenia wézkéw widtowych (zob. 2.4.4. i 2.4.5).

2.2.3. Opis zadan zawodowych

(PL) MAGAZYNIER - LOGISTYK

Synteza: przyjmuje, przechowuije i wydaje
towary z magazynu handlowego lub przemy-
stowego, hurtowni, centrum logistycznego;
monitoruje poziom i stan zapaséw; kontroluje
jakos¢ i ilos¢ towaru; przyjmuje reklamacje
wadliwych towardw, prowadzi dokumentacje
magazynowa, bierze udziat w inwentaryza-
cjach i odpowiada materialnie za powierzone
mu mienie.

(PL) TECHNIK LOGISTYK

Synteza: planuje, organizuje, kieruje i kontro-
luje przemieszczanie towardw od producenta
do konsumenta wykorzystujac informacje
ptynace z rynku w celu optymalizacji korzy-
$ci wynikajacych z wymiany towarowej dla
wszystkich uczestnikow tej wymiany; dostar-
cza towar zgodnie z zamdwieniem klienta we
wskazane miejsce i czas; optymalizuje koszty
dostawy towaréw; dokonuje wyboru proce-
dury zakupow i analizuje ich stan; obstuguje
zamdwienia i organizuje transport wykorzy-
stujac w tym celu systemy informatyczne.
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ZADANIA ZAWODOWE

(PL) MAGAZYNIER - LOGISTYK

przyjmuje towar do magazynu / hurtowni,
uczestniczy w odbiorze ilosciowym i jako-
sciowym towaru

sporzadza odpowiednia dokumentacjg,
przechowuije i sktaduje przyjety towar

rozmieszcza i ukfada przyjety towar na
wyznaczonej powierzchni magazynowe;
oraz zabezpiecza go przed zepsuciem,
zniszczeniem i kradzieza

prawidtowo oznakowuje sktadowane
towary

przestrzega terminy waznosci i trwatosci
towardw oraz terminy zwrotu opakowan

wydaje towar z magazynu na podstawie
dowoddw rozchodowych

utrzymuje porzadek i czysto$¢ w magazynie,
przejezdnos¢ drog transportowych, eksplo-
atacyjnych i pozarowych

prowadzi dokumentacje magazynowa przy
uzyciu programéw komputerowych oraz
obstuguje systemy informacyjne przy wyko-
rzystaniu nowoczesnych i specjalistycznych
programow informatycznych

dokonuje inwentaryzacji: doraznych, cia-
gtych, zdawczo-odbiorczych oraz wyjasnia
przyczyny powstawania réznic w stanie
ilosciowym towarow

przyjmuje reklamacje w zakresie wad jako-
$ciowych, brakéw lub nadwyzek ilosciowych
towaru

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone towary i $rodki

sprawuje nadzér nad praca oséb zatrudnio-
nych w magazynie

wspotpracuje z klientami i dostawcami
towaréw

stosuje miedzynarodowe standardy iden-
tyfikacji, monitorowania i rejestrowania
tadunkéw oraz wymiany danych

(PL) TECHNIK LOGISTYK

przygotowuije oferty handlowe w zakresie
$wiadczenia ustug logistycznych

przygotowuije proces logistyczny
dokonuje wyboru dostawcéw towardw
na podstawie okreslonych wymagan
przyjmuje i kompletuje zamowienia ustug
logistycznych

dobiera $rodki do zatadunku i roztadunku
towaréw oraz $rodki transportu

dobiera opakowania jednostkowe i trans-
portowe

oblicza ilo$¢ miejsca do sktadowania
towaréw

przygotowuije taryfy przewozowe,
spedycyjne i ustala naleznosci za ustugi
logistyczne: koszty transportu, magazyno-
wania i ustug logistycznych

sporzadza dokumenty logistyczne oraz
zawiera umowy sprzedazy ustug logistycz-
nych

prowadzi rozliczenia i rachunki ze spedyto-
rami, klientami krajowymi i zagranicznymi

analizuje koszty dostawy i magazynowania
oraz podstawowych parametréw wydaj-
nosci proceséw magazynowych
organizuje przyjecie i wydanie towaréw
Z magazynu

organizuje logistyke miejska

organizuje recykling i utylizacje odpadéw
w dziatalnosci logistycznej

podejmuije dziatalno$¢ marketingowa na
rynku ustug logistycznych

ocenia jakos¢ $wiadczonych ustug logi-
stycznych i efektywnos$¢ podejmowanych
dziatan

ustala nieprawidtowosci w stanie
i sposobie przechowywania zapasow
w przedsigbiorstwie

MAGAZYNIERZY
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(PL) MAGAZYNIER - LOGISTYK (PL) TECHNIK LOGISTYK

* rozwija wiasne kompetencje zawodowe * organizuje wfasne miejsce pracy oraz
oraz aktualizuje wiedze z zakresu nowych podlegtych pracownikéw zgodnie z prze-
trendéw w magazynowaniu towardéw pisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

ergonomii, ochrony przeciwpozarowe;

* przestrzega zasady etyki zawodowej, ergo-
i ochrony $rodowiska

nomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

stosowania przepiséw prawa dotyczacych * kieruje i organizuje prace zespotéw ludzi
ochrony przeciwpozarowe;j w dziatalnosci logistycznej
Dodatkowe zadania zawodowe: Dodatkowe zadania zawodowe:
* moze prowadzi¢ wiasng firme: hurtownie, * organizowanie i prowadzenie wtasnej
magazyn handlowy lub przemystowy dziatalnosci ustugowej w zakresie ustug
logistycznych

* wspoétpraca z firmami transportowymi,
hurtowniami i magazynami

* okreslanie zasad eksploatacji Srodkéw
transportu

* promowanie recyklingu i utylizacji odpa-
déw jako dziatalnosci z zakresu ochrony
srodowiska

2.2.4. Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

(PL) MAGAZYNIER-LOGISTYK (PL) TECHNIK LOGISTYK
POZIOM NQF 4 POZIOM NQF 5
Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia Ukonczenie technikum lub szkoty branzowe;
w zawodzie magazynier-logistyk, co wiaze sie [l stopnia w zawodzie technik logistyk, co
ze zdobyciem kwalifikacji czastkowej SPL.O1 wigze sie ze zdobyciem kwalifikacji czastkowe;
Obstuga magazynow. SPL.01 Obstuga magazynéw oraz kwalifikacji

czastkowej SPL.04 Organizacja transportu.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j * $wiadectwo ukonczenia technikum
| stopnia « $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j
Il stopnia
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2.2.5. Sciezka uznawania kwalifikacji w ramach zawodu (PL)
Magazynier-logistyk oraz (PL) Technik logistyk

(PL) Magazynier — logistyk, a takze (PL) Technik — logistyk nie jest w Polsce zawodem regulowa-
nym. Jednak pracodawcy moga preferowa¢ osoby majace potwierdzenie kwalifikacji czastkowych:

SPL.01 Obstuga magazynéw SPL.01 Obstuga magazynéw

SPL.04 Organizacja transportu

Istnieja obecnie dwie mozliwe $ciezki uznania / potwierdzenia kwalifikacji* zdobytych poza UE
przez obywatela kraju trzeciego, w tym obywatela Ukrainy (‘dotyczy kwalifikacji zwigzanych ze
szkolnictwem $rednim ogdlnoksztatcqcym i szkolnictwem branzowym)

Szczegdtowo zostaty one opisane w 2.1.5.

MAGAZYNIERZY
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2.3. (PL) Pracownik punktu skupu ¢ (UA) Pracownik punktu
skupu (FMpuliMaArbHUK iAbCbKO20Ch0OapCcbKux npodykmie
ma cupoeuHu)

2.3.1. Dane identyfikacyjne zawodu

Pracownik punktu skupu (432104) INpuiMaAbHUK iIAbCbKOrOCMOAAPCbKUX
NPOAYKTIB Ta CUPOBUHM
WYMOWA Pryjmalnyk ilSkohospodarskych
produktiw ta syrowyny
TLUMACZENIE Pracownik punktu skupu

2.3.2. Podobienstwa i roznice

(PL) Pracownik punktu skupu i (UA) Pracownik punktu skupu to:
ZAWODY BARDZO PODOBNE

taczy je dalece zbiezny zakres zadan zawodowych i cho¢ moze (ale nie musi) rézni¢ poziom
wyksztatcenia. Pracodawcy polscy moga preferowac osoby, ktére maja potwierdzone kwalifikacje
wyodrebnione w polskich zawodach Magazynier — logistyk.

2.3.3. Opis zadan zawodowych

(PL) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU (UA) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU

Synteza: skupuje od producentéw indywidu-  Synteza: brak oficjalnej syntezy.
alnych i zrzeszonych, jak réwniez od zbie-

raczy, mysliwych i rybakéw takie produkty,

jak: warzywa, owoce, runo lesne, dziczyzne,

ptactwo, kréliki, jaja, dréb, pierze, ryby,

nierogacizne, bydto, skorki itp.; kieruje je do

magazynu, wycenia osobiscie lub korzysta

z ustug klasyfikatora, wystawia dokumenty

przyjecia, faktury, dokumenty dla wyptaty,

ustala terminy i ilos¢ dalszych dostaw.
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ZADANIA ZAWODOWE

(PL) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU

* przygotowuje odpowiednie formularze
i dokumenty, przeprowadza rozeznanie
co do zaplanowanych dostaw, sprawdza
mozliwosci magazynu, chtodni, sprawdza
opakowania zamienne

* przyjmuje towar od dostawcy, ustala lub
sprawdza wage, ilos¢ i klase, ewentualnie
klasyfikuje z udziatem klasyfikatora

kieruje partie towaru do magazynu

wystawia dostawcy faktury, kwity kasowe
lub polecenia wyptaty do banku

ustala nastepny termin dostawy i ilo$¢

sporzadza dzienny raport skupu i bilansuje
mozliwosci magazynowe

sporzadza dokumenty wysytkowe towarow
do handlu hurtowego, detalicznego, zaktadéw
przetworczych i jednostek eksportujacych

pozyskuje dalsze zamdwienia i odbiorcéw na
skupowane produkty lub pobiera zlecenia
z jednostki nadrzedne;j

(UA) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU

* przyjmuje i sortuje produkty rolne
i surowce

* sprawdza jakos$¢ dostarczonych produk-
toéw, zgodnie z normami panstwowymi
lub specyfikacjami technicznymi

* okredla rodzaje surowcdw, ich gatunek,
opodatkowanie, klase, podklase, stan wa-
dliwosci, stan zachowania, wage i rozmiar

* dystrybuuje produkty i surowce zgodnie
z ustalonymi kryteriami

* zapewnia przechowywanie przyjetych
produktéw i surowcow oraz wydaje je
odbiorcom

* prowadzi ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢
oraz inng ustalona dokumentacje

2.3.4. Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
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w zawodzie

(PL) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU
POZIOM NQF 3 LUB 4

Preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia w zawodzie maga-
zynier-logistyk (NQF 4) co wiaze sig ze zdo-
byciem kwalifikacji czastkowej SPL.01 Obstuga

magazynow (LUB) sprzedawca (NQF 3) co
wiaze sie ze zdobyciem kwalifikacji czastkowe;j
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.

(UA) PRACOWNIK PUNKTU SKUPU
POZIOM NQF 3 LUB 4 (SZACUNKOWO)

Ukonczona szkotfa branzowa w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Brak wymagan dotyczacych doswiadczenia
zawodowego.

MAGAZYNIERZY
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2.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j * $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;j
| stopnia

Szanse na zatrudnienie maja takze osoby

z wyksztatceniem policealnym, szczegdlnie
w zawodach zwiazanych ze sprzedaza i han-
dlem.

Dodatkowym atutem mogga by¢:

* uprawnienia operatora woézkéw widtowych
(tzw. uprawnienia UDT — zob. 2.4)
* kurs obstugi kasy fiskalnej

* prawo jazdy kat. B oraz innych kategorii

3.5. Sciezka uznawania kwalifikacji w ramach zawodu (PL)
Pracownik punktu skupu

(PL) Pracownik punktu skupu nie jest w Polsce zawodem regulowanym. Jednak pracodawcy moga

preferowad osoby majace potwierdzenie kwalifikacji czastkowych:

SPL.01 Obstuga magazynéw

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

Istnieja obecnie dwie mozliwe $ciezki uznania / potwierdzenia kwalifikacji* zdobytych poza UE

przez obywatela kraju trzeciego, w tym obywatela Ukrainy (*dotyczy kwadlifikacji zwiqzanych ze

szkolnictwem $rednim ogdlnoksztatcqcym i szkolnictwem branzowym).

Szczegdtowo zostaty one opisane w 2.1.5.
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2.4. (PL) Kierowca operator wozkow jezdniowych
(widtowych) ¢ (UA) Kierowca woézka widtowego (Bodit
HadeaHmMaxcyeaya)

2.4.1. Podobienstwa i roznice

Kierowca operator wozkow jezdniowych  Boain HaBaHTaxkyBaua

(widtowych) (834401) WYMOWA Boditi HagaHmaxcysaua
TLUMACZENIE Kierowca wozka
widtowego

2.4.2. Podobienstwa i roznice

(PL) Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) i (UA) Kierowca wozka widtowego to:
ZAWODY POKREWNE

Maja one czesciowo podobny zakres zadan zawodowych, ale réznig sie sposobem zdobywania
kwalifikacji. W Polsce istnieje podziat na woézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym nape-
dem podnoszenia oraz pozostate wozki (np. z recznym napedem mechanizmu podnoszenia, woézki
unoszace z napedem silnikowym).

2.4.3. Opis zadan zawodowych

(PL) KIEROWCA OPERATOR WOZKOW

A) KIEROWCA WOZKA WIDLOWE
JEZDNIOWYCH (WIDLOWYCH) (UA) KIEROWCA WOZKA WIDLOWEGO

Synteza: obstuguje oraz utrzymuje w nalezy- Synteza: brak oficjalnej syntezy.
tym stanie technicznym waozki akumulatorowe

platformowe, podnosniki widtowe, ukfadarki

oraz wozki spalinowe, postugujac sie nimi przy

zatadunku, przewozie i roztadunku réznych

surowcow, potfabrykatéw i towardw.

MAGAZYNIERZY
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ZADANIA ZAWODOWE

(PL) KIEROWCA OPERATOR WOZKOW
JEZDNIOWYCH (WIDLOWYCH)

przestrzega instrukcji eksploatacji z zakresu
obstugi wézka

codzienna obstuga wozka (dokonuje
ogledzin zewnetrznych, zabezpiecza cel
baterii akumulatoréw zgodnie z zataczong
instrukcja, sprawdza dziatanie uktadu ha-
mulcowego i poziomu ptynu hamulcowego,
sprawdza dziatanie urzadzen sygnalizacyj-
nych, kontrolnych i sterowniczych, spraw-
dza poziom oleju w przektadni napedowe;
i kierowniczej)

wykonuije prace zatadunkowe i wytadunko-
we oraz manewruje wozkiem i przemiesz-
cza towary

pobiera, sprawdza ilo$¢ i przekazuje towar
odbiorcy oraz prowadzi dokumentacje
przewozowa

zabezpiecza przewozony towar przed
zniszczeniem i uszkodzeniem podczas
zatadunku, wytadunku oraz transportu

réwnomierne uktada tadunek na paletach,
specjalnych podstawach lub klockach za
pomoca obstugiwanego pojazdu
zatadowuije i wytadowuije spaletyzowane
tadunki z wagondw kolejowych, samocho-
déw ciezarowych i przyczep

ustawia spaletyzowane materiaty w stosy,

z uwzglednieniem ich dopuszczalnej wyso-
kosci i statecznosci

skfaduje, transportuje i odpowiednio
obchodzi si¢ z materiatami zracymi, tatwo-
palnymi i utleniajacymi sie

przestrzega przepisy BHP

ANALIZA POROWNAWCZA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW W ZBIORZE

(UA) KIEROWCA WOZKA WIDLOWEGO

Zakres zadar zawodowych zalezy od klasy po-
siadanych uprawnien. W zawodzie (UA) Kierow-
ca wézka widtowego wystepujq klasy od 2 do 6.

W 2. klasie kwalifikacji:

obstuguje tadowarki ciggnikowe i rozta-
dowarki, fadowarki wagonow i wszystkie
specjalne mechanizmy i urzadzenia do
chwytania tadunku podczas zatadunku

wykonuje prace zwiazane z wysytka, prze-
noszeniem, ukfadaniem réznych tadunkéw
pod kierunkiem bardziej wykwalifikowane-
go kierowcy

uczestniczy w zaplanowanej konserwacji
zapobiegawczej mechanizmdw i urzadzen
zatadunkowych i roztadunkowych

W 3. klasie kwalifikacji:

obstuguje akumulatorowe wézki widtowe
oraz wszystkie specjalistyczne urzadzenia

i sprzet do zatadunku, wysyiki, przetadunku
i ukfadania towaréw

wykonuje prace zwiazane z wysytka, prze-
noszeniem, ukfadaniem réznych tadunkow

przeprowadza rutynowa konserwacje
wozka widtowego i wszystkich jego
mechanizmow

okresla usterki w dziataniu wézka widtowe-
go i jego mechanizmoéw oraz je eliminuje
instaluje i wymienia wymienne chwytaki
tadunku i mechanizmy

uczestniczy w zaplanowanej konserwacji
zapobiegawczej wozka widtowego oraz

mechanizmow i urzadzen chwytajacych
tadunek

taduje akumulatory

W 4. klasie kwalifikacji:

obstuguje tadowarki ciggnikowe do 73,5
kW (do 100 KM), tadowarki wagonowe,



(PL) KIEROWCA OPERATOR WOZKOW

UA) KIEROWCA WOZKA WIDLOWEGO
JEZDNIOWYCH (WIDLOWYCH) (UA)

roztadowarki wagonow i wszystkie spe-
cjalne mechanizmy i urzadzenia chwytajace
tadunek podczas zatadunku, roztadunku,
przemieszczania i uktadania towaréw

w stosy i hatdy

* przeprowadza konserwacje wozka widto-
wego i i rutynowe naprawy wszystkich jego
mechanizmow

* okresla usterki w dziataniu wozka
widtowego

* instaluje i wymienia wymienne urzadzenia
i mechanizmy chwytajace tadunek

* uczestniczy w przeprowadzaniu zaplano-
wanej konserwacji zapobiegawczej wozka
widtowego i mechanizméw i urzadzen
chwytajacych tadunek

W 5. klasie kwalifikacji:

* obstuguje tadowarki ciagnikowe o mocy
ponad 73,5 kW (ponad 100 KM) i wozki
widtowe o mocy do 147 kW (do 200
KM), wtedy gdy s3 uzywane jako spychacz,
zgarniarka, koparka i inne maszyny

* W 6. klasie kwalifikagji

* obstuguje tadowarki o mocy wiekszej niz
147 kW (ponad 200 KM), gdy sa uzywane
jako spychacz, zgarniarka, koparka i inne
maszyny

MAGAZYNIERZY
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2.4.4. Kwalifikacje niezbedne / preferowane do podjecia pracy
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w zawodzie

(PL) KIEROWCA OPERATOR WOZKOW
JEZDNIOWYCH (WIDLOWYCH)

POZIOM NQF -

Dla wozkow jezdniowych podnosni-
kowych z mechanicznym napedem
podnoszenia — ukonczone 18 lat.

Warunkiem koniecznym do podjecia pracy
w zawodzie jest posiadanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego organu wtasciwej jednostki
dozoru technicznego, czyli uprawnien wy-
dawanych przez Prezesa Urzedu Dozoru
Technicznego / Dyrektora Transportowego
Dozoru Technicznego / Szefa Wojskowego
Dozoru Technicznego. Uzyskuje je osoba,
ktéra zdata egzamin kwalifikacyjny (teore-
tyczny i praktyczny), przeprowadzany
przez komisje Urzedu Dozoru Tech-
nicznego / Transportowego Dozoru
Technicznego / Wojskowego Dozoru
Technicznego.

Dla wézkéw jezdniowych z napedem silniko-
wym innych niz wozki jezdniowe podnosni-
kowe z mechanicznym napedem podnoszenia
wymagane jest:

Ukonczenie 18 lat i:

* posiadanie zaswiadczenia ukonczenia
odpowiedniego do rodzaju wozka jez-
dniowego szkolenia, potwierdzajacego
nabyte umiejetnosci, w oparciu o programy
opracowane lub zatwierdzone przez Urzad
Dozoru Technicznego lub do dnia 1 stycz-
nia 2011 r. przez Osrodek Doskonalenia
Kadr w Mystowicach

(LUB)
* posiadanie dokumentu stwierdzajacego

uprawnienie do kierowania pojazdami
silnikowymi lub zespotami sktadajacymi sig
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(UA) KIEROWCA WOZKA WIDLOWEGO

POZIOM NQF -

Ukonczenie szkoty Sredniej i szkolenie w miej-
Scu pracy.

Bez wymagan dotyczacych doswiadczenia
zawodowego.
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POZIOM NQF -

z pojazdu silnikowego i przyczepy lub
naczepy uzyskane na podstawie przepiséw
w sprawie wydawania dokumentéw
stwierdzajacych uprawnienia do kierowania
pojazdami

(LUB)

* posiadanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego
(do obstugi wézkéw jezdniowych pod-
no$nikowych z mechanicznym napgedem
podnoszenia) wydanego przez wtasciwa
jednostke dozoru technicznego

Dla wozkéw z recznym napgdem wszystkich
mechanizmow nie jest wymagane posiadanie
dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje.
Wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Ukonczone 18 lat.

Warunkiem koniecznym do podjecia pracy
w zawodzie jest posiadanie uprawnien UDT,
czyli uprawnien wydawanych przez Urzad
Dozoru Technicznego. Uzyskuje je osoba,
ktéra odbyta szkolenie i zdata egzamin pan-
stwowy (teoretyczny i praktyczny),
przeprowadzany przez komisje Urze-
du Dozoru Technicznego.

POZIOM NQF -

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

* Dla wozkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napgedem podnoszenia —
zaswiadczenie kwalifikacyjne organu wtasci-
wej jednostki dozoru technicznego

DODATKOWE INFORMACJE

Do podjecia pracy konieczne bedzie
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciw-
wskazan do obstugi wézkow widtowych.

Niektorzy pracodawcy wymagaja rowniez
zaswiadczenia o pozytywnym przejsciu badan
psychotechnicznych.

Dla wézkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia:

» Uprawnienia UDT/TDT/WDT wydawane sa

(UA) Kierowca wézka widtowego moze
uzyskac kolejne klasy kwalifikacji:

* Il klase kwalifikacji, ktora uzyskuje sie
w przypadku ukonczenia szkoty $redniej
i szkolenia w miejscu pracy; bez wymagan
dotyczacych doswiadczenia zawodowego
lll klase kwalifikagji, ktéra uzyskuje sie
w przypadku ukonczenia szkoty $redniej
ogdlnoksztatcacej i ksztatcenia zawodowe-
go; bez wymagan dotyczacych doswiad-
czenia zawodowego
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DODATKOWE INFORMACJE

na okresdlony czas (5 lub 10 lat). Po uptywie
tego czasu nie trzeba ponownie przystepo-
wac do egzaminu kwalifikacyjnego. Wystar-
czy ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
okresu waznosci zaswiadczenia
kwalifikacyjnego (3 miesiace przed
uptywem terminu waznosci) i o$wiadczenie
osoby zainteresowanej przedtuzeniem
okresu waznosci zaswiadczenia kwalifikacyj-
nego o wykonywaniu czynnosci w zakresie
okreslonym w tym zaswiadczeniu przez

co najmniej 3 lata w okresie ostatnich 5 lat

(LUB)

* ukonczenia szkoty $redniej ogdlno-
ksztatcacej i szkolenia w miejscu pracy;
dodatkowo, wymagane jest ukonczenie
zaawansowanego szkolenia i posiadanie
doswiadczenia zawodowego w zawodzie
kierowcy, kierowca wozka widtowego
2. klasy — co najmniej 1 rok.

IV klase kwalifikacji — wymagane jest
wyksztatcenie branzowe i szkolenie zawo-
dowe oraz doswiadczenie jako kierowca

waznosci za$wiadczenia. wozka widtowego 3. klasy — co najmniej

1 rok.

V klase kwalifikacji — wymagane jest wy-
ksztatcenie branzowe i szkolenie zawo-
dowe oraz doswiadczenie jako kierowca
wozka widtowego 4. klasy — co najmnie;j
1 rok.

VI klase kwalifikagji — wymagane jest
wyksztatcenie branzowe i szkolenie zawo-
dowe oraz doswiadczenie jako kierowca
wozka widtowego 5. klasy — co najmniej

1 rok.

Obecnie istnieja 2 kategorie uprawnien na
wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicz-
nym napedem podnoszenia:

* uprawnienia na wozki jezdniowe podnosni-
kowe z mechanicznym napedem podnosze-
nia z wyfaczeniem wozkoéw z wysiegnikiem
oraz wozkéw z osoba obstugujaca podno-
szong wraz z fadunkiem. Okres waznosci
nowo zdobytych uprawnien — 10 lat

* uprawnienia na woézki jezdniowe podnosni-
kowe z mechanicznym napedem podnosze-
nia z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujaca podno-
szong wraz z fadunkiem. Okres waznosci
nowo zdobytych uprawnien -5 lat

2.4.5. Sciezka uznawania kwalifikacji w ramach zawodu (PL)
Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych)

Do wykonywania zadan zawodowych (PL) Kierowcy operatora wézkéw jezdniowych (widtowych)
obowiazkowe jest posiadanie odpowiednich uprawnien UDT. Obywatel panstwa trzeciego, w tym
obywatel Ukrainy, uzyska dostep do tego zawodu kiedy uzyska w Polsce stosowne uprawnienia
(zob.2.44)

UDT (Urzad Dozoru Technicznego) nie prowadzi szkoler czy kurséw na uprawnienia na woézki

widtowe. Jest instytucja, ktéra przeprowadza egzamin i nadaje uprawnienia.

Szkolenia takie prowadza o$rodki szkolenia zawodowego.
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