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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XIX/106/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdanskim z dnia 26 stycznia 2024 roku

Regulamin przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w roku 2024

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i/lub pracodawcy realizowane jest na podstawie:

W N

o

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831z15.12.2023);

Innych wiasciwych przepiséw prawa;

Niniejszego Regulaminu przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2024 r.

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

I[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

w

»,Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skréocie KFS” - oznacza to Srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcéw;

»Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

»,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim;
»Staroscie” - nalezy przez to rozumiec dzialajacego z upowaznienia Starosty Starogardzkiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim;

»~Pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjnag, chociazby nie posiadata
osobowoSci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy);

»~Pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspdipracujaca. Definicje osoby
wspotpracujacej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspétpracujaca uwaza sie: uwaza sie matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi
we wspélnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalno$ci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to os6b, z ktéorymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

»~Mikroprzedsiebiorcy” - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego
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roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie

przekroczyt réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu

sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionow

euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw);

»sUslugodawcy” - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne, w rozumieniu art. 69a Ustawy. Ustugodawca nie jest pracodawca, ktdry samodzielnie

realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow;

»Przecietne wynagrodzenie” - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od

pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Pomocy de minimis - zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc publiczng panstwa

w wysoko$ci nieprzekraczajacej 300 000 euro w ciggu 3 lat, ktora nie podlega zgtoszeniu.

»~wWniosku” - oznacza to wniosek o przyznanie Srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

»,Kursie” - nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia majgcego na celu uzyskanie,

uzupelinienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowa

w  okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢

poswiadczone zaswiadczeniem, Swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym

zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztalcenia;

»Ksztalceniu ustawicznym pracownikéow i/lub pracodawcéw” - oznacza to dziatania, na ktdre

sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§3
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

Srodki KFS Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikdéw i/lub pracodawcow. Wsparcie ze sSrodkdw KFS udzielane jest zgodnie z priorytetami

wydatkowania w/w $rodkéw przyjetymi przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

obejmujacymi:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j,

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

g) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcow,
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h) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Srodki z rezerwy KFS Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcéw, zgodnie z priorytetami wydatkowania w/w

$Srodkow przyjetymi przez Rade Rynku Pracy obejmujacymi:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadéw Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

0 przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga ubiegac sie

wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowal¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji

wilasnych i/lub zatrudnionych pracownikéw posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na
terenie powiatu starogardzkiego oraz spetiajacy warunki ubiegania sie o pomoc de minimis.

Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na

ktérej podstawie zatrudnieni sa pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokre$lony, umowa

0 prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze wymiar czasu pracy. Dofinansowanie

w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla pracownikéw §wiadczacych prace nieprzerwanie od

dnia zlozenia wniosku do dnia zakonczenia przez nich ksztalcenia ustawicznego. W przypadku

umowy o prace na czas okre$lony, jak i umowy o prace na zastepstwo, musi ona obejmowac okres co
najmniej do czasu zakoniczenia ksztatcenia ustawicznego.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:

a) wspotpracujacych, tj: malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostaja
z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i wspo6tpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci
lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktdrymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

b) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

c) wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

d) pehliacych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o prace w spoétce);

e) peiacych funkcje prezesa sp6tki z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktéry jest jej jedynym lub
wiekszos$ciowym udziatowcem.

Srodki z KFS nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie:

a) kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

b) studiéw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencji branzowych,

konferencji naukowych;

c) kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisbw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np. szkoleri BHP, PPOZ);

d) kosztéw ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chca sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lonych w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowac
specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j;

e) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

f) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
pomiedzy Starostg a pracodawcg;

g) ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowaé ustugi
edukacyjne dla wtasnych pracownikow
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h) innych kierunkdéw i form ksztatcenia ustawicznego niz tych ujetych we wniosku.

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy
przyznawane sg na wniosek Pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw oraz pracodawcéw niebedacych przedsiebiorcami i jednocze$nie
zatrudniajacych na dzien ztozenia wniosku mniej niz 10 pracownikéw w wysokosci do 100%, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzgledniane s3 wylacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwiagzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Ksztatcenie ustawiczne, o ktére wnioskuje pracodawca, musi rozpoczaé¢ sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktéorym zlozono wniosek. Wskazane jest, zeby dana forma Kksztalcenia
ustawicznego rozpoczela sie w terminie do 31 pazdziernika 2024 roku.

§4
NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Urzad organizuje nabér wnioskdw pracodawcéw o przyznanie Srodkdw z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz w postaci
elektronicznej na stronie internetowej Urzedu (starogardgdanski.praca.gov.pl) wskazujac priorytety
wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz
elementy, ktére brane bedg pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw okres§lone w § 5 ust. 181 19.

® N

§5
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy sktada w Urzedzie wniosek wraz z zatgcznikami.
Whniosek w Urzedzie moga skitada¢ pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza na terenie powiatu starogardzkiego.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad.

Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$¢ zawarcia uméw przed terminem

rozpoczecia ksztatcenia pracodawca powinien planowac rozpoczecie ksztatcenia nie wczesniej niz

30 dni od dnia ztozenia wniosku. Okres ten bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalne;j i

merytorycznej wnioskow z zastrzezeniem, Ze okres rozpatrywania wnioskdw moze ulec wydtuzeniu.

Natomiast wskazane dzialania muszg rozpocza¢ sie w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym

ztozono wniosek. Wskazane jest, zeby dana forma ksztalcenia ustawicznego rozpoczetla sie w

terminie do 31 pazdziernika 2024 roku.

Whnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem

zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu - starogardgdanski.praca.gov.pl

Whniosek nalezy wypeti¢ elektronicznie lub pisemnie odpowiadajagc na wszystkie zawarte we

wniosku pytania.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Whiosek nalezy wypelni¢ wytacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne.

Whniosek zawiera miedzy innymi:

a) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoSci, numer
identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej wg PKD, informacje o liczbie zatrudnianych pracownikéw, imie
i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej;
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b) wskazanie liczby oso6b, ktérych wydatek dotyczy wraz z nazwiskiem i imieniem oraz data
urodzenia, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztalcenia ustawicznego na jednego
uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

c) okreslenie: catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne
pracownikdéw i/lub pracodawcy, wysokosci sSrodkéw z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca oraz
wysokosci wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednianiu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,
a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdw KFS
wraz z nastepujgcymi informacjami:

e nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

e nazwa iliczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

e cena ushtugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

f) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS.

10. Do wniosku pracodawca dotacza:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej np. kserokopie umowy spo6tki w przypadku spétek
prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla
jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli);

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego Kksztatcenia
ustawicznego;

e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych;

f) w przypadku kursé6w dokument, na ktérego podstawie organizator ksztalcenia prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych;

g) kserokopie certyfikatow jakos$ci ustug posiadanych przez organizatora ksztalcenia ustawicznego;

h) pelnomocnictwo os6b dziatajacych w imieniu wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z
dokumentéw (np. KRS);

i) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu: wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy do
wniosku nalezy dotaczyé: dokumenty, ktére udowodnia, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
przez Pracodawce nowe maszyny i narzedzia, badZz beda wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, np. kopie dokumentéw zakupu,
decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., wraz z logicznym i wiarygodnym
uzasadnieniem. Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry
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w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

j) w przypadku ubiegania sie o0 pomoc w ramach priorytetu: wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, do wniosku nalezy dotaczy¢: kserokopie
orzeczenia o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ o$wiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia;

k) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych Urzad bedzie
bral pod uwage zawody deficytowe w powiatach wtasciwych ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez osobe wskazang we wniosku w oparciu o wyniki Barometru
Zawodow 2024, ktore publikowane s3 na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl.

1) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju Urzad bedzie brat pod uwage obszary/branze
ujete w Strategii Rozwoju Powiatu Starogardzkiego na lata 2021-2027, ktora znajduje sie na
stronie internetowej http://bip.powiatstarogard.pl/v,2596,strategia-rozwoju-powiatu-2021-
2027.html. Obszary/branze wymagajace szczeg6lnego wsparcia brane pod uwage przy ocenie
spetniania warunkdéw niniejszego priorytetu przez Urzad: ochrona $rodowiska, ekologia,
transport, edukacja, budownictwo, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
Dofinansowanie ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji w celu
ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem, organizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych
watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ proszony o wyjasnienia i szczegbtowe
uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy uwzglednienia wniosku w przypadku stwierdzenia,

ze cena ksztalcenia znacznie przekracza cene rynkowa, ustalong na podstawie

ogélnodostepnych ofert odpowiadajacych zakresowi wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zalezno$ci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie

ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie

z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnos$ci zwigzane ze

Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub

zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez

instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepiséw.

Dziatania, ktére bedg finansowane ze $rodkéw KFS, nie moga by¢ realizowane przez ustugodawce,

z ktérym pracodawca sktadajacy wniosek jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania

kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢) pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg sktada o$§wiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis albo o

nieotrzymaniu takiej pomocy w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Ze

ztozonego o$wiadczenia musi wynika¢ spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de
minimis.
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Whnioski weryfikowane sa przez osoby odpowiedzialne za realizacje i finansowanie ksztaicenia
ustawicznego ze Srodkéw KFS w Urzedzie wedlug kryterium kompletnosci, czyli zatgczenia
wszystkich wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 10;

Po pozytywnej weryfikacji powyzszego kryterium przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na ktérego podstawie prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oso6b, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad bedzie sie kierowat zasadg racjonalnosci i gospodarnosci przy

wydatkowaniu $rodkéw publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w
sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw;

b) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowaq realizacje zadan w wysoko$ci i terminach wynikajgcych z wcze$niej
zaciggnietych zobowigzan.

Starosta moze rozpatrzy¢é pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden z

wymienionych w § 3 ust. 11 2 priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki
po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia naboru

wnioskow. W szczegblnych przypadkach okres ten moze sie wydtuzy¢ do dwéch miesiecy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Pismo zawierajgce
informacje o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie podlega procedurze odwotawczej w rozumieniu
kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku gdy ztoZzony wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedolaczenia zatgcznikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - czyli zatgcznikéw wymienionych w § 5 ust. 10 lit. a-e;

c) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru.

d) gdy wniosek w trakcie prowadzonego naboru zostanie ztozony na formularzach niezgodnych ze
wzorem zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu - starogardgdanski.praca.gov.pl

§6
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe
o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy,
ktéra okre$la miedzy innymi:

a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysoko$¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;
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numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie §rodkéw;

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkdw w przypadku nieukonczenia Kksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia okreslonych w art.
69b ust. 4 ustawy;

warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie harmonogram ksztatcenia ustawicznego
niezwlocznie po jego otrzymaniu od organizatora ksztatcenia jednak nie p6Zniej niz przed jego
rozpoczeciem. Harmonogram musi zawiera¢ informacje na temat realizacji programu ksztatcenia w
rozbiciu na poszczegélne dni, liczbe godzin zegarowych w danym dniu ksztalcenia (pracodawca
moze skorzystac ze wzoru udostepnionego przez Urzad).

Umowa okresla rowniez zobowigzanie pracodawcy do:

a)

b)

c)

d)

zawarcia umowy z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane Kkoszty Kksztatcenia
ustawicznego, okre$lajgcej prawa i obowigzki stron oraz oSwiadczenie pracownika o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji ustugi ksztatcenia
ustawicznego. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca,
chyba Ze strony postanowig inaczej;

dokonania ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne w formie przelewu z konta nalezacego do
pracodawcy na konto organizatora ksztalcenia w terminie, ktéry zostanie ustalony
indywidualnie w umowie. Srodki KFS s3 wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza,
iz pracodawca optaca dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkladem wtasnym (jesli
dotyczy) dopiero po otrzymaniu odpowiedniej cze$ci dofinansowania ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim, nie pézniej jednak niz do konca danego roku
budzetowego, w ktérym zostata podpisana umowa.

rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie i na zasadach okre$lonych indywidualnie
w umowie. W przypadku poniesienia kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorniczonym ksztatceniu oraz/lub kosztéw
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem
pracodawca przedstawia kserokopie faktur poniesionych kosztéow potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby oséb,
ktére ukonczyly ksztatcenie ustawiczne. Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe
rozliczenia przyznanych §rodkéw uwaza sie faktury lub rachunki z data zakupu dokonanego nie
wczedniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawierac¢
informacje o nazwie ustugi (rodzaju ksztalcenia ustawicznego). W przypadku, gdy nazwa
zastgpiona jest symbolem lub w sposoéb znaczacy roézni sie od podanej we wniosku o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie
dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem. Pracodawca bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do Urzedu w terminie okreslonym indywidualnie w umowie oswiadczenie dotyczace
podatku VAT;

dostarczenia do Urzedu w terminie okreslonym indywidualnie w umowie kserokopii
zaSwiadczenia/enn lub innego/ych dokumentu/6w potwierdzajacego/ych ukonczenie przez
pracownika/éw i/lub pracodawce/éw Kksztatcenia ustawicznego i/lub kserokopii uprawnien,
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem czytelnym podpisem przez osobe reprezentujgcg
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pracodawce. Powyzsze dokumenty, z wylaczeniem uprawnieni, musza zawiera¢ co najmniej:
nazwisko i imie uczestnika ksztalcenia, nazwe i termin realizacji ksztatcenia, nazwe organizatora
ksztatcenia oraz date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszych dokumentéw;

e) w przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym pracodawcy od otrzymanych $rodkéw
KFS, pracodawca zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia przekazania srodkéw realizatorowi
ksztatcenia ustawicznego do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu;

f) niezwlocznego i pisemnego informowania Urzedu o wszelkich okoliczno$ciach majgcych wptyw
na realizacje umowy;

g) przekazania na kazdorazowe Zadanie Urzedu danych dotyczacych:

e liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych
w szczeg6lnych warunkach lub wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze;

e liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem $rodkow KFS;

e liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw KFS;

h) sktadania, na kazde wezwanie, dodatkowych dokumentéw dotyczacych realizacji przedmiotu
niniejszej umowy. Ponadto pracodawca moze by¢ wezwany do poprawienia lub uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyja$nien na kazdym etapie realizacji umowy.

Whiosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw stanowi integralng

cze$¢ umowy.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowia

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Starosta po podpisaniu

umowy wystawia pracodawcy bedacemu przedsiebiorcg zaswiadczenie o udzieleniu pomocy
de minimis.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, tematow

kursow/studiéw podyplomowych, realizatora ksztalcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow lub

zmiany liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i

wymaga zgody Urzedu.

§7
ZWROT SRODKOW KFS

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanych srodkéw w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika w szczego6lnosci z winy pracownika z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie artykutu 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;

b) réznicy w cenie ksztalcenia, wynikajgcej z formularza rozliczeniowego;

c) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego;

d) niewykorzystania ich lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem, w szczeg6lnosci gdy
ksztalcenie zrealizowane zostato niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku
stanowigcym zatacznik do umowy;

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej przez pracodawce w okresie realizacji
ksztatcenia ustawicznego;

f) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

g) ztozenia niezgodnych z prawda, nierzetelnych dokumentéw ksiegowych w tym réwniez takich,
ktére pozostaja w sprzeczno$ci z pozostalg dokumentacjg rozliczeniowa ztozonag przez
Pracodawce;

h) naruszenia innych postanowien umowy.

Pracodawca dokona zwrotu $rodkéw na pisemne wezwanie Starosty w terminie okreslonym

w umowie na wskazany rachunek bankowy Urzedu.
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3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. c-g wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci ustawowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkéw.

4. Za dzien dokonania zwrotu finansowania uznaje sie dzien wptywu $rodkéw na rachunek bankowy
Urzedu.

5. W przypadku gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie Urzad podejmie
czynno$ci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw z wykorzystaniem dostepnych Srodkéw
prawnych.

6. Starosta moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz i/lub wezwa¢ pracodawce do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu catej kwoty
otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtoSci ustawowych,
liczonymi od dnia przekazania $rodkoéw w przypadku:

a) niewywigzania sie z warunkow okreslonych w umowie;

b) niewykorzystania Srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

c) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 9;

d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidlowej realizacji, w szczeg6lnosci gdy: w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono
fatszywe lub niepelne oS$wiadczenia lub dokumenty, poswiadczono nieprawde, nie
przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Urzad.

§8
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania swiadczone
na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie
pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na
celu uzyskanie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia);

b) jest w catosci lub w wysokoSci co najmniej 70% finansowana ze $rodkéw publicznych (przepis
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien;

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

2. 7 uwagi na roznorodno$¢ egzaminéw, a takze réznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku gdy
egzamin bedzie integralng czescia ustugi szkoleniowej, woéwczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.

§9
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Staroste kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty
w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. W przypadku Kkontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni
uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
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finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz
wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§10
OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Ubieganie sie o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS wymaga
zgody pracownika/6w wskazanych we wniosku na przetwarzanie ich danych osobowych zgodnie
zZ Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane RODO.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie Regulaminu oraz inne wtlasciwe przepisy prawa, a w sprawach dotyczacych uméw o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i/lub pracodawcy, takze
przepisy kodeksu cywilnego.
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