OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim informuje, iz w dniach

01-02 lipca 2024 roku

bedzie prowadzony nab6r wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztaltcenia
ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

Informujemy, Ze w 2024 r. Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:
— CIS i KIS to jednostki prowadzone przez ]JST, organizacje pozarzadowe, podmioty kosScielne lub
spotdzielnie socjalne.
— WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych.
— Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawa
o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS). Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje
i stowarzyszenia), sp6tki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze kosScielne osoby prawne.
— Spoéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, mogg uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spotecznego.
— ZAZ - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng
organizacje spoteczna.
Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS
dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi
w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.
Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie o niepelnosprawnosci
kandydata na szkolenie badZ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci
powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze - zatgcznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164)



D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia
2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Urzad bedzie bral pod uwage obszary/branze ujete w Strategii Rozwoju Powiatu Starogardzkiego na lata 2021-
2027, ktéra znajduje sie na stronie internetowej http://bip.powiatstarogard.pl/v,2596,strategia-rozwoju-
powiatu-2021-2027.html Obszary/branze na terenie powiatu wymagajace szczegdlnego wsparcia brane pod
uwage przy ocenie spelniania warunkow niniejszego priorytetu przez Urzad: ochrona Srodowiska, ekologia,
transport, edukacja, budownictwo, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna.

Informacje dotyczace prowadzonego naboru

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Urzad zadan w ramach rezerwy Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wynosi 213 080,00 zl.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na ksztalcenie
ustawiczne.

Whnioski wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w dniach 01-02.07.2024 r. w godz. 7:30 - 15:30 w formie:
1. papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim, ul. Kanatowa 3, 83-200
Starogard Gdanski, Kancelaria Ogélna - parter lub
2. elektronicznej na adres elektronicznej skrytki podawczej Urzedu ePUAP: /w6fhq6061d/SkrytkaESP lub
przez portal praca.gov.pl
W przypadku elektronicznego ztozenia wniosku wraz z zalgcznikami niezbedne jest opatrzenie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP przez pracodawce lub osobe

uprawniong do reprezentowania pracodawcy nie tylko pisma skierowanego do Urzedu, ale takze
wniosku jak i zalacznikow.

Dla wnioskéw przestanych pocztg lub elektronicznie réwniez liczy sie data i godzina dostarczenia/wptyniecia
wnioskéw i w obu przypadkach ostateczny termin uptywa 02.07.2024 r. o godz. 15:30:

— w przypadku poczty uwzglednia sie potwierdzenie odbioru przesytki przez tut. Urzad,

— elektronicznie znaczaca bedzie data i godzina wptywu.

Whnioski zlozone poza terminem prowadzonego naboru lub mailowo nie beda podlegaly ocenie.
Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu wniosku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim, a nie data jego wystania przesylka pocztowq czy
kurierska.

1. Ze $srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

a) wspoélpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy i ojczyma oraz oso6b przysposabiajacych, jezeli pozostajg z nimi we wspdélnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego;

b) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

¢) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

d) petiacych funkcje zarzadcze w spoétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione
na umowe o prace w spotce);

e) petigcych funkcje prezesa spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jej jedynym lub
wiekszo$ciowym udzialowcem.

2. Srodki z KFS nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie:
a) Kkosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;
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b) studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencji branzowych,
konferencji naukowych;

c) kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw
prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolenn obowigzkowych dla wszystkich
pracownikéw (np. szkolerr BHP, PP0OZ);

d) kosztéw ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktorzy chca sfinansowal szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonych w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktore chca sfinansowal specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

e) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

f) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy pomiedzy
Starosta a pracodawcy;

g) ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowaé¢ ustugi edukacyjne dla
wilasnych pracownikéw;

h) innych kierunkéw i form ksztatcenia ustawicznego niz tych ujetych we wniosku.

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy przyznawane
s3 na wniosek Pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw oraz
pracodawcéw niebedacych przedsiebiorcami i jednocze$nie zatrudniajacych na dzien ztozenia wniosku mniej
niz 10 pracownikow w wysokosci do 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wktadu wilasnego pracodawcy uwzgledniane s3 wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikdéw i/lub pracodawcy sktada w Urzedzie wniosek wraz z zatgcznikami.

Whiosek oraz zatgczniki sktadane w formie elektronicznej winny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP przez pracodawce lub osobe uprawniong do reprezentowania
pracodawcy.

Do wniosku pracodawca dotacza:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

b) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c¢) w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej - kopie dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie podlegtym Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starogardzie Gdanskim np. kserokopia umowy
dzierzawy, najmu;

d) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, np. kserokopie umowy spo6tki w przypadku spétek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub
inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli);

e) program ksztatlcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
przygotowany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego;

f) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, zawierajacy co najmniej (o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych): nazwisko i imie uczestnika ksztatcenia, nazwe i termin realizacji
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ksztatcenia, nazwe organizatora ksztatcenia oraz date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia
niniejszych dokumentéw;

g) w przypadku kurséw dokument, na ktdrego podstawie organizator ksztatcenia prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

h) kserokopie aktualnych na dzien ztozenia wniosku -certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez
organizatora ksztatcenia ustawicznego;

i) pelmomocnictwo os6b dzialajagcych w imieniu wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentéw (np. KRS);

j) kserokopie orzeczenia o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu B;

W przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu D Urzad bedzie brat pod uwage obszary/branze
ujete w Strategii Rozwoju Powiatu Starogardzkiego na lata 2021-2027, ktoéra znajduje sie na stronie
internetowej http://bip.powiatstarogard.pl/v,2596,strategia-rozwoju-powiatu-2021-2027.html

Obszary/ branze wymagajace szczegbélnego wsparcia brane pod uwage przy ocenie spetniania warunkéow
niniejszego priorytetu przez Urzad to: ochrona s$rodowiska, ekologia, transport, edukacja,
budownictwo, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

Whniosek w Urzedzie moga sktada¢ pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

na terenie powiatu starogardzkiego.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez Urzad.

Wskazana we wniosku forma ksztalcenia ustawicznego powinna rozpocza¢ sie nie wczesniej niz 12

sierpnia oraz nie pézZniej niz 31 pazdziernika 2024 roku.

Whioski o przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym

na stronie internetowej Urzedu - starogardgdanski.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do pobrania” ->

»,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.

Whniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie lub pisemnie odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku

pytania.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Whniosek nalezy wypelni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne.

Whioski weryfikowane sg przez osoby odpowiedzialne za realizacje i finansowanie ksztatcenia ustawicznego

ze Srodkéw KFS w Urzedzie wedtug kryterium kompletno$ci, czyli zalaczenia wszystkich wymaganych

dokumentéw, o ktéorych mowa w § 5 ust. 10 Regulaminu przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2024 r. stanowigcego
zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr XX1/121/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdaniskim z dnia
13.06.2024 r.
Po pozytywnej weryfikacji powyzszego kryterium przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok;
b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
d) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS aktualnych
na dzien ztozenia wniosku certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
e) w przypadku kurséw - posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na ktoérego podstawie prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS;
g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;
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19. Starosta moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w Zaden z w/w priorytetow
jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji sSrodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety.

20. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.
W szczegblnych przypadkach okres ten moze sie wydtuzy¢ do dwéch miesiecy.

21. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Odmowa nie podlega
odwotaniu.

22. W przypadku gdy zlozony wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

23. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotaczenia zatgcznikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - czyli
zalacznikow wymienionych w § 5 ust. 10 lit. a-e Regulaminu w sprawie przyznawania pracodawcy
$Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim
w 2024 r. stanowigcego nr 1 do Uchwaty Nr XXI/121/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie
Gdanskim z dnia 13.06.2024 r.;

c) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru;

d) gdy wniosek zostanie ztozony na formularzach niezgodnych ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej Urzedu - starogardgdanski.praca.gov.pl

24. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, Ze Starosta moze przyja¢ wniosek
do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzgcych watpliwos$ci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw
ksztatcenia odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢
proszony o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

25. Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy uwzglednienia wniosku w przypadku stwierdzenia,
ze cena ksztalcenia znacznie przekracza cene rynkowa, ustalong na podstawie ogdélnodostepnych
ofert odpowiadajacych zakresowi wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

26. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznosci
od formy prawnej s3 to instytucje Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS), w ktdérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnos$ci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniow3g) na podstawie
odrebnych przepisow.

Whnioski oraz inne dokumenty dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamieszczone
s3 na stronie internetowej Urzedu - starogardgdanski.praca.gov.pl w zakladce dokumenty do pobrania -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy pod linkiem https://starogardgdanski.praca.gov.pl/-/8111446-krajowy-
fundusz-szkoleniowy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. Regulamin przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2024 r. stanowigcy nr 1 do Uchwaty Nr XXI/121/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdanskim z dnia 13.06.2024 r.
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