Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 2 4.05.2016 r.) oraz na podstawie

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781 t.j.) informuje,

ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie
Gdanskim, ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim powotany jest Inspektor Ochrony Danych
(IOD). Dane kontaktowe: tel. +48 58 562 35 39, adres e-mail: iod@pupstarogard.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu wypetienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do tejze ustawy, tj. w celu
zwigzanym z przyznawaniem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozliczaniem wydatkéw
KFS, dochodzeniem roszczen, dla celow Kkontrolnych zwigzanych z funkcjonowaniem KFS
i archiwizowaniem danych; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu zawarcia i wykonania
umowy, na podstawie wniosku pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych w sytuacji, gdy podanie takich danych nie jest obowigzkiem prawnym.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogg by¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacja zadania publicznego beda przetwarzane
i przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan wuzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postepowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim. Przy czym podanie danych jest:

a) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okre$lone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwo$é realizacji czynnos$ci urzedowych lub
niezawarcie umowy. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.



