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INFORMACJA O PLANOWANYM ZAMOWIENIU POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STAROGARDZIE GDANSKIM
O WARTOSCI PONIZEJ 30 000 EURO | POWYZEJ 6 000,00 PLN
REALIZOWANEGO POZA USTAWA PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim podaje do wiadomosci publicznej, ze w najblizszym
czasie Urzad zamierza dokona¢ nastepujgcego zamodwienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia indywidualnego
dla jednej osoby bezrobotnej nt. ,Kurs groomerski”. Podmioty zainteresowane mogg przedstawi¢ wstepna kalkulacje
dotyczaca w/w przedmiotu zamdwienia.

I. Informacje dotyczace przedmiotu zamdwienia:

Opis (cechy) przedmiotu: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla jednej osoby bezrobotnej nt. Kurs groomerski.
Planowana ilos¢ (liczba uczestnikow): jedna osoba bezrobotna zamierzajaca uzyska¢ umiejetnosci i kompetencje w
dziedzinie strzyzenia, stylizacji i pielegnacji pséw w kontekscie planowanego podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Opis kryteriow wyboru wykonawcy: cena 100%
Termin realizacji: nie pdzniej niz do 15 listopada 2017 r. Termin rozpoczecia szkolenia bedzie uzgadniany z Zamawiajacym.
Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazania przed rozpoczeciem szkolenia harmonogramu zajeé¢ obejmujgcego petng
realizacje programu w rozbiciu na poszczegélne dni, ilos¢ godzin zegarowych w danym dniu, jak i wskazanie zakresu
tematycznego prowadzonych zaje¢ oraz danych wyktadowcéw przeprowadzajacych zajecia w danym dniu.
Inne wymagania:
a. Zrédto finansowania szkolenia: Fundusz Pracy
b. Miejsce realizacji szkolenia: miejscowos¢ potozona w odlegtosci nie wiekszej niz 80 km od Starogardu Gdanskiego.
¢. Wymiar godzinowy szkolenia: 150 godzin obejmujacych czesé teoretyczng i praktyczna.
d. Zakres zagadnien objety programem nauczania:
e Podstawowe terminy, pojecia i okreslenia z zakresu ustug groomerskich,
e Rodzaje ustug i zabiegdw groomerskich — kapiel, suszenie, strzyzenie, czesanie, trymowanie, modelowanie,
pielegnacja pazuréw, inne niezbedne zabiegi,
Rasy wg wzorca FCl i ich cechy charakterystyczne,
Budowa anatomiczna ciatfa psa,
Budowa skéry i struktura wtosa,
Gatunki, rodzaje i stan sier$ci oraz zmiany chorobowe, uszkodzenia,
Kosmetyki ze wzgledu na wtasciwosci, substancje biologicznie czynne oraz przeznaczenie — szampony,
odzywki, preparaty wspomagajgce, preparaty maskujgce, preparaty wykonczeniowe, preparaty wystawowe,
kosmetyki specjalne,
e Narzedzia, urzadzenia i przybory stosowane w zaktadach groomerskich — stoty trymerskie, wanny do
kapieli zwierzat, suszarki, maszynki, nozyczki, zasady konserwacji i dezynfekcji sprzetu,
e Narzedzia i techniki wykonywania ustug w zakresie strzyzenia i trymowania pséw réznych ras oraz strzyzenia
kotéw,
e Zasady postepowania ze zwierzetami oraz rozpoznaje rodzaje osobowosci — oswojenie psa,
odpowiednie podejscie do psa, wtasciwy kontakt z psem podczas zabiegdw,
e Zajecia praktyczne — realizowane w oparciu o w/w tematy

Zamawiajgcy podat minimalny zakres tematyczny, wskazujgc tym samym na zagadnienia, ktére powinny zostac
uwzglednione w ramach szkolenia. Wykonawca przedstawia program, rozszerzajgc dowolnie zakres poszczegdlnych
tematéw. Na wniosek wykonawcy uzasadniony potrzebq opracowania programu szkolenia Zamawiajgcy zapewni
wglgd do bedgcych w jego posiadaniu kserokopii swiadectw kwalifikacyjnych kandydata na szkolenie, o ktdrych
odnowienie sie ubiega.

e. Warunki organizacyjne szkolenia: Zamawiajgcy wymaga, aby zajecia odbywaty sie w pomieszczeniu / warunkach
wyposazonych w niezbedny sprzet, akcesoria oraz inne srodki konieczne do realizacji programu gwarantujgce wysoki
poziom szkolenia, wtasciwe warunki BHP, z dostepem do estetycznego i funkcjonalnego zaplecza socjalnego, w tym WC
zaopatrzonego w $rodki higieny. Zajecia teoretyczne — sala/pracownia z wyodrebnionym stanowiskiem dla uczestniczki
szkolenia wyposazona w sprzet/materiaty dydaktyczne niezbedne do nauki zagadnierr objetych programem. Zajecia
praktyczne — salon pielegnacji psow / firma swiadczaca ustugi groomerskie / studio groomingu, w ktérym zapewniono
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wymagane wyposazenie pozwalajgce na nauke zagadnien objetych programem nauczania. Dopuszcza sie realizacje zajec
teoretycznych i praktycznych w tym samym miejscu, o ile spetnia ono warunki opisane dla obu miejsc. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do wizytacji (zaréwno przed jak i w trakcie trwania szkolenia) miejsc wskazanych przez
Wykonawce, w ktdrych realizowane bedzie szkolenie.

Kazdego dnia trwania szkolenia musi by¢ prowadzony dziennik zajeé teoretycznych/praktycznych zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186), w ktérym zawierane bedg nastepujace informacje: data, ilo$¢ godzin zajeé
odbytych w danym dniu szkolenia, tematyka zaje¢, podpis wyktadowcy/instruktora oraz lista obecnosci zawierajgca:
imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia. Zagadnienia muszg by¢ szczegétowo rozpisane w programie szkolenia,
okreslajgc temat zaje¢ edukacyjnych

f. Wymagania dotyczace kadry dydaktycznej: wyktadowca/instruktor posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z
zakresu obejmujgcego przedmiot zamodwienia (przeprowadzone minimum 2 kursy groomerskie, kursy z zakresu
strzyzenia i pielegnacji pséw) lub dokumentowane min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
groomera - w ciggu ostatnich trzech lat przez dniem ztozenia oferty.

W zataczniku nr 3 nalezy wskazaé nazwe i date przeprowadzonych szkolern (miesigc, rok) i/lub date i miejsce
zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko na potwierdzenie minimum 3-letniego doswiadczenia zawodowego

g. Rodzaj dokumentéw wymaganych przez Zamawiajgcego, ktére musi otrzymac absolwent szkolenia:

— certyfikat lub zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia opatrzony w: logo/dane Wykonawcy oraz logo Powiatowego Urzedu
Pracy w Starogardzie Gdarnskim zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 667) zawierajgce: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia , tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

h. Pozostate informacje:

— Szkolenia odbywaja sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu (chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia), przy czym uznaje sie, ze
godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15
minut; zajecia muszg trwaé¢ max. 8 godzin dziennie.

— Kazdego dnia w czasie trwania zaje¢ uczestnikowi nalezy zapewni¢, tj. kawe, herbate oraz wode mineralna.

—  Uczestnikowi szkolenia nalezy zapewni¢ na wtasnos$¢: materiaty kancelaryjne (teczke/segregator, notatnik, dtugopis),
materiaty dydaktyczne (podrecznik/materialy powielane obejmujgce aktualne zagadnienia dotyczgce pracy na
stanowisku groomera), program oraz harmonogram szkolenia. Materialy szkoleniowe przekazywane nieodptatnie
uczestnikowi szkolenia muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo. Materiaty te
muszg by¢ przekazane uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

— Dla wszystkich uczestnikow Wykonawca musi przewidzie¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem za caty okres szkolenia. Jesli
zajdzie taka koniecznos¢, Wykonawca ubezpieczy wytacznie osoby wskazane przez Zamawiajacego odrebnym pismem ze
wskazaniem okresu ubezpieczenia (ubezpieczone bedg osoby zachowujace prawo do zasitku przez okres trwania
szkolenia oraz osoby, ktére w trakcie odbywania kursu podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$é
gospodarczg i zadeklaruja che¢ kontynuowania szkolenia). Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci
zgtoszenia osoby do ubezpieczenia niezwtocznie po zaistnieniu w/w sytuaciji.

— Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia instytucji szkoleniowej czyli osobe odpowiedzialng za organizacje szkolenia,
wskazang do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajacym;

— Organizator szkolenia musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez
wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji.

— Zamawiajgcemu i jednostkom kontrolujgcym Zamawiajgcego bedzie przystugiwato w kazdym czasie prawo kontroli
realizacji umowy. Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu i jednostkom kontrolujgcym Zamawiajgcego prawo wgladu we
wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg szkolenia, w tym dokumenty finansowe.

— Wykonawca zobowigzany bedzie do przechowywania (zaréwno w formie pisemnej, jak elektronicznej), w sposéb
zapewniajacy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo, dokumentacji zwigzanej z realizacjg zamédwienia do 31.12.2020 r.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikow. Jesli Wykonawca przewiduje zréznicowanie kosztéw
szkolenia w zaleznosci od liczby kierowanych osdb, w kosztorysie nalezy zamiesci¢ wszelkie niezbedne kalkulacje);

Do oferty nalezy dotaczy¢:

1. Program szkolenia — zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1

2. Kalkulacje kosztéw szkolenia — zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2

3. Wykaz kadry dydaktycznej obejmujacy dane osdb przewidzianych do realizacji szkolenia — zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3

Wstepne kalkulacje zawierajace cene — obejmujgcg wszystkie koszty tgcznie z dostawg, opis proponowanego przedmiotu
zamowienia, termin realizacji, warunki ptatnosci podmioty zainteresowane moga ztozy¢: w formie pisemnej w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim, Kancelaria Ogélna (parter), poczta na adres: Powiatowy Urzad
Pracy, ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski, faksem na numer 58 56 258 70 lub poczta elektroniczng na adres:
sekretariat@pupstarogard.pl (w tym wypadku prosimy o jak najszybsze przekazanie oryginatéw dokumentéw) w
terminie

do 29 wrzes$nia 2017 r. do godz. 15.30

Dla ofert przestanych pocztg liczy sie data i godzina dostarczenia oferty pod wskazany adres — potwierdzenie odbioru
przesytki przez Zamawiajgcego. Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie. Decydujgce znaczenie dla oceny
zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytka
pocztowg czy kurierska.

V.

Szczegétowych informacji na temat planowanego zamodwienia udziela: Daria Szwoch — specjalista d/s rozwoju
zawodowego — pokdj nr 8, tel. 58 727 07 07 wewn. 27

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi zaproszenia do ztozenia oferty ani zapytania o cene w rumieniu przepiséw ustawy
Prawo Zamowien Publicznych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.) oraz Kodeksu Cywilnego. Informujemy, ze Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy ma prawo do swobodnego wyboru podmiotu, z ktérym rozpocznie negocjacje o udzielenie
zamowienia lub rezygnacji z zakupu bez podania przyczyny. Podmioty niewybrane nie bedg pisemnie informowane o
podjetej decyzji.



