KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 12 i art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - zwane RODO) informuje, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim
z siedziba ul. Kanalowa 3, 83-200Starogard Gdanski, ktdry jest reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu.

. Z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim mozna

skontaktowac sie w nastepujacy sposéb:
e listownie, ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski;
o elektronicznie, wysytajac wiadomos$¢ na adres e-mail: iod@pupstarogard.pl

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust.l lit. ¢ RODO), jak
i wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz zadan w zakresie
aktywnos$ci zawodowej i wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez Urzad wynikajacych
z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych do tych ustaw,
w szczegOlnosci w celu zwigzanym z przyznawaniem S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, rozliczaniem wydatkéw KFS, dochodzeniem roszczen, dla celéw kontrolnych
zwigzanych z funkcjonowaniem KFS i archiwizowaniem danych; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. w celu zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku pracodawcy
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, 9 ust. 2 lit.
a, 9 ust. 2 lit f RODO, tj. wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
w sytuacji, gdy podanie takich danych nie jest obowigzkiem prawnym.

e w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu wskazanym przy przekazaniu zgody.

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ upowaznieni do ich otrzymania: w tym organy panstwowe

i podmioty publiczne na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. jednostki Krajowej

Administracji Skarbowej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Wojewddzki Urzad

Pracy w Gdansku, Pomorski Urzad Wojewddzki, Paristwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, sady,

policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, podmioty prywatne - na

podstawie przepisow prawa, w przypadku korzystania z ré6znych form aktywizacji oséb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy (m.in. pracodawcy, jednostki szkoleniowe); podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in. operatorzy
pocztowi, dostawcy ustug IT,). Dodatkowe informacje dotyczace odbiorcéw, w tym dane teleadresowe,
mozna uzyska¢ wnioskujagc do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starogardzie Gdanskim.

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej

i elektronicznej przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa i z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim, dane osobowe przetwarzane
na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

. Kazda osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie

Gdanskim ma prawo: dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania, do ich usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu, zZadania zaprzestania przetwarzania,
przenoszenia danych, cofniecia zgody.

. W zaleznosci od podstawy przetwarzania danych cze$¢ z tych praw moze zosta¢ ograniczona odrebnymi

przepisami prawa. Kazdej osobie, ktéra uznaje, Ze przetwarzanie jej danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim narusza przepisy prawa, przystuguje prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w oparciu o Ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

z 20.03.2025 roku. W razie niepodania danych osobowych urzad nie bedzie mégt spetni¢ obowigzku
ustawowego wobec osoby, ktorej dotycza. Jesli dane przetwarzane sa na podstawie zgody osoby na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to podanie danych jest dobrowolne.

Dane osobowe Kklientéw urzedu nie sg profilowane.

10. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych.



