Cykl, dotyczacy zapotrzebowania pomorskich pracodawcéw
na pracownikéw w poszczegolnych zawodach, konczymy
podsumowaniem wynikéw badania Barometr zawodoéw

na rok 2019 w powiecie starogardzkim.
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W POWIECIE STAROGARDZKIM BRAKUJE WIELU SPECJALISTOW

Wedhug badania Barometr zawodoéw 2019 w powiecie starogardzkim zaden zawdd nie zostat
zakwalifikowany do nadwyzki, a az 110 zawodow znalazlo si¢ w grupie zawodow
deficytowych. To najwigksza liczba zawodow deficytowych we wszystkich powiatach
wojewodztwa pomorskiego. Ich udziat wzrést z 57,1% do 67,9%, co oznacza 17 zawodow
wiecej niz w roku poprzednim.

Struktura zawodow w powiecie starogardzkim w poszczegodlnych
latach badania
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Powiat starogardzki moze si¢ pochwali¢ duzym potencjalem gospodarczym oraz wysokim

odsetkiem ludzi mtodych i wyksztalconych, ktérzy moga sta¢ si¢ sita wptywajaca na rozwdj
powiatu.

Starogard Gdanski, uwazany za stolicg¢ Kociewia, to jeden z wazniejszych osrodkow miejskich

1 przemystowych na Pomorzu. Do kluczowych branz w regionie, wedlug Powiatowego Urzedu
Pracy w Starogardzie Gdanskim nalezg:

o branza farmaceutyczna (Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.)



branza drzewna (Fabryka Mebli Okr¢towych ,,Famos™)
branza budowlana,

branza metalowa,

branza chemiczna (Destylarnia Sobieski S.A.)

branza spozywcza,

branza odziezowa,

branza szklarska.
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Obok duzych, rozpoznawalnych zaktadéw, na terenie powiatu funkcjonuje wiele matych
i $rednich przedsigbiorstw, ktorych potencjat nadaje si¢ do wykorzystania przy realizacji
nowych inwestycji.

Trudnosci w branzy budowlanej i transportowej

Starogard Gdanski stynie z preznie dziatajacych Zaktadow Farmaceutycznych Polpharma S.A.,
w ktérych nieustannie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikow. Powiat starogardzki, jako
jedyny w wojewddztwie, prognozuje duzy deficyt pracownikow w zawodzie farmaceuci.
Powodem deficytu jest brak 0sob z odpowiednim wyksztatceniem i uprawnieniami.

Duze zapotrzebowanie wystepuje rowniez na zawody z branzy budowlanej: kierownikéw
budowy, monterow instalacji budowlanych, ciesli i stolarzy budowlanych, pracownikéow
ds. budownictwa drogowego, pracownikow robot wykonczeniowych w budownictwie,
robotnikow budowlanych, technikow i inzynieréw budownictwa. Gltéwne powody braku
pracownikow w tych zawodach to niewystarczajace kwalifikacje, brak niezb¢dnych uprawnien
i doswiadczenia, nieche¢ do cigzkiej pracy, a czesto takze propozycje pracy w szarej strefie.

Brak osob z kierunkowym wyksztalceniem i doswiadczeniem zawodowym jest przyczyna
deficytu wsréd mechanikéw maszyn i urzadzen w powiecie starogardzkim. W wojewodztwie
zawdd ten znalazt si¢ w deficycie w oSmiu powiatach. Podobnie sytuacja ksztattuje si¢ dla
zawodu monterzy maszyn i urzadzen, gdzie rowniez brakuje osob z odpowiednimi
kwalifikacjami, praca jest zmianowa, czg¢sto w trudnych warunkach, place niskie, umowy
agencyjne.

Duze zapotrzebowanie na pracownikOw z branzy mechanicznej dotyczy technikéw
mechanikéw i inzynier6w mechanikow. Brak chetnych do pracy w tych zawodach wynika
gtéwnie z braku doswiadczenia 1 odpowiednich kwalifikacji. Oprocz powiatu starogardzkiego,
w skali calego wojewodztwa zawod inzynierowie mechanicy znalazt si¢ w deficycie tylko w
powiecie leborskim.

Nauczyciele poszukiwani

W roku biezacym az 24 zawody znajdujace si¢ w 2018 roku w roéwnowadze, przeszty do
deficytu. Na szczegdlng uwage zastuguja tu nast¢pujace zawody: nauczyciele przedszkoli,
szkol specjalnych i oddzialow integracyjnych, nauczania poczatkowego, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 przedmiotow
zawodowych.



Powiat starogardzki dysponuje duza iloscig szkot (okoto 200), w ktéorych odnotowuje sie
zapotrzebowanie na nauczycieli. Gtowna przyczyna deficytu jest brak oséb chetnych do pracy,
ktora okreslana jest jako stresujaca, odbywa si¢ w wymiarze niepelnego zatrudnienia,
wynagrodzenia sg niskie. Braki kadrowe maja réwniez zwiazek z przechodzeniem na emeryture
czes$ci wykwalifikowanego i doswiadczonego personelu.

Wsrod zawodoéw, ktore znalazly sie¢ w deficycie w powiecie starogardzkim i powiatach
sgsiadujgcych sg rowniez pracownicy socjalni (tacznie w 12 powiatach wojewodztwa).
Gloéwng przyczyng deficytu sg warunki pracy, ktora jest cigzka, odpowiedzialna, niebezpieczna,
a wynagrodzenia niskie. Kandydatom brakuje takze odpowiednich kwalifikacji i predyspozycji.

Kolejnym zawodem, ktéry w powiecie starogardzkim okreslony zostal jako deficytowy sa
psycholodzy i psychoterapeuci. W profesiji tej brakuje os6b z odpowiednimi kwalifikacjami,
wyksztalceniem 1 doswiadczeniem. Ponadto, ksztalcenie w zawodzie jest do$¢ drogie,
a wynagrodzenia niskie.

Powiat starogardzki charakteryzuje si¢ bardzo zr6znicowanym przyrodniczo terenem. Oprocz
licznie wystepujacych jezior i rzek, duzy obszar stanowig lasy, ktdre zajmuja obecnie 20 tys.
ha powierzchni regionu. Niestety, chetnych do pracy w zawodach zwigzanych z le$nictwem
brakuje. Powiat jest jednym z czterech w wojewodztwie pomorskim, gdzie zglasza si¢
zapotrzebowanie na zawod robotnicy lesni. Deficyt spowodowany jest brakiem oséb z
odpowiednimi uprawnieniami 1 dobrym stanem zdrowotnym. Ponadto, praca okre$lana jest
jako cigzka, niebezpieczna i sezonowa.

Barometr zawodow jest prognozq zapotrzebowania na pracownikéow w 2019 roku. Sytuacja
w niektorych zawodach moze ulec zmianie w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z pelnym raportem Barometr zawodow 2019 podsumowujacym
badanie w wojewoddztwie pomorskim oraz z innymi artykutami nt. wynikéw badania Barometr
zawodow z Gdyni i Sopotu, powiatu lgborskiego, sztumskiego, wejherowskiego, sfupskiego,
tczewskiego, puckiego, malborskiego, kwidzynskiego, koscierskiego, gdanskiego i m.
Gdansk, kartuskiego, bytowskiego, cztuchowskiego, chojnickiego, nowodworskiego, w podziale na
poszczegolne podregiony wojewddztwa 0raz z ogolnymi wynikami badania Barometr zawodow dla
wojewodztwa pomorskiego.

Oprac.: Dagmara Maciejewska - Zespol redakcyjny PORP, Justyna Dworak-Wrébel - Wydziat
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdansk
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