ANKIETA DLA PRACODAWCOW

BLOK PYTAN |

OGOLNA OCENA SZKOL O PROFILU ZAWODOWYM ORAZ ABSOLWENTOW

1. Jak Pan(i) ocenia szkoty o profilu zawodowym w wojewodztwie podkarpackim pod katem podazy sit na rynku pracy?

KOD: P1

1) szkoty zawodowe ksztalca

2) szkoty zawodowe ksztalca

3) szkoty zawodowe dzialaja

4) trudno powiedzie¢

zgodnie z zapotrzebowaniem | w cze$ci zgodnie W zupetlnym  oderwaniu od
ze strony rynku z zapotrzebowaniem ze strony | rynku
rynku
KOD:1 KOD: 2 KOD:3 KOD:4

Braki danych: 88, 99

Jakich zawoddw/kwalifikacji brakuje w ich ofercie? .............

KOD: P1.1

Braki danych: 88, 99

ostatnich 5 lat

2. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentow szkot branzowych (zasadniczych zawodowych)? — prosze odnies¢ sie do

KOD: P2
1) tak 2) nie (przejs¢ do pyt. 4) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt.4)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

3. Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkot branzowych (zasadniczych zawodowych) jako

kandydatow do pracy w Pana(i) firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 2 wybraty odp. 1)

3.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P3.1
1) w pelni zadowalajaca — pozwala na samodzielng pracg KOD:1
2) raczej zadowalajgca — pozwala na podjecie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna | KOD:2
3) raczej niewystarczajaca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupehie niewystarczajgca — wymaga petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
3.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P3.2
1) w pelni zadowalajgce — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajace — pozwalaja na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego KOD:2
opiekuna
3) raczej niewystarczajace — wymagaja doszkolenia KOD:3
4) zupehie niewystarczajace — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
3.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P3.3
1) w pelni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajace KOD:3
4) zupehie niewystarczajace KOD:4
Braki danych: 88, 99
3.4. Motywacji do pracy KOD: P3.4
1) w pelni zadowalajgca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajgca KOD:3
4) zupelnie niewystarczajgca KOD:4

Braki danych: 88, 99

4. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentéw technikow? — prosze odnies¢ si¢ do ostatnich 5 lat

KOD: P4
1) tak 2) nie (przejsc do pyt. 6) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 6)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99




5. Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow technikow jako kandydatow do pracy w Pana(i)

firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 4 wybraty odp. 1)

5.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P5.1
1) w pelni zadowalajaca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajaca — pozwala na podj¢cie pracy pod okiem do$wiadczonego opiekuna | KOD:2
3) raczej niewystarczajaca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupelnie niewystarczajaca — wymaga pelnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
5.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P5.2
1) w pelni zadowalajace — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajace — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna | KOD:2
3) raczej niewystarczajgce — wymagaja doszkolenia KOD:3
4) zupelnie niewystarczajace — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
5.3. Umiejetnoéci pracy z ludzmi KOD: P5.3
1) w pelni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajgce KOD:3
4) zupelnie niewystarczajace KOD:4
Braki danych: 88, 99
5.4. Motywacji do pracy KOD: P5.4
1) w pelni zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajaca KOD:3
4) zupehie niewystarczajaca KOD:4

Braki danych: 88, 99

6. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentow szkot policealnych? — proszg odnies¢ sie¢ do ostatnich 5 lat

KOD: P6
1) tak 2) nie (przejs¢ do pyt. 8) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 8)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

7. Jak ocenia Pan(i) poziom i jakos¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentéw szkot policealnych jako kandydatow do pracy w Pana(i)

firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 6 wybraty odp. 1)

7.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P7.1
1) w pelni zadowalajaca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajaca — pozwala na podjecie pracy pod okiem do§wiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajaca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupehie niewystarczajaca — wymaga pelnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
7.2. Umiejetnoéci praktycznych KOD: P7.2
1) w pelni zadowalajace — pozwalaja na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajace — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem doswiadczonego opiekuna | KOD:2
3) raczej niewystarczajace — Wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupehie niewystarczajace — wymagaja pelnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
7.3. Umiejetnos$cei pracy z ludzmi KOD: P7.3
1) w pehni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajace KOD:2
3) raczej niewystarczajace KOD:3
4) zupelnie niewystarczajace KOD:4
Braki danych: 88, 99
7.4. Motywacji do pracy KOD: P7.4
1) w pehni zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajgca KOD:2
3) raczej niewystarczajaca KOD:3
4) zupehie niewystarczajaca KOD:4

Braki danych: 88, 99




8. Czy Pana(i) firma/instytucja zatrudnia absolwentow szkot wyzszych? — prosze odniesc¢ si¢ do ostatnich 5 lat
KOD: P8
1) tak 2) nie (przejsé do pyt. 10) 3) nie wiem (przejs¢ do pyt. 10)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3
Braki danych: 88, 99
9. Jak ocenia Pan(i) poziom i jako$¢ kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkot wyzszych jako kandydatow do pracy w Pana(i)
firmie/instytucji pod katem:
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 8 wybraty odp. 1)
9.1. Wiedzy teoretycznej KOD: P9.1
1) w pelni zadowalajaca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajaca — pozwala na podjecie pracy pod okiem do§wiadczonego opiekuna KOD:2
3) raczej niewystarczajgca — wymaga doszkolenia KOD:3
4) zupelnie niewystarczajaca — wymaga pelnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
9.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P9.2
1) w pelni zadowalajace — pozwalajg na samodzielng prace KOD:1
2) raczej zadowalajace — pozwalajg na podjecie pracy pod okiem do§wiadczonego opiekuna | KOD:2
3) raczej niewystarczajace — wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupehie niewystarczajace — wymagajg pelnego przeszkolenia KOD:4
Braki danych: 88, 99
9.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P9.3
1) w pelni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajgce KOD:2
3) raczej niewystarczajace KOD:3
4) zupehie niewystarczajace KOD:4
Braki danych: 88, 99
9.4. Motywacji do pracy KOD: P9.4
1) w pelni zadowalajgca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajgca KOD:3
4) zupehie niewystarczajaca KOD:4
Braki danych: 88, 99

BLOK PYTAN II
WSPOLPRACA PRACODAWCOW ZE SZKOLAMI O PROFILU ZAWODOWYM

10. Czy Pana(i) firma/instytucja wspolpracuje/wspotpracowata ze szkota/szkotami o profilu zawodowym? — prosze o odniesienie sie

do dziatan realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat

KOD: P10
1) tak 2) nie (przejsé do pyt. 30) 3) nie wiem (przejsc do pyt. 30)
KOD:1 KOD: 2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

11. Z jakiego rodzaju szkotami o profilu zawodowym wspotpracuje/wspotpracowata Pana(i) firma/instytucja?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. 1)

1) branzowymi (zasadniczymi szkotami zawodowymi)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P11.1 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

2) technikami

KOD: P11.2 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

3) policealnymi

KOD 1: WYBRAL

KOD: P11.3 KOD 2: NIE WYBRAL




Braki danych: 88, 99

4) wyzszymi

KOD: P11.4

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

12. Z jaka liczba szkot wspotpracuje/wspotpracowata Pana(i) firma/instytucja?

(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD: P12

1) 1 KOD: 1
2) 2 KOD:2
3) 3 KOD:3
4) 4 KOD:4
5) 5i/lub wiecej KOD:5
6) nie wiem KOD:6

Braki danych: 88, 99

13. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja wspolpracuje/wspolpracowata ze szkotami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

jest to sposOb na przygotowanie sobie przyszlych pracownikoéw

KOD: P13.1

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

daje to mozliwo$¢ wyszukiwania 0sob szczegdlnie utalentowanych/szczegdlnie poszukiwanych przez firme

KOD: P13.2

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

jest to czes¢ budowania wizerunku firmy jako podmiotu odpowiedzialnego spolecznie

KOD: P13.3

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

jest to zasob dla biezacej pracy w firmie (np. praktykanci sa pomocni w dziataniach firmy)

KOD: P13.4

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

daje to mozliwos$¢ realnego wpltywu na jako§¢ ksztalcenia w szkotach

KOD: P13.5

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

jest to praktykowane od lat — tradycyjnie wspieramy te szkote/te szkoty

KOD: P13.6

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Inne

KOD: P13.7

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P13 inne

14. W jakich formach Pana(i) firma/instytucja wspolpracuje/wspotpracowata ze szkotami o profilu zawodowym?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 10 wybraty odp. 1)

przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe

KOD: P14.1

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przyjmowanie ucznidw na staze

KOD: P14.2

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99




ksztalcenie uczniow prowadzone przez pracownika firmy na terenie szkoty

KOD: P14.3

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

inne formy szkolenia uczniéw organizowane przez firmg

_ KOD 1: WYBRAL
L P KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
certyfikowanie umiejetnosci/kwalifikacji uczniow przez firme

_ KOD 1: WYBRAL
L P KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
szkolenia teoretyczne nauczycieli przedmiotow zawodowych

_ KOD 1: WYBRAL
OB PG KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
staze/praktyki dla nauczycieli przedmiotoéw zawodowych

_ KOD 1: WYBRAL
OB P KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
zatrudnianie absolwentéw wynikajace z programu wspolpracy

. KOD 1: WYBRAL
OIEL PR KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
udzial w opracowaniu programu nauczania

. KOD 1: WYBRAL
L P KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
objecie zawodu/klasy patronatem

. KOD 1: WYBRAL
e Fle Ao KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
objecie szkoty patronatem

. KOD 1: WYBRAL
e e A KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
organizowanie konkursow zawodowych/branzowych dla uczniow

. KOD 1: WYBRAL
KOD: P14.12 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
program stypendialny dla uczniow

. KOD 1: WYBRAL
KOD: P14.13 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
wsparcie finansowe dla szkoty

. KOD 1: WYBRAL
KOD: P14.14 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zakup/przekazanie sprz¢tu dla szkoty

KOD: P14.15

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepnianie do testowania nowych oprogramowan, maszyn lub

innych rozwigzan technologicznych

KOD: P14.16

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepnianie wtasnych produktow do wykorzystania podczas zaj

¢¢ szkolnych

KOD: P14.17

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

ustugi na rzecz szkoty, klasy (np. organizowanie wycieczek branz

owych)

KOD: P14.18

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99




udziat przedstawicieli przedsigbiorcy w drzwiach otwartych szkol, targach itp.

KOD: P14.19 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

ksztalcenie uczniow w porozumieniu z firmg (,,zamawianie” przez firm¢ kompetencji / kwalifikacji)

KOD: P14.20 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

szkolenie pracownikow firmy w szkole (np. w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych)

KOD: P14.21 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

inne

KOD: P14.22 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P14 _inne

15. Jak wyglada organizacja stazy i/lub praktyk w Pana(i) firmie/instytucji pod katem:
— prosze wybra¢ zdanie najblizsze standardowej sytuacji w Pana(i) firmie/instytucji
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

15.1. Realizacji programu praktyk/stazu: KOD: P15.1
1) program jest weryfikowany pod katem mozliwo$ci realizacji i w petni wdrazany w .
. . KOD:1
okresie praktyk/stazu
2) program jest mozliwy do realizacji czgsciowo — tylko w tym zakresie, w jakim dziata KOD:2
firma/dziat, w ktorym praktyki (staz) si¢ odbywa )
3) staramy sie nauczy¢ ucznia rzeczy praktycznych, niezaleznie od zalozen programu KOD:3
Braki danych: 88, 99
15.2. Dopuszczenia do pracy: KOD: P15.2

1) dla uczniéw przygotowane sg stanowiska pracy wraz z
niezbednym sprzetem, narzedziami i zapleczem do | KOD:1
wykonywania pracy

2) uczniowie sg dopuszczani do pracy pod okiem opiekuna

praktyk — na jego/jej stanowisku pracy KOD:2

3) uczniowie mogg towarzyszy¢ opiekunowi w pracy, a

A KOD:3
nawet mu pomagac, jezeli sobie radza

4) uczniowie przygladaja sie pracy naszych pracownikow | KOD:4

5) uczniowie nie sg dopuszczani do pracy, mogg pomoc w .
KOD:5
pracach prostych — np. porzadkowych

6) uczniowie sg oprowadzani po firmie/instytucji, ale nie

. . . KOD:6
uczestnicza bezposrednio w pracy

Braki danych: 88, 99

15.3. Roli opiekuna praktyk: KOD: P15.3

1) opiekun w okresie praktyk (stazu) zajmuje si¢ .
. : KOD:1
wylacznie praktykantem (stazysta)

2) opiekun w okresie praktyk (stazu) jest odciazony od
pracy — oddaje czgs¢ obowigzkow, aby moc zajmowaé | KOD:2
si¢ praktykantem (stazystg)

3) opiekun pracuje w takim samym zakresie jak
dotychczas, nie moze sobie pozwoli¢ na zmniejszanie
efektywnoéci pracy — zajmuje si¢ praktykantem
(stazysta) pomigdzy swoimi obowigzkami

KOD:3

Braki danych: 88, 99

16. Jak Pan(i) ocenia przygotowanie uczniéw do pelnego wykonywania zawodu po odbytych w Pana(i) firmie/instytucji

praktykach/stazu pod katem:
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 14 wybraly odp. 1 i/lub 2)

16.1 Wiedzy teoretycznej KOD: P16.1

1) w pehi zadowalajgca — pozwala na samodzielng pracg | KOD:1

2) raczej zadowalajagca — pozwala na podjecie pracy pod KOD:2
okiem do$wiadczonego opiekuna ]

3) raczej niewystarczajaca — wymaga doszkolenia KOD:3




4) zupelnie niewystarczajagca — wymaga pelnego

- KOD: 4
przeszkolenia
Braki danych: 88, 99
16.2. Umiejetnosci praktycznych KOD: P16.2
1) wpelni zadowalajace — pozwalaja na samodzielng prace | KOD:1
2) raczej zadowalajace — pozwalajg na podjecie pracy pod KOD:2
okiem doswiadczonego opiekuna |
3) raczej niewystarczajace — wymagajg doszkolenia KOD:3
4) zupelnie niewystarczajace — wymagaja pelnego KOD: 4
przeszkolenia ]
Braki danych: 88, 99
16.3. Umiejetnosci pracy z ludzmi KOD: P16.3
1) w pehni zadowalajace KOD:1
2) raczej zadowalajace KOD:2
3) raczej niewystarczajace KOD:3
4) zupelnie niewystarczajace KOD: 4
Braki danych: 88, 99
16.4. Motywacji do pracy KOD: P16.4
1) w pehi zadowalajaca KOD:1
2) raczej zadowalajaca KOD:2
3) raczej niewystarczajaca KOD:3
4) zupehie niewystarczajagca KOD: 4

Braki danych: 88, 99

17. Czego ta wspotpraca wymaga od Pana(i) firmy/instytucji?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

nie wymaga niczego szczegolnego (przejs¢ do pyt. 19)

KOD: P17.1

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przeorganizowania pracy

KOD: 1P7.2

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dzialania linii technologicznej)

KOD: P17.3

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

wktadu finansowego

KOD: P17.4

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zakupu sprzetu

KOD: P17.5

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przygotowania pracownikoéw firmy do nauczania — nabycia uprawnien pedagogicznych

KOD: P17.6

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przygotowania pracownikow firmy do nauczania — nabycia umiejetno$ci pracy z mtodzieza

KOD: P17.7

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

oddelegowania pracownikoéw (np. opiekunow praktyk)

KOD: P17.8

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla uczniow

KOD: P17.9

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic technologicznych, finansowych)




KOD: P17.10 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie wiem (przejsé do pyt. 19)

KOD: P17.11 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

18. Na ile Pana(i) firma/instytucja jest przygotowana do wspolpracy ze szkotami pod katem:

— prosze oceni¢ wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza minimalny stopien przygotowania, a 5 maksymalny stopien przygotowania
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 17 wybraty odp. 2-10)

(proszg z kafeterii wybra¢ jedynie te odpowiedzi, ktére respondent wymienit w pyt. 17)

18.1. Przeorganizowania pracy

KOD: P18.1 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.2. Okresowego zatrzymania standardowej pracy (np. dziatania linii technologicznej)

KOD: P18.2 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.3. Wktadu finansowego

KOD: P18.3 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.4. Zakupu sprzetu

KOD: P18.4 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.5. Przygotowania pracownikoéw firmy do nauczania — nabycia uprawnien pedagogicznych

KOD: P18.5 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.6. Przygotowania pracownikow firmy do nauczania — nabycia umiejetnos$ci pracy z mtodzieza

KOD: P18.6 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.7. Oddelegowania pracownikoéw (np. opiekunow praktyk)

KOD: P18.7 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.8. Wprowadzenia specjalnych procedur BHP dla uczniow

KOD: P18.8 KOD:1
KOD:2




KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

18.9. Zapewnienia ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic technologicznych, finansowych)

KOD: P18.9 KOD:1
KOD:2
KOD:3
KOD:4
KOD:5

Braki danych: 88, 99

jesli wybrano oceng 1 lub 2 — czego firmie/instytucji brakuje w tym zakresie?

KOD: P18_i

Braki danych: 88, 99

19. Jak ocenia Pan(i) zaangazowanie szkot w realizowana wspotprace pod katem:

— prosze oceni¢ wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza minimalny stopien zaangazowania, a 5 maksymalny stopien zaangazowania

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1, z zastrzezeniem wyboru kafeterii adekwatnie do odpowiedzi na pytanie 14 — wybor odp. 1 i/lub 2 i/lub
6 i/lub 7)

19.1. Poziomu merytorycznego nauczycieli przedmiotow zawodowych teoretycznych 1 2 3 4 5 |6)trudno powiedzie¢

KOD: P19.1 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.2. Poziomu merytorycznego nauczycieli przedmiotoéw zawodowych praktycznych 1 2 3 4 5 |6)trudno powiedzie¢

KOD: P19.2 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.3. Zaangazowania dyrekcji 1 2 3 4 5 |6)trudno powiedzie¢

KOD: P19.3 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.4. Zaangazowania kierownika ksztalcenia praktycznego 1 2 3 4 5 |6)trudno powiedzie¢

KOD: P19.4 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.5. Opracowanego programu praktyk/stazu dla uczniow (na pytanie odpowiadaja osoby, ktére | 12 3 4 5 | 6) trudno powiedzie¢

w pyt. 14 wybraly odp. 1 i/lub 2)

KOD: P19.5 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.6. Zaangazowania opiekundéw praktyk dla uczniow z ramienia szkoty (na pytanie | 1.2 3 4 5 | 6) trudno powiedzie¢

odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD: P19.6 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.7. Zaangazowania nauczycieli w oferowane im szkolenie teoretyczne (na pytanie | 12 3 4 5 | 6) trudno powiedzie¢

odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 14 wybraly odp. 6)

KOD: P19.7 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

19.8. Zaangazowania nauczycieli w oferowane im szkolenie praktyczne (na pytanie | 12 3 4 5 | 6) trudno powiedzie¢

odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 7)

KOD: P19.8 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99




19.9. Promowania przez szkote Pana(i) firmy/instytucji jako podmiotu |12 3 4 5 | 6)trudno powiedzie¢

wspotpracujacego

KOD: P19.9 KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4;KOD:5
KOD:6

Braki danych: 88, 99

20. Czy podjecie wspotpracy w ktorymkolwiek przypadku byto inicjatywa Pana(i) firmy/instytucji?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD:P20

1) zdecydowanie tak
(przej$¢ do pyt. 22)

2) raczej tak (przejsc do
pyt. 22)

3) raczej nie 4) zdecydowanie nie | 5) trudno powiedzie¢/nie wiem

(przejs¢ do pyt. 22)

KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

21. Kto (jaki podmiot) byt strong inicjujaca?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 20 wybraty odp. 3 lub 4)

KOD:P21

1) szkota KOD:1

starostwo
organizacja

szkote (urzad miasta,
niepubliczny — np.

2) organ prowadzacy
powiatowe, organ
pozarzadowa)

KOD:2

3) organizacja branzowa pracodawcow, Klaster itp. KOD:3

4) inny KOD:4

KOD:5

5) nie wiem

Braki danych: 88, 99

Jaki inny?

KOD: P21 _inne

Braki danych: 88, 99

22. Czy w ramach realizowanej przez Pana(i) firm¢/instytucje wspolpracy ze szkotami wystepuja jakie$ problemy?

(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD: P22

1) zdecydowanie tak

2) raczej tak

3) raczej nie (przejs¢ do
pyt. 24)

4) zdecydowanie nie
(przejs¢ do pyt. 24)

5) trudno powiedzie¢

(przej$¢ do pyt. 24)

KOD:1

KOD:2

KOD:3

KOD:4

KOD:5

Braki danych: 88, 99

23. Jakie problemy wystepuja w ramach realizowanej przez Pana(i) firme/instytucje wspolpracy ze szkotami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 22 wybraty odp. 1 lub 2, z zastrzezeniem wyboru kafeterii adekwatnie do odpowiedzi na pytanie 14 — wybor odp. 1 i/lub
2 i/lub 7)

efekty wspolpracy nie sg takie jak zakladano

KOD: P23.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

problem z przyjeciem na praktyki/staze oczekiwanej przez szkotg liczby ucznidow (opcja dostepna dla osob, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub
2)

KOD: P23.2 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

problem z przyjeciem na praktyki/staze oczekiwanej przez szkote liczby nauczycieli (opcja dostepna dla 0sob, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 7)

KOD 1: WYBRAL

KOD: P23.3 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

problem z zapewnieniem opiekunéw praktykantow/stazystow w firmie (opcja dostepna dla 0sob, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD: P23.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL




Braki danych: 88, 99

dezorganizacja pracy w firmie

KOD 1: WYBRAL

KOD: P23.5 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

trudno$ci zwigzane z zapewnieniem BHP dla ucznidw (opcja dostepna dla osob, ktére w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD: P23.6 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

zbyt duze naktady finansowe

KOD: P23.7 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

problemy dot. dopuszczenia ucznidow do obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen (zwigzane np. z obawa przed ich
uszkodzeniem) (opcja dostepna dla osob, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD: P23.8 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

problemy zwigzane z zachowaniem si¢ uczniow w firmie (np. nieche¢ do pracy, brak zaangazowania, konflikty, niezadowolenie
pracownik(')w) (opcja dostepna dla 0sob, ktore w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD: P23.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

problem Z Zapewnieniem realizacji pelnego programu praktyk/staiy (opcja dostepna dla osob, ktore w pyt. 14 wybratly odp. 1 i/lub 2)

KOD: P23.10 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

trudnosci z zapewnieniem ochrony tajemnic firmy/instytucji (np. tajemnic technologicznych, finansowych) (opcja dostgpna dla oséb, ktore
w pyt. 14 wybraty odp. 1 i/lub 2)

KOD 1: WYBRAL
NOIREIpact KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
inne

KOD 1: WYBRAL
NOIRE Pt e KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?
KOD:P23_inne

Braki danych: 88, 99

24. Czy Pana(i) firma/instytucja chce nadal wspotpracowaé ze szkotami?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 1)

KOD:P24
1) tak — 2) tak — 3) nie — 4) nie — 5) trudno powiedzie¢
chcemy rozszerzy¢ | chcemy wspotpracowac | chcemy zawezi¢ | chcemy zrezygnowac (przejs¢ do pyt. 28)
wspOlprace w obecnej formie (przejs¢ | wspolprace ze wspOlpracy

do pyt. 28) (przejs¢ do pyt. 26) (przejs¢ do pyt. 27)
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

25. W jaki sposob Pana(i) firma/instytucja chce rozszerzy¢ wspolprace ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 24 wybraty odp. 1)

(po udzieleniu odpowiedzi przej$¢ do pyt.28)

chcemy rozszerzy¢ wspétprace w tych samych formach (np. wigksza liczba stazystow/praktykantow, wieksza liczba
stypendystow, dalsze/szersze przekazywanie sprzetu)

KOD: P25.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy rozszerzy¢ zakres wspoipracy o nowe formy

KOD: P25.2 | KOD 1: WYBRAL




| KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy zwigkszy¢ liczbe szkot, z ktorymi wspotpracujemy

) KOD 1: WYBRAL
HODE SR KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?

KOD: P.25.2_inne

Braki danych: 88, 99

26. Czego dotyczy¢ ma zawezenie wspotpracy Pana(i) firmy/instytucji ze szkotami?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 24 wybraty odp. 3)

(po udzieleniu odpowiedzi przejs¢ do pyt.28)

chcemy ograniczy¢ wspdiprace w prowadzonych formach (np. mniejsza liczba stazystow/praktykantéw, mniejsza liczba
stypendystow, zmniejszenie nakladow finansowych)

KOD: P26.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy zrezygnowac z czgsci form wspdltpracy

KOD 1: WYBRAL

KOD: P26.2 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

chcemy zmniejszy¢ liczbg szkot, z ktérymi wspolpracujemy

KOD 1: WYBRAL

KOD: P26.3

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P.26.2_inne

Braki danych: 88, 99

27. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja chce zrezygnowac ze wspotpracy ze szkotami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 24 wybraty odp. 4)

nie mamy potrzeby nadal wspdtpracowaé

KOD: P27.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci technicznych/organizacyjnych

KOD: P27.2 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zajmuje to zbyt duzo czasu pracownikom

KOD: P27.3 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

brakuje nam pracownikéw z predyspozycjami do uczenia

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.4 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci finansowych

KOD: P27.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

jest to zbyt uciazliwe

KOD 1: WYBRAL

KOD: P27.6 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zniecheciliSmy si¢

KOD: P27.7 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99




rodzi to wigcej problemow niz przynosi korzysci

KOD: P27.8 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy przekonania, ze podczas praktyk/stazy firma ma realny wptyw na umiejetnos$ci przyszitego pracownika

KOD: P27.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie otrzymujemy gratyfikacji z tytutu angazowania si¢ w proces ksztalcenia zawodowego

KOD: P27.10 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

mamy trudno$ci wynikajace z ograniczen prawnych (np. z tajemnica przedsigbiorstwa zwigzang ze stosowaniem okreslonej

technologii)

; KOD 1: WYBRAL
e bz KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

inne powody

; KOD 1: WYBRAL
o bz dz KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?

KOD: P27.12_inne

Braki danych: 88, 99

28. Czy kiedykolwiek Pana(i) firma/instytucja odmowita wspolpracy ze szkota lub zakonczyta wspotprace ze szkota?

KOD:P28

1) tak 2) nie (przejsc do pyt. 31) 3) nie wiem (przejsc do pyt. 31)

KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

29. Z jakiego powodu Pana(i) firma/instytucja odmowita wspotpracy ze szkota lub zakonczyta wspolprace ze szkota?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 28 wybraty odp. 1)

(po udzieleniu odpowiedzi przej$¢ do pyt. 31)

KOD:P29

Braki danych: 88, 99

30. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja nie wspotpracuje ze szkotami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 10 wybraty odp. 2)

nie zastanawialiSmy si¢ nad tym do tej pory

KOD: P30.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy potrzeby wspolpracowaé

KOD: P30.2 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci technicznych/organizacyjnych

KOD: P30.3 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zajmowaloby to zbyt duzo czasu pracownikom

KOD: P30.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99




brakuje nam pracownikéw z predyspozycjami do uczenia

; KOD 1: WYBRAL
NOfRs (P2t KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwosci finansowych

; KOD 1: WYBRAL
iRy (P2 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

byloby to zbyt ucigzliwe

; KOD 1: WYBRAL
NOIDE ety KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

zniecheciliSmy si¢

; KOD 1: WYBRAL
OlRs (P20 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

rodzitoby to wigcej problemow niz przyniosto korzysci

; KOD 1: WYBRAL
NOIBE b KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie mamy przekonania, ze podczas praktyk/stazy firma ma realny wptyw na umieje¢tnosci przysztego pracownika

. KOD 1: WYBRAL
e PULY KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie otrzymaliby$my gratyfikacji z tytulu angazowania si¢ w proces ksztalcenia zawodowego

. KOD 1: WYBRAL

e PetL KOD 2: NIE WYBRAL

mieliby$my trudnos$ci wynikajace z ograniczen prawnych (np.

z tajemnica przedsigbiorstwa zwigzang ze stosowaniem okreslonej

technologii)
. KOD 1: WYBRAL
KOD: P30.12 KOD 2: NIE WYBRAL
inne powody
. KOD 1: WYBRAL
KOD: P30.13 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?

KOD: P30.13 inne

Braki danych: 88, 99

31. Czy Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrzn

ze szkotami?

ego (np. zewnetrznej instytucji) przy nawiazywaniu wspotpracy

KOD:P31
1) zdecydowanie tak 2) raczej tak 3) raczej nie (przejs¢ do | 4) zdecydowanie nie | 5) trudno powiedzie¢
pyt. 33) (przejs¢ do pyt. 33) .
(przejs¢ do pyt. 33)
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

32. W jakim zakresie Pana(i) firma/instytucja potrzebuje wsparcia zewnetrznego przy nawigzywaniu wspotpracy ze szkotami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 31 wybraty odp. 1 lub 2)

uruchomienia regionalnej/subregionalnej instytucji koordynujacej

KOD: P32.1

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepniania bazy firm/instytucji chetnych do wspotpracy

KOD: P32.2

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

udostepniania bazy szkot chetnych do wspolpracy




KOD: P32.3

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

posredniczenia w nawigzywaniu kontaktu

KOD: P32.4

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

promowania form wspolpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami

KOD: P32.5

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

tworzenie grup pracodawcoOw branzowych w celu opracowywani

a wytycznych odno$nie ksztatcenia dla branzy

KOD: P32.6

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

ustug doradczych w kwestiach zwigzanych ze wspolpraca (np. prawnych, dot. praktycznej organizacji wspotpracy)

KOD: P32.7

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

moderowania wspolpracy przez osobe/instytucje zewnetrzng

KOD: P32.8

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przekazania srodkoéw finansowych (np. europejskich) na rzecz nawigzywania wspolpracy

KOD: P32.9

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

zmiany regulacji prawnych

KOD: P32.10

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

umozliwienia finansowania ze $srodkow szkoty (z subwencji o§wiatowej) form wspotpracy

KOD: P32.11

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

inny zakres — jaki, przez kogo realizowany?

KOD: P32.12

KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.9 inne

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.10_inne

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.11_inne

Braki danych: 88, 99

Jakie inne?

KOD: P32.12_inne

Braki danych: 88, 99

33. Czy Pana(i) firma/instytucja kiedykolwiek realizowala wspolnie ze szkola zawodowa projekt wspotfinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego?

KOD:P33
1) tak 2) nie (przejsc do pyt. 36) 3) nie wiem (przejsc do pyt. 37)
KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

34. Jak ocenia Pan(i) jakos¢ form wsparcia realizowanych w ramach projektu/projektow?




(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 33 wybraty odp. 1)

KOD:P34

1) bardzo dobrze 2) raczej dobrze 3) przecigtnie 4) raczej zle 5) bardzo Zle 6) trudno
powiedziec

KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5 KOD:6

Braki danych: 88, 99

35. Jak ocenia Pan(i) jako$¢ ksztalcenia w okresie po zakonczeniu realizacji projektu (w efekcie realizacji projektu)?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 33 wybraly odp. 1)

(po udzieleniu odpowiedzi przejs$¢ do pyt. 37)

KOD:P35

1) znaczaco | 2) nieznacznie | 3) pozostala bez | 4) nieznacznie | 5) znaczaco spadta | 6) trudno
wzrosta wzrosta zmian spadta powiedzieé¢

KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5 KOD:6

Braki danych: 88, 99

36. Dlaczego Pana(i) firma/instytucja nie realizowata wspdlnie ze szkota zawodowa projektu wspotfinansowanego ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego?

(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 33 wybraly odp. 2)

nie wiedzieliSmy o takiej mozliwosci

KOD: P36.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mielis$my takiej potrzeby

KOD: P36.2 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

uznaliSmy, Ze nie przyniesie nam to korzysci

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.3 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

uznali$my, Ze to dla nas zbyt duzy wysilek w stosunku do mozliwych do osiggniecia korzysci

KOD: P36.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie chcieliSmy wigza¢ si¢ zasadami realizacji projektu

KOD: P36.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie odpowiadaty nam formy wsparcia

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.6

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie odpowiadata nam forma finansowania

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.7 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

nie mamy mozliwo$ci wniesienia wkladu wlasnego

KOD: P36.8 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

przygotowanie wniosku aplikacyjnego bylo zbyt trudne

KOD: P36.9 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

aplikowali$my, ale nie udalo si¢ uzyska¢ dofinansowania

KOD 1: WYBRAL

KOD: P36.10 KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99




inne powody

) KOD 1: WYBRAL
KOD: P36.11 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?

KOD: P36.11_inne
Braki danych: 88, 99

BLOK PYTAN III : :
WIEDZA PRACODAWCOW NA TEMAT WYBRANYCH ELEMENTOW SYSTEMU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

37. Czy zna Pan(i) forme ksztalcenia ustawicznego osob dorostych, jaka sa Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) realizowane
przez szkoty o profilu zawodowym? Prosze zwrdcié¢ uwage, ze jest to specyficzny typ szkolenia, ktorego nie nalezy mylic¢ z kursem

zawodowym dostgpnym w ofercie komercyjnej firm szkoleniowych.

KOD:37

1) tak, znam tez zasady realizacji KKZ 2) styszal(a)em o takiej formie, ale nie | 3) nie styszal(a)em o takiej formie (przejsc
znam szczegOtow (przejsé do pyt. 40) do pyt. 40)

KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

38. Jak ocenia Pan(i) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kontekscie polityki szkoleniowej Pana(i) firmy/instytucji?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 37 wybraty odp. 1)

KOD:P38

sa mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naszej firmy/instytucji (polityki szkoleniowej)
(przejs¢ do pyt. 40)

KOD:1

trudno powiedzie¢, czy bytyby mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw naszej firmy/instytucji
(polityki szkoleniowej) (przejs¢ do pyt. 40)

KOD:2

nie s3 mozliwe do wykorzystania w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikow naszej firmy/instytucji (polityki szkoleniowej)
KOD:3

39. Dlaczego Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe nie sg dobra forma w polityce szkoleniowej Pana(i) firmy/instytucji?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 38 wybraty odp. 3)

trwajg zbyt dlugo
KOD: P39.1

Braki danych: 88, 99
zbyt duzo w nich miejsca na teori¢, zbyt mato na praktyke

KOD 1: WYBRAL
KOD 2: NIE WYBRAL

. KOD 1: WYBRAL
KOD:IFg9.2 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

poziom umiejetnos$ci wynoszonych z KKZ jest zbyt niski
KOD: P39.3

Braki danych: 88, 99
zbyt duzo czasu po$wigca si¢ w nich na wiedze poboczng (np. jezyk obcy), a nie na meritum — jest to strata czasu
. KOD 1: WYBRAL
Ol KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie potrzebuj¢ pracownikow o pelnej kwalifikacji, wystarczytyby krotsze kursy, obejmujace np. konkretne czynnosci zawodowe
. KOD 1: WYBRAL
KOD: P39.5 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

w zawodach, ktorych potrzebuje¢, nie ma mozliwosci organizacji KKZ
. KOD 1: WYBRAL
KOD: P39.6 KOD 2: NIE WYBRAL

KOD 1: WYBRAL
KOD 2: NIE WYBRAL




Braki danych: 88, 99

trudno jest zebra¢ grupe, dlatego KKZ praktycznie si¢ nie odbywaja

KOD: P39.7 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

szkoty sa niechetne do organizacji KKZ

KOD 1: WYBRAL
KOD: P39.8 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

inne powody

KOD 1: WYBRAL
KOD: P39.9 KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?

KOD:P39.9 inne

Braki danych: 88, 99

40. Od pewnego czasu uczniowie szkot zawodowych (z wylaczeniem wyzszych) zdaja egzaminy z kilku kwalifikacji (zamiast

egzaminow zawodowych). Czy zna Pan(i) ten system?

KOD:P40

1) tak, wiem, ze byla tego typu zmiana
i znam nowe zasady

2) tak, wiem, ze byta tego typu zmiana, ale
nie znam nowych zasad

3) nie styszal(a)em o takiej zmianie (przejsc
do pyt. 42)

KOD:1

KOD:2

KOD:3

Braki danych: 88, 99

41. Na ile czytelne sg dla Pana(i) §wiadectwa uzyskanych przez uczniow kwalifikacji?

(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 40 wybraty odp. 1 lub 2)

KOD:P41

system jest dla mnie bardzo czytelny

KOD:1

system jest dla mnie $rednio czytelny

KOD:2

system jest dla mnie nieczytelny

KOD:3

Braki danych: 88, 99

Co stanowi najwigksza trudnos§¢?

KOD:P41.1

Braki danych: 88, 99

42. W Polsce wdrazany jest Zintegrowany System Kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten system?

KOD:P42

3) nie styszal(a)em o takim systemie
(przejs¢ do pyt. 47)

1) tak, znam tez jego zalozenia 2) styszal(a)em, ze co$ takiego jest
wdrazane, ale nie znam szczegdtow

(przejs¢ do pyt. 47)

KOD:1 KOD:2 KOD:3

Braki danych: 88, 99

43. W ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji opracowywane sa tzw. kwalifikacje rynkowe. Polega to na opisaniu
kwalifikacji dotychczas nieuregulowanych przepisami prawa (np. nienauczanych w systemie szkolnym), na ktore jest
zapotrzebowanie rynkowe. Zarowno sposob opisu kwalifikacji, jak 1 sprawdzania okreslonych kompetencji i ich potwierdzania, sg
objete standardami zapewniania jako$ci. Kluczowa role pehlig tzw. Instytucje Certyfikujace dzialajace na zasadzie swobody
gospodarczej, uprawnione do nadawania kwalifikacji. Czy zna Pan(i) ten system?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 42 wybraty odp. 1)

tak, znam i uczestniczg (firma/instytucja uczestniczy) w opisywaniu kwalifikacji rynkowej

KOD: P43.1 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

tak, znam i certyfikuje (firma/instytucja certyfikuje) kwalifikacje rynkowsa




KOD 1: WYBRAL

KOD: P43.2

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

tak, znam i oczekuje od swoich pracownikow i/lub kandydatow na pracownikow potwierdzenia kwalifikacji rynkowych

KOD: P43.3 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

tak, wiem, ze co$ takiego jest wdrazane, ale nie bior¢ tego pod uwagg przy rekrutacji/w polityce szkoleniowej mojej firmy/instytucji

KOD: P43.4 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL
Braki danych: 88, 99

nie wiedziatlem(am) o takich mozliwosciach

KOD: P43.5 KOD 1: WYBRAL

KOD 2: NIE WYBRAL

Braki danych: 88, 99

44. W jakim stopniu uwaza Pan(i) za potrzebne, aby oprocz Swiadectwa ukonczenia szkoty uczen mogt potwierdzi¢ okreslone
praktyczne umiejetnosci i otrzymaé kwalifikacje rynkowa — proszg oceni¢ na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza zdecydowanie

niepotrzebne a 4 zdecydowanie potrzebne

KOD:P44

1 2 3 4

5) trudno powiedzie¢

KOD:1; KOD:2; KOD:3; KOD:4 KOD:5

Braki danych: 88, 99

45. Jaki wptyw Pana(i) zdaniem powinni mie¢ przedsigbiorcy na wyznaczanie kierunkdw/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe

dla uczniow oraz na proces ich nabywania?

KOD:P45

1) bardzo duzy — w interesie srodowisk przedsigbiorczych jest, aby wyznacza¢ kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowe
dla ucznidw, uczestniczy¢ w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji

KOD:1

2) duzy — $srodowiska przedsiebiorcze powinny mie¢ mozliwo$¢ wyznaczania kierunkow/zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe
dla ucznidow, uczestniczy¢ w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniow

KOD:2

3) niski — érodowiska przedsiebiorcze mogg w niezobowigzujacy sposob rekomendowac kierunki/zapotrzebowanie na kwalifikacje
rynkowe dla uczniow, uczestniczy¢ w ich opisie oraz certyfikacji kwalifikacji uczniéw

KOD:3

4) bardzo niski — kwestia kwalifikacji rynkowych zdobywanych przez uczniow nie lezy w gestii przedsigbiorcow

KOD:4

Braki danych: 88, 99

46. W wojewodztwie podkarpackim pracuje zespot doradcéw regionalnych Instytutu Badan Edukacyjnych, oferujacy wsparcie

w zakresie kwalifikacji rynkowych i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Czy skorzystaliby Panstwo z jego wsparcia?

KOD:P46

1) tak KOD:1
2) raczej tak KOD:2
3) raczej nie KOD:3
4) nie KOD:4
5) trudno powiedzie¢ KOD:5

w jakim zakresie?

KOD:P46.1

Braki danych: 88, 99

47. W Polsce istnieje mozliwo$¢ zatrudniania pracownikow mtodocianych, ktorzy przyuczaja si¢ u pracodawcy do zawodu. Czy zna

Pan(i) ten system?

KOD:P47

1) tak, znam i przyjmuje do pracy
pracownikow mlodocianych

2) tak, znam, ale nie przyjmuje do pracy
pracownikéw miodocianych
(przejs¢ do pyt. 49)

3) nie znam takiej mozliwosci
(zakonczy¢ wywiad)

KOD:1

KOD:2

KOD:3




Braki danych: 88, 99

48. Tlu pracownikow mlodocianych pracuje obecnie w Pana(i) firmie/instytucji?

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktore w pyt. 47 wybraly odp. 1)

KOD:P48
1 KOD:1
2 KOD:2
3 KOD:3
4 KOD:4
5 i/lub wigcej KOD:5
nie wiem KOD:6
Braki danych: 88, 99
49. Jak ocenia Pan(i) efektywnosc¢ ksztatcenia w tej formule pod katem:
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 47 wybraty odp. 1 lub 2)
49.1. Naby_wama przez pracownikéw miodocianych wiedzy KOD:P49 1
teoretycznej
w pelni zadowalajaca — pozwala na samodzielng prace KOD:1
raczej zadowalajaca — pozwala na podjecie pracy pod okiem .

o . KOD:2
doswiadczonego opiekuna
raczej niewystarczajaca — wymaga doszkolenia KOD:3
zupelnie niewystarczajagca — wymaga peinego przeszkolenia KOD:4
49."2.. N,al.)ywama przez  pracownikow  milodocianych KOD:P49.2
umiejetnoscei praktycznych
w pehni zadowalajace — pozwalaja na samodzielng prace KOD:1
raczej zadowalajace — pozwalaja na podjecie pracy pod okiem .

o . KOD:2
doswiadczonego opiekuna
raczej niewystarczajace — wymagaja doszkolenia KOD:3
zupelnie niewystarczajace — wymagaja petnego przeszkolenia KOD:4
49.‘3.‘ Nabywanla przez pracownikow  miodocianych KOD:P49 3
umiejetnosci pracy z ludzmi
w pelni zadowalajace KOD:1
raczej zadowalajace KOD:2
raczej niewystarczajace KOD:3
zupelnie niewystarczajace KOD:4
49.4. Nabywania przez pracownikow mlodocianych motywacji KOD:P49 4
do pracy
w pelni zadowalajaca KOD:1
raczej zadowalajaca KOD:2
raczej niewystarczajaca KOD:3
zupelie niewystarczajaca KOD:4

Braki danych: 88, 99

50. Dlaczego nie przyjmuje Pan(i) do pracy pracownikow mtodocianych?

(na pytanie odpowiadaja osoby, ktore w pyt. 47 wybraly odp. 2)

KOD:P50

profil dziatalnosci firmy nie sprzyja tej formule nauki zawodu KOD:1
W mojej firmie/instytucji nie ma mozliwosci nauki peinej
kwalifikacji (pewien zakres programu nie jest mozliwy do | KOD:2
przeprowadzenia)

Chetnie przyjelibySmy pracownikow mlodocianych, jednak

mozliwe jest finansowanie zbyt matej ilosci miejsc i nie sg oni do | KOD:3
nas kierowani

nie chcge przyjmowa¢ pracownikéw mitodocianych, bo KOD:4
spodziewam si¢ po nich klopotow wychowawczych )
nie chcg przyjmowa¢ pracownikéw mtodocianych, bo KOD:5
spodziewam si¢ niskiej efektywnosci ich pracy ]
nie chceg przyjmowac pracownikéw mtodocianych, bo nie ma kto

z nimi pracowa¢ (nie dysponuj¢ pracownikiem, ktorego | KOD:6
mogtbym oddelegowa¢ do opieki nad takim uczniem)

nie zastanawialem(am) si¢ nad tym KOD:7
inne powody KOD:8

Braki danych: 88, 99




METRYCZKA

ML1. Ilu pracownikow zatrudnia Panstwa firma/instytucja?

KOD:M1

U nie zatrudniam obecnie pracownikow KOD:1
O 1 do9 pracownikow KOD:2
U od 10 do 49 pracownikow KOD:3
U od 50 do 249 pracownikoéw KOD:4
O od 250 do 999 pracownikow KOD:5
O 1000 i wiecej pracownikow KOD:5

Braki danych: 88, 99

M2. Prosze okresli¢ w jakiej sekcji PKD miesci si¢ dziatalnosé Pana(i) firmy/instytucji
(ewentualnie ankieter przekodowuje informacje pozyskang w ramach pytania M3)

KOD:M2

U sekcja A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo KOD:1
O sekcja B - gérnictwo i wydobywanie KOD:2
U sekcja C - przetworstwo przemystowe KOD:3
O sekcja D - wytwarzanie izaopatrywanie W energig

elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze | KOD:4
do uktadéw klimatyzacyjnych

U sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami :
: . . 20, . KOD:5
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

O sekcja F — budownictwo KOD:6

U sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, witaczajac motocykle O
O sekcja H - transport i gospodarka magazynowa KOD:8
O sekcja | - dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem KOD:9
i ushugami gastronomicznymi :
U sekcja J - informacja i komunikacja KOD:10
U sekcja K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa KOD:11
a Sgija L - dzialalno$¢ zwigzana zobstugg rynku KOD:12
nieruchomosci
U sekcja M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | KOD:13
U sekcja N - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania .
P o _ KOD:14
i dzialalno$¢ wspierajaca
U sekcja O - administracja publiczna iobrona narodowa; :
. . . KOD:15
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
U sekcja P — edukacja KOD:16
U sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna KOD:17
a §eija R - dziatalno§¢ zwigzana zkultura, rozrywka KOD:18
i rekreacja
U sekcja S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa KOD:19
U sekcja T - gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby | KOD:20
i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

U sekcja U - organizacje i zespoty eksterytorialne KOD:21

Braki danych: 88, 99

M3. Prosze¢ wskaza¢ w jakiej branzy dziata Pana(i) firma/instytucja

(prosze o podanie kodu PKD gtéwnej dziatalnosci firmy [z doktadno$cia do konkretnego symbolu — np. 85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie

indziej niesklasyfikowane] lub w przypadku braku jego znajomosci — okreslenie profilu firmy w celu pdzniejszego zakodowania)

KOD:M3

Braki danych: 88, 99

M4. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalno$ci Panstwa firmy/instytucji.

KOD:M4




O produkcyjny KOD:1
O ustugowy KOD:2
O handlowy KOD:3
a inny KOD:4
Braki danych: 88, 99

Jaki inny?

KOD: M4.1

Braki danych: 88, 99

MS5. Prosze wskaza¢ w jakim powiecie zlokalizowana jest Panstwa firma/instytucja.

KOD:M5

Braki danych: 88, 99

M.6. Pana(i) stanowisko w firmie:

KOD:M6
1) wlasciciel / prezes/ | 2) kierownik /13) kierownik /| 4) specjalista HR 5) inne
dyrektor firmy menedzer  wyzszego | menedzer  Sredniego
szczebla szczebla
KOD:1 KOD:2 KOD:3 KOD:4 KOD:5
Braki danych: 88, 99
Jakie inne?
KOD: M6.1

Braki danych: 88, 99




