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PYTANIA | ODPOWIEDZI DOTYCZACE KONKURSU
NR RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20

1. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
Podrozdziat 3.3 pkt. 3 wsparcie dla bezrobotnych meizczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy
nie nalezg do kategorii osob bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo, ktére
znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (oséb
z niepetnosprawnosciami; oséb dtugotrwale bezrobotnych; oséb o niskich
kwalifikacjach; Innych grup zdefiniowanych w PO WER lub RPO) lub imigrantéw lub
reemigrantow albo tez oséb odchodzacych z rolnictwa lub cztonkéw ich rodzin, ma
prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji lub kompetencji
uczestnikow projektow lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zapisy Regulaminu konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20
stanowig, iz wsparcie kierowane do bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nie
nalezgcych do grupy osoéb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
bedzie prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetenc;ji
lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow
projektow lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zatem czy
wsparcie w ramach projektu kierowane do bezrobotnych mezczyzn posiadajacych
status rolnika, albo cztonka rodziny rolnika, w wieku 30-49 lat nie nalezgcych do grupy
os6b w najtrudniejszej sytuacji musi prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji

uczestnikow projektoéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

Uwzgledniajac zapisy Regulaminu konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 jak
rowniez Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
wsparcie w ramach projektu kierowane do bezrobotnych mezczyzn posiadajgcych status

rolnika, albo cztonka rodziny rolnika, w wieku 30-49 lat nie nalezgcych do grupy osob
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w najtrudniejszej sytuacji nie musi prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji badz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niemniej,
jednak nalezy zwrdci¢ uwage na obostrzenie dotyczace kategorii bezrobotnych

mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérych udziat ogdétem nie moze byé wiekszy niz 20% ogdlnej

liczby 0séb bezrobotnych uczestniczacych w projekcie. Ponadto grupa ta musi zostac
skierowana do wsparcia prowadzacego do podwyzszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji badz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej chyba, ze sg to
mezczyzni w wieku 30-49 lat znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(np. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach) a takze mezczyzni w wieku 30-49 lat, nalezacy do grup docelowych t;j.:
imigrantéw lub reemigrantéw albo tez oséb odchodzacych z rolnictwa lub cztonkdw ich

rodzin. Kluczowym tu jest jednak status osoby bezrobotnej, a nie przyporzgdkowanie do

danej grupy. Wsparcie w konkursie powinno wynikaé z oceny sytuacji spoteczno-
gospodarczej, a pomoc powinna by¢ ukierunkowana na wsparcie oséb w ich powrocie
do zatrudnienia lub poprawe sytuacji na rynku pracy. W przypadku rolnikéw, i cztonkéw
ich rodzin ma na celu podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i przejscie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikéw opartego na KRUS do ogdlnego systemu ubezpieczen

spotecznych opartego na ZUS.

2. We wniosku o dofinansowanie zamierzam objg¢ wsparciem tylko kobiety bezrobotne i
bierne zawodowo. Zatem zgodnie z regulaminem konkursu 100% uczestnikéw projektu
bed3 stanowic¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezace do grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety. Chce zatozy¢ réwniez osiggniecie kryterium premiujacego:
Projekt zaktada osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej: na poziomie co
najmniej 54,3% - dla osob bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaciji,
Prosze zatem o informacje czy jezeli grupg docelowg sg kobiety to wystarczy zatozy¢
tylko ten powyizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej? Czy moge tutaj wlicza¢

kobiety bierne zawodowo, ktére ze wzgledu na ptec tez zastanowia grupe osob



E‘d?gé’éjzfme Rzeczpospolita 1 Unia Europejska
Program Reglonalny - Polska FPODK \ RP '.‘.\f"_l-f I Europejski Fundusz Spoleczny

w najtrudniejszej sytuacji?

Zgodnie z Regulaminem konkursu obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki,

stuzgce do weryfikacji spetnienia kryteriéw dostepu/specyficznych premiujgcych,

okreslonych w zatgczniku nr 4 do SZOOP RPO WP:

Konkurs zaktada osiggniecie przez beneficjenta wskaznikéw efektywnosci

zatrudnieniowe;j:

e na poziomie co najmniej 44,3% - dla 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji,

e na poziomie co najmniej 60,4% - dla pozostatych osdb nienalezgcych do w/w grupy,

e na poziomie co najmniej 24% - dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w projektach
dedykowanych w catosci i wytacznie osobom z tej grupy.

Oznacza to, iz w przypadku:

e grupy docelowej ztozonej z bezrobotnych kobiet nalezy zatozy¢ ,, wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb bezrobotnych znajdujqcych sie w
najtrudniejszej sytuacji’ na poziomie co najmniej 44,3% a w przypadku kryterium
premiujgcego na poziomie co najmniej 54,3%,

e grupy kobiet biernych zawodowo nalezy zatozy¢ kolejny wskaznik z wyzej

cytowanego fragmentu regulaminu konkursu, tj. ,,wskaZnik efektywnosci
zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezqcych do w/w grupy” na poziomie
co najmniej 60,4%,

a w przypadku kryterium premiujacego na poziomie co najmniej 70,4%.

3. Czy Beneficjent projektu bedacy instytucjg szkoleniowa wpisang do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (majacy doswiadczenie w realizacji kurséow zawodowych podnoszacych
kwalifikacje) moze by¢ wykonawcg szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe w projekcie jako personel projektu? Czy mozna wtedy zatozy¢ w osobnej
pozycji budzetowe]j przeprowadzenie czesci szkolen przez personel projektu, a w

osobnej zlecenie czesci ustug szkoleniowych firmom zewnetrznym?

Ustugi szkoleniowe w projekcie mogg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
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wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Zgodnie z definicjg zawartg

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 personelem projektu jest réwniez osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢
gospodarczg bedaca beneficjentem oraz osoby z nig wspdtpracujgce w rozumieniu art.

8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 2019 r. poz. 300, z pézn. zm.). Nalezy zaznaczy¢, ze kwalifikacje uzyskiwane

w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng i to Beneficjent zobowigzany jest
do umozliwienia uczestnikom przystgpienia do egzaminu zewnetrznego. Zgodnie

z zatozeniami Regulaminu konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 (okreSlonymi

w kryterium specyficznym dostepu nr 7) w projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy

i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych
Planéw Dziatania lub innych dokumentdéw petnigcych analogiczng funkcje, koriczace sie
nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do
potrzeb i wspierajace sytuacje zawodowgq danego uczestnika na rynku pracy), dlatego tez
zatozenie, iz cze$¢ szkolen bedzie realizowana przez personel projektu bedzie podlegato
szczegotowe] weryfikacji na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie
doswiadczenia i potencjatu wnioskodawcy, a takze pod katem zatozonej stawki

jednostkowej za dane szkolenie.

4. Czy jest okreslony limit dotyczacy ustug zleconych w projekcie? Oraz czy jest okreslony
limit dotyczacy ilosci godzin szkoleniowych jakie moze przeprowadzi¢ personel

projektu?

Nie okreslono limitdw w zakresie zlecania ustug w projekcie, jednak poziom zlecania
ustug merytorycznych bedzie przedmiotem oceny w ramach kryterium dotyczacego
potencjatu wnioskodawcy. Natomiast wydatki dotyczgce zaangazowania personelu

w projekcie, niezaleznie od zakresu wykonywanych zadan zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 s3 kwalifikowalne, o ile tgczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu,

niezaleznie od formy zaangazowania, w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
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z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie. Do ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas

niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

5. Czy w opisie sytuacji problemowej nalezy odnies¢ sie do aktualnych deficytow
w konkretnych zawodach na podstawie Barometru Zawodow i zapotrzebowania
pracodawcow na konkretne zawody? Np. deficyt kierowcow samochoddéw ciezarowych
powoduje ze jest zapotrzebowanie na kwalifikacje w tym zakresie. Czy raczej

nalezy opisac¢ ogodlnie sytuacje zwigzang ze stanem bezrobocia?

We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawié opis sytuacji problemowej

w kontekscie objetej w projekcie wsparciem grupy docelowej, na ktérg odpowiedz
bedzie stanowita realizacja projektu. Dane muszg odnosic¢ sie i odzwierciedla¢ sytuacje na
terenie na jakim bedzie realizowany projekt. Dodatkowo mozna wskaza¢ np. wyniki
badan wiasnych przeprowadzonych na potencjalnych uczestnikach, zamieszkujgcych
obszar na ktérym bedzie realizowany projekt. Sytuacja problemowa, do ktérej odnosi sie
projekt powinna by¢ opisana szczegétowo, z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn
oraz z uzyciem aktualnych danych statystycznych wraz z podaniem zrddet ich
pochodzenia. Rzetelna analiza wyjsciowej sytuacji problemowej jest podstawg doboru
odpowiednich form wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu, dlatego
whnioskodawca powinien przedstawic problem réwniez pod katem zdiagnozowanych
potrzeb rynku pracy. Nalezy przy tym pamietac, ze w projekcie mogg by¢ realizowane
wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania

lub innych dokumentow petnigcych analogiczng funkcje.

6. Czy w budzecie projektu mozna zatozy¢ szkolenia na podstawie aktualnej diagnozy
zawodow deficytowych w woj. podkarpackim (barometr zawodow) i na podstawie
zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikéw w tych zawodach (np. kursy
podnoszace kwalifikacje w branzy transportu z uwagi na deficyt kierowcow
samochodow ciezarowych - wtedy pod taka pozycja beda realizowane np. kursy na

prawo jazdy oraz inne dla kierowcéw)? Czy raczej nalezy wpisac pozycje budzetowq
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opisang ogodlnie jako np. kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe i nie zawezac do
konkretnej deficytowej branzy (czyli kursy ktérych tematyka bedzie okreslona dopiero

po indywidualnych spotkaniach z doradcg i opracowaniu IPD)?

W projekcie mogg by¢ realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce

z opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub
innych dokumentéw petnigcych analogiczng funkcje, koriczgce sie nabyciem kompetencji
i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje zawodowg danego uczestnika na rynku pracy). W zwigzku z czym zaleca sie, aby
w budzecie projektu wykazac ogdlng pozycje budzetowg odnoszacg sie do kursow/
szkolen zawodowych prowadzgcych do nabycia kwalifikacji zawodowych lub

kompetencji.

7. Czy w tym konkursie mozna napisaé projekt dedykowany jednej konkretnej branzy
w ktdrej zostaty zdiagnozowane zawody deficytowe na etapie pisania projektu? (lub

kilku branzom).

W zwigzku z faktem, iz projekty ztozone w ramach konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-
026/20 majg rozwigzywac problemy oséb bezrobotnych i biernych zawodowo nie ma
mozliwosci zawezenia realizacji projektu dla konkretnej branzy, w ktérej zdiagnozowano

zawody deficytowe.

8. Czy wkiad wtasny moze zostac wniesiony w postaci rzeczowej jako sala szkoleniowa

przeznaczona na spotkania z doradca zawodowym oraz szkolenia?

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 wktad wtasny
niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikdéw jego majatku
lub z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwo$é taka wynika z przepiséw prawa oraz
zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Nalezy jednak pamietac,
by przy wnoszeniu wktadu wtasnego kierowac sie zasadg racjonalnosci. W przypadku
wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos$é nie moze przekroczyé

wartosci rynkowej. Ponadto warto$é nieruchomosci musi by¢ potwierdzona operatem
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szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r. poz.
2204, z pdzn. zm.) — aktualnym w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku

o ptatnos¢. W przypadku gdy wktadem wtasnym nie jest cata nieruchomosé, a jej czesc
(np. sale szkoleniowe) wowczas wartos¢ tej czesci wycenia sie jako koszt amortyzacji lub
wynajmu (stawke moze okreslac¢ np. cennik danej instytucji). Ponadto nalezy mie¢
rowniez na uwadze stawki ujete w Katalogu stawek rynkowych w ramach RPO 2014-2020
stanowigcym zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu. Szczegéty dot. wnoszenia wktadu
wtasnego niepienieznego znajdujg sie w ,, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

9. Czy pracodawcy u ktérych bedgq realizowane staze dla uczestnikow - powinni mie¢
obowigzek zatrudnienia uczestnikow po odbyciu stazu (np. na okres minimum

3 miesiecy)? Czy mozna zatozy¢ taki warunek w umowie stazowe;j?

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 (rozdziat 5, pkt.5.2, lll Staze
i praktyki zawodowe) okre$la ze: staz/praktyka zawodowa ma na celu umozliwienie
uczestnikowi projektu nabycie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania

pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za

zadanie przygotowac osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane
miejsca zatrudnienia lub podnoszgca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkdéw zatrudnienia. W Regulaminie wskazano takze minimalny zakres elementéw
jakie powinna zawiera¢ umowa o zorganizowanie stazu/ praktyki zawodowej. Do ,,umoéw
stazowych” zawartych w ramach projektu zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, zgodnie z zasadg swobody umdw, strony zawierajgce umowe mogg utozyé
stosunek prawny wedtug swego uznania, byle jego tres¢ lub cel nie sprzeciwity sie
wiasciwosci stosunku, ustawie ani zasadom zycia spotecznego. Ponadto zapisy muszg by¢
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wspolnotowego oraz prawa krajowego.
Biorgc pod uwage powyzsze nie ma wiec obowigzku zawarcia w umowie stazowej

z pracodawcg warunku dotyczgcego zatrudnienia uczestnika po odbytym stazu. Nalezy

jednak pamietag, iz Beneficjent jest zobowigzany m.in. do osiggniecia wskaznikéw
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10.

11.

rezultatu, w tym wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i powinien podejmowac
dziatania, ktére umozliwig realizacje wskaznikéw i celu projektu. Intencjg konkursu jest

uzyskanie zatrudnienia przez jak najwiekszg grupe uczestnikéw.

Czy opiekun stazu z ramienia pracodawcy moze otrzymac wynagrodzenie z projektu?

Jesli tak, to jakie warunki musi spetni¢, aby otrzymac takie wynagrodzenie?

Szczegdtowe kwestie dotyczace kwalifikowalnosci wynagrodzenia opiekuna stazysty,

w tym formy tego wynagrodzenia zostaty wskazane w Regulaminie konkursu (rozdziat

5, pkt.5.2, lll Staze i praktyki zawodowe — od str. 99).

Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu
lub umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem), a podmiotem
przyjmujacym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty z okre$leniem dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz
dokumentéw, ktérymi powinien dysponowac przyjmujacy na staz w przypadku kontroli
przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadnos¢ wyptaty
wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna wynikaé ze specyfiki stazu. Oceny
zasadnosci wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizacji projektu, w momencie
otrzymania od beneficjenta informacji dotyczacej specyfiki i miejsca odbywania stazu
przez danego uczestnika. Funkcje opiekuna stazysty moze petnié wytgcznie osoba
posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie,

w jakiej realizowany jest staz(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio
udokumentowane). Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile sg
zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020” oraz spetniajg warunki okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Jezeli w projekcie bedzie ogdlna pozycja budzetowa dotyczgca kursow podnoszacych
kwalifikacje zawodowe (w ramach ktérej beda realizowane réine kursy na podstawie

diagnozy potrzeb uczestnika), to w jaki sposob oszacowac i uzasadnic koszt
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12.

13.

przeprowadzenia takiego kursu, skoro na etapie pisania projektu nie jest znany
doktadny rodzaj/tematyka kursu, a ceny na rynku sg zréznicowane w zaleznosci od

tematyki?

Koszty szkolen/kursow muszg by¢ zgodne z Katalogiem stawek rynkowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 oraz
zgodne ze stawkami obowigzujgcymi na rynku szkoleniowym. Kalkulacja kosztu
szkolenia/szkolen musi by¢ ujeta we wniosku o dofinansowanie w polu Uzasadnienie
kosztow. Przedstawiona kalkulacja powinna umozliwi¢ cztonkom KOP weryfikacje
zasadnosci i racjonalnosci wszystkich zatozonych stawek. Ponadto projekt powinien
finansowaé ustugi szkoleniowe o standardzie zblizonym do ustug powszechnie
dostepnych, komercyjnych. W celu oszacowania kosztéw nalezy przeprowadzié

i udokumentowac rozeznanie rynku, w przypadku szkolen/kurséw, ktére na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie sg znane nalezy postuzy¢ sie

przyktadami szkolen, ktére dostepne sg na rynku ustug szkoleniowych.

Czy wktad wtasny mozie stanowi¢ w projekcie koszt wynagrodzenia opiekunéw stazy

up?

Zgodnie z zapisami ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” (Sekcja
3.5.2 pkt.16 - Staze) koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne o ile
uwzglednia jedng z opcji zawartg w ww. Wytycznych i wynikajg z zatozen porozumienia
w sprawie realizacji stazu. Wktad wtasny w postaci wynagrodzenia opiekuna stazysty
(spetniajacy warunki z ww. Wytycznych) moze zostaé wniesiony bezposrednio przez

pracodawcow przyjmujgcych uczestnikéw na staz.

Czy wktad wtasny musi by¢ wnoszony ze srodkéw PFRON przeznaczonych na
prekwalifikacje? Wnioskodawca realizuje projekty finansowane ze srodkéw PFRON

i ma podpisane umowy na realizacje projektow, ktorych dziatanie jest kompatybilne z
dziataniem 7.1. W przypadku faczenia dofinansowania z dwaéch projektow (Srodki

jednego projektu s3 wktadem wtasnym do drugiego projektu), przestrzegana bedzie
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14.

zasada, ze dana forma wsparcia, np. przygotowanie IPD dla uczestnikéw projektu lub

staz zawodowy, finansowane jest wigcznie z jednego projektu i tylko raz.

Whioskodawca (organizacja pozarzagdowa) ubiegajacy sie o Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego na aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb

z niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia moze ubiegac sie o przyznanie przez PFRON
srodkéw na wymagany wktad witasny. W tym celu podmiot zainteresowany
sfinansowaniem wkfadu wtasnego ze srodkéw PFRON -przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie do 10K - powinien najpdzniej na 14 dni kalendarzowych przed
zakonczeniem naboru wnioskéw o dofinansowanie przez I0K ztozy¢ do PEFRON wniosek
o prekwalifikacje (szczegdty zawarto w dokumencie ,,Procedury realizacji programu
»Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami” dostepnym na stronie internetowej

http://www.pfron.org.pl.). W przypadku pozytywnej weryfikacji przez oddziat PFRON,

Whioskodawca uzyskuje zapewnienie finansowania wkfadu wtasnego, ktére zostanie mu
faktycznie przekazane wraz z dofinansowaniem w ramach umowy o dofinansowanie

projektu.

Czy w zwigzku z zapisem na str. 27 Regulaminu przedmiotowego konkursu dotyczacego
wartosci wskaznika planowanego do osiggniecia ,Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa
objetych wsparciem w programie” wskazane osoby sg konieczne do objecia wsparciem
przewidzianym w ramach projektu? Jesli tak to czy wnioskodawca powinien przyja¢
konkretne liczby oséb zrekrutowanych jako osoby odchodzgce z rolnictwa, aby projekt

magt przejsc etap oceny formalnej?

Whioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we

whniosku o dofinansowanie projektu wskazniki obligatoryjne adekwatne do planowanego

w projekcie wsparcia i grup docelowych - stosowane w ramach Dziatania 7.1. Jezeli grupa

docelowa i wsparcie nie bedzie uwzglednia¢ oséb odchodzacych z rolnictwa woéwczas nie
ma potrzeby zaktadania ww. wskaznika w czesci 3.1.1 wniosku o dofinansowanie

projektu.

10
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15. Jaka wartosc stypendium powinnismy przyjac? Czy w zwigzku z tym, zZe realizacja stazy

16.

zawodowych zaplanowana jest w projekcie w latach 2021 oraz 2022, wnioskodawca
zobowigzany jest stosowaé podstawe do wyliczenia wysokosci stypendium z roku,
w ktérym sktadany jest wniosek, tj. dot. 2020 r.? Czy jednak, biorac pod uwage, ze
znana jest wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia wg rozporzadzenia na rok 2021
whnioskodawca moze zastosowac adekwatna podstawe do wyliczenia stypendium
stazowego? W praktyce podstawa do wyliczenia stypendium stazowego: Minimalne
wynagrodzenie brutto netto 80% z netto 2021 2 800,00 zt (2 017,67 zf) czyli 1 614,14 zt,
natomiast 2020 2 600,00 zt (1920,62 zt) czyli wartos¢ stypendium to 1 536,50 zt.
Niedoszacowanie wartosci stypendium stazowego na etapie aplikowania o srodki
(2020 r.) moze spowodowac brak odpowiedniego poziomu finansowania na etapie
realizacji projektu (2021/2022 r.). Czy w zwigzku z tym wnioskodawca moze
zastosowac jako podstawe do wyliczenia stypendium przy stazach w wysokosci

1614,41 zt?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktdrym mowa

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia

przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez pfatnika, tj. podmiot
kierujacy na staz. Koszt sktadek na ubezpieczenia, jest wydatkiem kwalifikowalnym

w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, stanowigcej 80% wartosci netto
minimalnego wynagrodzenia za prace. Stypendium stazowe nie podlega waloryzacji

w trakcie realizacji projektu.

Czy projektem mozna objg¢ wytgcznie w grupie docelowej osoby pozostajace poza
rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne i osoby bierne zawodowo (w tym wytacznie: osoby
w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach)? Czy moina zawezié¢ grupe

11
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17.

docelowg wytacznie do tych osob? Jesli tak, to czy w projekcie takim nalezy umieszczac
zapis dot. bezrobotnych meiczyzn brzmiacy: Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat
nie nalezqcy do grupy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
nie mogq stanowic wiecej niz 20% ogodlnej liczby osob bezrobotnych uczestniczqcych

w projekcie, jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzic¢ do
podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania

i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji bgdz do rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W/w zapis nie odnosi sie¢ wowczas to
zaproponowanej grupy docelowej, gdyz cato$ciowo stanowi ona grupe oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Jesli Wnioskodawca obejmie
projektem wyt3acznie wyzej wskazane grupy, czy nalezy w projekcie umieszczaé
wskazniki dot. efektywnosci zawodowej, czy wskazniki dot. liczby pracownikéw, czy

rolnikow, skoro osoby te nie nalezg do grupy docelowej projektu?

Whioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we

whniosku o dofinansowanie projektu wskazniki obligatoryjne adekwatne do planowanego

w projekcie wsparcia i grup docelowych - stosowane w ramach Dziatania 7.1. Jezeli grupa

docelowa i wsparcie nie bedzie uwzglednia¢ bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat
nie nalezgcych do grupy oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
wowczas nie ma potrzeby zaktadania wskaznikow i opiséw odnoszacych sie do ww. grupy
osob. Tym samym, jezeli grupa docelowa i wsparcie nie bedzie uwzglednia¢ oséb
pracujgcych, oséb odchodzacych z rolnictwa, wéwczas nie ma potrzeby zaktadania

wskaznikow w czesci 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu dot. ww. grup oséb.

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg
kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng z wymieniony w Regulaminie opcji i wynikajg
z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu. Wsréd mozliwych opcji wymieniono:
»refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazystg/ grupga stazystow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz

250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
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otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami”. Przy czym forma ta nie

przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarcza. Czy w/w
forma przystuguje osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$é gospodarcza, jezeli
funkcje opiekuna stazysty petni nie wtasciciel przedsiebiorstwa, ale inna osoba
(zatrudniona w danej firmie)? Czy wyzej przywotany przypis dotyczy wytacznie
samozatrudnionych (tzn. oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é, ktére nie
zatrudniajg pracownikéow) i/ lub ewentualnie wtascicieli przedsiebiorstw czy tez

wszystkich oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg?

W przypadku osoby prowadzacej jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg zatrudniajacej
pracownikéw, witasciciel przedsiebiorstwa nie moze skorzystac z refundacji dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty. Ponadto funkcje opiekuna stazysty moze petnic
wyfacznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie

w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢
odpowiednio udokumentowane).

Ponizej przedstawiono odpowiedzi w zakresie pytan szczegétowych, tj.:

a) czy w/w forma przystuguje osobom fizycznym prowadzgacym dziatalnos¢
gospodarczg, jezeli funkcje opiekuna stazysty petni nie wiasciciel przedsiebiorstwa,
ale inna osoba (zatrudniona w danej firmie)?

Tak, w takim przypadku dodatek przystuguje.

b) czy wyzej przywotany przypis dotyczy wytgcznie samozatrudnionych (tzn. oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnosé, ktére nie zatrudniajg pracownikéw)?
W takim przypadku dodatek nie przystuguje.

c) i/ lub ewentualnie wtascicieli przedsiebiorstw czy tez wszystkich oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg?

Dodatek nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé

gospodarczg, ktére nie zatrudniajg pracownikdéw.

18. Zgodnie z regulaminem konkursu nalezy dodac¢ wskaznik pn. "Liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [o0s.]", w
generatorze jednak ten wskaznik dotyczy jedynie uzyskiwania kwalifikacji, bez

kompetenc;ji ("Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu").
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19.

20.

Ktdéra wersje wskaznika nalezy przyjac?

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-026/20 nazwa
obligatoryjnego wskaznika rezultatu to , Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [0s.]” w zwigzku z powyzszym we wniosku
o dofinansowanie nalezy przyja¢ wskaznik w wymaganym przez Regulamin konkursu
brzmieniu. W przypadku braku wskaznika na liscie rozwijanej nalezy wpisac go

samodzielnie.

Pytanie o kryterium dostepu nr 8: Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020, poprzez
zagwarantowanie premii punktowej na etapie rekrutacji do projektu, o ile osoby te
spetniajg przestanki okreslone w grupie docelowej projektu i SZOOP. Zapisy swiadczgce
o spetnieniu niniejszego kryterium powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1i 3.2
whniosku. W zwigzku z tym, czy na etapie sktadania wniosku Wnioskodawca musi we

whniosku okresli¢ liczebno$¢ tych osob?

Na etapie oceny spetnienia kryterium dostepu nr 8, weryfikacji podlega¢ bedga zapisy
whniosku o dofinansowanie co do tego, czy Wnioskodawca zawart w nim zapisy dotyczgce
zagwarantowania na etapie rekrutacji do projektu premii punktowej dla oséb, ktore byty

uczestnikami projektdw spotecznych realizowanych w ramach celu tematycznego 9.

Dokumentacja konkursowa dopuszcza realizacje przez Powiatowe Urzedy Pracy formy
wsparcia w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Wsparcie w postaci refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla uczestnika w ramach projektu ma by¢ udzielane na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzaniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, czyli zgodnie z zapisami ww. dokumentéw Urzad musi wyptacac
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refundacje w kwocie brutto. Zgodnie z §4 ust. 3 pkt. 5 wskazanego rozporzadzenia,
umowa o refundacja powinna w szczegélnosci zawiera¢ zobowigzanie podmiotu do
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji. Podmiot
przedktada rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje. Zgodnie z §5 ust. 5 w rozliczeniu sg wykazywane kwoty
wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera
informacje o przystugujagcym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego. Natomiast na stronie 105 Dokumentacji konkursowej widnieje
zapis " Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ramach projektu dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez
pracodawce do beneficjenta, ktory zawiera m.in. kalkulacje wydatkow w kwocie netto
(bez podatku VAT). Podstawg refundacji jest umowa zawierana przez beneficjenta

z pracodawc3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze
srodkow projektu jest dokonywana wytacznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez
wzgledu na status podatkowy pracodawcy.", co jest z kolei niezgodne z zapisami
wskazanej powyzej Ustawy oraz rozporzadzenia Prosze o udzielenie interpretacji jak
Powiatowe Urzedy Pracy majg planowac budzet projektu, wyptacac refundacje oraz
realizowac projekt w przypadku zatozenia w projekcie formy wsparcia w postaci

refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 wsparcie w postaci
refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
uczestnika w ramach projektu realizowanego przez powiatowy urzad pracy jest udzielane
na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzaniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Przeszkody prawne wynikajgce z zapiséw ww. dokumentéw (refundacja

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie brutto) oraz zapisow
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21.

22,

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i tym samym
Regulaminu konkursu (refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w kwocie netto, bez VAT) powodujg, iz zatozenie w projekcie niniejszej formy wsparcia
okazuje sie nie by¢ wtasciwe. Z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 i tym samym Regulaminu konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 wynika
jasno, iz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw
projektu jest dokonywana wytgcznie w kwocie netto, bez podatku VAT. Nie ma zatem
mozliwosci sfinansowania w ramach projektu realizowanego przez powiatowy urzad

pracy kwoty VAT w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Czy w ramach tego konkursu dopuszczacie Panistwo we wniosku o dofinansowanie tzw.
»otwarty koszyk” kurséw czyli podaje srednig liczbe godzin/ osobe oraz sredni koszt
kursu/ osobe. W zaleznosci od IPD bede mdgt kierowaé UP na rdzne kursy. Czy
dopuszczalne jest tylko wskazanie we wniosku konkretnych kurséw np. spawacz,

kierowca itp.?

W ramach konkursu dopuszczalne jest zatozenie szkolen dla uczestnikdw projektu bez
podania jakie to bedg konkretnie kursy. Nalezy pamietaé, iz zgodnie z Regulaminem
konkursu w projekcie mogg by¢ realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce

z opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD). W zwigzku z czym
Whioskodawca po opracowaniu IPD, czyli na etapie realizacji projektu, moze okreslié

z jakiego tematu bedg realizowane kursy. Ponadto nalezy pamietaé, iz w projekcie nie
moze zabraknga¢ niezbednych informacji takich jak przewidywana s$rednia liczba godzin/

osobe, sredni koszt kursu/ osobe itp.

Zwracam sie z prosba o odpowiedz na pytanie: czy w ramach powyiszego naboru jeden
podmiot moze ztozy¢ 2 wnioski o dofinansowanie : jeden wniosek jako Lider i drugi
wniosek jako Partner? Czy jeden wnioskodawca moze ztozy¢ wiecej niz 1 wniosek

o dofinansowanie?
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Nie. W Regulaminie konkursu RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 na stronie 11 wskazano, iz

podmiot moze wystepowac jako Wnioskodawca badz partner maksymalnie w jednym

whniosku o dofinansowanie projektu ztozonym w ramach konkursu - warunek formalny nr

3.

23.

24,

Kryterium premiujace 3 - ,,Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas
rekrutacji bedg bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni
posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich
rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa."” Czy Wnioskodawca, ktéry
zamierza spetni¢ ww. kryterium, powinien zatozy¢ w grupie docelowej minimalny
udziat os6b bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicéw/opiekunéw posiadajacych co
najmniej 3 dzieci do 18 r.z? Czy wystarczajaca jest deklaracja Wnioskodawcy, iz podczas
rekrutacji bedzie polegata na przyznaniu co najmniej 20% wszystkich punktéw
mozliwych do zdobycia za przynaleznos$¢ do poszczegdlnej grupy (zgodnie

z Regulaminem konkursu)?

Whnioskodawca, aby spetni¢ w/w kryterium premiujgce nie musi zaktada¢ w grupie
docelowej minimalnej ilosci oséb bezrobotnych i biernych zawodowo
rodzicéw/opiekundw prawnych posiadajgcych, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku
zycia oraz rolnikéw i cztonkéw ich rodzin podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnym

i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejsé z rolnictwa.
Woystarczajgca jest deklaracja Wnioskodawcy, iz podczas rekrutacji bedzie przyznawane
co najmniej 20% wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia za przynaleznos¢ do
poszczegdlnej grupy. Na przyktad jezeli dana osoba bedzie bezrobotnym rodzicem con.
3 dzieci w wieku do 18 lat musi otrzyma¢ minimum 20% punktow w procesie rekrutacji.

Jezeli osoba przynalezy do dwdch grup, otrzymuje podwdjng premie punktowsa.

Czy Wnioskodawca moze ograniczy¢ preferencje jedynie dla grupy bezrobotnych

i biernych zawodowo rodzicéw/opiekunéw prawnych posiadajacych, co najmniej

3 dzieci w wieku do 18 roku zycia? Czy obligatoryjnie Wnioskodawca powinien wskazac
réwniez preferencje dla rolnikow i cztonkdéw ich rodzin podlegajacych ubezpieczeniom

emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chca
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odejs¢ z rolnictwa?

Zgodnie z Regulaminem konkursu, aby spetnié¢ kryterium specyficzne premiujace nr 3,
w projekcie nalezy zatozy¢, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3 dzieci w wieku do

18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym

i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa.

25. Czy Wnioskodawca powinien sporzadza¢ wskazniki dla grup oséb wskazanych

w kryterium premiujacym nr 3?

Whioskodawca, aby spetni¢ kryterium specyficzne premiujace nr 3 nie musi zaktadaé

w grupie docelowej minimalnej ilosci oséb bezrobotnych i biernych zawodowo rodzicow/
opiekundéw prawnych posiadajgcych, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz
rolnikéw i cztonkéw ich rodzin podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejsé z rolnictwa, w zwigzku

z czym nie musi rowniez zaktadac wskaznikéw dla grup oséb wskazanych w kryterium

premiujgcym nr 3.

26. Czy Wnioskodawca powinien oddzielnie zamieszcza¢ wskaznik dotyczacy spetnienia
kryterium dostepu: ,,Projekt zaktada objecie wsparciem grupy co najmniej 50

uczestnikow projektu"?

Whnioskodawca nie musi oddzielnie zaktada¢ powyzszego wskaznika, ale z zapiséw
whniosku o dofinansowanie musi wynikaé, ze projekt spetnia kryterium specyficzne

dostepu nr 3.

27. W przypadku, gdy Wnioskodawca decyduje sie na ograniczenie grupy docelowej do
jednej grupy z oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, np. oséb o niskich
kwalifikacjach, czy Wnioskodawca powinien zamieszczaé rédwniez inne wskazniki

produktu, wskazane jako obligatoryjnie np.: ,,Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
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28.

29.

30.

objetych wsparciem w programie" ze wskazaniem ,,nie dotyczy"?

Jezeli Wnioskodawca decyduje sie na ograniczenie grupy docelowej np. do 0séb o niskich
kwalifikacjach to nie ma potrzeby uwzgledniania we wniosku o dofinansowanie
wskaznikéw dotyczgcych innych grup. Jest to uzaleznione od grupy docelowej jaka

Panstwo chca obja¢ wsparciem.

W przypadku, gdy 100% grupy docelowej bedg stanowic osoby pozostajace bez pracy,
czy Wnioskodawca powinien zamieszcza¢ wskaznik efektywnosci zawodowej,

dotyczacy oséb pracujacych?

W przypadku gdy 100% grupy docelowej bedg stanowity osoby bezrobotne i bierne
zawodowo Whnioskodaweca nie zamieszcza we wniosku o dofinansowanie wskaznika

dotyczacego efektywnosci zawodowe;j.

W nawigzaniu do regulaminu konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 zwracam sie
do Panstwa z zapytaniem dotyczagcym form wsparcia jakimi mogg zostac objeci
uczestnicy projektu. Na stronie 19 regulaminu konkursu w przypisie dolnym nr

6 zostata zawarta informacja, ze wytgczone zostato zatrudnienie subsydiowane,
realizowane wytgcznie w ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy. Czy to
znaczy, ze jedynie powiatowe urzedy pracy moga realizowac zatrudnienie

subsydiowane ?

Tak. Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu tylko Powiatowe Urzedy Pracy mogg

realizowac subsydiowane zatrudnienie.

Czy jest okreslony limit kosztow na 1 uczestnika projektu.

W ramach niniejszego konkursu nie ma okreslonego limitu kosztdw na 1 uczestnika

projektu, jednak nalezy mieé na uwadze, iz wydatki w projekcie muszg by¢ zgodne

z Katalogiem stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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31.

32.

33.

Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 oraz zgodne ze stawkami obowigzujgcymi na
rynku.

Czy projekt moze by¢ realizowany tylko na wybranym obszarze wojewddztwa
podkarpackiego np. wybrany powiat okreslony na podstawie diagnozy barier

i probleméw.

Tak, obszarem realizacji projektu moze by¢ wybrany powiat wojewddztwa

podkarpackiego.

Czy kwota 5000 zt dotyczy kosztow dojazdu, kosztow zakupu zuzywalnych materiatéw
i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu, szkolenia BHP stazysty ? Czy dotyczy
réwniez stypendium stazowego, sktadek ZUS od stypendium stazowego, kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu w wysokos$ci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie,

wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki zawodowej?

Limit wydatkéw 5000 zt zostat okreslony na takie wydatki jak: koszty dojazdu, koszty
zakupu zuzywalnych materiatdw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu,
szkolenia BHP stazysty. Limit ten nie dotyczy takich kosztéw jak: stypendium stazowe,
sktadki ZUS od stypendium stazowego, koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci
wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie, wynagrodzenie opiekuna stazu/praktyki

zawodowe;.

W generatorze wnioskéw w czesci 3.1 mozliwe jest wybranie z listy rozwijalnej
wskaznikéw rezultatu z podziatem na poszczegdlne subpopulacje w grupie docelowej,
np.:
e Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu-Liczba oséb bezrobotnych, w tym

dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie lub
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34.

35.

e Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -Liczba oséb
bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie.

Czy s to wskazniki obligatoryjne i nalezy je wybrac i okresli¢ wartos$ci docelowe dla

kazdej podgrupy czy nie nalezy ich wybieraé/stosowaé¢ we wniosku?

Wybdr wskaznikéw uzalezniony jest od grupy docelowej jakg Panstwo planujg objgé
wsparciem. Jezeli wsparciem zostang objete np. osoby dtugotrwale bezrobotne to nalezy
uwzglednic¢ osobno wskaznik rezultatu dla tej grupy oséb. Nalezy pamieta¢, ze
Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
wskazniki produktu i wskazniki rezultatu, adekwatne do planowanego w projekcie
wsparcia i grup docelowych. Wskazniki produktu i rezultatu przewidziane do
monitorowania dla Dziatania 7.1 mogg nie obejmowac catosci rezultatéw, w ramach
danego projektu. W zwigzku z tym, oprécz wymienionych na liscie rozwijanej
wskaznikéw, Wnioskodawca powinien okresli¢ wtasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze

specyfikg projektu (wskazniki projektowe).

W generatorze wnioskéw w czesci 3.1 mozliwe jest wybranie z listy rozwijalnej
wskaznikéw produktu, tzw. “covidowe”, np.:

-Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane

z pandemig COVID-19. Czy s3 to wskazniki obligatoryjne i nalezy je wybrac i okresli¢
wartosci docelowe czy nie nalezy ich wybieraé/stosowa¢ we wniosku? Jesli tak — jak

okreslié wartosci docelowe?

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie nie musi uwzgledniaé wskaznikow

zwigzanych z pandemia COVID-19.

Czy objecie wsparciem wytacznie jednej podgrupy z katalogu mozliwych grup
docelowych w konkursie jest zgodne z warunkami konkursowymi? Tzn. czy jest
mozliwos¢ aby wsparcie w ramach projektu byto skierowane wytacznie do:

“Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) - osoby pozostajgce poza rynkiem

pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo zwtaszcza:
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36.

37.

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e osoby diugotrwale bezrobotne,
e kobiety,

e o0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby o niskich kwalifikacjach”

Proponowane brzmienie zapisu, nie zaweza grupy docelowej wytgcznie do osdb
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z uwagi na uzycie stowa ,.zwtaszcza”. Jezeli
whnioskodawca zamierza ograniczy¢ grupe docelowg moze réwniez ujgéto w ten

sposéb, ze enumeratywnie wymieni uczestnikéw danej podgrupy.

Czy w przypadku, gdy wsparciem obejmuje sie wytacznie osoby pozostajace bez

zatrudnienia nalezy przewidzie¢ we wniosku wskaznik efektywnosci zawodowej?

W przypadku gdy 100% grupy docelowej bedg stanowity osoby bezrobotne i bierne
zawodowo Whnioskodawca nie zamieszcza we wniosku o dofinansowanie wskaznika

dotyczgcego efektywnosci zawodowe;j.

Kryterium premiujace: “Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji
bed3a bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajacy, co
najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin
podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejsé z rolnictwa” Czy to kryterium mozna
stosowac jedynie w projektach, gdzie w grupie docelowej, ktéra nie przewiduje oséb
odchodzgacych z rolnictwa? Czy moze to kryterium mozna zastosowa¢, gdy wsparciem
obejmuje sie w projekcie dwie grupy, tj.: “Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30
urodzin) - osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne
zawodowo zwtaszcza:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e osoby diugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

e osoby z niepetnosprawnosciami,

22



E‘d?gé’éjzfme Rzeczpospolita 1 Unia Europejska -

Program Reglonalny - Polska PODKARP '.‘.\f”_l-f IE Europejski Fundusz Spoleczny

e osoby o niskich kwalifikacjach.
oraz
Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomo$é rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia

gospodarstwa rolnego, ktére chca odejs¢ z rolnictwa.”

Czy w przypadku objecia wsparciem wytacznie grupy nalezy zmodyfikowaé brzmienie
kryterium i zastosowac w tresci projektu jedynie jego pierwszy czton, tj. “Projekt
zakiada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni i bierni
zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku do

18 roku zycia”.

Spetnienie kryteridéw premiujgcych nie jest obligatoryjne dla kazdego
wnioskodawcy/projektu. Jednakze, jezeli wnioskodawca chce otrzymac dodatkowe
punkty, musi zatozy¢ iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni i
bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3 dzieci w wieku
do 18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chca
odejsc z rolnictwa. Zatozenie premiowania wytgcznie rodzicéw/opiekundéw prawnych
posiadajgcych, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia spowoduje, ze wniosek nie

otrzyma premii punktowe;.
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