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Badanie internetowych ofert pracy — wojewddztwo podkarpackie

Wykres 1. Liczba ofert internetowych w probie badawczej W II kwartale 2021 roku odnotowano
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300 b ou; ~ha prace sezonowe. Tradycyjnie dotyczylo to
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. budownictwa, rolnictwa 1 handlu. Wzrost
237 warunkowany byt nadchodzacym od 24 czerwca
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Najbardziej kumulatywnym okazal si¢ by¢ dzial przemyslu high—tech ze znacznym
zapotrzebowaniem dla specjalistow I1&T (wg nazewnictwa pracodawcow) SAP basis specialist, senior
unix administrator, postgreSQL administrator, senior middleware engineer, junior business intelligence
developer, regular QA specialist with C# and azure, regular/senior .Net Developer, senior java developer,
senior DevOps engineer, programista .NET/C#, senior java developer, PHP developer, DevOps engineer
with Azure, regular/senior software engineer (C/Bash/Linux), OutSystems developer, application
engineer / DevOps, python developer, senior full-stack developer (Node.js/Angular), loan IQ senior
architect, IT support analyst [RDBMS, UNIX, automation], lead java developer, IT support analyst
[RDBMS, UNIX, mainframe environment], IT support analyst (UNIX/LINUX, RDBMS Machine
Learning basics), senior BigData developer (with python), senior java developer, junior python
developer, front-end developer (react), senior FullStack developer (java/node.js/angular), senior
java/scala developer, front-end developer, senior java developer, fenergo experienced QA specialist,
senior java developer, senior PHP developer, portfolio manager, programista PHP, back-end developer
(.NET), CLOUD developer, full-stack developer, C++ senior software developer, specjalista ds. wdrozen
ze znajomoscig JavaScript, front end web developer-vue JS, programista aplikacji mobilnych 10S
android, data scientist, cyber assurance manager (cyber risk), senior security service analyst (risk
management), incident manager, tester (manualny/automatyczny), tester manualny, QA engineer (with
automation)-JAP, test manager, web application test automation engineer), gdzie jest mozliwa
1 oferowana byla czesto praca w formie zdalnej. Poza mozliwo$cig pracy na odlegltos¢, pracodawca
wymagal bieglego postugiwania si¢ zaawansowanymi programami komputerowymi i znajomos$cia
jezykow (czasem wigcej niz jednego, obowiazkowo: angielskiego). W przetozeniu na Klasyfikacje
Zawodoéw 1 Specjalnosci byly to zawody: administrator baz danych, administrator systemow
komputerowych, analityk systemow teleinformatycznych, inzynier systeméw i sieci komputerowych,
programista aplikacji, programista aplikacji mobilnych, projektant baz danych, specjalista
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych i tester oprogramowania komputerowego.

W dziale high-tech odnotowano roéwniez zapotrzebowanie w grupie inZynierow
telekomunikacji w zawodach (wg nazewnictwa pracodawcow) kierownik do spraw wsparcia IT,
business process analyst/modeller, senior java developer i developer WWW. W grupie elektrykéw
i elektronikow odnotowano zawody (wg nazewnictwa pracodawcow) elektromonter pogotowia
elektroenergetycznego i elektromonter (elektryk).

Kolejnym dziatem z zapotrzebowaniem byt handel, transport i logistyka do ktorego
zaklasyfikowano nastgpujace grupy zawodow a) sprzedawcy i pokrewni, b) pracownicy obstugi klienta,
c) kierowcy i operatorzy pojazdéw, d) pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji
materialowej i e) kierownicy do spraw zarzadzania i handlu. Przyktadowe profesje z pierwszych trzech
najliczniejszych grup zawodoéw to: a) sprzedawcy i pokrewni — (wg nazewnictwa pracodawcow)
doradca handlowy, konsultant do spraw obstugi klienta w punkcie sprzedazy T-Mobile, doradca klienta,
specjalista do spraw obstugi kontrahentdéw, fakturzysta — kasjer, specjalista ds. administracji i rozliczen,
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kasjer, dermokonsultant/dermokonsultantka, sprzedawca, pracownik lady migsnej, sprzedawca w dziale
budowlanym, handlowiec, zaopatrzeniowiec/handlowiec.

W grupie b) pracownicy obstugi klienta — (wg nazewnictwa pracodawcow) customer service
agent with german [c.s.a. w. french, c.s.a. w. italian, c.s.a. w. spanish, c.s.a. w. polish, c.s.a. w. czech,
c.s.a. w. danish, c.s.a. w. norwegian, c.s.a. w. swedish, c.s.a. w. dutch, c.s.a. w. hungarian] oraz
konsultant. W grupie c) kierowcey i operatorzy pojazdéw — (wg nazewnictwa pracodawcow) kierowca
samochodu cigzarowego - cysterna spozywcza, kierowca kat. C+E w transporcie mi¢dzynarodowym,
monter-operator wozka widtowego (UDT), kierowca kat. C i operator spycharki.

Innym dzialem byly uslugi finansowe, HR turystvka i inne z najliczniejszymi grupami
zawodow a) specjalistami ekonomii i zarzadzania i b) $rednim personelem do spraw biznesu
1 administracji. Przyktadowe profesje z grupy a) specjaliSci ekonomii i zarzadzania (wg nazewnictwa
pracodawcow) senior business analyst, back office-SME specialist, business analyst for big data project,
business analyst, doradca do spraw leasingu samochodoéw osobowych, sales specialist with spanish,
opiekun klienta, inspektor, przedstawiciel medyczny, supply chain manager, customer verifications
analyst with german, specjalista do spraw marketingu, content labelling specialist with german (B1/B2).
Pracodawcy z reguly wymagaja dodatkowych predyspozycji i szeregu formalnych zaswiadczen,
bedacych potwierdzeniem juz posiadanych umiejgtnosci. Sg to np. dzialy finansowe firm, sprzedaz ustug
bankowych 1 ubezpieczeniowych, planowanie rozwoju pracownikow w firmie i organizacja procesu
rekrutacji. Odnotowano konieczno$¢ posiadania nowych umiejgtnosci w zarzadzaniu kapitatem
inwestycyjnym. Byly to znajomo$¢ obstugi papierow wartoSciowych, prowadzenia rachunkow
powierniczych i administracji depozytami (transakcje OTC, Over-the-counter — rynek pozagietdowy
z obligacjami na okaziciela).

W grupie b) Sredni personel do spraw biznesu i administracji (wg nazewnictwa
pracodawcow) to agent celny, procurement specialist with russian, starszy referent, kontroler skarbowy,
przedstawiciel handlowy, reprezentant handlowy, ajent saloniku prasowego, doradca handlowy,
detektyw sklepowy, content publisher (digital & E-commerce), inspektor, starszy kontroler rozliczen,
referent, starszy referent.

W dziale przemyshu produkeyjnego najliczniejsze grupy zawoddéw to a) kierownicy do spraw
produkcji i ushug, b) robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni oraz c)
kontrolerzy proceséw przemystowych. Z grupy a) kierownicy do spraw produkcji i uslug odnotowano
nastepujace zawody (wg nazewnictwa pracodawcow) kierownik robot drogowych, inzynier budowy
elektryk, inzynier budowy/kierownik budowy, kierownik robdt drogowych (z uprawnieniami drogowo-
konstrukcyjnymi), kierownik robdt instalacyjnych, wiasciciel oddziatu-szkotka pitkarska dla dzieci,
service owner. W grupie b) robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen odnotowano
przyktadowe poszukiwane zawody (wg nazewnictwa pracodawcow) monter konstrukcji stalowych,
operator elektrodrazarki i szlifierz narzedziowy. W grupie c) kontrolerzy procesé6w przemystowych
odnotowano (wg nazewnictwa pracodawcow) operatora zautomatyzowane;j linii produkcyjne;j.

W budownictwie popyt wystapit w grupach a) robotnicy budowlani i pokrewni — zawody (wg
nazewnictwa pracodawcow) monter instalacji wentylacyjnych, grzewczych i sanitarnych, monter do
budowy antresol magazynowych, monter regaldéw magazynowych z jezykiem niemieckim, monter
regalow magazynowych z jezykiem angielskim, pomocnik montera rusztowan - oferta z kursem, monter
rurociaggéw-brygadzista, monter, brygadzista—monter, b) w grupie inzynierowie budownictwa
odnotowano (wg nazewnictwa pracodawcow) inzyniera robdt mostowych, ¢) w grupie architekei (wg
nazewnictwa pracodawcow) odnotowano architekta wnetrz i w grupie d) techmicy budownictwa
odnotowano (wg nazewnictwa pracodawcow) technika budownictwa—mtodszego inspektora nadzoru
budowlanego.

W informacji i edukacji w grupach a) specjaliSci nauczania i wychowania — odnotowano
zawody takie jak (wg nazewnictwa pracodawcow) nauczyciel na kursie-kierownik wypoczynku,
nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel na kierunku opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,
nauczyciel na kursie pedagogicznym dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczyciel na kierunku
pomoc nauczyciela przedszkola oraz w grupie b) specjaliSci prawa, nauk spotecznych i kultury
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odnotowano zawody takie jak (wg nazewnictwa pracodawcow) nauczyciel-kurs fakturowania, starszy
referent, inspektor ochrony zabytkdéw, nauczyciel na kursie wychowawca wypoczynku, translator with
spanish/thumacz jezyka hiszpanskiego.

W pracach prostych odnotowano w grupie a) pracownicy przy pracach prostych nastepujace
zawody (wg nazewnictwa pracodawcow) pracownik ogdlnobudowlany, pracownik fizyczny, osoba do
utrzymania czysto§ci, pracownik sprzgtajacy, osoba do utrzymania czystosci, pracownik
fizyczny/pomocnik magazynowy/pomocnik produkcji i pracownik ogdlnobudowlany. W uslugach tj.
krawiectwie, kaletnictwie, obuwnictwie, poszukiwaniu i ochronie w grupie a) pracownicy uslug
ochrony odnotowano zawod (wg nazewnictwa pracodawcow) portier/dozorca.

W sektorze zdrowia i opiece spofecznej odnotowano w grupie a) specjali$ci do spraw zdrowia (wg
nazewnictwa pracodawcow) optometryste/refrakcjoniste w salonie optycznym, w grupie b) Sredni
personel do spraw zdrowia odnotowano (wg nazewnictwa pracodawcow) zawdd ratownik medyczny.
Specyfika ofert internetowych w najpopularniejszych portalach charakteryzuje si¢ niskim
zapotrzebowaniem dla Sredniego i wyzszego personelu medycznego, ktorych w znacznej ilosci nie
poszukiwano przez analizowane strony internetowe w Il kwartale 2021 roku. Pracodawcy sektora
medycznego z reguly poszukujg pracownikow za posrednictwem organizacji branzowych (naczelna
i okregowe izby lekarskie, izby pielegniarek ipotoznych itp.) lub wykorzystujac sie¢ kontaktow
osobistych. Czasami takie oferty sa rowniez dostgpne w internecie, ale tylko na dedykowanych
stronach web .

Wykres 2. Liczba miejsc pracy w prébie badawczej wedtug rodzajow dziatalnosci

W  ograniczonym zakresie poszukiwano
pracownikow ~w  pozostalych  grupach
zawodow (przedstawiciele wtadz publicznych,
111 fizycy i astronomowie, meteorolodzy,
formaca  sdukac specjalisci ' nauk o ziemi, “matematycy,
nadzor i administracja 10 Il kwartat 2021 statystycy 1 pokrewni oraz sity zbrojne).
Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci W przypadku pierwszej 1 ostatniej grupy
Prace proste 8  gospodarcze] zawodow  (fj.  ,,przedstawiciele = wladz
publicznych” 1 ,,sily zbrojne”) miejsce pracy
Pozostate grupy ma zrodto w wyborze lub jest oferowane na
podstawie odregbnych przepisow prawnych.

Przemyst (w tym high-
tech, budownictwo)

113

Handel i ustugi, stuzba
zdrowia

Niewielka liczba ofert w posrednictwie internetowym dotyczy réwniez prac prostych. Proporcje
te wynikaja z praktyki pracodawcow, ktdrzy korzystaja z kontaktow osobistych lub w przypadku
wigkszego zapotrzebowania — z posrednictwa PUP. W tej grupie wystepuje rowniez szara strefa
i znaczne zatrudnienie obcokrajowcdéw. Pomimo zjawiska pandemii udato si¢ utrzymac aktywnosé
ekonomiczng, wykorzystujac dostgpne technologie i pomystowo$¢. Z powodu koniecznych obostrzen
sanitarnych ograniczenia dotknety jedynie tych branz, ktorych istota jest koniecznos$¢ uczestnictwa duzej
grupy w jednym miejscu iczasie. Jest to glownie show-biznes i turystyka (hotele, restauracje
1 dziatalno$¢ wspdlistniejgca). W warunkach bardzo trudnego rynku pracy jakim jest wojewddztwo
podkarpackie, oferty pracy w II kwartale 2021 roku kumulowaty si¢ gtbwnie w m. Rzeszowie i powiecie
mieleckim.

! Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https:/pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).
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Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 3. Badane serwisy internetowe 1 1 i 1
y Podziat préby wg portallyinternetowych. Bad.anl.e ofert p'r.acy W Internecie pOWSFajﬁ?
o5o , | kwartat 2021 roku na podstawie informacji zamieszczanych w sieci

przez pracodawcow. Portale zawarte w probie to:
praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora
150 (goldenline).

Pracodawcy poszukujacy pracownikow
w sieci internetowej coraz czgsciej korzystaja

200 219

100

50 . z posrednictwa serwisow 1 firm rekruterskich np.
0 2 2 Silverhand, Manpowergroup,  Workservice,
praca.pl pracuj.pl agora gratka.pl Ranstadt, Armadas czy Trenkwalder.

Czasami ma miejsce w internecie rekrutacja ukryta. Pracownicy czg¢sto nie posiadajg informacji
u kogo pracuja, poniewaz podpisuja umowe za posrednictwem firmy ochroniarskiej. Stanowi to pewien
zabieg logistyczny i moze utrudnia¢ dochodzenie naleznych roszczen. Od 2019 roku badania
prowadzone s3 kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno
ze zrodel barometru zawodow. Ulatwia ekspertom PUP oceng zjawisk. Oferty zglaszane przez firmy
komercyjne, charakteryzuja si¢ w niektorych przypadkach mniejszg stabilnoscig zatrudnienia. Praca na
state jest zwykle oferowana przez instytucje panstwowe lub wigksze korporacje, ktore ze wzgledu na
swoja rynkowsg pozycje gwarantujg ciagly zbyt produktow i ustug. Niejednokrotnie mecenat sprawnie
dzialajacych organizacji panstwowych z udzialem kapitalu spotecznego, moze doprowadzi¢ do
opanowania znacznej czegsci rynku w danej branzy. Do stabilno$ci zatrudnienia przyczynia si¢ rowniez
roznica w wielkosci podmiotow gospodarczych. Faktem jest, Zze na rynku sg obecne firmy mikro oraz
podmioty $rednie, duze i wielkie. Wspieranie szczegdlnie segmentu matych i srednich firm przez
znaczne ich zréznicowanie na rynku np. ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalnos$ci, sposéb
produkcji czy forme¢ prawna przyjeta przez pracodawce, przyczynia si¢ do utrzymania stabilnosci
wzrostu gospodarki.

Korzystne jest rowniez wsparcie dla podmiotéw mikro, dla ktérych w utrzymaniu dziatalno$ci
niejednokrotnie ma istotne znaczenie rowniez miejsce jej prowadzenia (lokalizacja). Dziatalno$¢ firm
mikro (zatrudniajacych od jednej do kilkunastu osob) jest realizowana glownie w ustugach. Istotnym
procesem bedzie harmonizowanie dziatalnosci przez ich aktywnos¢ w innych poza ustugowych dziatach
gospodarki. Specyficzng pozostaje produkcja przemystowa realizowana w duzych i srednich zaktadach.
Firmy te dotyka proces przenoszenia produkcji do krajow Azji. Nie zawsze jest on korzystny, chociaz
mozliwy do odnotowania nawet w gospodarce Polski Potudniowo-Wschodniej. W dtuzszej perspektywie
moze si¢ okaza¢, iz zacznie przewazac bilans strat nad zyskami. Czy wéwczas firmy sta¢ bedzie na
odbudowe w kraju? Koncentracja wigkszej czes$ci produkcji w panstwie srodka moze oznaczaé zbytni
wzrost znaczenia i tak juz istotnego obszaru Azji. W dhuzszej perspektywie proces ten moze powodowaé
niekorzystne zjawiska, szczegolnie gdy w kraju macierzystym spada produkcja high-tech. Niektore
grupy producenckie w wojewodztwie przeciwdziatajg temu niekorzystnemu dla rynku pracy procesowi,
ktory jak nalezy przypuszczac, nie ma charakteru nieuchronnosci i konieczno$ci wystepowania.

Mozliwe, ze w przysziosci pojawi si¢ podstawa ograniczenia negatywnych skutkow globalizacji
1 pandemii przez wzrost prosumpcji (produkcji na wilasny uzytek) w kraju ojczystym. Utrzymanie
koniunktury gospodarczej przez nowe inwestycje moze przynies¢ wickszy skutek w III kwartale 2021 r.
z wielu wzgledéw. W okresie lata mozna zauwazy¢ ,,gotym okiem” znaczny poziom nowych inwestycji
budowlanych realizowanych przez inwestoréw prywatnych. Osoby wystraszone pandemig starajg si¢ jak
najszybciej ulokowaé kapital w nieruchomosci. Sezon letni i likwidacja obostrzen bedg przyczyna
znacznych wzrostow sprzedazy i nowych inwestycji. Zgtodniali inwestorzy zrealizuja zamierzenia, co
dodatkowo moze wplyna¢ na zwyzki w wickszosci dziatow gospodarki. Trudno powiedzie¢ jakie
wzrosty osiggnie nasza gospodarka w stosunku do innych krajow, ale z powodu wysokiej lokaty dla
Polski agencji Moody’s - A2, kondycja gospodarki moze pozytywnie zaskoczy¢.
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