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TYPY WSKAZNIKOW

WSKAZNIKI PRODUKTU - wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatarh wspétfinansowanych z EFS. Sg
to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu

WSKAZNIKI REZULTATU - dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkdw EFS. Okreslajg efekt (zmiana
jakosciowa) zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy. Wskaznik rezultatu nie obejmuje efektow dotyczgcych grupy Uczestnikdw/ podmiotdw,
ktora nie otrzymata wsparcia.

» wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu
wsparcia.

« wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczg efektow wsparcia osiggnietych w dtuzszym okresie
od zakonczenia wsparcia.

TYPY WSKAZNIKOW A MOMENT POMIARU
Wskazniki produktu - dane uczestnika zbierane w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po zakonczeniu wsparcia - mierzone do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Wskazniki rezultatu dtugoterminowego - efekty osiggniete w dtuzszym okresie po opuszczeniu programu
przez uczestnika, np. w okresie 6 miesiecy. Dane do wskaznikdéw dtugoterminowych wyliczane przy
pomocy ewaluacji/analiz zamawianych przez I1Z i IP na reprezentatywnej prébie uczestnikow projektow lub
na podstawie danych administracyjnych.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

» Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie - planowana wartos¢ docelowa dla konkursu 1431 oséb.

Zgodnie z definicjg zawartg w WLWK osoba bierna zawodowa to osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotnal).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

» Liczba 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem
w programie — nie okreslono wartosci docelowej.

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku ponizej 30 lat objetych
wsparciem w programie, ktorzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu
pracy jako osoby bezrobotne.

» Liczba o0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami  objetych  wsparciem
w programie — nie okreslono wartosci docelowe;j.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w sSwietle przepisdw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych
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WSKAZNIKI REZ

% 0gofu o0sob

lecz warunkowa propozycja, przedstawiona
acji przez oferenta (np. pracodawce, organizacje
. Porozumienie jest wigzgce dla obu stron, jezeli uczestnik
tuje przedstawione warunki.

Definicja ksztatcenia ustawicznego — nalezy rozumiec jako chec uczestnictwa (tj.
zapisanie sie) w edukacji formalnej lub szkoleniu prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych.

Definicja stazu i przygotowania zawodowego — zawarta w definicji wskaznika
wspolnego pn. liczba o0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy,
ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego Ilub stazu po
opuszczeniu programu.
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WSKAZNIKI REZ

zkoleniu,
walifikacje lub
opuszczeniu programu -

w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych
gcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
gramu jest zgodna z definicjami wskaznikdéw wspodlnych tj.:

0sob, ktore podjety ksztaicenie lub szkolenie po opuszczeniu programu;

liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu program;

liczba 0sob pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek);

Wskaznik nalezy rozumieé¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu
Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub

szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie
EFS).
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WSKAZNIKI REZ

na rzecz zatrudnienia
gofu 0sob uczestniczgcych w

Zakonczenie udziatu w interwencji to zakoriczenie uczestnictwa w
projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba
konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym
w harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie.
We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikow, ktorzy
uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od

przyczyny.
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POMIAR WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

Uczestnika projektu nalezy zobowigza¢ do przekazania
po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu
bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie oraz do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie (do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu). Ponadto, nalezy
poinformowac o mozliwosci przysztego udziatu w
badaniu ewaluacyjnym.

i Fundusz

SzZze - -
T Unia Europejska
Europejskie , pejs



POMIAR WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

Dane uczestnika zbierane s3 w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie - wczesniejsze zakonczenie uczestnictwa nie ma
wptywu na pomiar wskaznikow produktu.

Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykazac
tylko raz w danym wskazniku produktu.

Uczestnik, moze by¢ wykazany w kilku wskaznikach (produktu i
rezultatu) w projekcie, w zaleznosci od jego cech i udzielanej
formy wsparcia oraz zaktadanych rezultatow.

Dane dla wskaznikow dotyczgce osdb fizycznych monitorowane
sg w podziale na ptec.

Wiek uczestnikow projektow bedgcych osobami fizycznymi
liczcony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu
rozpoczecia wsparcia.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej informuje o odsetku
uczestnikow, ktorzy w wyniku objecia wsparciem podijeli
zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie (z wytgczeniem o0sob,
ktore w ramach projektu EFS otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Spetnienie kryterium oceniane jest wytgcznie w odniesieniu do
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, z wytgczeniem
0sob, ktore podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS.
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osci zatrudnieniowej dla

walifikujgcych sie do zadnej z ponizej

nionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
43%

— dla 0sob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

— dla 0sob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%
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Podobienstwa i rozni
zatrudnieniowej a w

Kategoria Kryterium efektywnosci Wskaznik rezultatu
zatrudnieniowej bezposredniego

PO WER oraz Wytyczne MIiRw Rozporzgdzenie w sprawie EFS

Podstawa prawna

zakresie realizacji nr 1304/2013
przedsiewzie¢ z udziatem oraz wytyczne KE dot.
srodkéw EFS w obszarze rynku  monitorowania i
pracy na lata 2014- ewaluacji EFS
2020
Okres monitorowania Do trzech miesiecy (co Cztery tygodnie po opuszczeniu
najmniej 90 dni projektu

kalendarzowych) po
zakonczeniu udziatu w

Projekcie

Forma zatrudnienia Stosunek pracy, stosunek Nie okreslono (kazda forma
cywilnoprawny, przewidujgca wynagrodzenie i
samozatrudnienie ubezpieczenie danej osoby)
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Podobienstwa i rozni
zatrudnieniowej a w

Kategoria Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Wymagany okres W przypadku nawigzania stosunku pracy —umowa co Nie okreslono

zatrudnienia najmniej na trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
W przypadku umoéw cywilnoprawnych —umowa
minimum na trzy miesigce o wartosci rownej lub wyzszej
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku samo zatrudnienia — prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce od daty rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS)

Konsekwencje Reguta proporcjonalnosci — dotyczy Niewykonanie celu
nieosiaggniecia Beneficjenta okreslonego w Programie.
miernika Reguta proporcjonalnosci —

jesli wskaznik okreslono we
whiosku o dofinansowanie
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