
KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE 

OBOWIĄZUJĄCE W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 

W STAROGARDZIE GDAŃSKIM 

Na podstawie art. 66n w związku z art. 108 ust.1 pkt 22i ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 

2025 r. poz. 214) na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na 

podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez 

niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie 

oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 

dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 

godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 

prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie. 

Przyznanie bonu na zasiedlenie jest świadczeniem fakultatywnym, a jego przyznanie 

uzależnione jest od aktualnego stanu środków finansowych przeznaczonych na ten 

cel przez Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim.  

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości 

określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za 

pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. W 2025 roku 

ustalono kwotę w tut. Urzędzie na poziomie 10.000,00 zł. 

Uwaga!!! w przypadku beneficjentów bonu na zasiedlenie, którzy podejmą 

działalność gospodarczą, przyznane środki jak również ewentualne zaniechanie 

poboru podatku od ich wartości stanowią pomoc de minimis. 

Procedura przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie: 

1) wypełniony Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby 

bezrobotnej do 30 roku życia wraz z załącznikami składa się w Kancelarii 

Ogólnej PUP w Starogardzie Gdańskim. 

2) Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie może złożyć osoba bezrobotna 

zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starogardzie Gdańskim, 

która: 

− nie ukończyła 30 roku życia na dzień otrzymania bonu na zasiedlenie; 

− zmienia miejsce dotychczasowego zamieszkania na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 



zarobkowej (uprawdopodobniając to poprzez złożenie „Oświadczenia 

pracodawcy o zamiarze zatrudnienia”) lub w związku z podjęciem 

działalności gospodarczej (składając „Oświadczenie o zamiarze podjęcia 

działalności gospodarczej”). 

3) Urząd zastrzega sobie możliwość odmowy przyznania bonu na zasiedlenie 

w przypadku wniosków bez wymaganych załączników, jak również 

wypełnionych nieczytelnie. 

4) O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę 

telefonicznie (pozytywnie) lub pisemnie (negatywnie), w terminie 30 dni od dnia 

złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów. 

5) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w pkt 1 

zostaje zawarta umowa, która określi wysokość pomocy finansowej przyznanej 

w formie bonu na zasiedlenie, termin i sposób wypłaty środków Funduszu 

Pracy, zobowiązania osoby bezrobotnej w zakresie terminów i rodzaju 

dokumentów jakie należy dostarczyć do Urzędu w związku z realizacją umowy 

oraz warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie. 

6) Zabezpieczeniem ewentualnych roszczeń Urzędu z tytułu przyznania 

wnioskowanego bonu na zasiedlenie może być blokada środków na rachunku 

bankowym w wysokości co najmniej na kwotę wnioskowaną bądź poręczenie 

osoby fizycznej: 

a) poręczycielem może być osoba fizyczna o miesięcznych dochodach 

minimum 4.200,00 zł netto: 

− pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie 

likwidacji lub upadłości; zatrudniona na czas nieokreślony lub czas 

określony nie krótszy niż 1 rok licząc od dnia udzielenia poręczenia, nie 

będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione 

zajęcia sądowe lub administracyjne; 

− prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w 

stanie likwidacji lub upadłości oraz nie płacąca podatku w formie karty 

podatkowej; 

− posiadająca prawo do emerytury; bądź posiadająca prawo do renty 

przyznanej na okres nie krótszy niż 1 rok licząc od dnia udzielenia 

poręczenia; 

− w wieku do 75 roku życia; 

b) poręczycielem nie może być: 

− współmałżonek bezrobotnego, chyba że jest rozdzielność majątkowa 

między małżonkami; 

− osoba fizyczna, która jest zatrudniona za granicą i uzyskuje dochód z 

tytułu tego zatrudnienia. 

c) przy podpisywaniu umowy wymagana jest obecność współmałżonka 

poręczyciela oraz współmałżonka osoby bezrobotnej ubiegającej się o 

przyznanie bonu na zasiedlenie, chyba że jest rozdzielność majątkowa 

między małżonkami. 

 

 



7) Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiązany w terminie: 

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Starogardzie Gdańskim dokument potwierdzający podjęcie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

− w przypadku podejmowania działalności gospodarczej wnioskodawca 

wraz z dokumentem potwierdzającym jej rozpoczęcie zobowiązany jest 

dostarczyć wypełniony „Formularz informacji przedstawianych przy 

ubieganiu się o pomoc de minimis” (stanowiący załącznik 

do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie 

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o 

pomoc de minimis (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.)) oraz 

złożyć oświadczenie o otrzymaniu bądź nieotrzymaniu pomocy de 

minimis. 

b) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć oświadczenie o 

zamieszkaniu w miejscowości oddalonej o co najmniej 80 km od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowości, do której czas dojazdu 

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

c) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić 

Powiatowemu Urzędowi Pracy w Starogardzie Gdańskim oświadczenie o 

utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania 

działalności gospodarczej; 

d) do 7 dni od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy 

w Starogardzie Gdańskim oświadczenie o podjęciu zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wraz z oświadczeniem o 

spełnieniu warunku, o którym mowa wyżej w lit. b; 

e) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować 

pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 

prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy wraz z 

dokumentami potwierdzającymi osiąganie wynagrodzenia lub przychodu w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 

miesięcznie wraz z potwierdzeniem podlegania ubezpieczeniom 

społecznym z tego tytułu. 

8) W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w pkt 7: 

a) lit. a, b, c, d – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w 

terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu; 

b) lit. e – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie 

do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania 

innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w 

terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu. 

9) W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oświadczenia i informacje mogą 

być przekazywane osobiście, za pośrednictwem operatora pocztowego w 

rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej z 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym na elektroniczną skrzynkę podawczą 



Powiatowego Urzędu Pracy w Starogardzie Gdańskim lub adres e −mail 

(sekretariat@pupstarogard.pl). 

10) Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie nie ma obowiązku 

przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty. 

 

Inne uwagi: 

1. Starosta może odmówić przyznania bonu na zasiedlenie w przypadku: 

− niespełnienia warunków określonych w niniejszych kryteriach przyznawania 

bonu na zasiedlenie; 

− wyczerpania limitu środków przeznaczonych na ten cel. 

2. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która posiada stałe 

lub czasowe zameldowanie w miejscowości, w której planuje zamieszkać oraz 

podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w 

ramach bonu na zasiedlenie. 

3. Nie dopuszcza się możliwości świadczenia pracy lub prowadzenia działalności 

gospodarczej wymagającej zamieszkiwania na terenie całego kraju, tj. poza 

miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania się o bon na 

zasiedlenie. 

4. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna planująca podjęcie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

5. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która jednocześnie 

ubiega się w tutejszym Urzędzie o środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

6. Poszukujący pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niepozostający w 

zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 

niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na 

podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekunek na 

podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, może 

korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z instrumentu rynku pracy – bon 

na zasiedlenie. 

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd 

przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

 

Niniejsze kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie obowiązują od dnia 

03.03.2025 roku. 


