KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W STAROGARDZIE GDANSKIM

na podstawie art. 208
ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

. Na wniosek bezrobotnego Urzad moze na podstawie umowy przyznac¢ bon
na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia
przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku

z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

. Wzor wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dostepny jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim oraz w
jego siedzibie.

. Wypehiony wniosek wraz z wskazanymi w nim zatgcznikami bezrobotny
sktada w Kancelarii Ogolnej Urzedu lub przez ustuge rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (w tym drugim przypadku dokumenty muszg by¢
opatrzone podpisem elektronicznym).

. Urzad moze zazgdac¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa
w punkcie 1 3.

. O sposobie rozpoznania wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce
telefonicznie (pozytywnie) lub pisemnie (negatywnie), w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

. Przyznanie bonu na zasiedlenie jest Swiadczeniem fakultatywnym, a jego
przyznanie uzaleznione jest od aktualnego stanu srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie
Gdanskim. W 2025 roku ustalono kwote bonu na zasiedlenie w tut. Urzedzie
na poziomie 10.000,00 zi.

. W przypadku pozytywnego rozpoznania wniosku z bezrobotnym podpisywana
jest umowa okreslajgca w szczegdlnosci wysokos$¢ pomocy finansowej
przyznanej w formie bonu na zasiedlenie, termin i sposdb wyptaty sSrodkow
Funduszu Pracy, warunki przyznania, wykorzystania, rozliczenia i zwrotu bonu
na zasiedlenie.

. Zabezpieczeniem ewentualnych roszczen Urzedu z tytutu przyznania
wnioskowanego bonu na zasiedlenie moze by¢ blokada srodkéw na rachunku
bankowym w wysokosci co najmniej na kwote wnioskowang, bgdz poreczenie
jednej osoby fizycznej uzyskujacej miesieczny dochéd w wysokosci minimum
4.200,00 zt netto:



a) pozostajgcej w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci; zatrudnionej na czas nieokreslony lub czas
okreslony nie krotszy niz 1 rok liczac od dnia udzielenia poreczenia, nie
bedgcej w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia egzekucyjne;

b) prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos¢ nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci oraz nie ptacgcej podatku w formie karty
podatkowej;

c) posiadajgcej prawo do emerytury; bgdz posiadajgcej prawo do renty
przyznanej na okres nie krotszy niz 1 rok liczgc od dnia udzielenia
poreczenia;

d) w wieku do 75 roku zycia.

9. Poreczycielem nie moze byc:

a) wspotmatzonek bezrobotnego, chyba ze jest rozdzielnos¢ majgtkowa
miedzy matzonkami;

b) osoba fizyczna, ktdra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochéd z
tytutu tego zatrudnienia.

10.Przy podpisywaniu umowy wymagana jest obecnos¢ wspotmatzonka

poreczyciela oraz wspotmatzonka osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o

przyznanie bonu na zasiedlenie, chyba Ze jest rozdzielnos¢ majgtkowa miedzy

matzonkami.

11.Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w punkcie 1.

12.Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej
podjecie dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

13.Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem,
przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudnionym, wykonywac inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa
w punkcie 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ppkt 1, osiggac
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie po6zniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od
dnia podpisania umowy z Urzedem ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu
warunkow, o ktérych mowa w punkcie 1 oraz o$wiadczenie lub
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w ppkt 1 2;

4) dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie do 7
dni od daty podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.




14.W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o kibrym mowa
w punkcie 13 ppkt 3, Urzad wezwie bezrobotnego do ztozenia oswiadczen
lub dokumentdw, wyznaczajgc termin nie krotszy niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

15.Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w punkcie 13 ppkt 1, wlicza sie okres,

w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany

do ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

16.Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 13 ppkt 3, zawierajg:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci
gospodarczej;

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

C) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

d) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
okres wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej;

e) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w punkcie 13 ppkt 2;

f) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia - od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

17.0s8wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 13 ppkt 3, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

18.Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, o ktérym mowa w punkcie 13 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90
dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa
w punkcie 13 ppkt 3. Wnioski ztozone po terminie Urzad pozostawia
bez rozpoznania.

19.Urzad moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10,

w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w punkcie 13

ppkt 1i 2, lub dokonaé ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby

lub jej pracodawcy.

20.Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w punkcie 13 ppkt 1, nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u
pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;



b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

21.Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

a) w catosci —w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z
warunkoéw, o ktérych mowa w punkcie 1, 13 lub 14;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej —
w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

22.Zwrot kwoty bonu, o ktdrej mowa w punkcie 21, nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

23.Informacje dodatkowe:

a) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada
state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje
zamieszkac oraz podjgc¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;

b) nie dopuszcza sie mozliwosci by ubiegajacy sie o przyznanie bonu
zamierzat Swiadczyc¢ prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
wymagajgcg zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na
zasiedlenie;

c) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca
podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

d) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra
jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

24.W sprawach nieuregulowanych w nin. kryteriach majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
kodeksu cywilnego oraz inne przepisy wtasciwe.

Niniejsze kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie obowigzuja od dnia
01.06.2025 roku.



