Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim oglasza nabor wnioskow o

przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS)

na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

w dniach od 24.04.2026 do 30.04.2026 roku

Wysokos$¢ $rodkéow Funduszu Pracy przyznanych na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wynosi 1 269 100,00 zl, z czego czes$¢ przeznaczona jest na dziatania promocyjne.

Pomoc ze srodkow KFS udzielana jest wedlug réwnorzednych priorytetéw ustalanych corocznie na poziomie
ogdblnokrajowym, wojewddzkim oraz powiatowym. Na rok 2026 zostaly ustalone nastepujace priorytety
wydatkowania KFS:

Priorytety ogdlnokrajowe/ogélnopolskie:

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie sSrodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw.
Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci
i zadowoleniu zespotu. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w
wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcéw oraz sprzyja efektywnosci pracownikéow.
Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetno$ci m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwazno$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
— dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespoét oraz jak skutecznie reagowacé
i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
— rozpoznawania/uwaznosci (szczeg6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,
— do promowania bezpiecznego i wspierajacego sSrodowiska pracy,
— na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych podmiotéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogo6lnozawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym. Nalezy zwréci¢ uwage, Ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
»miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i
nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - przyktadowo dla kierowcy TIR-a
jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad
pracy bedzie mégt podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.



Wnioskodawca, ktéry zamierza spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, Ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
starogardzkiego. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki Barometru
Zawodéw dla powiatu starogardzkiego 2026, ktére publikowane sa na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl. dokument do pobrania

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu niz starogardzki powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystaé zaré6wno
osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac¢ zadania
zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy.

Whnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, Ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badzZ zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy, jest w jego przypadku ,now3g technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw
nalezy rozumiec za$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub prowadza
do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces
zarzadczy (ktory Kkieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie,
produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktdry wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢,
rekrutacja, wsparcie techniczne).

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest osSwiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustlug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢
gospodarcza posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

86 - Opieka zdrowotna,

87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawag formy ksztatcenia ustawicznego

bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotna czy opieka spoteczna. Nalezy jednak pamietac,


https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2026/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_pomorskie_powiat_starogardzki_2026.pdf

ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki
publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Druga cze$¢ adresowana jest do przedsiebiorstw spotecznych i spétdzielni socjalnych:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg
o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS). Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Wystarczy jedynie, ze w momencie sktadania
wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga
uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), sp6tki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze kosScielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowaé ich forme prawna. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzié¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to,
czy spoldzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

Ze Srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie formy
ksztalcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie
uzasadni¢, zZe wnioskowana forma Kksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych.

Priorytety wojewddztwa pomorskiego:

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach gospodarki
obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

Powyzszy priorytet skierowany jest do 0séb pracujacych w obszarach gospodarki zidentyfikowanych jako
priorytetowe dla rozwoju regionu tj. Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz uzupeiniajace je branze
kluczowe - gatezie gospodarki majace istotne znaczenie dla rozwoju poszczegbélnych obszardw.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce (wedtug stanu na
dzien 01.01.2026 r.), jako przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalno$ci odpowiedniego kodu PKD
w przypadku branz kluczowych lub wiarygodnego uzasadnienia, ze dziatalno$¢ podmiotu starajacego sie
o wsparcie ze Srodkéw KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy obszaru Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza.

Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP):

Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego w formie uchwaty Nr 591/549/24 z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie
okreslenia Inteligentnych Specjalizacji Pomorza dokument do pobrania okre$lit nastepujace obszary ISP:

— ISP1 Technologie offshore i portowo-logistyczne,

— ISP2 Technologie interaktywne w $rodowisku nasyconym informacyjnie,

— ISP3 Zielona energia - Technologie ekoefektywne,

— ISP4 Wspdlne zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako

jednego wspoélnego ekosystemu.

Zakres przedmiotowy ISP okres$la zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 591/549/24 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. dokument do pobrania

Branze kluczowe:

Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to: branza budowlana, branza drzewno-
meblarska, branza kreatywna, branza rolno-spozywcza, branza metalowo-maszynowa, branza turystyki,
czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferncess, Exhibitions), branza tworzyw sztucznych. Lista
branz kluczowych wraz z identyfikacjg geograficzng i szczegétowym przypisaniem dla klasyfikacji PKD
znajduje sie w zataczniku do uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego Nr 580/548/24 z dnia 16 maja
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https://bip.pomorskie.eu/a,71306,w-sprawie-okreslenia-inteligentnych-specjalizacji-pomorza.html
https://bip.pomorskie.eu/a,71306,w-sprawie-okreslenia-inteligentnych-specjalizacji-pomorza.html

2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem
specyfiki subregionalnej. dokument do pobrania

Lista branz kluczowych wraz z identyfikacjg geograficzng i szczegétowym przypisaniem do klasyfikacji
PKD znajduje sie w zataczniku do uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wyboru branz
kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej. Dla
poszczegdblnych branz sa nastepujace dziaty lub sekcje PKD:

Branza budowlana:

DZIAL 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw

DZIAL 42: Roboty zwigzane z budowa obiektdw inzynierii ladowej i wodnej

DZIAL 43: Roboty budowlane specjalistyczne

DZIAL 23: Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych.

Branza drzewno-meblarska:

DZIAL 02: Le$nictwo i pozyskiwanie drewna

DZIAL 16: Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania

DZIAL 31: Produkcja mebli

Branza kreatywna:
DZIAL 32: Pozostata produkcja wyrobow
PKD 74.1: Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Branza rolno-spozywcza:

DZIAL 01: Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wytaczajac dziatalno$¢ ustugowa
DZIAL 02: Rybactwo

DZIAL 10: Produkcja artykutéw spozywczych

DZIAL 11: Produkcja napojow

Branza metalowo-maszynowa:

DZIAL 25: Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen
DZIAL 28: Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

DZIAL 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

Branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions):

DZIAL 55: Zakwaterowanie

DZIAL 56: Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

DZIAL 79: Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentéw turystycznych oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

PKD 82.3: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw

DZIAL 90: Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka

DZIAL 91: Dziatalnos$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

DZIAL 93: Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

Branza tworzyw sztucznych:
DZIAL 22: Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

Wsparcie wydluzania aktywno$ci zawodowej poprzez ksztalcenie ustawiczne os6b powyzej 45.
roku zycia.

Z powyzszego priorytetu bedg mogty skorzysta¢ osoby powyzej 45 roku zycia, ktére mimo posiadanego
doswiadczenia zawodowego s3g grupa szczegélnie narazong na utrate zatrudnienia i do$wiadczaja
trudnos$ci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki i rynku pracy.
Ksztatcenie ustawiczne skierowane do tej grupy oséb jest jednym ze sposobdw utrzymania poziomu
zatrudnienia, a dodatkowo wspierania rozwoju spotecznego w regionie.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie. Nie ma znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.
Nalezy jedynie uzasadnié¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego jest niezbedna przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.


https://www.bip.pomorskie.eu/a,71266,w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-

3. Wzmocnienie odporno$ci rynku pracy poprzez Kksztalcenie ustawiczne w zwiazku z
wystepowaniem zdarzen Kryzysowych i sytuacji szczegélnych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia ryzyko utraty pracy.

Wsparcie ma obejmowac ksztalcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscia wystepowania zdarzen
kryzysowych i sytuacji szczeg6lnych, majacych wptyw na gospodarke i rynek pracy. Szereg réznych
czynnikow, takich jak zmiany klimatyczne, zjawiska pogodowe, zdarzenia losowe, ataki cybernetyczne i
inne, wptywajg na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej oraz trwato$¢ zatrudnienia. Ksztatcenie
ustawiczne ma by¢ ukierunkowane na rozwijanie, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji w celu
zapobiegania i minimalizowania negatywnych skutkéw ww. zdarzen i sytuacji w ramach polityki
zarzadzania ciggtoscig dziatania (Business Continuity Management, tj. zbiér dziatan podejmowanych
przez organizacje w celu zapewnienia dostepnos$ci krytycznych funkcji biznesowych w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej).

Warunkiem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest uzasadnienie/umotywowanie przez
wnioskodawce potrzeby/konieczno$ci realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Priorytet powiatu starogardzkiego:
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Podmiot sktadajgcy wniosek w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na ksztatcenie ustawiczne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie
o niepelnosprawnosci. Nie ma znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢,
ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego pomoze w rozwijaniu wiedzy, kwalifikacji lub
umiejetnosci, ktére sg niezbedne przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Informacje dotyczace prowadzonego naboru

Sktadajac wniosek o dofinansowanie w ramach danego priorytetu Wnioskodawca powinien uzasadni¢
konieczno$¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych
planéw wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym. Oznacza to, Ze nabywane kompetencje musza by¢
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

Whioski nalezy sktada¢ w dniach od 24.04.2026 r. do 30.04.2026 .

1. Wnioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
na portalu praca.gov.pl z kontekstu organizacji lub osoby fizycznej w zakladce: ustugi elektroniczne -
wnioski o ustugi i §wiadczenia z urzedu - wnioski pozostate - wnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy (PSZ-KFS). Wnioski ztozone osobiscie w formie papierowej, przekazane za posrednictwem
operatora pocztowego, firm kurierskich, platformy ePUAP, poczty elektronicznej lub faksu nie podlegajg
rozpatrzeniu.

Wielkos$¢ pojedynczego dokumentu nie powinna by¢ wieksza niz 4 MB.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne trudnosci techniczne zwigzane z przesylaniem
wniosku za posrednictwem platformy praca.gov.pl, w tym za nieprawidlowe przestanie dokumentéw
lub przekazanie plikow uszkodzonych.

2. Momentem ztozenia wniosku jest data wplywu na indywidualne konto w systemie praca.gov.pl, tj.
moment, w ktéorym dokument elektroniczny zostat poprawnie odebrany w systemie praca.gov.pl, co jest
potwierdzane przez Urzedowe Poswiadczenie Odbioru (UPO).

3. Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym lub podpisem osobistym (e-dowodem z warstwa
elektroniczng) przez wnioskodawce zgodnie z reprezentacja podmiotu wynikajaca np. z KRS lub przez osobe
posiadajaca pisemne upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy. Wymagane jest, aby wniosek i
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kazdy z zalacznikéw zostaly opatrzone podpisem elektronicznym. Niewystarczajgce jest podpisanie
wylacznie catej paczki dokumentow.

Po rozpatrzeniu wniosku wszelka korespondencja pomiedzy Urzedem a Wnioskodawca odbywa sie
wylacznie elektronicznie za posrednictwem indywidualnego konta praca.gov.pl.

Zaleca sie, aby jeden wniosek wypelni¢ na jedno ksztalcenie ustawiczne tj. Wnioskodawca
zainteresowany ubieganiem sie o wiecej niZ jedng forme ksztatcenia (np. szkolenia i studia podyplomowe)
sktada oddzielny wniosek wraz z zatagcznikami, na kazda forme ksztatcenia, przy czym kazdy z wnioskow
moze obejmowac wiecej niz jednego uczestnika.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ dofinansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikdw,

2) pracodawcow,

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga sktada¢ podmioty majace siedzibe lub
adres prowadzenia dzialalnosci na terenie powiatu starogardzkiego, co znajduje potwierdzenie w
dokumentach rejestrowych (CEIDG, KRS). Udzielana pomoc dla wnioskodawcow prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarczg przyznawania bedzie na zasadach pomocy de minimis.

Whioski zloZone przed terminem naboru oraz po terminie nie bedg rozpatrywane.

Urzad rozpatruje wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej jednego z rownorzednych priorytetow
tj. priorytetow ogdlnopolskich, wojewdédzkich i powiatowych, co oznacza, Ze wszystkie te priorytety majg
jednakowy stopien waznosci.

Whniosek oceniany jest pod wzgledem formalnoprawnym i merytorycznym na podstawie Indywidualnej

Karty oceny wniosku.

Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie uzyskanej liczby punktéw. Nie przyznaje sie

dofinansowania na podstawie kolejnosci zgtoszen. Dofinansowaniem zostang objete wnioski do wysokosci

wskazanych wyzej srodkéw, rozpoczynajac od wnioskow, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe punktow.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy na podstawie Barometru Zawod 6w
2026 w powiecie starogardzkim dokument do pobrania;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia ustalen pomiedzy Urzedem a Wnioskodawcg, dotyczacych
elementoéw wniosku majacych wplyw na ostateczng wartosé wnioskowanego dofinansowania np. wysokosci
dofinansowania, liczby os6b zgtoszonych na ksztatcenie ustawiczne, zmiany zaproponowanego realizatora
ustugi.

Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczac sie w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek.
Zaleca sie, aby dana forma ksztatcenia ustawicznego rozpoczeta sie nie wczesniej niz 60 dni od dnia
ztozenia wniosku, jednak nie p6zniej niz do dnia 30.11.2026 roku.

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w oKkresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie sSrodkéw KFS optacaly sktadki na Fundusz Pracy
lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa. Wnioskodawca powinien udokumentowa¢ ten okres
dotaczajac odpowiednie zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Ze $rodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;


https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2026/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_pomorskie_powiat_starogardzki_2026.pdf

17.

18.

19.

20.

21.

2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje
realizujaca to ksztatcenie.

Policzenie liczby etatow jest niezbedne, aby okresli¢ wysokosci dofinansowania udzielanego ze srodkéw KFS.
Aby przeliczy¢ zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzieli¢ 1aczng liczbe godzin pracy wszystkich
pracownikéw przez nominalny czas pracy pelnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin
tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a
nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajacych na pelny etat. W liczbie zatrudnionych
uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, réwniez mtodocianych. Do stanu
zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym,
macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia lub o dzieto, praktykantow i stazystéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wtascicieli firm czy
0s6b samozatrudnionych.

Limity finansowania kosztow Kksztalcenia ustawicznego, przy zachowaniu maksymalnej kwoty
dofinansowania na jednego uczestnika ksztatcenia nieprzekraczajacej 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym przyznanym we wszystkich urzedach pracy wynosza:
1) do 90% tych kosztéw w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych
w dniu ztoZenia wniosku o $Srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,
2) do 70% tych kosztéw w przypadku podmiotéw zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy 10 i wiecej oséb.

Wysokos$¢ srodkdw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow

albo ktoére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 oséb,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak nie wiecej
niz 49 osob,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu ztozenia
wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej
niz 249 osob,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osadb.

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mieszcza sie w Kategorii $rodkéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnient od podatku towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze $rodkéw publicznych sa zwolnione od podatku. W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest zwolniona od podatku od towardw i ustug
podmiot przekazuje Swiadczacemu ustuge szkoleniowg informacje o pochodzeniu srodkéw finansowych na
sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia.

Do wniosku podmiot dotacza zatgczniki:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu np. kserokopie umowy sp6tki w przypadku
spotek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
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stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkét, przedszkoli);

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych
opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku
programu studiéw podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szKkolnictwie wyzszym i nauce;

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, zawierajace co najmniej: nazwisko i imie uczestnika, nazwe
i termin realizacji dziatania, nazwe organizatora oraz date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia
niniejszych dokumentéw - o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 11i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (wnioskodawca, ktéry nie jest przedsiebiorca rowniez sktada w/w dokumenty opatrzone
podpisem oraz adnotacjg ,nie dotyczy”);

5) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wnioskodawca, ktdry nie jest przedsiebiorca
rowniez sktada w/w dokumenty opatrzone podpisem oraz z adnotacjg ,nie dotyczy”);

6) pelnomocnictwo, gdy Wnioskodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach; petnomocnictwo powinno
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby udzielajacej pelnomocnictwa.

7) w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej - kopie dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terenie podleglym Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starogardzie Gdanskim, np. kserokopie umowy
dzierzawy;

8) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, iz w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku podmiot optacat sktadki na Fundusz Pracy lub byt zwolniony z ich optacania z mocy
prawa;

9) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy do wniosku nalezy
dotaczy¢: dokumenty, ktdre udowodnia, Ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione przez Wnioskodawce nowe maszyny i
narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm ISQ, itp., wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem;

10) w przypadku ubiegania sie o0 pomoc w ramach priorytetu wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci, do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie
prawomocnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej orzeczenia o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia;

11) zbiorcze o$wiadczenia Wnioskodawcy.

Urzad ma prawo zadania innych dokumentéw, niewymienionych w zatgcznikach, pozwalajgcych na
rozpatrzenie ewentualnych watpliwosci w procesie rozpatrywania wnioskdéw.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

Urzad rozpatruje wnioski podmiotéw ubiegajacych sie o Srodki KFS w terminie do 30 dni od dnia
zakoniczenia naboru wnioskéw. W szczegdlnych przypadkach, np. ze wzgledu na duza ilo$¢ ztozonych
wnioskdow, okres ten moze sie wydtuzy¢ do dwdch miesiecy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe na pi$mie w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie praca gov.pl. Odmowa nie podlega
procedurze odwotawczej.
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Gdy ztozony wniosek jest nieprawidtowo wypeiniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego uzupetnienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce na piSmie w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie praca.gov., w przypadku:

1) nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie;
2) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

Dofinansowanie ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze przyja¢ wniosek do
realizacji, pozostawi¢ bez rozpatrzenia, wezwa¢ do uzupelnienia, przyznaé¢ cze$ciowe wsparcie. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow Kksztalcenia odbiegajacych od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, wnioskodawca moze by¢ proszony o wyjasnienia i
szczegOtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy uwzglednienia wniosku w przypadku stwierdzenia, Ze cena
ksztatcenia znacznie przekracza cene rynkowg, ustalong na podstawie ogdlnodostepnych ofert
odpowiadajacych zakresowi wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Realizatorem szkolen dofinansowanych ze srodkéw KFS moze by¢ wytacznie instytucja posiadajaca wpis
do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora ustugi majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

Jezeli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikéw, skorzystac
Z niego moga zaréwno pracownicy, osoby $wiadczace ustugi na mocy uméw cywilnoprawnych, pracodawcy
i osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wniosek wymaga podania danych osobowych wnioskodawcy, uczestnikéw dzialan ksztatcenia
ustawicznego, os6b wskazanych do kontaktu oraz danych osobowych realizatoréw szkolen. Zgodnie z art.
43 ust. 9 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia administratorem danych
osobowych w zakresie informacji przekazanych we wnioskach, w tym wnioskach o udzielenie form pomocy
jest Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim. Informacje dotyczjce przetwarzania danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim znajdujg sie na stronie Urzedu
https://pupstarogard.bip.gov.pl/dane-osobowe/dane-osobowe.html oraz zostaty dotgczone w formie
zalacznika do niniejszego ogloszenia. Zakres danych uczestnikdw ksztatcenia okreslony jest w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (§ 2 ust. 1 pkt 31 § 6 ust. 3 pkt 5).

Niezbedne dokumenty do wykorzystania przez wnioskodawce dotyczace Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu - starogardgdanski.praca.gov.pl w
zakladce ,Dokumenty do pobrania"” -> ,Pracodawcy i przedsiebiorcy” -> ,Naboér I wnioskéw o

przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego"

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie
Gdarniskim w roku 2026 stanowiqcy zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr 1/3/2026 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie
Gdarniskim z dnia 27.01.2026 r.
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