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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr1/3/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Starogardzie Gdanskim z dnia 27 stycznia 2026 r.

Regulamin przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w roku 2026

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
realizowane jest na podstawie:

1.

2.
3.
4

N

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023);

Innych wiasciwych przepiséw prawa;

Niniejszego Regulaminu przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim w roku 2026.

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

w

»,Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrdcie KFS” - oznacza to Srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, pracodawcéw, oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb $wiadczacych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych;
»,Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim;

»Staroscie” - nalezy przez to rozumiec¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Starogardzkiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim;

~Pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowoS$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
»Pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca. Definicje osoby wspotpracujacej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych. Za osobe wspédlpracujaca uwaza sie:
matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i
ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspétpracuja przy prowadzeniu tej dziatalno$ci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.

»Ustlugodawcy” - oznacza to instytucje realizujgcg dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw, pracodawcow, oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoéb
$wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ustugodawcy nie jest pracodawca, ktory
samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw;
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»Przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Pomocy de minimis - zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE Lz 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajacej 300 000 euro w ciggu 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu.

»Wniosku” - oznacza to wniosek podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, o
ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

»SzKkoleniu” - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy;

»Ksztalceniu ustawicznym” - oznacza to dziatania, na ktére sktadajg sie:

1) szkolenia;

2) nabycie wiedzy i umiejetnoSci;

3) studia podyplomowe;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub

zadan zawodowych po ukoniczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§3
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych. Celem pomocy jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujacych przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Pomoc ze srodkéw KFS udzielana jest wedtug ustalonych corocznie réwnorzednych priorytetéw
wydatkowania, ktdére na rok 2026 obejmuja:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2026:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy;

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres$lonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewo6dztwie;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy;

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla
wojewoOdztwa pomorskiego:

1) Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewéddztwa obszarach gospodarki
obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe;

2) Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne oséb powyzej 45.
roku zycia;

3) Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z
wystepowaniem zdarzen Kryzysowych i sytuacji szczegdlnych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia ryzyko utraty pracy.
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Priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla powiatu
starogardzkiego:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

2. 0 przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaé sie
podmioty posiadajace siedzibe lub prowadzace dziatlalnos¢ na terenie powiatu starogardzkiego
oraz spetniajgce warunki ubiegania sie o pomoc de minimis, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie sSrodkéw KFS optacaty sktadki na
Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa z wytaczeniem:

1) publicznych stuzb zatrudnienia;

2) podmiotoéw, ktore posiadaja zaleglosci podatkowe lub zalegto$ci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS,
zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmiotow, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmiotéw zbiorowych, wobec ktorych sad orzekl zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

3. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

1) pracownikdéw;

2) pracodawcow;

3) os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Ksztalceniem ustawicznym mogg zosta¢ objete wytacznie osoby, ktére na dzien ztozenia wniosku
pozostaja nieprzerwanie w zatrudnieniu/prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza/$wiadczg ustugi na
podstawie umoéw cywilnoprawnych do czasu uptywu co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia. W przypadku niedotrzymania warunkéw podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu
roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.

5. Ze srodkéow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoniczonym ksztatceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

6. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7. Srodki z KFS nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie:

1) kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia, wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy
itp. w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach;

2) studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencji branzowych,
konferencji naukowych;
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3) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktoérych pracodawca jest obowiazany zapewni¢ na podstawie
odrebnych przepisow, np. badan wstepnych, okresowych czy tez Kkontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np. szkoleri BHP, PPOZ);

4) kosztéw ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonych w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

6) ksztatcenia ustawicznego, ktére zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

7) ksztatcenia ustawicznego obejmujgcego dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o
dofinansowanie;

8) ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne
dla wiasnych pracownikéw;

9) innych kierunkéw i form ksztatcenia ustawicznego niz tych ujetych we wniosku.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:

1) wspétpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdélnym
gospodarstwie domowym i wspoétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o
prace w celu przygotowania zawodowego;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

3) petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
sg zatrudnione na umowe o prace w spéice);

4) petniacych funkcje prezesa sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej jedynym lub
wiekszos$ciowym udzialowcem.

Z finansowania ze Srodkéw KFS wyklucza sie wnioskodawcédw oraz organizatoréw ustug ksztatcenia

ustawicznego, wobec ktorych natozono sankcje na podmioty i osoby odpowiedzialne i wspierajace

dziatania wojenne Rosji, ktére s3 weryfikowane na podstawie listy dostepnej na stronie
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego przyznawane sa na wniosek podmiotu

ubiegajacego sie o pomoc w wysokosci:

1) do 70% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

2) do 90% tych kosztoéw, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego w przypadku
podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajagcych w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oso6b.

Wysoko$¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢:

1) 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $§rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktoére zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb,
jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb,
jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.
Realizatorem szkolen finansowanych ze srodkéw KFS moze by¢ wytacznie instytucja posiadajaca wpis

do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Ksztalcenie ustawiczne, o ktére wnioskuje podmiot ubiegajacy sie o pomoc, musi rozpoczac sie oraz

zosta¢ optacone w tym samym roku kalendarzowym, w ktéorym zlozono wniosek. Zalecane jest,

zeby dana forma ksztalcenia ustawicznego rozpoczela sie w terminach wskazanych w naborze
wnioskow.
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§4
NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Urzad organizuje nabdr wnioskéw o przyznanie Srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego poprzez ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej
Urzedu (starogardgdanski.praca.gov.pl) wskazujac kwote srodkéw KFS, priorytety wydatkowania
srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria
wyboru.

Nabo6r powtarzany jest do wyczerpania ustalonej na dany rok budzetowy kwoty $rodkéw KFS i
rezerwy. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje Urzad.

Informacja o naborze jest oglaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

Jezeli przeprowadzony nabér nie wyczerpie dostepnej dla Urzedu przyznanej kwoty Srodkéw na dany
rok budzetowy, Urzad moze oglosi¢ nabér na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskdw
niespetniajgcych priorytetéw przyjetych na dany rok.

§5
WNIOSKI O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Podmiot zainteresowany uzyskaniem S$rodkéow z KFS na finansowanie Kkosztéw ksztatcenia
ustawicznego o0séb pracujacych sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do Urzedu witasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

Whiosek nalezy ztozy¢ wylacznie w terminie naboru ogltoszonym przez Urzad. Wnioski ztoZzone przed
terminem naboru oraz po jego terminie nie beda rozpatrywane.

Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$¢ zawarcia uméw przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia wnioskodawca powinien planowac rozpoczecie ksztatcenia nie wcze$niej niz w
terminie podanym w naborze wnioskéw. Okres ten bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej
i merytorycznej wnioskéw z zastrzezeniem, Ze okres rozpatrywania wnioskéw moze ulec wydtuzeniu.
Natomiast wskazane dziatania musza rozpoczaé sie w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym
ztozono wniosek. Zalecane jest, Zeby dana forma ksztalcenia ustawicznego rozpoczela sie w
terminach wskazanych w naborze wnioskow.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS zawiera:

1) dane wnioskodawcy:

a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarcza,

b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

c) numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby
fizycznej nieposiadajacej numeru NIP lub REGON - numer PESEL, a w przypadku jego braku -
date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

d) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - jesli posiada,

e) informacje o liczbie zatrudnianych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu,

f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,

g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,

h) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane $rodki KFS,

i) informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udzial w badaniach dotyczacych oceny
wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego:

a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

b) liczby osob, ktérych dotyczy wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego,

c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

3) imienna liste oséb, ktérych dotyczy wniosek, wraz z:

a) numerami PESEL,
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b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem,

c) przyporzadkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug zgodnie z podanymi
nazwami ustug,

d) informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udzial w badaniach dotyczacych oceny
wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

informacje o:

a) catkowitej wysokosci kosztow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 11 ustawy,

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

c) wysokosci wktadu wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednianiu obowigzujacych

priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa podmiotu lub imienia i nazwiska osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

b) adres siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adres do doreczen, realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

d) posiadanie przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru BUR, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1

pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci, w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych - w przypadku wniosku
obejmujacego szkolenia,

e) nazwa, liczba godzin ksztatcenia ustawicznego oraz miejsce jego przeprowadzenia;
f) koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem podobnych

ustug oferowanych na rynku, o ile s3 dostepne, a w przypadku braku mozliwosci przedstawienia
ofert poréwnawczych - szczegdétowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i
przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,
g) braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego;
o$wiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 8, ust. 9
pkt 2-4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy.

5. Do wniosku okreslonego w ust. 4 wnioskodawca dotacza:

iy

2)

3)

4)

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie
jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie,
ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
w przypadku programu studiéw podyplomowych - okre$lajacy dodatkowo efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1571, z p6Zn. zm.);
wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w
przepisach powszechnie obowigzujacych;
zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

6
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5) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku, gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

6) pelnomocnictwo os6b dziatajacych w imieniu wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z
dokumentéw (np. KRS);

7) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
do wniosku nalezy dotaczyé: dokumenty, ktére udowodnia, Ze w ciggu jednego roku przed
ztoZeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione przez
Pracodawce nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwijzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, np. kopie dokumentéw zakupu,
decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., wraz z logicznym i wiarygodnym
uzasadnieniem. Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

8) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu wsparcie rozwoju umiejetnos$ci
i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci, do wniosku nalezy dolaczy¢
kserokopie = prawomocnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej orzeczenia o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia;

9) w przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu: wsparcie rozwoju umiejetnos$ci
i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
w wojewodztwie Urzad bedzie bral pod uwage zawody deficytowe w powiatach witasciwych
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe wskazang we wniosku w oparciu
o wyniki Barometru Zawodow 2026, ktore publikowane s3 na stronie internetowe;j
www.barometrzawodow.pl.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy uwzglednienia wniosku w przypadku stwierdzenia, Ze cena

ksztatcenia znacznie przekracza cene rynkowa, ustalong na podstawie ogoélnodostepnych ofert

odpowiadajacych zakresowi wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Dziatania, ktére beda finansowane ze $Srodkéw KFS, nie moga by¢ realizowane przez ustugodawce, z

ktérym sktadajgcy wniosek jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie sie wzajemne powigzania, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS Urzad

uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS dokonuje wyboru realizatora ustugi

majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, r6wnego traktowania i przejrzystosci.

Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ktérych mowa w §3 ust. 1,

o ile wnioski spetniajace priorytety zostaty rozpatrzone.

Starosta rozpatruje wnioski podmiotéw ubiegajacych sie o $rodki z KFS w terminie do 30 dni od dnia

zakonczenia naboru wnioskdéw. W szczegoélnych przypadkach okres ten moze sie wydtuzy¢ do dwdch

miesiecy.
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W przypadku, gdy zlozony wniosek o finansowanie dzialan ze Srodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy termin nie Krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni na jego rozpatrzenie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w pkt 13
pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe finansowania $§rodkéw

KFS na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta. Pismo zawierajgce
informacje o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie podlega procedurze odwotawczej w rozumieniu
kodeksu postepowania administracyjnego.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony przez Urzad pozytywnie w catosci lub w czesci.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a wnioskodawca.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje o tym fakcie wnioskodawce podajac
wysokos$¢ przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czeSci
zawiera uzasadnienie.

§6
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad przed terminem rozpoczecia ksztatcenia

ustawicznego wskazanego we wniosku zawiera umowe z wnioskodawca ubiegajacym sie o

finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, ktéra okresla w szczegdlnoSci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ sSrodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku platniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane Srodki KFS oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie Srodkéw, w tym:

a) liste os6b, wraz z numerami PESEL, ktoére rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnos$ci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajagce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z
potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-3;

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych $rodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowo$ci w wykonywaniu umowy;

10)odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS zobowigzany jest ztozy¢ w

Urzedzie harmonogram ksztalcenia ustawicznego niezwlocznie po jego otrzymaniu od organizatora

ksztalcenia jednak nie pdézniej niz przed jego rozpoczeciem. Harmonogram musi zawiera¢ informacje

na temat realizacji programu ksztatcenia w rozbiciu na poszczegoélne dni, liczbe godzin w danym dniu

ksztatcenia (pracodawca moze skorzysta¢ ze wzoru udostepnionego przez Urzad).

Umowa okresla rowniez zobowigzanie wnioskodawcy do:
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utrzymania zatrudnienia osoby, na ktoérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwiazania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygas$niecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;
nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnos$ci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢
gospodarczg, chyba Ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;
zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej $wiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktéra skorzystata z
finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg $wiadczacg ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych;
dostarczenia do Urzedu w terminie okreslonym w umowie kserokopii nieoptaconych faktur/
rachunkéw wystawionych przez ustugodawce obejmujacych wytgcznie koszt jednego ksztatcenia,
ktérego dotyczy umowa. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej
liczby os6b, ktére ukonczyly ksztatcenie ustawiczne. Za dokumenty finansowe stanowiace
podstawe rozliczenia przyznanych Srodkéw uwaza sie faktury lub rachunki z datg zakupu
dokonanego nie wcze$niej niz w dniu podpisania umowy. WyzZej wskazane dokumenty powinny
zawiera¢ informacje o nazwie ustugi (rodzaju ksztatcenia ustawicznego). W przypadku, gdy nazwa
zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy roézni sie od podanej we wniosku o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie
dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem. Wnioskodawca bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do Urzedu w terminie okreslonym indywidualnie w umowie o$wiadczenie dotyczace
podatku VAT;
dokonania ptatno$ci za ksztatcenie ustawiczne w formie przelewu z konta nalezgcego do podmiotu,
ktéry zawart umowe, na konto ustugodawcy w terminie, ktéry zostanie ustalony indywidualnie w
umowie oraz dostarczenia potwierdzenia przelewu dokonania platnosci jedynie za wskazang w
danym wniosku forme ksztatcenia ustawicznego. Srodki KFS s3 wydatkowane na zasadzie
prefinansowania co oznacza, iz pracodawca optaca dany koszt ksztatcenia ustawicznego wraz z
wktadem wtasnym dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czeSci dofinansowania ze strony Urzedu,
nie pdzniej jednak niz do konca danego roku kalendarzowego, w ktérym zostala podpisana
umowa;
dostarczenia do Urzedu w terminie okreslonym w umowie kopii lub duplikatéw zaswiadczen lub
innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete
wsparciem, zawierajacych - o ile przepisy powszechnie obowigzujgce nie stanowig inaczej - co
najmniej: nazwisko i imie uczestnika ksztalcenia, nazwe i termin realizacji ksztatcenia, nazwe
ustugodawcy oraz date i podpis osoby upowaznionej do wystawienia dokumentow;
dostarczenia listy 0s6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety ksztatcenie ustawiczne oraz liste
0s6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyly ksztatcenie
ustawiczne studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;
w przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym pracodawcy od otrzymanych $rodkéw
KFS - zwrotu odsetek na rachunek bankowy Urzedu w terminie okreslonym w umowie;
niezwtocznego i pisemnego informowania Urzedu o wszelkich okoliczno$ciach majacych wplyw na
realizacje umowy;

10)sktadania, na kazde wezwanie, dodatkowych dokumentéw dotyczacych realizacji przedmiotu

niniejszej umowy. Ponadto wnioskodawca moze by¢ wezwany do poprawienia lub uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym etapie realizacji umowy.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wraz z zatgcznikami stanowi integralng cze$¢ umowy.
Platnos¢ ze Srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktoéry zawart
umowe o przyznanie Srodkow KFS w terminie okreslonym w umowie.
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Srodki z KFS przyznane wnioskodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Urzad po podpisaniu
umowy wystawia podmiotowi bedgcemu przedsiebiorca zaswiadczenie o udzieleniu pomocy
de minimis.

Zmiana zakresu pomocy (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, tematow
kursow/studiéw podyplomowych, ustugodawcy, zamiany uczestnikéw lub zmiany liczby uczestnikéw)
po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzedu.

§7
ZWROT SRODKOW KFS

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu $rodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktoérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w §6 ust. 3 pkt 1-3;
4) ztozono niezgodne z prawda informacje, za§wiadczenie lub o$wiadczenie w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 11 2 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
5) ztozono niezgodne z prawda, nierzetelne dokumenty ksiegowe w tym rdéwniez takie, ktoére
pozostajg w sprzecznosci z pozostatg dokumentacja rozliczeniowa zlozong przez wnioskodawce;
6) naruszono inne postanowienia umowy.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych:
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
b) wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w §6 ust. 3 pkt 1-3,
2) niezgodnie z umowa

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypfaty.

Za dzien dokonania zwrotu finansowania uznaje sie dzien wplywu $rodkéw na rachunek bankowy

Urzedu.

W przypadku gdy wnioskodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie Urzad podejmie

czynnos$ci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkéw z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw

prawnych.

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek

odszkodowan oraz i/lub wezwa¢ pracodawce do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu catej kwoty

otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegto$ci ustawowych, liczonymi
od dnia przekazania $rodkéw w przypadku:

1) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w umowie;

2) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentéw do kontroli okreslonej w § 9;

4) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujagcych niemoznos$ciga lub niecelowoscig jej
prawidlowej realizacji, w szczegolnosci gdy w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono
fatszywe lub niepeine o$wiadczenia lub dokumenty, poswiadczono nieprawde, nie przedstawiono
wyjasénien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Urzad.
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1.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

§8
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego ustuga:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicja
zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach
okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajace w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie
wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia);

2) jest w cato$ci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych (przepis art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséow w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien);
woweczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

Z uwagi na réznorodno$¢ egzamindéw, a takze rdéznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okre$lenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku gdy
egzamin bedzie integralng czescia ustugi szkoleniowej, wdéwczas mozliwe bedzie skorzystanie
ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan

zawodowych po ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.

§9
KONTROLA

Urzad moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w
art. 126 ust. 1 i 2 ustawy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego
dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art.
127 ust. 1 ustawy, oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, wnioskodawca zapewni uprawnionym osobom lub
podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz wypelnieniem warunkéw udzielenia
dofinansowania.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Ubieganie sie o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS wymaga zgody
pracownika/6w wskazanych we wniosku na przetwarzanie ich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane RODO.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie Regulaminu oraz inne wtasciwe przepisy prawa.
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