REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYBRANYCH FORM POMOCY W POSTACI

DOFINANSOWANIA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ORAZ REFUNDAC]I

KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

I
DEFINICJE

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim;

Urzedzie - oznacza to Staroste Starogardzkiego w imieniu, ktérego dziata Dyrektor

PUP;

Komisji - oznacza to powotang przez Dyrektora PUP Komisje Opiniujaca

Przyznanie Wybranych Form Pomocy realizowanych przez PUP,

dofinansowaniu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej - oznacza to przyznawane

przez Urzad jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na

pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z

podjeciem tej dziatalnosci,

wybranych formach pomocy oznacza to dofinansowanie podjecie dziatalno$ci

gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.

przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 277), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy przez pracownika
na podstawie art. 55§ 1i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;



9)

10)

11)

12)

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadczg;
przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy
pospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgce w dniu podpisania umowy o przyznanie wybranej formy pomocy;
stanowisku pracy - oznacz to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty, w ktére pracownik lub zespél pracownikéw wykonuja prace;
wnioskodawcy - oznacza to:
a) w przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej:

= bezrobotnego,

= absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt
la ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 831 620), lub absolwenta klubu integracji spotecznej, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 1b w/w ustawy,

= poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j

b) w przypadku wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

» przedsiebiorce;

* niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

= osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawng, zamieszkujaca lub majaca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej dalej
»producentem rolnym”.

» 7tobki lub kluby dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i
858 oraz z 2025 r. poz. 620) jezeli ich wniosek obejmuje refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢;

» przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzace
dziatalno$¢ polegajacag na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, jezeli
ich wniosek obejmuje refundacje kosztow wyposazenia lub



doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1
pkt 3 ustawy, zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ushlug
mobilnych;

* przedsiebiorce, jezeli jego wniosek obejmuje refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy.

II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Urzad $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana
jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwo$¢ zastosowania wybranej formy pomocy.
Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcéw oraz innych
podmiotow.

§3

Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie moga otrzymaé
finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

§4

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach wybranych form
pomocy s3 przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, s3 przyznawane, a ustugi doradcze i
szkoleniowe $wiadczone w zwigzku z przyznawaniem tych srodkéw sa realizowane
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

II
WNIOSEK

§5

Whnioski o przyznanie wybranej formy pomocy skilada sie na formularzach
dostepnych w siedzibie PUP oraz na stronie internetowe;j
(https//starogardgdanski.praca.gov.pl) Do wniosku dotacza sie wymienione w nim
zatgczniki.

Czytelnie wypelniony wniosek wraz z zatgcznikami wnioskodawca sktada
w Kancelarii Ogoélnej — Informacji PUP.

W przypadku wniosku niekompletnego (nie wypelnionego, nieczytelnego, bez
zatgcznikdw) wnioskodawca wzywany jest do usuniecia brakéw w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wezwania. Nieuzupetnienie brakéw we wskazanym terminie
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
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4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia
wnioskodawce pisemnie w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
i prawidtowo sporzadzonego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentdéw.

5. 0Od informacji o negatywnym rozpoznaniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

IV
OCENA WNIOSKU

§6

1. Oceny wniosku dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora PUP.

2. Pracownik merytoryczny przedstawia wniosek o przyznanie wybranej formy
pomocy Komisji, ktéra dokonuje oceny merytorycznej wniosku oraz zasadnosci
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego biorgc miedzy innymi pod uwage rodzaj dziatalnosci, jej lokalizacje,
kwalifikacje, do$wiadczenie wnioskodawcy, wysokos$¢ Srodkéw wiasnych
wnioskodawcy, posiadanie przez wnioskodawce lokalu, w ktérym prowadzi lub
zamierza prowadzi¢ wnioskowang dziatalnosc.

§7

1. Przy ocenie wniosku o przyznanie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej

Komisja kieruje sie nastepujacymi priorytetami:

a) kolejnoscig ztozonych wnioskéow,

b) bycie bezrobotnym dtugotrwale oraz z orzeczeniem o niepeinosprawnosci,

c) zbiezno$¢ pomiedzy posiadanym przygotowaniem merytorycznym,
wyksztatceniem, odbytymi szkoleniami, doswiadczeniem zawodowym a
planowang dziatalnos$cig,

d) przygotowanie do prowadzonej dziatalnosci,

e) stosunek procentowy pomiedzy wysokoscig sSrodkow witasnych a
wnioskowang kwota,

f) lokalizacja planowanej dziatalnosci.

2. Pracownik merytoryczny wyznacza wnioskodawcy ubiegajagcemu sie o przyznanie
Srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej termin rozmowy z Komisjg.

3. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej w
planowanym miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, potaczonej ze
sporzadzeniem dokumentacji fotograficznej, na co wnioskodawca wyraza zgode.

4. Do dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP moze przedstawic
wnioskodawcy oferte pracy.

§8

1. Przy ocenie wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego Komisja kieruje sie nastepujgcymi priorytetami:
a) kolejnoscia ztozonych wnioskdw,
b) charakterem dotychczasowej wspétpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umoéw),



c) liczba posiadanych w systemie ofert pracy w danej grupie zawodowej oraz
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej,
d) rodzajem prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy i jej lokalizacja.

2. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej planowanego
miejsca utworzenia stanowiska pracy, potgczonej z wykonaniem dokumentacji
fotograficznej, na co wnioskodawca wyraza zgode. W przypadku nieobecnosci
pracodawcy wizja moze zosta¢ przeprowadzona w obecnos$ci pracownika
wnioskodawcy lub innej osoby czynnej w miejscu, w ktérym planuje sie utworzenie
stanowiska pracy.

§9
Komisja sporzadza pisemny protokét z oceny wniosku.
§10

1. Po wydaniu przez Komisje oceny, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 nin. Regulaminu,
pracownik merytoryczny sporzadza pisemng informacje, ktorg przesyta
wnioskodawcy.

2. W przypadku opinii negatywnej informacja winna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Po wydaniu przez Komisje pozytywnej oceny pracownik merytoryczny sporzadza
projekt umowy i przedktada jg Dyrektorowi Urzedu do podpisu.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie dofinansowania
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej Urzad moze skierowal¢ wnioskodawce na
szKkolenie z przedsiebiorczosci.

\'
UMOWA

§11
1. Podstawa przyznania wybranej formy pomocy jest umowa zawarta z
wnioskodawca przez Powiat Starogardzki reprezentowany przez Staroste
Starogardzkiego w imieniu, ktérego dziata Dyrektor PUP.

2. Umowa zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.

§12

=

Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.

2. Preferowang formga zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce przyznanej
formy pomocy jest poreczenie osoby fizycznej o Srednim minimalnym dochodzie
za okres trzech miesiecy z jednego Zrddla w wysokosci 4.200,00 zl netto. W
przypadku przyjecia poreczenia kilku o0séb fizycznych (nie wliczajac
wspotmatzonka) mozliwe jest przyjecie poreczenia od dwoch osob fizycznych -
kazdej o Srednich minimalnych dochodach za okres trzech miesiecy z jednego
Zrédta w wysokosci 4.000,00 zt netto.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci; zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy niz
1 rok liczac od dnia udzielenia poreczenia, nie bedgca w okresie
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wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe, egzekucyjne
lub administracyjne;

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci oraz nie ptacgca podatku w formie karty podatkowej;

c) prowadzaca gospodarstwo rolne;

d) posiadajgca prawo do emerytury;

e) posiadajgca prawo do renty przyznanej na okres nie krétszy niz 1 rok liczac od
dnia udzielenia poreczenia.

4. Maksymalny wiek poreczyciela w chwili podpisywania poreczenia moze wynosi¢ 75
lat.

5. Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna, ktéra jest zatrudniona za granica i
uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia.

6. Poreczycielem nie moze by¢ wspdéimatzonek wnioskodawcy, ani tez wspétmatzonek
poreczyciela - wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa miedzy matzonkami.

7. Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor PUP, kierujgc sie jego
skutecznoscia.

8. Dyrektor PUP moze zazadac udzielenia poreczenia przez kilka oso6b fizycznych, a w
szczegblnosci przez matzonka wnioskodawcy, jezeli matzonkowie objeci sg ustrojem
rozdzielno$ci majatkowe;j.

9. Poreczyciel przedktada w PUP os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem Zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednocze$nie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢. Poreczyciel potwierdza
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

§13

1. Podpisanie umowy o przyznanie wybranej formy pomocy nastepuje w siedzibie PUP.
Przy jej podpisywaniu wymagana jest obecno$¢ wnioskodawcy, wspdétmatzonka
wnioskodawcy, poreczyciel i matzonkéw poreczycieli, wyrazajgcych zgode na
zaciggniecie zobowigzania (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa). Powyzsze
dotyczy réwniez osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym w
formie spotek cywilnych.

2. Umowa o refundacje ze S$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zawierana po
uprzednim dostarczeniu przez wnioskodawce aktualnych na dzien podpisania umowy
oryginatow zaswiadczen z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow
oraz z Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych o optacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne - wazno$¢ powyzszych dokumentéw dla Urzedu - 1 miesigc. W
uzasadnionych przypadkach Urzad moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie w/w
zaswiadczen do dnia dokonania refundacji.



VI

DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

§14

Urzad moze przyzna¢ wnioskodawcy z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej, w tym dofinansowanie
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia

§ 15

1. Wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ztozyc:
1) bezrobotny, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

a)

b)

g)
h)

jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna przez co najmniej 30 dni od dnia
ostatniej rejestracji;

w oKkresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie
zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej;

nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie
zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;

nie skorzystat z bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spéidzielni
socjalnej;

nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187 ustawy;

w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwat z wtasnej winy realizacji
formy pomocy okreslonej w ustawie;

nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub wniosku o Srodki na zalozenie Ilub
przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

2) poszukujgcy pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, ktory:

a)

b) nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie

spetnia warunki okreslone w pkt. 1 ppkt b) i e)-g);

zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

1) absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory speinia warunki okreslone w pkt 1 ppkt

2.

3.

b)-f)ih;

Bezrobotny sktadajacy wniosek powinien mie¢ opracowany Indywidualny Plan
Dziatania.

Spetnienie powyzszych warunkéw nie stanowi wyltacznej podstawy do Zadania
uwzglednienia wniosku i nie gwarantuje otrzymania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.



4. Ztozenie wniosku nie zwalnia wnioskodawcy z obowigzku utrzymywania kontaktu
w PUP w celu realizacji innych form pomocy okreslonych w ustawie.

§ 16

1. Wnioskodawca z zastrzezeniem wyjatkéw wskazanych w niniejszym regulaminie,
samodzielnie planuje rodzaj dziatalno$ci, ktéry zamierza prowadzi¢.
2. Urzad nie wspiera nastepujacych dziatalnoSci:
a) handel, produkcja i ustugi, jezeli dziatalno$¢ ta miataby mie¢ charakter sezonowy,
b) handel samochodami uzywanymi,
c) wynajem samochodow, lawet, quadow, przyczep, miejsc parkingowych, itp.,
d) dziatalno$¢ rolnicza,
e) wynajem pokoi do pieciu pomieszczen,
f) dziatalnosci franczyzowej,
g) dziatalnosci w formie spétki, w tym na pokrycie wktadu na zatoZenie lub
przystapienie do Spoiki,
h) dziatalnos$ci prowadzonej wytacznie poza granicami kraju,
i) dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dziatalnoscig gospodarcza wspotmatzonka,
jezeli ma by¢ ona zlokalizowana w tym samym powiecie, w ktérym znajduje sie
siedziba firmy wspéimatzonka.

§17

1. Proponowane przedsiewziecie musi zosta¢ zaplanowane w taki sposdb, aby
wnioskodawca byt w stanie samodzielnie prowadzi¢ dany rodzaj dziatalnosci
gospodarczej. Planowana dziatalno$¢ powinna by¢ zgodna z jego kwalifikacjami lub
doswiadczeniem zawodowym, a poza tym wnioskodawca powinien posiadac
uprawnienia niezbedne do jej wykonywania.

2. Jezeli potwierdzeniem posiadania przez bezrobotnego odpowiednich kwalifikacji
zawodowych jest odbycie przez niego odpowiedniego szkolenia, wnioskodawca
winien przedstawi¢ dokument poSwiadczajacy ukonczenie szkolenia realizowanego
przez jednostke wpisang do Bazy Ustug Rozwojowych, a w przypadku szkolen
realizowanych przed 01 czerwca 2025 roku do Rejestru Ustug Szkoleniowych (RIS -
prowadzonego przez wtasciwe Wojewddzkie Urzedy Pracy).

3. Nie beda uwzgledniane wnioski w przypadku, gdy dziatalno$¢ wnioskodawcy
miataby ograniczac sie w gléwnej mierze do czynnoSci zarzadczych.

§ 18
Siedziba przedsiebiorcy winna by¢ zlokalizowana na terenie wojewédztwa pomorskiego.
§19

1. Niedopuszczalne jest:

1) Nabywanie ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego towaru, ustug, materialéw, pojazdow oraz wyposazenia od
wspoétmatzonka wnioskodawcy, oséb pozostajacych z nim we wspdélnym
gospodarstwie domowym, od 0séb w prostej i bocznej linii pokrewienstwa do
jej drugiego stopnia (tj. od rodzicdw, dziadkdw, dzieci i rodzenstwa, itd.) oraz
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2)

3)

od powinowatych - w tym takze w ramach prowadzonej przez nich
dziatalno$ci,; a w szczeg6lnos$ci odkupywanie wyposazenia z lokalu, w ktérym
czlonkowie rodziny wnioskodawcy prowadzili uprzednio dziatalnos¢
handlowag, ustugowa lub produkcyjna.

Nabywanie ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego towaru, ustug, materiatéw, pojazdéw oraz wyposazenia od
podmiotéw, ktérych wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem jest lub
byt wnioskodawca.

Przeznaczenie $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rozszerzenie lub przejecie dziatalnosci gospodarczej od
innego podmiotu. Przez przejecie rozumie sie sytuacje, w ktorej nastgpi
odkupienie towaru, materiatow, pojazdéw oraz wyposazenia od podmiotu,
ktéry prowadzit dziatalno$¢ o tym samym profilu.

Przedmioty i rzeczy zakupione w ramach otrzymanych $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego nie moga stanowi¢ wspo6twitasnosci z inng
osobg lub podmiotem.

§20

Srodki na dofinansowanie podjecia dziatalnoéci gospodarczej przeznaczone s3 w
szczegblnosci na zakup Srodkéw trwatych, maszyn i urzadzen oraz wyposazenia
zwigzanego z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Srodki na dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej nie moga by¢
wydatkowane na:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)
k)

D)

zakup nieruchomosci,

zakup elementow matej architektury o charakterze dekoracyjnym
(fontanny, woliery, fawki, donice itp.),

zakup domkoéw drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, itp.,
remont, modernizacje lub adaptacje pomieszczen, koszty budowy, zakup
lokaluy,

remont i modernizacje maszyn i urzadzen,

zakup roslin, zwierzat i osprzetu do ich uprawy, hodowli,

zakup samochodow z wyjatkiem przypadkéw, gdy samochdd nie bedzie
jedynym z dokonywanych zakupéw i jest on niezbedny do wykonywania
danej dzialalnosci oraz bedzie uzywany w sposob staty, a nie jedynie
okazjonalnie do przewiezienia potrzebnych narzedzi, czy tez w celu dojazdu
do pracy,

optaty administracyjne, skarbowe, skiadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,
podatki, optaty najmu, koszty dzierzawy, optaty eksploatacyjne, wykup
koncesji, zezwolen i licencji - z wyjatkiem oprogramowania
komputerowego, finansowanie szkolen, koszty: przesytek, transportu,
montazu, wykonywania ustug, abonamentéw, hostingu, pozycjonowania
stron, itp.,

zakup akgcji, obligacji, udziatéw w spoétkach,

zakup kas fiskalnych i drukarek fiskalnych,

zakup sktadnikow majatkowych znajdujacych sie w posiadaniu
wnioskodawcy przed dniem podpisania umowy,

doébr materialnych, przedmiotéw, urzadzen i ustug nie zwigzanych
bezposrednio z uruchomieniem (rozpoczeciem) dziatalno$ci gospodarczej,
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w

10.

11.

m) leasing maszyn, urzadzen i pojazdéw,

n) zakupu maszyn, urzadzen, pojazdéw lub towaréw z lombardu.
W  przypadku dziatalnoSci handlowej dopuszczalne jest przeznaczenie w
specyfikacji do 30% wnioskowanej kwoty na zakup towaru.
W  przypadku dziatalno$ci produkcyjnej i ustugowej dopuszczalne jest
przeznaczenie w specyfikacji do 30 % wnioskowanej kwoty na zakup materiatow.
Dopuszczalne jest przeznaczenie w specyfikacji do 15% wnioskowanej kwoty
na faczny zakup szyldu, baneru, neonu, stworzenia strony internetowej, oklejenie
witryny, reklamy na samochdd,
Dopuszczalne jest przeznaczenie w specyfikacji do 5% wnioskowanej kwoty
na zakup telefonu komdérkowego,
Dopuszczalne jest przeznaczenie w specyfikacji do 1% wnioskowanej kwoty
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z
podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
W przypadku, gdy przedmiotem dziatalno$ci nie jest prowadzenie ustug
transportowych - zzastrzezeniem postanowien ust. 2 lit. g - dopuszczalne jest
przeznaczenie w specyfikacji tgcznie do 30% wnioskowanej kwoty na zakup
sSrodkéw transportu tj.: samochoddéw, ciagnikéw, przyczep, lawet.
Postanowienia ust. 8 nie dotycza dziatalnos$ci szkét nauki jazdy, ustug kurierskich i
ustug pomocy drogowej. W przypadku w/w ustug dopuszczalne jest przeznaczenie
w specyfikacji na zakup samochodu przeznaczonego bezposrednio do $wiadczenia
tych ustug do 60 % kwoty wnioskowane;j.
Urzad ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez wnioskodawce
specyfikacji zakupéw.
Specyfikacja zakupéw wskazana we wniosku zostanie zawarta w umowie.

§21

Urzad weryfikuje spetnienie warunkéw uprawniajacych do ubiegania sie o
dofinansowanie podjecia dziatalnoSci gospodarczej na podstawie posiadanych przez
niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub oSwiadczen
ztozonych przez wnioskodawce.

Oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunkéw, od ktorych zalezy przyznanie
formy pomocy, sklada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
fatszywych oSwiadczen. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujace;j tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

§ 22

Do obowigzkéw osoby, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci

gospodarczej, nalezy:

1) rozliczenie otrzymanych srodkdéw;

2) zwrot niewydatkowanych srodkow;

3) wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

4) niezawieszanie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej tacznie na okres dtuzszy
niz 6 miesiecy;

5) niepodejmowanie zatrudnienia w okresie, o ktorym mowa w pkt 3.
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Do okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej oraz okresu
przekraczajgcego tacznie 90 dni przerwy w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Do okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
wlicza sie okres prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art.
14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw (Dz. U.z 2021
r. poz. 170), zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o
ktérym mowa w art. 3 pkt 1 lub 2 w/w ustawy.

§23

Osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
dokonuje zwrotu otrzymanych S$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, jezeli naruszyta
obowiazki okreslone w art. 151 ust. 1 ustawy.

W przypadku wykorzystania Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
$Srodkow nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci osoba, ktéra otrzymata
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzana do zwrotu tej
czesSci sSrodkéw, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej
polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami
integracyjnymi, polegajacej na Swiadczeniu ustug dziennego opiekuna dla co
najmniej jednego dziecka niepetnosprawnego lub polegajacej na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dokonuje
zwrotu otrzymanych Srodkoéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu
12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek, jezeli dziatalno$¢
gospodarcza byta wykonywana przez okres krotszy niz 12 miesiecy. W przypadku
naruszenia innych warunkéw umowy przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
Do poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, ktéry
otrzymat dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej przepis ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

Zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej tacznie na okres dtuzszy niz 6
miesiecy przez osobe, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, wywotuje takie same skutki
prawne, jak zaprzestanie wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.

W przypadku $Smierci osoby wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
12 miesiecy jej prowadzenia i nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o
ktérych mowa w art. 151 ust. 3 ustawy, zwrot Srodkéw nastepuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej, bez odsetek.

Zwrot Srodkow, o ktorym mowa w ust. 1-3 i 6, jest dokonywany na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
Dochodzenie roszczen wynikajacych z zawartej umowy o przyznanie jednorazowo
$Srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nastepuje na podstawie przepiséw
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ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 15681 1841 oraz z 2025 r. poz. 620).

VII

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1.

3)

DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
§ 24

Urzad moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy w wysokosci

okreslonej w umowie, jednakze

1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4-krotno$é¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢

przyznanej refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn

kwoty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych

lub skierowanych poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3

ustawy, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym

stanowisku pracy.

§ 25

1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktérej mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub
niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1)

2)

3)

4)

wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub oS$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

wnioskodawca:
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a) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnos$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

b) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

c) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

d) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o

ktérej mowa w art. 154 ust. 2 i 3 ustawy , moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym

ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry
spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4, oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu

pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a

w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie

ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krdcej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o

ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy , moze ztozy¢ przedsiebiorstwo

spoteczne, ktdre spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4 oraz nie zmniejszyto
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu

przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6

miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze zlozy¢ producent rolny, ktory:

1) speinia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1i 3-4;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmnie;j
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia

pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia

wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupeinienia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzien

podpisania umowy w odniesieniu do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1-4.

Whniosek o przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy moze zosta¢ uwzgledniony, w przypadku, gdy

dziatalno$¢ zostata utworzona w wyniku przyznania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej, prowadzeniu przez wnioskodawce tej
dziatalnos$ci przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Wnioskodawca we wniosku winien jednoznacznie wskaza¢ miejsce, w ktorym

zamierza utworzy¢ nowe stanowisko pracy. Nie moze uzalezni¢ dokiadnego

oznaczenia miejsca utworzenia stanowiska pracy od informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku.
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8. Wskazane miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego powinno znajdowac
sie na terenie wojewddztwa pomorskiego.

9. Spetnienie powyzszych warunkéw nie stanowi wytacznej podstawy do Zgdania
uwzglednienia wniosku.

10. Urzad moze odmowic¢ zawarcia z wnioskodawcg umowy o refundacje doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, jezeli jej realizacja moze napotka¢ na
uzasadnione trudnos$ci w szczegdlnosci zwigzane z rekrutacjg kandydatéw do
pracy u wnioskodawcy w toku okresu trwania umowy. Przy podejmowaniu
powyzszej decyzji Urzad bedzie miat na wzgledzie: miejsce utworzenia stanowiska
pracy, tatwo$¢ dojazdu $rodkami komunikacji publicznej, koszty dojazdow,
deklarowang wysoko$¢ wynagrodzenia, opinie wtasciwej komorki organizacyjne;j
PUP o mozliwosci rekrutacji kandydatéw do pracy u wnioskodawcy

11. PUP nie bedzie kierowat na wolne stanowisko pracy kandydatow, jezeli tgczny czas
przejazdu do pracodawcy z miejsca zamieszkania kandydata do miejsca
zatrudnienia i powrotu do miejsca zamieszkania Srodkami komunikacji publicznej
przekracza tacznie 3 godziny.

§ 26

1. Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach wyposazenia lub doposazenia nie
moze by¢ wyzsza od liczby stanowisk utworzonych przez pracodawce bez korzystania
ze wsparcia ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
(np. na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, i inne).

2. Przy obliczaniu liczby stanowisk, ktére moga by¢ objete wyposazeniem lub
doposazeniem uwzglednia sie:

a) stanowiska pracy utworzone przy wspotudziale srodkéw Funduszu Pracy lub
EFS w ramach wykonania uméw, ktére sg realizowane na dzien ztozenia
wniosku oraz,

b) stan zatrudnienia na dzien zlozZenia wniosku oraz na dzien podpisania umowy.

3. W przypadku gdy wnioskodawca wystepujacy o doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy nie zatrudnia jakichkolwiek pracownikow, dopuszczalne jest
zawarcie z nim umowy o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wytacznie
dla 1 osoby bezrobotne;j.

4. W przypadku producentéw rolnych przy ustaleniu dopuszczalnej liczby stanowisk
pracy objetych refundacja stosuje sie dodatkowo ograniczenia wynikajace z przepisow
wtasciwych.

§ 27

1. Wnioskodawca z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w niniejszym regulaminie,
samodzielnie okresla liczbe stanowisk pracy, kalkulacje wydatkow dla poszczegdlnych
stanowisk, szczeg6towa specyfikacje i harmonogram zakupéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk.

2. Do szczegotowej specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wnioskodawca winien dotaczy¢ oferty dotyczace ich asortymentu i
cen.
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3. Urzad nie refunduje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
nastepujacych dziatalnosciach:
a) handel obwozny,
b) handel, produkcja i ustugi, jezeli dziatalno$¢ ta miataby mie¢ charakter
SeZOnowy.

4. Budynki, lokale lub pomieszczenia, w ktoérych majg zosta¢ utworzone stanowiska pracy
winny by¢ tatwo dostepne, oznaczone jako miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wyraznie wyodrebnione od pomieszczen o charakterze mieszkalnym.
Urzad moze odmoéwié¢ zawarcia umowy z wnioskodawca, ktéry planuje utworzy¢
miejsce pracy w budynku, lokalu lub pomieszczeniu wykorzystywanym réwniez na cele
mieszkalne.

5. Postanowienia ust. 4 nie dotyczg stanowisk pracy, ktérych charakter wymaga pracy w
budynkach, lokalach lub pomieszczeniach o charakterze mieszkalnym (np. pomoc
domowa, opiekunka do dzieci itp.).

§ 28

Niedopuszczalne jest:

1) Nabywanie ze sSrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
towaru, ustug, materiatéw, pojazdéw oraz wyposazenia od wspdtmatzonka
wnioskodawcy, 0s6b pozostajacych z nim we wspélnym gospodarstwie
domowym, od oséb w prostej lub bocznej linii pokrewienstwa do jej drugiego
stopnia (tj. od rodzicow, dziadkéw, dzieci, rodzenstwa itd.) oraz od powinowatych
- w tym takze w ramach prowadzonej przez nich dziatalno$ci; a w szczegélnosci
odkupywanie wyposazenia z lokalu, w ktérym cztonkowie rodziny wnioskodawcy
prowadzili uprzednio dziatalno$¢ handlows, ustugowa lub produkcyjna.

2) Nabywanie ze $Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
towaru, ustug, materiatéw, pojazdéw oraz wyposazenia od podmiotéw, ktérych
wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem jest lub byt wnioskodawca.

3) Przeznaczenie Srodkow z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
narozszerzenie lub przejecie dziatalno$ci gospodarczej od innego podmiotu. Przez
przejecie rozumie sie sytuacje, w ktdrej nastagpi odkupienie towaru, materiatow,
pojazdow oraz wyposazenia od podmiotu, ktéry prowadzit dziatalno$¢ o tym
samym profilu.

§ 29

1. Przedmioty i rzeczy zakupione w ramach otrzymanych Srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego nie moga stanowi¢ wspoétwiasnosci z inng
osobg lub podmiotem.

2. Zakupy dokonane w celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:
a) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zawigzane ze stanowiskiem i

rodzajem pracy,
b) przeznaczone wytacznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy.
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§ 30

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
przeznaczona w szczegélnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
objety/objete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

zakup nieruchomosci, gruntéw oraz dzierzawy,

zakup domkéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, itp.,

remont, modernizacja, adaptacja lokali i budynkdw,

remont i modernizacja maszyn i urzadzen,

zakup roslin i zwierzat oraz osprzetu do ich hodowli,

zakup pasz, materiatu siewnego oraz srodkéw ochrony roslin,

zakup sktadnikéw majatkowych znajdujacych sie w posiadaniu wnioskodawcy
przed dniem podpisania umowy,

zakup uzywanych maszyn i urzadzen, ktére nie posiadajg tabliczek
znamionowych, lub ktére posiadajg tabliczki nieczytelne,

zakup samochodu wyjatek stanowi zakup pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towaréw

zakup reklamy;,

zakup towaréw handlowych bedacych przedmiotem dziatalno$ci,

zakup kasy fiskalnej i drukarek fiskalnych.

nabycie wyposazenia stanowiska pracy w ramach umowy leasingu,

pokrycie kosztow przesytek, montazu, transportu, wykonywania ustug
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem utworzonego stanowiska pracy,

3.  Dopuszczalne jest przeznaczenie w kalkulacji przewidywanych wydatkéw zakupu
telefonu komérkowego do 5% wnioskowanej kwoty refundacji

4.  Urzad ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez wnioskodawce specyfikacji
zakupow.

5.  Specyfikacja zakupow wskazana we wniosku zostanie zawarta w umowie.

§ 31

1. Do obowigzkow podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1)

2)

3)

rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy;

utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja

przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w

kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej

przez 12 miesiecy;

zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie

przez okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie,

nie mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy,
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zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, lub
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o
ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku
pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 ustawy.

2. Urzad przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, do podmiotu, z ktérym zawart umowe o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

3. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z
powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, lub rozwigzania umowy o prace przez
podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy.

§32

1. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w
art. 157 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy , zwraca otrzymane Srodki wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie
lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

2. W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
$Srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci podmiot, ktéry otrzymat
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te
cze$¢ srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosSci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania Srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

3. Do okresu, o ktdrym mowa w art. 157 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, jest wliczany okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktdrych mowa w art. 14
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw, zarzadce
sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktdrym mowa w art. 3
tej ustawy.

4. W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed
uplywem okreSlonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w ust. 3, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w
umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez
odsetek.

5. Zwrot $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4, jest dokonywany na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
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VIII

ZARYS PROCEDURY REALIZACJI UMOWY O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§33

1. Wnioskodawca dokonuje zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zgodnie z zaakceptowang przez Urzad specyfikacja i harmonogramem zakupow
okreslonych w umowie.

2. Nastepnie rozlicza powyzsze wydatki w ,,Formularzu rozliczenia kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” dotaczajac
kserokopie faktur, rachunkéw, potwierdzen zaptaty i in., zgodnie z zapisami umowy.

3. Pracownik merytoryczny dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw i umawia sie
na wizje utworzonego stanowiska pracy zgodnie z warunkami zawartymi w umowie,
w toku ktérej zostanie sporzadzona dokumentacja fotograficzna.

4. Po pozytywnym podsumowaniu oceny utworzenia stanowiska pracy, spetnieniu
warunkéw umowy, na utworzone stanowisko pracy zostaje skierowana przez Urzad
osoba bezrobotna spetniajgca wymogi pracodawcy okreslone we wniosku.

5. Wnioskodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym albo innymi uprawnionymi
osobami umowe o prace i przedktada w Urzedzie przedmiotowa umowe wraz ze
zgloszeniem pracownika do ubezpieczenia spotecznego.

6. Po spetnieniu w/w oraz innych warunkéw okreslonych w umowie Urzad refunduje ze
$rodkéw Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zgodnie z zapisami umowy.

7. Urzad zastrzega, Ze nie bedzie kierowa¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow
wskazanych przez pracodawce w przypadku, gdy kandydaci byli u niego zatrudnieni
jak roéwniez u jego malzonka, zstepnego, wstepnego, wspdlnika, udziatowca,
akcjonariusza w okresie co najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku oraz
w trakcie trwania umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Przepis stosuje sie takze do uczniow.

8. Postanowienia ust. 7 stosuje sie odpowiednio do o0s6b bezrobotnych, ktére
wykonywaty inng prace zarobkowa.

IX

ROZLICZENIE SRODKOW WYDATKOWANYCH W RAMACH REALIZACJI UMOWY
O PRZYZNANIE WYBRANE] FORMY POMOCY

§ 34
Whnioskodawca, ktéremu przyznano wybrang forme pomocy przedktada Urzedowi
rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o

przyznanie formy pomocy na zakup towardéw i ustugi zgodnie ze szczegétowa
specyfikacjq zawarta w taczacej strony umowie o przyznanie wybranej formy pomocy.
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§ 35

1. Podstawa rozliczenia przyznanej formy pomocy sg zaptacone: faktury VAT, rachunki
wystawione przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie bedace ptatnikami
VAT, paragony z numerem NIP nabywcy, a w szczegdlnych przypadkach za uprzednia
zgoda Starosty umowy sprzedazy wraz z nalezng optata skarbowg,
z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawione po dniu podpisania umowy; a
takze prawidlowo wypetniony formularz rozliczeniowy. Przez ,wydatkowanie”
rozumie sie faktyczne dokonanie zaptaty, a nie wystawienie faktury czy zawarcie
umowy kupna - sprzedazy. Urzad ma prawo réwniez zgdan innych dokumentow
rozliczeniowych, identyfikujacych transakcje, a w szczeg6lnosci drukéw zamowien i
przelewow.

2. Zakupione ruchomos$ci winny by¢ nieuzywane, tj. fabrycznie nowe. Z zastrzezeniem
postanowien ust. 3, rozliczenie wydatkéw na zakup ruchomos$ci w oparciu o umowy
sprzedazy i rachunki (bez faktur) dopuszczalne jest w przypadku tacznego spetnienia
ponizszych warunkow:

a) poinformowania Urzedu o planowanym odkupieniu rzeczy uzywanych lub od
podmiotéw, ktore nie moga wystawi¢ w zwigzku z zawartg umowsg faktury VAT,

b) wyrazeniu przez Urzad pisemnej zgody na rozliczenie zakupdéw w oparciu o
umowy sprzedazy. W tym celu koniecznym jest przedtozenie jako zatgcznikéw
do wniosku ogo6lnodostepnych, publikowanych w mediach (gazeta, internet)
przyktadowych ofert sprzedazy, ktére winny prezentowac takie same cechy
znamionowe jak dana rzecz uzywana (np. marka, typ, rok produkcji, pojemnos¢,
itp.) celem umozliwienia ich poréwnania przez Urzad.

3. Zakup uzywanych $rodkéw trwatych potwierdzony dokumentami, o Kktérych
mowa w ust. 1 i 2, moze zosta¢ uwzgledniony jako prawidtowy, jesli speinione
beda nastepujgce warunki:

a) sprzedajacy Srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

b) sprzedajacy Srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, Ze dany $rodek nie byt w

wspotfinansowany z pomocy Unii Europejskiej lub w ramach
dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

c) cena zakupu uzywanego $rodka trwatego nie przekracza jego wartosci

rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

4. Przedstawione do rozliczenia umowy sprzedazy musza ponadto zawierac:

a) doktadne oznaczenie stron (imiona nazwiska, nazwy, miejsce zamieszkania,
siedziby, PESEL lub NIP);

b) doktadne okreSlenie przedmiotu sprzedazy w sposob umozliwiajacy tatwa
identyfikacje zakupionego wyposazenia, a w szczegdlnoSci nazwe, numery
identyfikacyjne, oznaczenie producenta, rok produkgcji, opis, itp.;

c) w przypadkach wymaganych odrebnymi przepisami potwierdzenie uiszczenia
niezbednych optat i naleznosci podatkowych;

d) w przypadku zakupu pojazdéw samochodowych wymagane jest réwniez
potwierdzenie przerejestrowania pojazdu.

5. Przedstawione do rozliczenia faktury musza zawiera¢ doktadne okreSlenie
przedmiotu sprzedazy w spos6b umozliwiajacy tatwg identyfikacje zakupionego
wyposazenia (nazwa, numery identyfikacyjne, producent, rok produkcji, opis itp.).

6. W przypadku zakupu zbioru rzeczy (np. zestaw mebli, podzespoty komputerowe
itp.) wymagane jest okre$lenie przez sprzedawce poszczegélnych sktadnikow
zbioru wraz z ich cenami jednostkowymi.
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7. W przypadku zakupu uzywanych ruchomosci, tj. takich ktére nie sa fabrycznie
nowe, ktérych ceny jednostkowe brutto wynosza powyzej 10.000,00 zt, wytacznie
w oparciu o umowe sprzedazy, do prawidtowego rozliczenia bedzie wymagana
opinia rzeczoznawcy w przedmiocie wartosci rynkowej tychze sktadnikéw. W
przypadku, jezeli okreslona warto$¢ rynkowa bedzie nizsza od kwoty wskazanej w
umowie sprzedazy, podstawa rozliczenia bedzie kwota okreSlona przez
rzeczoznawce. Koszt sporzadzenia opinii rzeczoznawcy ponosi wnioskodawca.

8. Dokumenty finansowe nie speiniajgce wymogéw wskazane w ust. 1 - 7 nie beda
stanowity podstawy rozliczenia.

9. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zaakceptowa¢ umowe niezawierajaca
niektorych oznaczen wskazanych w ust. 4 lit b.

10. Rozliczajac wydatkowanie $rodkéw na stworzenie strony internetowej nalezy
zalaczyc jej adres internetowy.

11. Dopuszcza sie dokonywanie zakup6éw poza granicami Polski. W tym przypadku
nalezy dostarczy¢ faktury lub umowy kupna - sprzedazy w oryginale oraz na
zadanie Urzedu ttumaczenie przysiegte tych dokumentow. Koszty zwigzane z
ustugg tlumaczenia ponosi wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w
walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o $redni kurs walut z dnia
roboczego bezposrednio poprzedzajacego dzien dokonania transakcji, ogtoszony
przez Narodowy Bank Polski.

12. Nie podlegaja rozliczeniu w ramach realizacji umowy o przyznanie wybranej
formy pomocy zakupy dokonane przed zawarciem umowy, a w przypadku umowy
o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej réwniez zakupy dokonane przed
wyptatg Srodkdéw, a optacone juz po dniu przelania przez Urzad Srodkdw w ramach
realizacji tejze umowy. Za dzien dokonania zakupu uznaje sie dzien wystawienia
faktury, rachunku lub innego dokumentu rozliczeniowego albo dzien wskazany
przedstawionej fakturze, rachunku lub innym dokumencie rozliczeniowym jako
data sprzedazy.

13. Nie podlegaja rozliczeniu w ramach wykonania umowy o przyznanie wybranej
formy pomocy: zadatek, zaliczki i przedptaty wniesione przed dniem podpisania
umowy.

14.Nie beda podlegaty rozliczeniu poniesione przez wnioskodawce wydatki w
sytuacji, gdy dokonywane przez niego ptatnosci beda naruszaty postanowienia art.
19 wustawy z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow.

X

SKUTKI NABYCIA PRAWA DO OBNIZENIA KWOTY PODATKU OD TOWAROW I USLUG
NALEZNEGO O KWOTE PODATKU NALICZONEGO

§ 36

1. Jezeli osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu rownowartosci podatku od towaréw
i ustug zakupionych w ramach umowy

2. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji
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podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia.

3. Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym w ust. 2
powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opéznienie.

§ 37

1. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardéw i ustug.

2. W przypadku, gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, przepisy art. 152 ustawy i
postanowienia § 36 nin. Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

XI
MONITOROWANIE REALIZACJI WARUNKOW UMOWY
§38

1. W okresie trwania zawartej umowy o przyznanie wybranych form pomocy Urzad
monitoruje realizacje jej warunkéw dokonujac oceny prawidtowosci jej wykonania.

2. W przypadku dziatalnosci prowadzonej poza siedziba przedsiebiorstwa Urzad moze
zobowigza¢ podmiot, ktéry otrzymat wybrang forme pomocy, do przywiezienia na
wyznaczone miejsce przedmiotéw zakupionych w ramach realizacji umowy.

XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

1. Wnioskodawca, ktory otrzymal z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej moze ubiegal sie
o przyznanie form pomocy zwigzanych z zatrudnieniem pracownika dopiero po
uplywie dwunastomiesiecznego okresu prowadzenia dziatalnosci, pod warunkiem
prawidtowego rozliczenia taczacej strony umowy.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do umow o organizacje stazu.

§ 40
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie:

a) przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;
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b)

d)

g)

przepisy rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (w zakresie w jakim nie pozostaje ono w
sprzecznosci z ustawg;

przepisy rozporzadzenie Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/28312z15.12.2023;)

przepisy rozporzadzenie Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2832 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 [ 108 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujagcym ustugi $wiadczone w og6élnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023);

przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy;

inne wlasciwe przepisy i postanowienia umowne.
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