Starosta Powiatu Starogardzkiego
Powiatowy Urzad Pracy

w Starogardzie Gdanskim

ul. Kanatowa 3

URZAD PRACY tel. (58) 690 33 67
(starogardgdanski.praca.gov.pl)

(znak sprawy w rejestrze PUP)

WNIOSEK
0 organizowanie robét publicznych dla oséb bezrobotnych

na zasadach okreslonych w art. 136, 137, 138 i 139 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

I. Dane dotyczace organizatora roboét publicznych:

1. Nazwa organizatora robét publicznych:

8. Adres do KOreSPONAENCi: . ...uinei e

9. AAres dO €-DOrECZEN: ... .t e



Il. Dane dotyczace pracodawcy dla skierowanych bezrobotnych:

1. Nazwa pracodawcy:

8. Adres do KOreSPONAENC]i: ......ouiii i

9. AAres dO €-DOrGCZEN: ... .

lll. Wnioskuje o skierowanie bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robét
publicznych:

1. Liczba bezrobotnych wnioskowanych do zatrudnienia: ...............ccccceeeee. osoba/ oséb.
2. Przewidywany okres zatrudnienia od: .............ccccceieiiiieiinnnnnnnn. (o [

3. Miejsce pracy skierowanych bezrobotnych:

5. Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach,
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy zawartg w
Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 ze zm.):



@) NAZWA SEANOWISKA: ...t
D) nazwa i KOd ZaWOdU: ...

6. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje i inne wymogi wzgledem kierowanych osob
(poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, uprawnienia, umiejetnoSci itp./ brak
szczegolnych wymogow):

7. Proponowana wysokoS¢€ wynagrodzenia: ..........ceeevvieeeeeeeiiinineeeeeeeennnnn , Z tego
wnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego to kwota 3.600 zt oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

8. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe organizatora: .................. %,

pracodawcy: .................. %.

(data, podpis i piecze¢ organizatora robot publicznych)

IV. Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
i oswiadczam, zel,2:

1) zalegam/ nie zalegam (niepotrzebne skresli¢) w dniu ztozenia wniosku z
wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne, oraz z optacaniem innych danin
publicznych;

2) w okresie ostatnich 2 lat nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub o$swiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia

! Jezeli podmiot reprezentowany jest przez kilka os6b o$wiadczenie zobowigzani sg ztozy¢ wszyscy uprawnieni do jego
reprezentacji.

2 Ztozenie niezgodnego z prawdg o$wiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu.



5)

6)

7)

1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm. 15) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa
pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych,
przystugujgce innym zatrudnionym pracownikom;

Znane sg mi przepisy:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620);

b) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

c) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.);

d) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023);

nie prowadze dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz.
468);

zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot publicznych dla oséb
bezrobotnych i jestem Swiadomy, Zze moje dane bedg przetwarzane przez Powiatowy
Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego wniosku i realizacjg zawartej
umowy;

przekazatem osobom, ktérych dane osobowe zostaty zamieszczone w niniejszym
whniosku oraz zatgcznikach do wniosku, klauzule informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot
publicznych dla oséb bezrobotnych i osoby te sg swiadome, ze ich dane bedg
przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego
wniosku i realizacjg zawartej umowy;

wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data, podpis i piecze¢ organizatora robot publicznych)



Zalaczniki:

1. Oswiadczenia pracodawcy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 oraz nr 2 do
wniosku (wypetni¢, gdy organizator wskazat pracodawce, u ktérego bedag
organizowane roboty publiczne).

2. Organizator lub wskazany pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) do wniosku dotgcza informacje, zaswiadczenia
lub oSwiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 tej ustawy, tacznie z
zatacznikiem nr 3 do wniosku.

3. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.



Zatgcznik nr 1 do wniosku

Pieczatka firmowa pracodawcCy: ...........c.eeeeiieiiiiiiiiiiiiiiieieee

Oswiadczenia pracodawcy wskazanego przez organizatora we wniosku o
organizowanie roboét publicznych:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i
oswiadczam, ze3,*:

1)

2)

4)

zalegam/ nie zalegam (niepotrzebne skresli¢) w dniu ztozenia wniosku z
wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne, oraz z optacaniem innych danin
publicznych;

w okresie ostatnich 2 lat nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm. 15) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa
pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych,
przystugujgce innym zatrudnionym pracownikom,;

Znane sg mi przepisy:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620);

b) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

c) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu

3 Jezeli podmiot reprezentowany jest przez kilka oséb o$wiadczenie zobowigzani sg ztozy¢ wszyscy uprawnieni do jego
reprezentacji.

4 Ztozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu.



6)

7)

8)

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.);

d) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023);

prowadze/ nie prowadze (niepotrzebne skreslic) dzialalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepisdw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot publicznych dla oséb
bezrobotnych i jestem swiadom, ze moje dane bedg przetwarzane przez Powiatowy
Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego wniosku i realizacjg zawartej
umowy;

przekazatem osobom, ktorych dane osobowe zostaty zamieszczone w niniejszym
wniosku oraz zatgcznikach do wniosku, klauzule informacyjng dotyczacyg
przetwarzania danych osobowych stanowigcg czes¢ wniosku o organizowanie robot
publicznych dla os6b bezrobotnych i osoby te sg Swiadome, ze ich dane bedg
przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z rozpatrzeniem ztozonego
whniosku i realizacjg zawartej umowy.

wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



Zatgcznik nr 2 do wniosku
Oswiadczenie pracodawcy — podmiotu sektora publicznego

Podmiot sektora publicznego, ktéry rownoczesnie prowadzi dziatalno$é gospodarczg®
oraz dziatalnos¢ niemajgcg charakteru gospodarczego, celem uniknigcia przypadkéw
wykorzystania srodkow przyznanych na podstawie umowy o organizowanie robot
publicznych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz braku wystgpienia
pomocy de minimis, jest zobowigzany do:

a) zlozenia oswiadczenia o prowadzeniu rozdzielnosci rachunkoweij® pomiedzy
dziatalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscig niemajgcg charakteru
gospodarczego:

b) ztozenia oswiadczenia o zatrudnieniu bezrobotnych skierowanych w ramach robét
publicznych w zakresie dziatalno$ci niemajgcej charakteru gospodarczego’:

MiejscoOWOSC, data..........cooiiiiiiiii

Podpis i piecze¢ osoby prowadzgcej dokumentacje kSiegowa: .........ccceeevvvviiiiiiiiiiiiieeeeiinn,

5 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z
2025 r. poz. 468). Pod pojeciem dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza” w prawie wspoélnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego finansowania
(orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C 35/96 Komisja przeciwko
Republice Wioskiej). Nie ma znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spotecznie uzyteczne
(non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspdlnotowe znajdujg zastosowanie
réwniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze
dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym
panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach definicji
przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalno$ci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$é
gospodarczg nalezy rozumieé oferowanie towaréw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak

i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalno$ci.

8 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidenciji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodoéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentac;ji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r. poz. 120 ze zm..), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

7 O$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkoéw zawodowych 0s6b zatrudnianych w ramach robét publicznych.



Zatgcznik nr 3 do wniosku

Pieczatka firmowa pracodawcCy: ...........c.eeeeiieiiiiiiiiiiiiiiieieee

Oswiadczenie pracodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis albo o nieotrzymaniu
takiej pomocy:

Oswiadczam, ze (petha Nnazwa PraCoOd@WCY).......cciieeeieieeeiiiiee e e e e et e e

otrzymatem pomoc de minimis/ nie otrzymatem pomocy de minimis (niepotrzebne
Skresli¢) w okresie 3 minionych lat.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze
zestawienie o otrzymanej pomocy:

o Podstawa | Dzien . Wartosc¢

Organ udzielajgcy . . Forma Przeznaczenie

Lp. omocy publicznej P KT uazielenia omoc omoc pomocy w
P yp ]| otrzymanej pomocy P y P y euro

pomocy

1.

2.

3.

4.

5.

Razem:

Data Podpis i piecze¢ pracodawcy




KLAUZULA INFORMACYJNA

wynikajgca z art. 13 rozporzgdzenia RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — zwanego w dalszej
czesci RODO - informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Starogardzie Gdanskim, ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski;

Przedstawicielem Administratora jest Inspektor Ochrony Danych (10D)
- telefon 585623539,
- adres e-mail: iod@pupstarogard.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO
w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
44 ze zm.);

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator, podmioty, ktérym ich

przetwarzanie zostanie powierzone na podstawie odrebnych umoéw oraz podmioty,
ktérym Administrator zobowigzany jest je udostepni¢ na podstawie przepisow
odrebnych;

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzonego postepowania oraz

przez okres przechowywania dokumentow okreslony w przepisach odrebnych;

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Panig/Pana dotyczacych

jest wymogiem ustawowym okreslonym w szczegdlnosci w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2024 r. poz. 572 ze. zm.);

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci:

- Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych,

- Urzedom Skarbowym,

- organom administracji publicznej,

- sgdom, organom egzekucyjnym,

- organom postepowania przygotowawczego,

- podmiotom uczestniczgcym w postepowaniu skarbowym lub administracyjnym,

10



- podmiotowi Swiadczgcemu ustugi informatyczne,
- kancelarii prawnej obstugujacej Administratora,
- ubezpieczycielowi;

8. Administrator zapewnia Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

9. Ponadto ma Pani/Pan prawo zgdac¢ sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania. Moze Pani/Pan takze skorzystac¢ z uprawnienia do ztozenia wobec
Administratora sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz z prawa do przenoszenia
danych do innego administratora danych;

10.Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO;

11.Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych poza teren Unii
Europejskiej.

Zapoznatam (-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.

(data, podpis i piecze¢ organizatora robét publicznych)

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)
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