ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STAROGARDZIE GDANSKIM JAKO URZEDU WIODACEGO

1. Nazwa pracodawcy albo imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2. Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalno$ci:

Kod poCZtoWY ....ccvveevveieeieiieeeene

Miejscowosé
Telefon

* albo PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w
przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢

4. Przewazajacy rodzaj dzialalno$ci wg Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci

kD [ [ [ [ []

5. Czy pracodawca jest spéldzielnia socjalng lub przedsi¢biorstwem spolecznym?

[ TAK LI NIE

6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?

L TAK L NIE

7. Czy podmiot w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach?

L TAK L NIE

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

8. Nazwa stanowiska:
(nalezy wskaza¢ stanowisko neutralne ptciowo)

10. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy:

L]

- w tym dla os6b niepelnosprawnych I:I:I

9. Liczba wolnych miejsc pracy

Kod zawodu i specjalnosci:

11. Miejsce wykonywania pracy:

12. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz okres
zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres
wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej:

(] umowa na czas nieokre$lony od ............
] umowa na czas okre$lony od ...
[J umowa na okres probny od ...
[J umowa na zastepstwo od ..coeuee
] umowa zlecenie od ..coeuee

[0 umowa o dzielo od

] umowa agencyjna

13. System czasu pracy:
[ podstawowy

U réwnowazny

[ zadaniowy

U przerywany

[ skroconego tygodnia
[ pracy weekendowej
U ciagly

14. System wynagradzania:

U miesieczny [ godzinowy
O akord
U inny (jaki)

O prowizja

15. Rozklad czasu pracy:

(nalezy wskaza¢ dni oraz godziny pracy
od — do)

16. Wymiar czasu pracy:

U pelny wymiar czasu pracy
U 1/2 wymiaru czasu

U inny (jaki)

17. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto):

18. Czy oferta pracy jest ofertg
pracy tymczasowej?

O TAK I NIE

19. Mozliwo$¢é realizacji wobec
zatrudnianej osoby dzialan z zakresu
reintegracji spolecznej i zawodowej:

O TAK O NIE




OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

21. Nazwa zawodu wyuczonego:

22. Nazwa zawodu wykonywanego:

23. Poziom wyksztalcenia:

24. UmiejetnosSci, uprawnienia:

25. Doswiadczenie zawodowe:

26. Znajomos¢ jezykéw obcych wraz z
poziomem ich znajomosci:

27. Wymagania dotyczace bieglej znajomosci
jezyka polskiego, jezeli pracodawca nie jest
zaineresowany zatrudnieniem kandydata z
panstwa EOG poslugujacego sie wylacznie
jezykiem obcym:

28. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG? [0 TAK [OINIE

POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

29. OKkres aktualnos$ci oferty pracy (wskazac termin nie dtuzszy niz 90 dni): .......ccooeeviieiiiiiieieeieceee e

30. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych jego identyfikacje: (zawierajace dane
teleadresowe)? [ TAK (oferta otwarta) [ NIE (oferta zamknieta)

31. Czestotliwo$¢ kontaktu z pracodawca w sprawie realizacji oferty: [ w ciggu 2 tygodni [] w ciggu 30 dni [ inny ..........

32. Czy przekazac oferte do powiatowych urzedow pracy jako DODATKOWYCH? [0 TAK [OINIE

Jezeli zaznaczono TAK prosze WSKazac do KEOTYCH ......ccviiiiiiiiiiiiiiieiecie ettt ste et b e e e aa et e teesbaesseenseeneeees

33. Mozliwo$¢é upowszechnienia oferty podmiotom $wiadczacym ustugi w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy
tymczasowej (agencje zatrudnienia). [ TAK ] NIE

34. Czy przekaza¢ oferte do upowszechnienia w wybranych panstwach EOG? J TAK [J NIE
w przypadku zaznaczenia ,,TAK” nalezy uzupeli¢ dodatkowy zalacznik ,,oferta pracy dla obywateli EOG”

35. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy? [ TAK 1 NIE

ADNOTACJE URZEDU PRACY

36. Czy pracodawca posiada zaleglosci z tytulu nieptacenia sktadek ZUS, KRUS oraz zalegtos$ci podatkowe KAS?
0 TAK [J NIE

37. Oferta zostata przyjeta do realizacji: [1 TAK [0 NIE PIZYCZYNA ....cccooeieieiiiiiiriitieteeieeeeeeeteete ettt eve et eae s eanenens

38. Oferta przekazana do realizacji do inNeZo UIZEAU/UIZEAOW: ......cc.ovuiriiririiiiiieiete sttt ettt st eens

39. Data przyjecia oferty: 41. Sposob przyjecia 42. Data odwotania 44. Spos6b wycofania oferty:
oferty: poczta oferty pracy: osobiscie/telefonicznie/
elektroniczna/poczta e-mail/listownie/uptyw
tradycyjna/podczas terminu waznosci oferty/
wizyty pracodawcy w wpis na skierowaniu do

40. Nazwisko pracownika: urzedzie/podczas 43. Nazwisko pracodawcy
wizyty u pracodawcy/ | pracownika:
telefonicznie

faks 58 56 258 70 e-mail sekretariat@pupstarogard.pl



mailto:sekretariat@pupstarogard.pl

