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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzgdzen przemystu tytoniowego 816025

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator maszyn tytoniowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8160 - Food and related products machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Andrzej Sutkowski — ITM Poland sp. z 0.0., Radom.
e  Wiestaw Sottysiak — Imperial Tobacco, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Rafat Kozik - Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakow.
e Roman Kraszewski — Ekspert niezalezny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Kowalska — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.
e Janusz Figurski — Regionalna Organizacja Pracodawcow LEWIATAN, Czestochowa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen przemystu tytoniowego obstuguje maszyny i urzagdzenia w przemysle tytoniowym
z zakresu przygotowania surowca tytoniowego, wykonania wyrobu papierosowego oraz obstugi
maszyn pakujgcych. Dokonuje niezbednych regulacji i ustawian, aby proces produkcji byt ciggty oraz
efektywny.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen przemystu tytoniowego obstuguje maszyny do krojenia i rozdrabniania bel
tytoniowych oraz maszyny do produkcji zréznicowanych produktéow tytoniowych. Celem jego pracy
jest realizacja procesu produkcyjnego przemystu tytoniowego® oraz nadzdr nad stanem technicznym
maszyny, na ktorej jest on prowadzony.

Proces pracy moze by¢ realizowany na dziale przygotowujgcym krajanki tytoniowe, gdzie pracownik
wykonuje operacje na maszynach odpowiadajgcych za przygotowanie tytoniu oraz dostarczenie go
(w odpowiedniej postaci, przy pomocy odpowiednich urzagdzen) do maszyny papierosowe;j.

Ponadto pracownik w tym zawodzie moze wykonywac zadania na dziale produkcji i pakowania
wyrobéw_tytoniowych®, gdzie jest odpowiedzialny za operacje zwiazane z produkcja papieroséw
réznych rodzajow i formatéw na maszynie papierosowej oraz odpowiada za dostarczenie materiatow
sktadowych do wyprodukowania ostatecznego produktu.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn przemystu tytoniowego wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— przygotowywaniu stanowiska pracy na danej maszynie zgodnie z odpowiednimi procedurami
wewnetrznymi zaktadu produkcyjnego,

— obstugiwaniu maszyny do krojenia i rozdrabnia bel tytoniowych?,

— obstugiwaniu maszyny do produkcji produktéw tytoniowych zréznicowanych miedzy innymi pod
wzgledem: dtugosci, Srednicy, konstrukgiji filtra dla danego papierosa,

— obstugiwaniu maszyn pakujacych, ktére dostosowane sg do réznych rodzajéw wyrobdw, zaleznie
od produkowanej marki oraz ilosci umieszczanych papierosow,

— realizowaniu procesu produkcji zgodnie z planem produkcyjnym oraz zachowaniem wymaganych
standarddéw jakosci, przy rygorystycznym przestrzeganiu zasad i przepiséw BHP,

— sprawowaniu biezgcego nadzoru nad stanem technicznym maszyny, na ktérej realizowany jest
proces produkgji,

— czyszczeniu maszyny po zmianie produkcyjnej oraz zmianie asortymentu,

— zgfaszaniu i usuwaniu drobnych awarii obstugiwanych maszyn,

— wykonywaniu biezgcych regulacji i konserwacji maszyn oraz zestawdw urzadzen przemystu
tytoniowego,

— przekazywaniu do kierownika dziatu/produkcji statusu wykonania celu zmianowego, okreslanego
dla danej maszyny, czyli ilosci lub wielkosci produkcji.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator urzadzen przemystu tytoniowego wykonuje zadania w przedsiebiorstwach wytwarzajgcych
produkty tytoniowe. Praca jest wykonywana w halach i pomieszczeniach produkcyjnych.
Pomieszczenia posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.
Wystepuje w nich réwniez wentylacja mechaniczna wyciggowa oraz doprowadzajgca swieze
powietrze z zewnatrz.

Praca operatora urzgdzen przemystu tytoniowego z reguty wykonywana jest na stojaco, czesto
W wymuszonej pozycji ciata.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen przemystu tytoniowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny do krojenia beli tytoniowej,

—  beczki suszace lub kondensujace’,

— maszyny tnace lidcie tytoniowe — zwane krajarkami’,

— silosy’ do sktadowania duzej ilosci surowca,

— podawacze tytoniu®,

— maszyny filtrowe, ktore produkujg filtry do papierosow,

— maszyny papierosowe odpowiadajgce za produkcje koricowego produktu tzn. papierosow,

—  pakowaczki®,

— maszyny do odzyskiwania tytoniu, ktére umozliwiajg odzysk tytoniu z wadliwie
wyprodukowanych produktéw tak, aby odzyskany tyton nie stracit swoich wtasciwosci,

— przenosniki tasmowe, rolkowe, wstrzgsowe, ktére transportujg tyton pomiedzy maszynami
W procesie,

— urzadzenia dodatkowe, takie jak wilgotnosciomierze, etykieciarki, wagi.

Organizacja pracy

Operator urzadzen przemystu tytoniowego w zaleznosci od miejsca oraz zakresu pracy,
wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac
samodzielnie lub w zespole. Praca odbywa sie w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym
(w wymiarze 8 godzin dziennie) pod nadzorem osoby odpowiadajgcej za produkcje, np. brygadzisty,
inspektora lub kierownika.

Wykonywane przez operatora urzadzen przemystu tytoniowego zadania sg czeScig dziatan na linii
produkcyjnej, a wykonywane czynnosci sg niezbedne do zachowania i utrzymania procesu
produkcyjnego, tak w zakresie ilosci, jak réwniez jakosci produktéw.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Operator urzadzen przemystu tytoniowego w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:
— nadmierny hatas, wibracje, zapylenie,

— zagrozenia mechaniczne pochodzgce od ruchomych elementédw maszyn i urzadzen,

— zagrozenia elektryczne pochodzgce od urzgdzen zasilanych energia elektryczna,

— kontakt z elementami o temperaturze niebezpiecznej,

— dziatanie réznych cieczy eksploatacyjnych.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd operator urzadzen przemystu tytoniowego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ ukfadu miesniowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzaddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

—  spostrzegawczosé,

—  zrecznosc rak,

—  zreczno$c¢ palcow,

— szybki refleks,

— brak leku przed wysokoscig,

— powonienie,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania i rozwigzywania ztozonych problemdw,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— samokontrola,

— samodzielnos¢,

— systematycznosé,

— operatywnosé i skutecznosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,
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— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowana techniczne,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego wymagany jest ogdiny
dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnosé zmystu dotyku oraz
narzadéw rownowagi. W zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego niezbedna jest
cierpliwo$é, doktadnos¢, precyzja oraz dbatos¢ o szczegdty. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich.

Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem i rozwigzywaniem
problemdw w zakresie jakosci i wielkosci produkcji (btedy mogg generowaé duze straty).

Przeciwskazaniami do wykonywania tego zawodu s3a:

— choroby skéry rak, sktonnos¢ do uczulen, alergii,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— zaburzenia czucia,

— choroby uktadu ruchu (paraliz, niedowtady koriczyn),
— epilepsja,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego preferowane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach o profilu
spozywczym lub mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego moze wykonywac réwniez osoba,

ktora:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w obstudze maszyn i urzadzen
przemystowych, w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.
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Podjecie pracy w zawodzie operator urzgdzen przemystu tytoniowego utatwia posiadanie:

— dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.02 Produkcja wyrobdéw spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen lub MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen (wtasciwe
dla zawoddéw pokrewnych operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego lub mechanik-
-monter maszyn i urzadzen), wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— tytutu czeladnika lub mistrza, uzyskanego podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen lub operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego, po zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemieslnicza.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operator urzadzen przemystu tytoniowego moga by¢ m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe) oraz lzby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

— posiadanie certyfikatéw i zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
danego typu maszyny,

— ukonczenie kurséw operatorskich wézkdéw jezdniowych réznego typu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator urzagdzen przemystu tytoniowego moze:

— rozpoczgc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko operatora,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnosé pracy z ludZzmi — awansowac¢ na stanowisko nadzorujgcego prace
matego zespotu pracownikow,

— dalej ksztatcié¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik mechanik,
a po zdaniu matury kontynuowac nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunkach mechanicznych)
i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci uczestniczac w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego lub

mechanik-monter maszyn i urzadzen) oraz kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, w zakresie kwalifikacji TG.02
Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen,

— dla zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen, w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen.

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator urzgdzen przemystu tytoniowego
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodach operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego lub mechanik-monter
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maszyn i urzadzen. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen przemysty tytoniowego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . /. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Technik mechanik maszyn i urzagdzen 311508
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 723307
Mechanik-monter maszyn i urzadzer'lS 723310
Operator maszyn i urzadzen przemystu spoiywczegoS 816003
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 816029
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 821105

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego wykonuje réznorodne zadania, do
ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie tytoniu jako surowca do produkcji produktéw tytoniowych.

Z2 Przygotowywanie surowcow i materiatéw do produkcji wyrobdéw tytoniowych.

Z3 Obstugiwanie urzadzen stosowanych do produkcji wyrobdw tytoniowych.

Z4 Wytwarzanie gotowych wyrobdéw tytoniowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie urzagdzen przemystu tytoniowego

Kompetencja zawodowa Kz1l: Obstugiwanie urzadzen przemystu tytoniowego obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie tytoniu jako surowca do produkcji produktow tytoniowych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady rownomiernego dozowania lisci e Obstugiwac maszyne rozlistkujgca (separujaca
tytoniowych do maszyny rozlistkujgce;j; poszczegdlne czesci liscia tytoniowego),
e  Zasady pracy poszczegdlnych maszyn w procesie réwnomiernie dozujac liscie;
obrébki tytoniu, tj.: rozdrabniania, suszenia, e Sprawdzac stan maszyn w procesie obrébki
nawilzania, transportowania, krojenia itp.; tytoniu, tj.: rozdrabniania, suszenia, nawilzania,
e  Procedury czyszczenia maszyny dozwolonymi transportowania, krojenia itp.;
metodami oraz srodkami chemicznymi; e (Czysci¢ maszyny dozwolonymi metodami oraz
e Sposoby regulowania maszyn w zaleznosci od srodkami chemicznymi;
zachodzacego procesu z uwzglednieniem e Regulowac maszyny, aby proces na nich
optymalnych parametrow; przebiegajacy miat optymalne parametry;
e Zasady uruchamiania poszczegdlnych e Uruchamiac poszczegdlne podzespoty maszyny,
podzespotéw maszyn; e Sprawdzac poprawnos¢ dziatania oston
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Zasady dziatania oston blokujacych oraz stopow
bezpieczenstwa;

Parametry wskazan elektronicznych urzadzen
kontrolno-pomiarowych;

Przyczyny powodujgce zmiany parametrow
technologicznych urzadzen;

Zasady i sposoby usuwania usterek.

blokujgcych oraz stopdw bezpieczenstwa;
Sprawdzac¢ wskazania elektronicznych urzadzen
kontrolno-pomiarowych;

Identyfikowac przyczyny powodujgce zmiany
parametréw technologicznych urzadzen;
Diagnozowac oraz usuwac usterki.

Z2 Przygotowywanie surowcow i materiatéw do produkcji wyrobéw tytoniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady doboru danego cyklu technologicznego,
w zaleznosci od asortymentu tytoniu, wielkosci
bel i rodzaju opakowania;

Zasady obstugi prazarki w zakresie kontroli

i regulacji nadmuchu gorgcego powietrza oraz
wilgotnosci wejsciowej i wyjsciowej;

Metody sprawdzania standw i zgodnosci
materiatéw pomocniczych dla danych
produktow;

Zasady i metody sprawdzania organoleptycznie
jakosci materiatéw poligraficznych

i papierniczych;

Procedury uzupetniania na biezgco stanu
materiatéw pomocniczych, takich jak: bibutka,
oklejka, farba drukarska, tusz, klej, filtr;
Kolejnos¢ uzupetniania i zaktadania pustych
kaset do automatycznego tadowacza
papierosow;

Zasady odbierania napetnionych kaset i ich
dalszego przekazywanie do transportu pod
maszyny pakujace;

Normy i instrukcje technologiczne w zakresie
uzupetniania surowcéw i materiatéw;

Rodzaje, zasady dziatania maszyn stosowanych
do odzysku tytoniu z wadliwie
wyprodukowanych papieroséw.

Dobierac¢ cykl technologiczny, w zaleznosci od
asortymentu tytoniu, wielkosci bel i rodzaju
opakowania;

Obstugiwac prazarki w zakresie kontroli

i regulacji nadmuchu gorgcego powietrza do
bebna prazarki oraz wilgotnosci wejsciowej

i wyjsciowej;

Sprawdzac stan i zgodnos¢ materiatow
pomocniczych dla danego produktu, takich jak:
bibutka, oklejka, farba drukarska, tusz, klej, filtr;
Sprawdzac organoleptycznie jako$¢ materiatéw
poligraficznych i papierniczych;

Uzupetniac na biezgco stan materiatow
pomocniczych, takich jak: bibutka, oklejka, farba
drukarska, tusz, klej, filtr;

Uzupetniac i zaktadaé puste kasety do
automatycznego tadowacza papierosow;
Odbierac kasety napetnione i odktadac je na
specjalne wozki przeznaczone do transportu pod
maszyny pakujace;

Uzupetniac surowce i materiaty zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie normami

i instrukcjami technologicznymi;

Obstugiwac urzadzenia stosowane do odzysku
tytoniu z wadliwie wyprodukowanych
papierosow.

Z3 Obstugiwanie urzadzen stosowanych do produkcji wyrobéw tytoniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i procedury sprawdzania stanu urzadzen:
magnesow dystrybutora, tasm (bawetnianej

i perforowanej metalowej), listwy formatowej,
aparatéw klejowych, aparatu nozowego,
przystawki do doklejania filtréw,
automatycznego napetniacza kaset itp.;
Zasady czyszczenia maszyn za pomoca
dostepnych urzadzen oraz dozwolonych
Srodkéw;

Zasady dziatania maszyn: paczkujacej,
sztaplujacej i pakietujacej;

Etapy uruchamiania poszczegdlnych

Sprawdzac stan urzadzen: magnesow
dystrybutora, tasm (bawetnianej i perforowanej
metalowej), listwy formatowej, aparatow
klejowych, aparatu nozowego, przystawki do
doklejania filtréow, automatycznego napetniacza
kaset itp.;

Czysci¢ maszyne za pomocg dostepnych
urzadzen oraz dozwolonych srodkow;
Sprawdzac sprawnosci maszyn: paczkujacej,
sztaplujacej i pakietujace;j;

Uruchamia¢ poszczegdlne podzespoty maszyny
paczkujacej;
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podzespotéw maszyny paczkujacej;

e Zasady dziatania oston blokujgcych oraz stopow
bezpieczenstwa;

e Wskazania elektronicznych urzadzen kontrolno-
-pomiarowych;

e Przyczyny powodujgce zmiany parametrow
technologicznych obstugiwanych urzadzen;

e  Zasady dziatania urzadzen do krojenia tytoniu;

e Zasady dziatania urzadzen do syropowania
tytoniu oraz sporzadza¢ syropy wg receptury;

e Zasady i procedury rozruchu maszyn i urzadzen
tytoniowych po naprawach.

Sprawdzac¢ poprawnos¢ dziatania oston
blokujgcych oraz stopdw bezpieczenstwa;
Sprawdzac¢ wskazania elektronicznych urzadzen
kontrolno-pomiarowych;

Identyfikowac przyczyny powodujgce zmiany
parametréw technologicznych urzadzen;
Obstugiwac urzgdzenia do krojenia tytoniu;
Obstugiwac urzadzenia do syropowania tytoniu
oraz sporzadzac syropy wg receptury;
Uczestniczy¢ przy rozruchu maszyn i urzadzen
tytoniowych po naprawach.

Z4 Wytwarzanie gotowych wyrobow tytoniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Poszczegdlne parametry techniczne
wytworzonego produktu papierosowego oraz
ich znaczenie dla gotowego produktu;

e  Procedury sprawdzania parametréw papierosa
na aparaturze kontrolno-pomiarowej;

e  Zasady uzupetniania kaset z papierosami réznych
gatunkdéw i odpowiedniej jakosci;

e Procedury zaktadania i uzupetniania folii
aluminiowej oraz etykiet;

e  Zasady i procedury zachodzgcych zmian
parametrow technicznych, ich konsekwencje;

e Sposoby usuwania przyczyn sygnalizowania
wskazan aparatury kontrolno-pomiarowej;

e Zasady prowadzenia statej kontroli jakosci
papierosow: ich wymiaréw, wykonania
technicznego, wilgotnosci, prawidtowosci
oznakowan itp.;

e Procedury sprawdzania i kontrolowania jakosci
parametréw technicznych opakowan
jednostkowych (paczka) i zbiorczych (pakietow)
w poszczegdlnych fazach pakowania i w postaci
finalnej;

e Sposoby usuwania usterek, m.in. w zakresie
podawania materiatéw poligraficznych,
papierniczych i kleju;

e Techniki zaktadania i kontrolowania klisz
drukujgcych szyfry kontrolne oraz stemple.

Sprawdzac organoleptycznie jakos$¢
produkowanych papieroséw (w okreslonych
przedziatach czasowych) zgodnie ze specyfikacja
odpowiednig do danego wyrobu;

Sprawdzac w okreslonych odstepach czasowych
parametry papierosa poza maszyna na
przeznaczonej do tego aparaturze kontrolno-
-pomiarowej;

Zaktadac i uzupetniac kasety z papierosami
wtasciwego gatunku i odpowiedniej jakosci;
Zaktadac i uzupetniac folie aluminiowa,
uzupetniac etykiety;

Zaktadac wktadke wzmacniajacg, polipropylen,
tasiemke zrywajacg;

Usuwac przyczyny powodujgce zmiany

w parametrach technicznych papieroséw;
Wykrywac i usuwac przyczyny sygnalizowane
przez wskazania automatyki i elektronicznej
aparatury kontrolno-pomiarowej;

Prowadzi¢ statg kontrole jakosSci papieroséw: ich
wymiaréw, wykonania technicznego,
wilgotnosci, prawidtowosci oznakowan itp.;
Kontrolowad i weryfikowac jakosc i parametry
techniczne opakowan jednostkowych (paczka)

i zbiorczych (pakietow) w poszczegdlnych fazach
pakowania i w postaci finalnej;

Usuwac usterki podawania materiatow
poligraficznych, papierniczych i kleju;

Zaktadac i kontrolowac klisze drukujace szyfry
kontrolne oraz stemple.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzadzenia i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zespole uczestniczacym
w procesie produkcji wyrobdéw tytoniowych.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas obstugi urzadzen przemystu tytoniowego.

e Oceniania swoich dziatan zwigzanych z obstugiwaniem urzadzen przemystu tytoniowego.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych, wtasciwych dla operatora urzgdzen przemystu tytoniowego.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
W pracy operatora urzadzen przemystu tytoniowego.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen przemystu tytoniowego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen przemystu tytoniowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego
nawigzujg do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen przemystu tytoniowego moze podjgé prace w:

— przedsiebiorstwach produkujgcych wyroby tytoniowe,

— przedsiebiorstwach ustugowych zajmujgcych sie serwisowaniem i diagnostykg maszyn i urzadzen
przemystu tytoniowego,

— zaktadach specjalizujgcych sie w demontazu i relokacji maszyn i urzadzen przemystu
tytoniowego.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na operatorow urzadzen przemystu
tytoniowego jest zrdwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie operator urzagdzen przemystu tytoniowego.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu operator urzadzen przemystu tytoniowego
mozna uzyskaé, podejmujgc nauke w systemie szkolnym w branzowej szkole | stopnia w zawodzie
pokrewnym elektryk (I stopien) w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
(mechanik-monter maszyn i urzadzen) oraz TG.09 Produkcja wyrobdw spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzagdzen (operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego).

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga

maszyn i urzadzen (mechanik-monter maszyn i urzadzen) oraz TG.09 Produkcja wyrobdw

spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen (operator maszyn i urzadzen przemystu

spozywczego) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placoéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg réwniez (w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen przemystu tytoniowego mozna
takze uzyskaé w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodach pokrewnych
mechanik-monter maszyn i urzadzen oraz operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.
Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu,
potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rdwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operator urzadzen przemystu tytoniowego organizuja:
— pracodawcy (na witasne potrzeby) dla kandydatéw do pracy i pracownikow,
— producenci maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow tytoniowych.
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Przyktadowo tematyka szkoler moze dotyczy¢:

— obstugi maszyn do wyrobu tytoniu,

— obstugi maszyn pakujacych,

— obstugi i naprawy maszyn i urzadzen przemystu tytoniowego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego

jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 2800 zt do 5000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na

jeden etat, przy czym:

— na stanowiskach o nizszym poziomie wymagan (operator, monter) zarobki mogg wynosi¢ ok.
2800 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji lub specjalizacji mozna otrzymywaé
wynagrodzenia w przedziale od 3500 zt do 6000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowisku kierowniczym wigzgcym sie z wiekszg odpowiedzialnoscig i zarzadzaniem mozliwe
jest osigganie zarobkow do 7000 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia ma wptyw m.in.:

— doswiadczenie zawodowe pracownika oraz jego kwalifikacje,

— wielkos$¢ i zaawansowanie technologiczne przedsiebiorstwa, w ktérym jest zatrudniony,
— zakres wykonywanych zadan,

— region Polski i wielko$¢ aglomeracji,

— sytuacja na rynku zawodowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
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https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen przemystu tytoniowego mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Norma: PN-EN 287-1:20050raz PN-EN ISO 9606 Dz. U. Nr 40, poz. 470.

Literatura branzowa:

Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2004.

Legutko S.: Obstuga maszyn i urzadzen. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2010.

Pakiety edukacyjne do programéw modutowych. Poradniki dla nauczycieli i uczniow — zawdd
Mechanik-monter maszyn i urzagdzen —72302. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, Warszawa 2008.

Podstawy konstrukcji maszyn. Wydawnictwo Komunikacji i £tacznosci, Warszawa 2015.
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Zawora J.: Montaz maszyn i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakfadach przemystu tytoniowego:
https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1973-11-86,16788920.html

Budowa maszyn: http://www.motoreduktory.eu/maszyny/313-teoria-budowy-maszyn.html
Dokumentacja technologiczna: https://archiwista24.wordpress.com/2014/07/18/225
Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl

Encyklopedia Zarzgdzania — branza : https://mfiles.pl/pl/index.php/Bran%C5%BCa

Gospodarka

remontowa  maszyn:  https://www.portalbhp.pl/aktualnosci/jak-prowadzic-

gospodarke-remontowa-maszyn-i-urzadzen-6011.html|

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzadzen 723310:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Polski Komitet Normalizacji: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Przemyst w Polsce: http://geografia.na6.pl/przemysl-w-polsce

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zarobki: https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/praca-fizyczna/operator-maszyn
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.edu.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

20



https://www.kwalifikacje.edu.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE — Operator urzagdzen przemystu tytoniowego 816025

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp.

Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

Beczki suszace lub
kondensujace

Maszyny, ktore odpowiadaja za nadanie tytoniowi
odpowiedniej wilgotnosci lub smaku.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.motoreduktory.eu/b
udowa-maszyn/387-
dokumentacja-
technologiczna.html

[dostep: 31.03.2019]

Krajarki

Maszyny tnace liscie tytoniowe na odpowiednig
grubosé¢, aby mozliwa byta dalsza obrdébka
tytoniu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.prawo.pl/akty/dz-u-
1973-11-86,16788920.html
[dostep: 31.03.2019]

Maszyny do
krojenia

i rozdrabniania bel
tytoniowych

Maszyny stuzgce do rozdrabniania tytoniu
poprzez ciecie beli tytoniu na mniejsze porcje,
w celu umozliwienia jej dalszej obrébki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

na podstawie:
https://www.prawo.pl/akty/dz-u-
1973-11-86,16788920.html
[dostep: 31.03.2019]

Pakowaczki

Maszyny pakujgce odpowiednig ilos¢ produktow
do jednej paczki lub do jednego pakietu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.rafiz.com.pl/urzadze
nia/stretch-
hood/?gclid=CjOKCQjw_r3nBRDxA
RIsAJljleGaklGBxomCX0yJSkAoWH
gMhtiCb2ZLryetsEdbfj-
WMC_ZXxvf1KUaAmDOEALw_wc
B [dostep: 31.03.2019]

Podawacze tytoniu

Maszyny transportujgce obrabiany materiat droga
pneumatyczng do kolejnej maszyny w procesie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Zawora J.: Montaz maszyn

i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2014

Przemyst tytoniowy

Dziat przemystu spozywczego obejmujacy
produkcje surowca tytoniowego, jego
magazynowanie, produkcje wyrobdéw
tytoniowych oraz obrét nimi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.arslege.pl/wyroby-
tytoniowe-pojecie/k77/a18645
[dostep: 31.03.2019]

Silosy

Maszyny umozliwiajgce sktadowanie wiekszej
ilosci tytoniu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Zawora J.: Montaz maszyn

i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2014

Wyroby tytoniowe

Do wyrobow tytoniowych w rozumieniu ustawy
zalicza sie bez wzgledu na kod CN:
— papierosy,

— tyton do palenia,

— cygara i cygaretki.

Ustawa z dnia 6 grudnia

2008 r. o podatku akcyzowym
https://www.lexlege.pl/ustawa-o-
podatku-akcyzowym/art-98
[dostep: 31.03.2019]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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